
№ ПОЗИЦИЯ ОБРАЗОВАНИЕ МИНИМАЛЕН ВИД
СПЕЦИАЛНОСТ СТАЖ ПО СПЕЦИАЛНОСТТА ЗАЕТОСТ

1 Конструктор висше техническо образование/маш. инженер не се изисква постоянен трудов договор

2 Главен енергетик висше техническо образование/ел. инженер 3 години; V квалифик.  група постоянен трудов договор

3 Настройчик средно образоване/ техническа специалност опит на подобна позиция постоянен трудов договор
е предимство

4 Мотокарист средно образоване/ правоспособност опит на подобна позиция постоянен трудов договор
е предимство

5 Конструктор Техническа специалност във  ВУЗ не се изисква стажантска програма
завършен минимум II курс  три месеца

6 Инженер техническа поддръжка Техническа специалност във  ВУЗ не се изисква стажантска програма
завършен минимум II курс  три месеца

7 Инженер КИП и А Техническа специалност във  ВУЗ/ автоматизация не се изисква стажантска програма
завършен минимум II курс  три месеца

8 Специалист “Продажби Икономическа специалност във ВУЗ или 1 година опит на подобна постоянен трудов договор
специалност свързана с международната търговия позиция е предимство
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СВОБОДНИ ПОЗИЦИИ И СТАЖАНТСКИ ПРОГРАМИ
ХЕРТИ АД


