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Dr. Markus C. Slevogt
Prasident (i)

Dr. Thilo Pahl
Geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied

Liebe Leser,

Das Jahr 2019 war ein besonderes Jahr fiir die Deutsch-Tur-
kische Industrie- und Handelskammer. Wir haben mit einem
prachtigen Sommerfest in der historischen Sommerresidenz
des deutschen Botschafters in Tarabya unser 25-jahriges Ju-
bildum gefeiert - ein Fest, an das wir uns noch lange erinnern
werden. Wir freuen uns sehr, dass wir mit so vielen Mitglie-
dern dieses Jubildum gemeinsam feiern konnten.

Das Jubildumsjahr stand im Zeichen einer schwierigen
wirtschaftlichen Lage. Hohe Inflation und Kreditzinsen

sowie starke Einbriiche bei den Investitionen pragten das
wirtschaftliche Bild im Jahr 2019. Wieder einmal zeigten die
Unternehmen in der Tirkei ihre hohe Widerstandskraft und
Kreativitdt beim Bewaltigen schwieriger Rahmenbedingun-
gen. Insgesamt wuchs die tiirkische Wirtschaft — dank einer
deutlichen Erholung im zweiten Halbjahr - auch im Jahr 2019
um 0,9 Prozent. Jedoch liegt dieses Wachstum deutlich unter
dem Potenzialwachstum der Tirkei.

Erfreulich haben sich die tiirkischen Exporte entwickelt. Sie
stiegen um rd. 8 Prozent auf 180 Mrd. US-$. Diese positive
Entwicklung unterstreicht die Stdrke der tiirkischen Wirt-
schaft und Industrie auf den Weltmarkten. Die tiirkischen
Importe sanken um rd. 6 Prozent auf 210 Mrd. US-$. Auch der
Tourismus unterstitzte die wirtschaftliche Entwicklung kraf-
tig. Mit rd. 52 Mio. Besuchern erzielte die Tlirkei einen neuen
Rekordwert. Rund 5 Mio. Besucher kamen aus Deutschland
— ein weiterer Baustein zur Festigung der deutsch-tiirkischen
Partnerschaft. Die Stérke des Exports, die geringere Nach-
frage nach Importen und die gute Tourismussaison sind die
wesentliche Griinde dafiir, dass die Turkei das Jahr 2019 mit
einer positiven Leistungsbilanz abschloss.

Dr. Markus C. Slevogt
Prasident

VORWORT | ONSOZ

Deutschland ist weiter mit einem Volumen von 33,4 Mrd
US-$ der wichtigste Handelspartner der Tiirkei. Mit keinem
anderen Land ist die Tiirkei wirtschaftlich so eng verpfloch-
ten wie mit Deutschland. Dieses Fundament werden wir als
Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer weiter
verstarken und darauf aufbauen - im Interesse unserer Mit-
glieder.

Im Jahr 2019 wurde der Vorstand der Deutsch-Turkischen
Industrie- und Handelskammer neu gewahlt. Wir gratu-
lieren den neuen Mitgliedern des Vorstands ganz herzlich
zu ihrer Wahl und bedanken uns bei allen Mitgliedern, die
sich zur Wahl gestellt haben. Man kann sagen, dass es eine
Rekord-Wahl war: 42 Kandidaten standen zur Wabhl, die
Mitgliederversammlung im September verzeichnete knapp
300 Teilnehmer. Allein diese Zahlen unterstreichen das grof3e
Engagement der Mitglieder der Deutsch-Turkischen Indus-
trie- und Handelskammer, sich aktiv in der Forderung der
deutsch-tlrkischen Wirtschaftsbeziehungen einzubringen.

Das Jahr 2020 wird sicherlich wieder viele Herausforderungen
bringen. Gemeinsam werden wir diese Herausforderungen
meistern und die Chancen nutzen, die das dynamische Um-
feld in der Tiirkei jedes Jahr bietet.

Dr. Thilo Pahl
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied



Dr. Markus C. Slevogt Bl Sevgili Okuyucular,
Baskan (sag)

Dr. Thilo Pahl
Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genel Sekreter
(sol)

2019 yili, Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi
icin 6zel bir yil oldu. 25. kurulus yil d&nim-
muzu Alman Buytkelcisinin Tarabya'daki tarihi
yazlik rezidansinda gorkemli bir yaz partisiyle
kutladik, uzun zaman hatirlayacagimiz bir parti
oldu. Bu yil doniimiinii ¢cok sayida Gyemiz ile
birlikte kutlayabildigimiz icin cok mutluyuz.

Kurulusg yil donimdnd kutladigimiz bu yil, eko-
nomik olarak zor bir yil idi. Yiksek enflasyon ve
kredi faizleri ile yatirimlardaki keskin dussler,
2019 yilinda ekonomik tabloyu sekillendirdi.
Turkiye'deki sirketler, zorlu cerceve kosullariyla
basa ¢ikma konusunda yuksek dayanma glicle-
rini ve yaraticiliklarini bir kez daha gosterdiler.
Turkiye ekonomisi, yilin ikinci yarisinda yasanan
ciddi bir toparlanma sayesinde, 2019 yilinda da

genel olarak ylizde 0,9 oraninda biylidi. Ancak gercek-
lesen bu blylme orani, Tiirkiye'nin potansiyel biyime
oraninin ¢ok altindadir.

Turkiye'nin ihracati ylizde 8 oraninda artis gostererek, 180
milyar dolara (US $) ylkselmistir. Bu olumlu gelisme, Tiirk
ekonomisinin ve sanayisinin diinya piyasalarindaki guicu-
nin dnemini vurgulamaktadir. Turkiye'nin ithalati yaklagik
ylzde 6 oraninda azalarak, 210 milyar dolara (US-$) diser-
ken turizm sektori de ekonomik gelismeye 6nemli destek
vermistir. Turkiye yaklasik 52 milyon turistle yeni bir rekora
imza atmistir. Almanya'dan gelen turist sayisi yaklasik 5
milyona ulasmistir. Bu da, Alman-Tirk ortakhgini giiglen-
diren diger bir temel unsurdur. ihracatin giiclii olmas,
ithalat talebinin azalmasi ve turizm sezonunun iyi ge¢mis
olmasi, Trkiye'nin, 2019 yili cari islemler hesabini olumlu
kapatmis olmasinin esas nedenleridir.

Almanya, 33,4 milyar dolarlik hacmiyle Turkiye'nin en 6nem-
li ticaret ortagi olmaya devam etmektedir. Tiirkiye, ekono-
mik olarak Almanya ile oldugu kadar baska hicbir tilkeyle
bu kadar yakindan baglantili degildir. Alman-Tirk Ticaret ve
Sanayi Odasi olarak, Uyelerimizin menfaati dogrultusunda
bu temeli gliclendirmeye ve gelistirmeye devam edecegiz.

Dr. Markus C. Slevogt
Baskan
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VORWORT | ONSOZ

Yeni Yonetim Kurulu 2019 yilinda secilmistir. Yonetim Kuruluna
secilen yeni tyeleri ylrekten kutluyor ve aday olan tiim lye-
lerimize tesekkirlerimizi sunuyoruz. Yapilan se¢imin, bir rekor
secim oldugu sdylenebilir: 42 aday se¢ime katilirken, Eylil'de
diizenlenen Genel Kurulda yaklasik 300 katilimci kaydedildi. Bu
rakamlar tek basina dahi, Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi
Uyelerinin Alman-Turk ekonomik iliskilerinin gelistirilmesi
konusundaki aktif katimina yoénelik gliclt baghhgin 6nemini
vurgulamaktadir.

2020 yili beraberinde muhtemelen yine bir¢ok zorluklar
getirecektir. Bu zorluklarin Ustesinden hep birlikte gelecegiz
ve Turkiye'deki dinamik ortamin her yil sundugu firsatlardan
yararlanacagiz.

Dr. Thilo Pahl
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter
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An 141 Standorten in 92 Landern weltweit bieten deutsche
Auslandshandelskammern (AHKs) ihre Erfahrungen,
Verbindungen und Dienstleistungen sowohl deutschen

als auch ausléndischen Unternehmen an. AHKs sind in
allen Landern vertreten, die fiir die deutsche Wirtschaft
von besonderem Interesse sind. Sie sind in Deutschland
eng verbunden mit dem Netzwerk der deutschen
Industrie- und Handelskammern (IHKs). Gemeinsam
unterstiitzen IHKs und AHKs deutsche Unternehmen beim
Auf- und Ausbau ihrer Wirtschaftsbeziehungen mit dem
Ausland. Die Dachorganisation der IHKs ist der deutsche
Industrie- und Handelskammertag (DIHK), der gleichzeitig
das AHK-Netzwerk koordiniert und betreut. Die enge
Zusammenarbeit mit den deutschen Wirtschaftsverbanden
sorgt des Weiteren fur eine unternehmens- und marktnahe
Vernetzung der AHKs. Die Deutsch-Turkische Industrie- und
Handelskammer (AHK Tiirkei) geht auf die Initiative der
tirkischen und der deutschen Regierung zuriick und wurde
in 1994 vom Deutschen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) und der Union der Turkischen Kammern und Bérsen
(TOBB) gegriindet. Sie ist die erste Anlaufstelle fiir Firmen
aus Deutschland und der Tiirkei und entscheidender
Forderer der deutsch-tiirkischen Wirtschaftsbeziehungen.
Damit leistet die AHK Tiirkei einen bedeutenden Beitrag
zur Férderung und stetigen Ausweitung der bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen. Gute und nachhaltige
Beziehungen und ein effektiver Informationsaustausch
zwischen offentlichen Einrichtungen, deutschen und
tirkischen Verbanden und den Mitgliedern der Kammer
ermdglichen die Verwirklichung gemeinsamer Projekte und
fordern die Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Tiirkei
und Deutschland.

Uber das AHK Netzwerk und die AHK Tiirkei

Mitgliederorganisationen

Die AHKs vereinen die Unternehmen um sich, die in den
bilateralen Wirtschaftsbeziehungen aktiv sind. Diese
Mitglieder verleihen der AHK Gewicht und Stimme, wenn
sie gegentiber Politik, Wirtschaft und Verwaltung zur
Forderung der bilateralen Wirtschaftsbeziehungen auftritt.
Die AHK Tiirkei ist mit der Forderung der bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen der Tirkei und Deutschland
beauftragt. Mit ca. 1.000 Mitgliedern aus allen Bereichen
der deutschen oder tiirkischen Wirtschaft bietet die

AHK Tirkei eine Vielzahl von Hilfestellungen an, um den
Markteintritt in der Tlrkei oder Deutschland erfolgreich
zu gestalten und den Erfolg im Markt zu gewahrleisten.
Sie ist Ansprechpartner und Interessenvertreter der
Wirtschaftsvertreter aus beiden Landern.

Offizielle Vertretungen der Deutschen Wirtschaft
Turkei Vertretung des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages e.V. (Delegation)

Die Tiirkei Vertretung des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages ist der zentrale Akteur der deutschen
AuBenwirtschaftsférderung in der Turkei im Auftrag der
Bundesrepublik Deutschland. Sie vertritt die deutschen
Wirtschaftsinteressen vor Ort, informiert und wirbt fiir den
Standort Deutschland.

JAHRESBERICHT 2019 | FAALIYET RAPORU 2019

AHK Agi1 ve AHK Tiirkiye Hakkinda

Alman Yurtdisi Ticaret Odalari (AHK'lar) 92 Ulke ve 141
merkezde deneyimlerini, baglantilarini ve hizmetlerini hem
Alman ve hem de yabanci sirketlere sunmaktadir. AHK'lar,
Alman ekonomisi icin 6nem tagsiyan tiim Ulkelerde temsil
edilmektedir. AHK'lar, Almanya'da Alman Sanayi ve Ticaret
Odalari (IHK'lar) agu ile ile is birligi icerisindedirler. IHK ve
AHK'lar birlikte, Alman sirketlerinin yurt disindaki ekonomik
iliskilerini olusturulmasini ve gelistirilmesini desteklemek-
tedirler. IHK'larin ¢ati 6rguitdi, ayni zamanda AHK agini da
koordine eden ve destekleyen Alman Sanayi ve Ticaret Oda-
lari Meclisidir (DIHK). Alman is diinyasi érgutleriyle yakin is
birligi icinde olmalari AHK'larin, isletmelere ve pazara yakin
bir ag lizerinde yer almasini saglamaktadir. Alman-Turk
Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK Turkiye), Almanya ve Tirkiye
hikumetlerinin girisimi ile Alman Sanayi ve Ticaret Odalari
Meclisi (DIHK) ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
tarafindan 1994 yilinda kurulmustur. AHK Turrkiye, Alman ve
Turk sirketleri icin ilk irtibat noktasi ve Almanya ve Turkiye
arasindaki ekonomik iliskilerin en énemli itici glictidiir. Bu
nedenle, AHK Turkiye, ikili ekonomik iliskilerin arttirnlmasina
ve slirekli genisletilmesine biyuk katki saglamaktadir. Resmi
kurumlar, Alman ve Turk sivil toplum 6rglitleri ve Oda Uyele-
ri arasindaki basarili ve stirdirilebilir iliskilerin gelistirilmesi
ve devamli bilgi paylasimi, Tiirkiye ve Almanya arasindaki
ekonomik iliskilerin ve ortak projelerin uygulanmasini ve
basariya ulasmasini saglamaktadir.

Uyelik Orgiitlenmesi

Bu Uyeler, siyaset, ekonomi ve kamu karsisinda ikili ekono-
mik iliskilerin gelistirilmesi yoniinde AHK'ya agirlik ve bili-
nirlik kazandirir. AHK Turrkiye, Turkiye ve Almanya arasinda
ekonomik iliskilerin gelistirilmesi konusunda gorevlendiril-
mistir. Alman ve Tiirk ekonomisinin her alanindan 1.000'e
yakin Gyesi ile, AHK Turrkiye, Tlrkiye ve Almanya pazarina

giriste ve bu pazarlarda basaril olmak icin bircok konuda
destek verir. iki Glke acisindan is diinyasinin temsilcileri icin
hem irtibat noktasi hem de lobicidir.

Alman ekonomisinin resmi temsilciligi
Almanya Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi Turkiye Temsilci-
ligi (Delegasyon)

Almanya Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi Turkiye Temsilcilidi,
Almanya Federal Cumhuriyeti adina Almanya’nin Tirkiye'de-
ki dis ticaretin gelistirilmesinin ana aktortdur. Yerel olarak
Alman ticari ¢ikarlarini temsil eder, bilgi saglar ve Almanya'y
bir is merkezi olarak tanitir.
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= MITGLIEDSCHAFT

Warum Mitglied werden?

Die AHK Tiirkei ist Ansprechpartner und Interessenvertreter der Wirtschaftsvertreter aus beiden Landern und bietet eine Vielzahl von

Hilfestellungen an, um den Markteintritt in der Tiirkei oder Deutschland erfolgreich zu gestalten und den Erfolg im Markt zu gewéhrleis-
ten. Wir bieten die personliche Beratung vor Ort an und geben lhnen Hilfestellungen in allen wirtschaftlichen Anliegen.

MITGLIED WERDEN

Kontakt aufnehmen Informationsgesprach
fUhren

Wer kann Mitglied werden?

Naturliche und juristische Personen
kdnnen Mitglieder der Kammer werden,
die entweder nach dem deutschen oder
nach dem tiirkischen Kammerrecht in der
Lage sind, die Mitgliedschaft der deut-
schen oder der tiirkischen Kammern zu
erwerben. Die Mitglieder missen nicht in
der Turkei ansdssig sein.

Die Kammer hat zwei Arten von
Mitgliedern:

a) Ordentliche Mitglieder,

b) Ehrenmitglieder

a) Natdirliche und juristische Personen, so-
weit sie an den wirtschaftlichen Beziehun-
gen zwischen der Tuirkei und Deutschland
teilnehmen oder interessiert sind, kdnnen
als ordentliche Mitglieder aufgenommen
werden. Ordentliche Mitglieder nehmen
an den Hauptversammlungen teil, kdn-
nen wahlen und in den Vorstand gewahlt
werden. Die juristische Person kann ihre

Mitgliedsantrag Mitgliedsantrag
ausfiillen einreichen

Mitgliedsrechte gegentiber der Kammer
durch ihr zustandiges Organ bzw. mittels
einer von diesem Organ schriftlich beauf-
tragten Person auslben. Die beauftragte
nattrliche Person kann im Namen der ju-
ristischen Person frei wahlen und anstelle
der juristischen Person gewahlt werden.
Mit der Beendigung des Auftragsverhalt-
nisses geht die Rechtsstellung dieser na-
tirlichen Person gegentiiber der Kammer
ipso facto zu Ende.

b) Der Vorstand ist berechtigt, nattirliche
Personen, die er auf Vorschlag eines Kam-
mermitgliedes oder von selbst als wiirdig
anerkennt, mit Zustimmung der Haupt-
versammlung zu Ehrenmitgliedern zu
ernennen. Die Ehrenmitglieder kdnnen an
Hauptversammlungen teilnehmen, haben
jedoch kein Stimmrecht, Ehrenmitglieder
sind von der Zahlung von Mitgliedsbeitra-
gen befreit.

0"

Bestatigung Vorteile der
abwarten Mitgliedschaft nutzen

MITGLIEDSBEITRAGE

Fiir die Aufnahme in die Kammer ist ein Beitrittsantrag
erforderlich. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand der Kammer. Die Mitgliedschaft beginnt mit der
Zahlung der Aufnahmegebtihr und des ersten
Jahresbeitrages.

DIE EINMALIGE AUFNAHMEGEBUHR BETRAGT
600 €

MITGLIEDSBEITRAG (JAHRLICH)

i

fiir Start-up Firmen (ohne fir kleine Unternehmen

Aufnahmegebiihr)

a0

fiir mittlere Unternehmen

1800 €

i

fiir groBe Unternehmen

kA

= UYELIK

Neden Uye Olmaliyim?

JAHRESBERICHT 2019 | FAALIYET RAPORU 2019

AHK Turkiye, iki Glkenin ekonomik aktorlerinin hem karsi taraftaki muhatabi hem de temisilcisidir. Turkiye'de veya Almanya'da piyasa-

ya yeni girecek olan sirketlerin basarili olmasi ve basarilarinin kalict olmasi icin ¢ok cesitli destek olanaklari sunmaktadir. Hem firmala-
ra 6zel danismanlik hizmeti vermekte hem de bir ¢ok farkli sektor icin isbirlikleri ve sorun ¢éziimleri Gretmektedir.

NASIL UYE OLUNUR?

irtibata gecmek

Bilgi alisverisi

Kimler iiye olabilir?

Tirkiye ve Almanya'da yurtrlikte bulunan
odalar hukukuna gore Tirkiye veya
Almanya'daki odalara uye olabilecek olan
btiin gercek ve tiizel kisiler odamiza
tiye olabilir. Uyeler, Tiirkiye Cumhuriyeti
sinirlarr igerisinde yerlesik olmak zorunda
degildir.

Odamizin iki tiir Gyesi bulunmaktadir:

a) Olagan uyeler

b) Fahri tGyeler

a) Turkiye ile Almanya arasindaki ekono-
mik iligkilerin bir parcasi olan veya olmak
isteyen gercek ve tuzel kisiler olagan tye
olabilir. Olagan tyeler genel kurul toplan-
tilarina katilir, ydnetim kurulunu secebilir
ve kurula secilebilir. Tlzel kisiler oda tye-
lik haklarini, yetkili organlar veya bu organ
tarafindan yazili olarak gérevlendirilmis
bir kisi araciligiyla kullanabilir. Gérevli ger-
cek kisi tlizel kisi adina serbestce secebilir
ve tuzel kisi yerine secilebilir.

Uyelik dilekgesinin
AHK'ya génderilmesi

Uyelik dilekgesinin
doldurulmasi

Gorevlendirilmis bulunan kisinin gorevi-
nin sona ermesi ile birlikte bu gercek kisi-
nin odamiz karsisindaki hukuki konumu
da kendiliginden sona erer.

b) Yonetim kurulu, bir oda tyesinin 6ne-
risi lizerine veya bizzat uygun gordigu
gercek kisileri, Genel Kurul’'un kabuli

ile, onursal liye yapma yetkisine sahiptir.
Onursal tyeler Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler, fakat oy haklar yoktur. Onur-
sal Uyeler, Gyelik aidati 6deme ytkimlali-
glinden muaftir.

Onay beklenmesi

3

Uyelik avantajlarindan
faydalanmasi

UYELIK AIDATLARI

Odaya kabul edilebilmek icin tyelik basvurusunda
bulunmak gerekir. Uyelige kabule odanin yénetim
kurulu karar verir. Uyelik, tiyeligin kabul edilmesinden
sonra, kabul harci ve ilk yilin aidatini 6denmesiyle
birlikte baslar.

KABUL HARCI
600 €

UYELIK AiDATLARI (YILLIK)

i

Start-up Sirketler (kabul
harci alinmaz)

a0

Orta Olcekli Sirketler

kA

Kugiik Olgekli Sirketler

1800 €

i

Biiyiik Olcekli Sirketler
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welche iiber unseren Kooperationspartner
DEinternational ausschlieBllich fiir AHK-Mitglieder
angeboten wird:

Antragsteller aus der ganzen Turkei sind zugelassen
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VORSTAND
Ordentliche Mitglieder

Mehmet Eskiyapan Dr. Thilo Pahl Bzgiir Al Dr. Adem Akkaya
Vizeprasident Geschaftsfuhrendes Schatzmeister NRW.INVEST Turkey
Baskan Yardimcisi Vorstandsmitglied Muhasip Uye
Genel Sekreter ve Yonetim
Kurulu Uyesi Hamburg Std Gemicilik
Acentaligi ve Nakliyat
Ltd. Sti.

Dr. Markus C. Slevogt

Prasident
Baskan

Amarkon Group Danismanlik
ve Ticaret A.S.
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YONETIM KURULU

Asil Uyeler

Andreas Radel Dr. Bugra Borasoy

Ejot Tezmak Baglanti EnBW Holding A.S.
Elemanlari Teknolojileri
Sanayi ve Ticaret A.$

Dog. Dr. iur. Orkan Falay
Mehmet Koksal

Turkish Airlines
Koksal Avukathk
Ortakhgi

Pinar Ersoy

DZ BANK AG
Deutsche Zentral-
Genossenschaftsbank
Turkiye Temsilciligi




Thre Ansprechpartner bei der AHK Tiirkei
AHK Tiirkiye'de Size Destek Verecek Kisiler

b

Dr. Thilo Pahl Zeynep Demir Unal Eren Ebru Kunt Akin Nicholas Bogac Edizer Melek Durusoy

Ebru Acar-Yekta Giliner Cakir Hilal Akyildirim Zuhal Sencan Serkan Ugan




AHK Turkei

Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer

AHK Tiirkiye

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi
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Fiir die Wirt-
schaft. Welt-
weit Vor Ort.

AHK TURKEI | AHK TURKIYE

B Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskammer
(AHK Turkei) als ein Mitglied des weltweiten Netzwerkes
der deutschen Auslandshandelskammern bietet ca. 1000
freiwilligen Mitgliedern ihre Dienste an. Sie steht seit
26 Jahren nicht nur deutschen Unternehmen, sondern
auch tirkischen Unternehmen zur Verfligung, die sich
die Zusammenarbeit mit Deutschland als Ziel gesetzt
haben. Als offizielle Vertreterin der deutschen Wirtschaft
in der Turkei, befindet sich die AHK Tiirkei in engem
Kontakt mit den Vertretern von Ministerien, Industrie- und
Handelskammern und Berufsverbanden in der Tiirkei und
schafft Mehrwerte fur ihre Mitglieder.

2019 feierte die AHK Tuirkei ihr 25. Jubildum und er6ffnete
ein weiteres Biiro. Von nun an ist die Kammer an drei
Standorten, Istanbul, Izmir und Ankara, fiir ihre Mitglieder
und fiir die deutsch-tiirkische Wirtschaft aktiv.

In 2019 haben wir auBerdem unsere sektoralen
Arbeitsgruppen (AG) erweitert. Aktuell leiten wir neun
Arbeitsgruppen: Energie, Automobil, Gesundheit,

Frau und Beruf, Textil, Einzelhandel, Logistik, Digitale
Transformation und Banken & Finanzen. In unseren

AGs haben wir L6sungswege fiir die Themen unserer
Mitglieder erarbeitet und mit den Entscheidungstragern
auf hochster Ebene geteilt und erdrtert. Unsere

Stellvertretende Geschaftsfuhrerin
Genel Sekreter Yardimcisi

AHK Turkei / AHK Turkiye
zeynep.demir@dtr-ihk.de

Workshops und Wirtschaftsrunden, die von unseren
Mitgliedern anerkannt und gerne besucht wurden, haben
auch im Jahre 2019 zahlreich stattgefunden. Wir haben
wichtige Akteure der Wirtschaft und Politik begrii3t und
unser Netzwerk erweitert. Um den direkten Austausch
zwischen unseren Mitgliedern und den Mitgliedern
europaischer Wirtschaftsvertretungen in der Tiirkei zu
gewadbhrleisten, wurde pro Quartal ein Chamber Corner

in Kooperation mit den jeweiligen bilateralen Kammern
organisiert.

Ferner hatte die AHK Tuirkei in der vorherigen Periode
vier Premium Mitglieder; edding, Jungheinrich, Ozbek
CPA, Zeiss. Aktuell sind es sechs Premium Mitglieder. Die
Premium Mitglieder edding, Linde, MAN, Serko GmbH,
Siemens Healthineers und Toptas unterstiitzen durch ihre
Mitgliedschaft bei der Verwirklichung von Projekten. Im
Umkehrschluss bietet die AHK Tiirkei eine bedeutende
Prasenz auf Veranstaltungen der deutschtirkischen
Wirtschaft und in den Printmedien. Aufden
nachfolgenden Seiten kdnnen Sie mehr tiber unsere
einzelnen Premium Mitglieder erfahren. Im Allgemeinen
wurde die Sichtbarkeit der AHK Tiirkei in den digitalen
Medien und in der konventionellen Presse deutlich
gesteigert und dadurch wurde auch der Bekanntheitsgrad
der AHK Tirkei und ihrer Mitglieder erhoht.

Diinyadaki Alman Dis Ticaret Odalari aginin bir

Uyesi olan Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK
Turkiye), 1000%e yakin génullt Gyesine glvenilir bir
partner olarak 26 yildir hizmet vermektedir. AHK
Turkiye, Alman sirketlerinin yani sira, Almanya ile

is birligi hedefleyen Tirk sirketlerine de hizmet
sunmaktadir. Alman ekonomisinin Turkiye'deki resmi
temsilcisi olarak AHK Tiirkiye, hiikiimet yetkilileri,
Ticaret ve Sanayi Odalari ve diger meslek kuruluslan
ile yakin temas halinde sinerji icinde deger Giretmeye
devam etmektedir.

2019'da, 25. yildonumunu kutlayan AHK Tiirkiye'nin
bir blirosu daha acildi, tyelerimiz ve Alman-Tirk eko-
nomileri icin istanbul, izmir ve Ankara olmak (izere,
Uc ayri yerde faaliyet gosteriyoruz.

2019 yilinda ayrica sektdrel calisma gruplarimizi
genislettik. Toplam dokuz ¢alisma grubu yiritmek-
teyiz: Enerji, otomotiv, saglk, kadin ve meslek, tekstil,
perakende, lojistik, dijital dontisim ve bankacilik &
finans. Bu alanlarda calisan Gyelerimizin sorunlarini
pozisyon belgeleri haline getirip ilgili karar vericilerle
en Ust dlizeyde paylasarak ¢6ziim Gretmeye calistik.
Uyelerimiz tarafindan son derece benimsenen ve
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yogun ilgi goren workshop serilerini ve ekonomi “

toplantilarini bu yil da diizenli olarak gerceklestirdik.

Bu sayede ekonomiye ve politikaya yén vergh isimleri Ekonomi Igm.
misafir ettik ve network agimizi genislettik. U¢ ayda .

bir diizenlenen Chamber Corner faaliyetlerimizi AB Dunya Ca’plnda’

Ulkelerinin Turkiye'deki ikili ticaret temsilcilikleri ile
is birligi icinde diizenlemeye baslayarak tiyelerimize
daha genis is birligi imkanlari sunduk.

AHK Turkiye'nin bir nceki donemde dort Premi-

um Uyesi vardi; edding, Jungheinrich, Ozbek CPA,
Zeiss. Suan ise alti Premium Uyesi var. edding, Linde,
MAN, Serko GmbH, Siemens Healthineers ve Toptas
sirketleri, Premium Uyelikleri ile cesitli projelerin
gerceklestiriimesine destek veriyorlar. Ote yandan,
AHK Turkiye, bu sirketlere Alman-Tiirk ekonomik
faaliyetleri kapsaminda ve basili medyada énemli bir
gOrinunirlik sunuyor. Sonraki sayfalarda Premium
Uyelerimiz hakkinda daha fazla bilgi edineceksiniz.

Sosyal ve basili medyada gorinirligimizi arttira-
rak basaril calismalarimizi ve tyelerimizin tanitimina
katkida bulunduk.



IZMIR & ANKARA BURO | IZMIR & ANKARA BUROSU

Nicholas Bogac Edizer

™= Das Biro in Ankara, als jiingste Zweigstelle der AHK

Turkei, fuhrt seine Aktivitaten in der Hauptstadt und
im Verwaltungszentrum der Tiirkei aus. Die Hauptak-
tivitaten konnen wie folgt zusammengefasst werden:
Férderung und Entwicklung der deutschen Wirtschaft
in der Region, Mitgliederbetreuung, Wissenstransfer
und Erfahrungsaustausch mit Unternehmen, welche
einen Geschéftsaufbau mit Deutschland anstreben,
Beziehungen zu 6ffentlichen Institutionen pflegen
und u.a. die Zusammenarbeit mit NGO's, Berufsverban-
den und diplomantischen Vertretungen vorantreiben.

AHK Turkei
nicholas.edizer@dtr-ihk.de

Leiter Ankara BUro
Ankara BUrosu Muduru

Bl Ankara Burosu, AHK Turkiye uzantisi olarak Tiirkiye'nin

baskenti ve yonetim merkezinde faaliyetlerde bulu-
nuyor. AHK Tirkiye altindaki ana faaliyetleri: bélgede
Alman ekonomisi ve sirketlerinin faaliyetlerini tanit-
mak ve gelistirmek; tye iliskilerini ylritmek; Almanya
ile is yapan ve/veya yapmak isteyen sirketlere bilgi ve
deneyim aktarimi yapmak; kamu kuruluslariile AHK
Turkiye'nin ve tyelerinin iliskilerini stirdirmek; yerel
STK'lar, meslek 6rglitlenmeleri, diplomatik misyonlar
ile is birligini gelistirmektir.
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Unal Eren

™| Das Izmir Biiro fungiert als Zweigstelle der AHK Tiirkei

und DEinternational A.S. in der Agais-Region. Die
Hauptaufgaben des Izmir Blros beinhalten sowohl
die Mitgliederbetreuung, wie bspw. durch den lokalen
Arbeitskreis HR und dem Ausbau weiterer Networking
Plattformen als auch die Beratung zur Firmengriin-
dung in Deutschland und in der Tiirkei. Unterneh-
merreisen in beide Richtungen, die Organisation

von Events und auch diverse Dienstleistungen zur
Marktberatung. Durch die Nahe vor Ort werden insbe-
sondere die engen und guten Kontakte zu &ffentlichen
Institutionen gepflegt.

Leiter lzmir BUro
[zmir BUrosu MudUru

AHK Turkei & DEinternational A.S.
unal.eren@dtr-ihk.de

Bl izmir Burosu, AHK Tiirkiye ve DEinternational’in uzanti-

si olarak Ege Bolgesi'nde faaliyetlerde bulunmaktadir.
AHK Turkiye altindaki ana faaliyetleri: bolgede liye
iliskilerini yuriitmek, yerel K calisma grubu toplantilari
diizenlemek ve cesitli network ¢alismalar ylritmektir.

DEinternational A.S. altinda, Almanya ve Turkiye'deki
firma kuruluslari, her iki Glkeye yonelik is gezileri, et-
kinlik organizasyonlari ve pazar arastirmalari hizmetleri
saglanmaktadir. izmir'de yerel olmanin avantajini kulla-
narak, ilgili kamu kuruluslari ile yakin ve sicak iliskiler
strdUrldlmektedir.



Premium Mitglieder

Premium Uyeler
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edding Tiirkiye

Yuce Tumer

= ® Geschaéftsfuhrer edding Turkiye
- e lng edding Turkiye Genel Midari
Koénnten Sie uns kurz die Tatigkeiten lhres Unternehmens vorstellen?

Die Unternehmen edding AG und edding International haben am 4. Juni
2001 in Partnerschaft die Firma edding Turkiye gegriindet. Die turkische
Niederlassung vermarktet und verkauft in der Tirkei Markierstifte und
Schreibgerdte der Marke edding sowie visuelle Kommunikationsprodukte
der Marke Legamaster. Heute bedient edding Tirkiye einen wichtigen Teil
des tirkischen Marktes. Entscheidend sind hierbei professionelles Auftre-
ten, ein weites Vertriebsnetz und beste Leistungsqualitdt beim Warenan-
gebot an den Verbraucher. edding ist einer der fihrenden Hersteller von
Schreibgeraten in Europa. Alle Produkte werden mit dem Ziel entwickelt,
samtlichen Anforderungen ihrer Endverbraucher zu gentgen, dh. sie
mussen zur Kennzeichnung und Beschriftung der verschiedensten Ober-
flachen - Papier, Holz, Kunststoff, Porzellan, Metall oder Glas - geeignet
sein. Deshalb gibt es fir jede Oberflache mit Sicherheit einen geeigneten
edding-Stift. Eine weitere Produktreihe wird unter der Marke Legamaster
vermarktet. Dazu gehoren intelligente weile Tafeln, Flipcharts und andere
BUro- und Schulungsmaterialien sowie smarte Prasentationsprodukte wie
e-Screens, die in allen Versammlungsraumlichkeiten eingesetzt werden
konnen. Legamaster visualisiert Kommunikation. In diesem Bereich ist
edding anerkannter Experte. Die Firma edding unterhdlt eigene Partner-
schaften in Deutschland, Holland, Luxemburg, Belgien, Frankreich, Italien,
Griechenland, Gro3britannien, Argentinien, Mexiko, Kolumbien, Brasilien,
Japan und der Tirkei und erbringt mit ihren Gber 500 Mitarbeitern die best-
moglichen Dienstleistungen fur den Verbraucher. Dazu kommen in vielen
Landern unabhangige Verkaufsvertretungen, die dort Waren der Marken
edding und Legamaster an den Endverbraucher verkaufen.

Welche Aspekte stehen bei ihrer Zusammenarbeit mit der AHK im
Vordergrund?

Unsere Firma ist seit langer Zeit Mitglied der AHK, mit der wir recht eng
zusammenarbeiten. Wir unterstltzen als Partner Veranstaltungen der
AHK und sind dort auch als edding Turkiye vertreten. Ferner nutzen wir
Weiterbildungsmalnahmen der AHK zur beruflichen und persénlichen
Entwicklung unserer Mitarbeiter.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen Marken Ihrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

Unsere Marke zeichnet aus, dass wir verschiedene Warengruppen an-
bieten und in verschiedenen Vertriebskanalen tatig sind. Im Bereich B2B
bieten wir Schulen, Betrieben und Verwaltungen die Produktkategorien
“Buro und Schulung” sowie “Professionelle Arbeitslosungen” an, zu de-
nen jeweils ein weites Warenangebot gehort. Zum Bereich B2C gehoren
die Kategorien “Heimldsungen” und “Hobby und Kunst’, mit denen wir
den tdglichen Heimbedarf decken und die Kreativitdt unserer Kunden
fordern. Da wir unterschiedliche Produktgruppen anbieten und unter-
schiedliche Verbraucher ansprechen, stehen wir bei jeder Warengruppe
mit anderen Marken im Wettbewerb. Tinte ist eine Warengruppe, die uns
in einer Reihe von Bereichen zu einer starken Marke gemacht hat. Seit
der Firmengriindung haben wir Erfahrungen mit Tinte gesammelt und
sind damit zu Experten fur Schreibwaren geworden, die unter allen Be-
dingungen und auf allen Oberflichen anwendbar sind. Ganz wichtig ist
auch, dass edding sich als griine Marke etabliert hat. Bei allen unseren
Entscheidungen ziehen wir die Umwelt in Betracht und reorganisieren
und entwickeln unsere Operationen und Arbeitsprozesse standig mit
Blick auf den Umweltschutz weiter. In strategischer Hinsicht zeichnet
uns Innovation aus. Einige unserer Investitionen des Jahres 2019 waren
die vegane Tatowierungstinte edding Tattoo Ink, die keine gesundheits-
schadlichen Materialen enthdlt, der edding Compact Printer, der zur in-
dustriellen Markierung und Kennzeichnung entwickelt wurde, und die
edding Code Technology fiir den Bereich Dokumentensicherheit. edding
Compact Printer wurde im Rahmen der edding Tech Solutions auch in der
Turkei umgesetzt. Dazu haben wir die Zusammenarbeit mit bedeuten-
den Marken der turkischen Industrie aufgenommen. In 2019 haben wir
mit unseren sparsamen und umweltfreundlichen Tinten fur weile Tafeln
auf uns aufmerksam gemacht. Das ganze Jahr lief unsere Tintenkampa-
gne mit Erfolg. AulRerdem haben wir 2019 unser Warenportfolio in der
Kategorie “Hobby und Kunst” ausgeweitet und damit unsere Position in
diesem Bereich gestarkt.

Bl Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

edding AG ve edding International firmalarinin ortakligiile 4 Haziran 2001
tarihinde kurulan edding TURKIYE; edding markali markérler ve yaz ge-
recleri, Legamaster markali gorsel iletisim Grtinlerinin Turkiye'de pazarla-
ma ve satisini yapmaktadir. Bugln Turkiye pazarinin énemli bir bolimune
hitap eden edding Turkiye, profesyonel yaklagimi, genis dagitim agi ve
maksimum hizmet kalitesi ile Urlnlerini en iyi sekilde tuketiciye ulastir-
may! hedefliyor.

Avrupa’nin dnde gelen kalem dreticilerinden biri olan edding, markor ve
yazi gereglerinin timund, metalden cama, plastikten porselene, kagittan
ahsaba kadar cesitli yuzeylerde, son kullanicilarin yazim ve isaretleme ko-
nusundaki tim ihtiyaglarini giderebilmek icin gelistirmistir. Kisacasi, her
ylzeye uygun bir edding mutlaka vardir!

Diger markamiz Legamaster'in Grin gami icinde akilli beyaz yazi tahtalari,
flipchartlar gibi ofis ve eg@itim Grtinlerinin yani sira tim toplanti odalarinda
kullanilabilecek e-screen gibi akill sunum Griinleri de bulunmaktadr. ile-
tisimi gorsel hale getiren Legamaster, bu alandaki uzmanhigini tartismasiz
olarak kabul ettirmistir.

edding; Almanya, Hollanda, Liiksemburg, Belcika, Fransa, Italya, Yunanistan,
ingiltere, Arjantin, Meksika, Kolombiya, Brezilya, Japonya ve Tirkiyede yer
alan kendi istiraklari ve 500den fazla calisani ile tiketicilere en iyi hizmeti
vermeyi hedefliyor. Bunun yani sira diger bir¢ok tlkede de edding ve Lega-
master Urlinleri bagimsiz satis ortaklari vasitasi ile son tuketicilere ulasiyor.

AHK Turkiye ile is birliginiz ile ilgili ne ¢ikan noktalar nelerdir?

Uzun zamandir Uyesi oldugumuz AHK ile birlikte ortak bircok is birligine
imza atiyoruz. AHK'y1 gerceklestirdigi etkinliklerde partnerligimizle des-
tekliyor ve bu etkinliklerde edding Turkiye olarak yer aliyoruz. Bunun yani
sira AHK tarafindan dizenlenen egitimlere katilarak sirketimiz ¢alisanla-
rinin gerek kisisel gerek mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine katkida
bulunuyoruz.
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Firmanizi kendi sektortintizdeki diger markalardan ayiran 6zellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda 6ne ¢ikti?

Markamizin en 6nemli ozelliklerinden biri farkli Grin gruplarinda ve ka-
nallarda hizmet veriyor olmasi. B2B alaninda “Ofis ve Egitim” ile “Profes-
yonel Is Cozumleri” Griin kategorilerimiz ile okullar, fabrikalar, ofisler gibi
bircok farkli kullanim alanina sahip genis bir Grtin portfdytine sahibiz. B2C
alaninda ise “Ev Coztmleri” ile “Hobi ve Sanat” Urln kategorilerimiz ile
hem evlerde gundelik ihtiyaglara cevap veriyor hem de tiketicilerimizin
yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarina destek oluyoruz. Farkli Grin gruplari
ve farkli tiketicilere hitap ettigimiz icin her Grin grubunda farkli marka-
lar ile rekabet halindeyiz. Bizi birgok farkli alanda gticld bir marka yapan
ozelligimiz ise murekkebimiz. Murekkep konusunda kurulusumuzdan
beri edindigimiz tecribelere dayanan uzmanligimiz her kosula ve yizeye
uygun Urtnler gelistirmemizi sagliyor. edding markasinin en temel ézel-
liklerinden biri yesil bir marka olmasi. Aldigimiz butln kararlarda cevreyi
dustnuyor, operasyonlarimizi ve is sireclerimizi cevreyi koruma amaciyla
strekli olarak yeniden duzenliyor, gelistiriyoruz.

Yenilik¢i olmak ise en énemli stratejik onceliklerimizden bir tanesi. Hig-
bir zararli madde icermeyen vegan dévme murekkebimiz edding Tattoo
Ink, endustriyel markalama ve isaretleme igin gelistirilen edding Compact
Printer'lar ve doktiman guvenligi alaninda kullanilan edding Code tekno-
lojisi 2019 yilinda yaptigimiz yatirimlardan bazilari. Bu yatinmlardan Com-
pact Printer isini edding Tech Solutions binyesi altinda Turkiye'de hayata
gecirdik ve endUstrinin dnemli markalari ile is birlikleri yapmaya basladik.

2019 yilinda beyaz tahta kalemi murekkeplerimiz ile adimizdan s6z ettir-
dik. Hem cevreyi koruyan hem de tasarruf saglayan bu murekkep kam-
panyasini yil boyunca basarili bir sekilde yurattdk.

2019 yili ayni zaman “Hobi ve Sanat” triin grubunda portféytimuzi ge-
nislettigimiz ve bu Urin grubunda pozisyonumuzu guglendirdigimiz bir
yil oldu.
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JUNGHEINRICH

Emre Tasci

Geschéftsfihrer Jungheinrich

JUNGHEINRIC

Jungheinrich Genel Mudurd

Koénnten Sie uns kurz die Tatigkeiten lhres Unternehmens vorstellen?

Jungheinrich Tirkei ist eine Intralogistikfirma, deren Mutterfirma in
Deutschland anséssig ist. Unser Unternehmen bietet unterschiedliche
Technologien und Lésungen von Regalsystemen bis zur Innenausris-
tung von Lagerrdumen an. Die Niederlassung Turkei mit Sitz in Istanbul
hat Uber 170 Beschéftigte. Darlber hinaus haben wir in Ankara ein Biro
und einen Showroom. Mit unserem Kundendienstnetzwerk und unserem
mobilen Verkaufsteam bedienen wir jeden Ort der Turkei.

Welche Aspekte stehen bei ihrer Zusammenarbeit mit der AHK im
Vordergrund?

Die Zusammenarbeit mit der AHK Turkei verleiht uns das Gefuhl beson-
ders zu sein. Wir sind damit Teil einer starken und erfahrenen Gruppe und
beteiligen uns am Wissens- und Erfahrungsaustausch mit den anderen
Unternehmen der Gruppe. Auf diese Weise gehen wir gemeinsam unse-
ren Geschaftstatigkeiten in wirkungsvoller Weise nach.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen Marken Ihrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

Einer der wichtigsten Faktoren fur die herausgehobene Stellung unserer
Firma in der Branche ist unsere Prasenz als Unternehmen auf dem Markt
der Turkei seit dem Jahr 2000. Wir offerieren eine breite Produktpalette
an Regalsystemen und Lagerausristung sowie zur Automation und sind
aullerdem die einzige Firma der Branche, die ihre eigenen Akkus und La-
degeréte herstellt. Das unterscheidet Jungheinrich von der Konkurrenz.
Wir zeichnen uns ferner durch unsere eigene Herstellung von Lithiumi-
onenakkus aus, mit denen sich die Energiekosten senken lassen. Als er-
fahrener Losungspartner mit einer Belegschaft von fachlich qualifizierten
Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden mafgeschneiderte Losungen flr
ihre Betriebe an und leisten darlber hinaus einen Beitrag zur Senkung
ihrer Kosten und Steigerung ihrer Produktivitat.

Bl Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

Jungheinrich Turkiye, Almanya merkezli bir intralojistik firmasi olup, depo
ici ekipmanlardan raf sistemlerine kadar bircok farkli ¢6zim ve teknoloji
sunar. 170'ten fazla calisani olan firmamizin merkez ofisi Istanbuldadir ve
Ankarada da bir ofis ve showroom bulunmaktadir. Mobil servis agimiz
ve gezici satis ekibimiz ile Trkiye'nin her noktasina hizmet sunmaktayiz.

AHK Turkiye ile is birliginiz ile ilgili ne ¢ikan noktalar nelerdir?

AHK Turkiye ile is birligi icinde olmak bizleri 6zel hissettiriyor. GUglu ve
deneyimli bir grup icerisinde yer alarak, grubun icerisindeki diger firma-
larla da bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunuyoruz. Bdylece, birlikte daha
gUclu bir sekilde ticari faaliyetlerimizi strdtrtyoruz.

Firmanizi kendi sektortintizdeki diger markalardan ayiran 6zellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda éne cikti?

Firmamizin sektorde 6zel bir konumunun olmasindaki en buyuk etken-
lerden biri, sirketimizin 2000 yilindan beri Turkiye'de direkt olarak kendi-
sinin faaliyet gostermesidir. Depo ekipmanlari, otomasyon ve raf sistem-
leri konusunda genis bir Grtin portféytine sahip olmamiz ve ayrica, kendi
aku & sarj cihazini Ureten sektordeki tek firma olusumuz Jungheinrich'i
rakiplerinden ayirmaktadir. Bununla birlikte, kendi Grettigimiz, enerji mali-
yetlerini dUstren lityum-iyon akulerimizle de ¢n plandayiz. Deneyimli ve
uzman kadroya sahip bir ¢6zim ortadi olarak, musterilerimize isletmeleri
icin 6zel olarak tasarlanmis ¢c6ztumler sunarak, onlarin maliyetlerini disur-
melerine ve verimliliklerini arttirmalarina da katki saglyoruz.
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MAN Tiirkiye

Ufuk Dogrusoz

Geschaéftsfihrer MAN Turkiye A.S.

NA R MAN Turkiye A.S. Genel Mudurd

B K5nnten Sie uns kurz die Tatigkeiten Ihres Unternehmens vorstellen?

Das erste Fertigungswerk der MAN auBerhalb Deutschlands war der 1966
gegrundete Betrieb MAN Turkiye. Heute ist die turkische Niederlassung
MANSs groRte integrierte Busfabrik. Die Fertigung in der Tirkei begann
1967 mit der Produktion von LKW, ein Jahr spdter kamen Busse dazu.
1986 wurde der erste Gelenkbus der Turkei gefertigt, 1999 der erste drei-
achsige Bus und 2006 der erste Erdgas betriebene Bus. 2010 eroffnete
MAN Turkiye ein Forschungs- und Entwicklungszentrum, das die Bereiche
Entwurf, Prifung und Analyse unter einem Dach vereint. 2011 wurde die
nach Tankvolumen grofte Kataphoreseanlage (kathodische Tauchlackie-
rung) Europas errichtet. Die Investitionen von MAN Turkiye der vergan-
genen Jahre stellen eine wichtige Entwicklung dar. Sie haben Qualitat
und Produktivitat weiter optimiert und 2014 zur Entscheidung gefiihrt,
die globale Premiummarke bei Autobussen, NEOPLAN, nur noch im MAN
Turkiye Werk Ankara zu fertigen. 2019 wurde die tagliche Fertigung von
11 auf 13 Fahrzeuge erhoht.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen Marken Ihrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

Der von MAN entworfene und von MAN Tirkiye hergestellte Reisebus Li-
on’s Coach hat auf der Messe Busworld 2019 den Preis “Coach of the Year
2020" gewonnen, der als die wichtigste internationale Auszeichnung im
Busmarkt gilt.

Bl Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

MAN'In Almanya disindaki ilk Gretim tesisi olarak 1966 yilinda faaliyete
gecen MAN Turkiye, bugiin MAN'In en buyUk entegre otobus fabrikasi
konumundadir. 1967 yilinda kamyon ile baslayan MAN'in Turkiye'deki tre-
timine 1968 yilinda otobus te dahil olmustur. 1986 yilinda Turkiye'deki ilk
kortkla otobusy, 1999 yilinda ilk 3 aksl otobusi ve 2006 yilinda ise Tar-
kiye'deki ilk dogalgazli otobusu treten MAN Turkiye, 2010 yilinda AR-GE
Merkezi'ni agarak tasarim, test ve analiz gruplari tek cati altinda topladi.
2011 yilinda Avrupa’nin tank hacimi bakimindan en buy(k Kataforez Tesisi
MAN Turkiyede kuruldu. MAN Turkiye'nin son yillarda yaptigi yatinmlar,
onemli gelistirmeler; kalite ve verimliligi cok Ust noktaya tasidi ve sonu-
cunda, 2014 yilinda otobuste dinyanin premium markasi NEOPLAN'In,
artik sadece Ankaradaki MAN Tdrkiye'nin tesislerinde Uretilmesi karari
alindi. 2019 yilinda gunlik arag dretimini 11 aragtan 13'e ¢ikaran MAN
Tarkiye Uretimine Ankara tesislerinde devam etmektedir.

Firmanizi kendi sektortintizdeki diger markalardan ayiran 6zellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda éne cikti?

MAN tarafindan tasarlanan ve MAN Turkiye tarafindan tretilen MAN Li-
on’s Coach seyahat otobUst, Busworld 2019 fuarinda, otobus piyasasinin
en 6nemli uluslararasi 6dulu olarak kabul edilen “Coach of the Year 2020"
odultne layik goruldd.
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Linde Gaz Tiirkiye

Mert Alper Kumbaraci

Vorstandsvorsitzender und Geschéftsfuhrer Linde Gaz A S.

erndte Linde Gaz A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midura

Koénnten Sie uns kurz die Tatigkeiten lhres Unternehmens vorstellen?

Die Firma Linde plc wurde im Jahr 1879 vom deutschen Wissenschaft-
ler und Unternehmer Carl von Linde in Deutschland gegriindet. Im Jahr
2018 erreichte der Proforma-Umsatz 24 Mrd. Euro (28 Mrd. USD). Die Be-
legschaft betrug damals etwa 80.000 Personen. Linde ist eines der welt-
weit flihrenden Gas- und Ingenieursunternehmen.

Linde Gaz Turkiye nutzt die 140 Jahre Erfahrung der Mutterfirma, um ihrer
Mission, die Welt produktiver zu gestalten und einen Beitrag zur Effizienz-
steigerung ihrer Kunden zu leisten, gerecht zu werden.. Linde bedient ein
weites Feld an Wirtschaftsbranchen, von der Fertigungsindustrie bis zum
Gesundheitsbereich und von der Lebensmittelindustrie bis zur Chemie.
Um die Produktion wéhrend der COVID-19-Epidemie aufrechtzuerhal-
ten, stellt Linde Gaz die Versorgung mit Industriegasen ohne Unterbre-
chung sicher. Dazu gehort auch die Belieferung der Krankhauser mit le-
benswichtigen medizinischen Gasen. Zusatzlich zu den Mainahmen im
Kampf gegen die Epidemie, haben wir weitere Sicherheitsvorkehrungen
getroffen und damit einen Beitrag dazu geleistet, dass alle unserer Kun-
den ihre eigenen betrieblichen Operationen fortsetzen konnten.

Welche Aspekte stehen bei ihrer Zusammenarbeit mit der AHK im
Vordergrund?

Fur uns ist die AHK ein sehr wertvoller Stakeholder und zwar sowohl in
geschéftlicher wie auch sozialer Hinsicht. Vor Covid-19 haben wir uns mit
Enthusiasmus an vielen Veranstaltungen der AHK beteiligt. Sobald die
Epidemie Uberwunden ist, wirden wir diese Zusammenarbeit gerne in
noch umfassenderer Weise fortsetzen.

Was unterscheidet hr Unternehmen von anderen Marken lhrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

Linde Gaz Turkiye unterstitzt mit seinen Gasen verschiedenste Prozesse,
die grundlegend fur die Industrie sind. Damit tragen wir zur Verbesserung
der Produktivitat unserer Kunden bei. Linde Gaz beliefert Kunden aus

verschiedenen Wirtschaftsbranchen. Hier unterstitz Linde Gaz von der
Fertigungsindustrie bis zum Gesundheitsbereich und von der Lebens-
mittelindustrie bis zur Chemie. Bei dieser, die ‘ganze Turkei” umfassenden
Leistung steht ein Grundsatz stets im Vordergrund: Sicherheit! Wenn es
sich um die Sicherheit handelt, wollen wir stets das Beste. Wir sind uns
der Bedeutung unserer Arbeit bewusst und engagieren uns jeden Tag
von neuem, um unseren Kunden die beste Leistungsqualitat zu bieten.
Im Jahr 2019 haben wir weiter im Land investiert und in Balikesir eine
neue Lufttrennanlage in Betrieb genommen.

Bl Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

Linde plc, Alman bilim adami ve girisimci Carl von Linde tarafindan
1879 yilinda Almanyada kurulmus, 2018 proforma satislari 28 milyar
ABD Dolari (24 milyar Avro) seviyesine ulasan, diinya ¢apinda yaklasik
80.000 kisiyi istihdam eden, dinyanin énde gelen endUstriyel gaz ve
muhendislik firmasidir.

Linde Gaz Turkiye olarak Linde plc'nin sahip oldugu 140 yillik egsiz dene-
yim ve diinyamizi daha Uretken hale getirme misyonu ile musterilerimi-
zin Uretkenliklerine katki sagliyoruz. imalat sanayinden saglik sektériine,
gida sektoriinden kimya endUstrisine kadar ¢cok genis bir yelpazede mus-
terilerimize hizmet veriyoruz. Covid-19 salgini stresince tretimin durma-
masi icin endustriyel gaz tedarigini kesintisiz olarak devam ettirmenin
yaninda, hayati dnem taslyan medikal gazlarimizi tlkemiz hastanelerine
saglamaya devam ettik. Salgin énlemleri kapsaminda aldigimiz ilave em-
niyet uygulamalart ile de tim mdusterilerimizin islerinin strdurdlebilirligi-
ne katki sagladik.

AHK Turkiye ile is birliginiz ile ilgili 6ne ¢ikan noktalar nelerdir?

AHK'yi hem is, hem de sosyal anlamda ¢ok degerli bir paydas olarak go-
riyoruz. Covid-19 hayatimiza girmeden &nce bir¢ok etkinlikte AHK ile
beraber yer almaktan mutluluk duyduk. Salgin sonrasi stirecte de bu is
birligimizin artarak devam edecegine inaniyoruz.

Firmanizi kendi sektortintizdeki diger markalardan ayiran 6zellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda 6ne ¢ikti?

Linde Gaz Turkiye olarak endustrinin kalbindeki cok cesitli prosesleri gaz-
larimiz ile destekliyor, musterilerimizin daha Uretken olmasini sagliyoruz.
imalat sanayinden saglik sektériine, gida sektériinden kimya endustrisine
kadar ¢ok genis bir yelpazede musterilerimize hizmet veriyoruz. Tdm Tur-
kiye'yi kapsayan bu buyik operasyonda her zaman birinci siraya koydu-
gumuz bir degerimiz var: Emniyet! Ve séz konusu emniyet ise, her zaman
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en iyisini istiyoruz. Yaptigimiz isin 6nemini biliyor ve en kaliteli hizmeti
musterilerimize sunmak icin her gtin kendimizi isimize adiyoruz. 2019 yili
icerisinde Ulkemize yatinmlarimiza devam ettik. Balikesir'de yeni bir hava
ayristirma tesisimizi devreye aldik.
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OZBEK CPA

Sema Ozbek Yay

Geschéftsfiihrer OZBEK CPA

OZBEKCP

TAX & ACCOUNTING & PAYROLL OZBEK CPA Genel Mudrt

Koénnten Sie uns kurz die Tatigkeiten lhres Unternehmens vorstellen?

OZBEK CPA wurde 2002 von Sema Ozbek Yay in Istanbul gegriindet. Die
Firma bietet nationalen und internationalen Unternehmen, die in der
Turkei, Europa oder Asien tatig sind, Dienstleistungen in den Bereichen
Buchfiihrung, Steuern, Finanzen, Controlling, Beratung, Investitionsbe-
ratung und vielen weiteren Fachgebieten. Unsere in Grof3britannien
gegrindete Niederlassung erbringt Unternehmen, die im Ausland in-
vestieren wollen, Leistungen in Bezug auf ihren Bedarf fir das betreffen-
de Land. Mit einer weiteren Gesellschaft, der Ozbek Proje Yonetimi ve
Danismanlik A.S., die zu unserer Firma gehort, bieten wir Unternehmen
ebenfalls verschiedene Dienstleistungen an. Mit unserer Firma, die sich
auf neuen Gebieten selbst weiterentwickelt, bezwecken wir, den von
uns betreuten Steuerpflichtigen und potenziellen Kunden bessere Leis-
tungen zu erbringen.

Welche Aspekte stehen bei ihrer Zusammenarbeit mit der AHK im
Vordergrund?

Wir arbeiten seit Jahren sehr schén mit der AHK Turkei zusammen und
haben uns an vielen Veranstaltungen beteiligt. Vor dem Ausbruch der
COVID-19-Epidemie haben unsere Experten bei Seminaren, die wir in ver-
schiedenen Provinzen des Landes mit der AHK Turkei durchgefiihrt ha-
ben, weitere Unternehmen erreichen und zu deren Wertschépfung bei-
tragen kénnen. Zu diesen Seminaren haben wir in Zusammenarbeit mit
der AHK Turkei u.a. die folgenden Prdsentationen beigetragen: Wichtige
Anderungen in den vergangenen Jahren an der Steuergesetzgebung’,
vorgetragen bei der Handelskammer Gebze, und ,Verdecktes Kapital und
die Praxis der Verrechnungspreise” vorgetragen in Izmir. Im Verlauf der
Zusammenarbeit Workshops mit der AHK Tuirkei zu organisieren und Pra-
sentationen zu gewlnschten Themen vorzutragen, macht den schons-
ten Aspekt der Leistungen der AHK Turkei fur ihre Mitglieder aus.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen Marken Ihrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

OZBEK CPA bietet der Geschéftswelt eine breite Palette von Leistungen
an. Wir erbringen bedarfsgerechte Sonderleistungen und teilen unsere
Erfahrungen und unser Fachwissen, damit Betrieb ihre Planziele erreichen
kénnen. Unsere fachlich spezialisierten Mitarbeiter stehen unseren Kun-
den in den Fachgebieten, nach denen Bedarf besteht, zur Seite. Im Jahre
2019 haben wir im Bereich der Due Diligence ein Grol3projekt umgesetzt.
Wir haben unsere Zusammenarbeit expandiert und Kunden aus verschie-
denen Wirtschaftsbereichen unserem Portfolio hinzugefugt. Mit unseren
Aktivitdten zeichnen wir uns auf dem Gebiet des Outsource Company
Management aus.

Bl Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

OZBEK CPA, 2002 yilinda Sema Ozbek Yay tarafindan Istanbul'da kurul-
mustur. Trkiye'de, Avrupa ve Asya Ulkelerinde faaliyet gosteren ulusal ve
uluslararasi firmalara muhasebe, vergi, finans, denetim hizmetleri, danis-
manlik, yatinm danismanligi ve daha bir¢ok alanda hizmet vermektedir.
Yurt disinda yatinm yapmak isteyen firmalara Ingilterede kurmus oldugu-
muz firma ile yurtdisindaki ihtiyaclarina gére hizmet vermekteyiz. Ayrica
sirketimiz adi altinda bulunan bir diger firmamiz Ozbek Proje Yonetimi ve
Danismanlik AS. ile firmalara cesitli hizmetler vermekteyiz. Yeni alanlarda
kendini gelistiren firmamizla, mukelleflerimize ve potansiyel musterileri-
mize daha iyi hizmet vermeyi amaclamaktayiz.

AHK Turkiye ile is birliginiz ile ilgili ne ¢ikan noktalar nelerdir?

AHK Turkiye ile yillar stiren guzel is birligimiz ile bircok etkinliklerde yer al-
dik. Covid-19 6ncesinde birden fazla ilde AHK Turkiye ile gerceklestigimiz
seminerlerde uzmanlarimiz ile daha fazla firmaya ulasip deger katmaya
calistik. Bu seminerlerden bazilari; Gebze Ticaret odasinda gergeklestirdi-
gimiz “Son Yillarda Vergi Kanunlarinda Yapilan Onemli Degisiklikler” adli
sunumumuz, izmirde gerceklestirdigimiz “Ortilt Sermaye ve Transfer Fi-
yatlandirmasi Uygulamasi” adli sunumumuz da isbirligi ile yurittigimuz
projelerdendir. Bu surecte ise AHK Turkiye ile workshoplar dizenleyip
piyasanin talep ettigi konularda sunum gerceklestirmek, AHK Turkiye'nin
Uyelerine sundugu en guzel ozelliktir.

Firmanizi kendi sektortintiizdeki diger markalardan ayiran 6zellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda 6ne ¢ikti?

Is diinyasina cok genis bir hizmet sunan OZBEK CPA, firmalarin ihtiyac-
larina gore &zel hizmetler veren, isletmelerin hedefleri haline getirdikleri
planlarini gergeklestirmeleri konusunda bilgi birikimini ve uzmanhgini
paylasmaktadir. Uzmanlasan kadromuz ile mukelleflerimize ihtiyag¢ duy-
duklari uzmanlik alanlarimizda hizmet vermekteyiz.
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2019 yilinda due diligence alaninda buyiik bir proje gerceklestirdik. isbir-
liklerimizi artirarak musteri portfoytimuzden daha farkli sektérlere ulastik.
Yaptigimiz ¢calismalar ile outsource company management alaninda 6éne
ciktik.
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SERKO GmbH

Serdar Tiitek

5 EHK“ Geschéftsfihrer Serdar Plastik A.S.
e — " [ Serdar Plastik A.S. Genel MdUrU
Koénnten Sie uns kurz die Tatigkeiten lhres Unternehmens vorstellen?

Serko GmbH ist eine Schwesterfirma der Serdar Plastik A.S. Fur die nahe
Zukunft ist geplant, in schlanker Produktion die Fertigung von Serientei-
len aufzunehmen. In dhnlicher Weise ist fur den US-amerikanischen und
kanadischen Markt in 2022 die Aufnahme der betrieblichen Tatigkeit
durch SERKO US geplant. Ziel dieser Firma wird es sein, Produkte, die mit
dem Serdar Plastik-Patent hergestellt werden, auf den jeweiligen Mark-
ten anzubieten. Sobald dann die Fertigung dort ein gewisses Volumen
erreicht hat, soll an den jeweiligen Standorten zur schlanken Produktion
und zum Einsatz von Hochtechnologie tUbergegangen werden.

Serdar Plastik AS. betreibt im 1. Industriegebiet Ankara auf einer Ge-
samtfldche von 24.000 m2 drei Werke. Mit einer Belegschaft von ca. 450
Mitarbeitern gehort Serdar Plastik zu den flhrenden Unternehmen der
Branche. Wir bedienen mit unseren Produkten 13 Wirtschaftsbranchen.
Dazu gehoren weille Haushaltsgerdte, die Automobilindustrie, die Hei-
zungsbrache und die Luftfahrt- und Raumfahrtindustrie. Weltweit hat
die Firma etwa 200 Kunden, fur die sie EntwUrfe von Kunststoffteilen fur
Hightech-Kleinlaster erstellt, Formwerkzeuge, Montage- und Prifbander
herstellt und Serienfertigung betreibt. Das Unternehmen hat Kunden auf
5 Kontinenten in 68 Landern, einschlieBlich China und Indien. Etwa die
Halfte der Fertigung geht in den Export. Serdar Plastik ist Inhaber einer
Vielzahl von Marken in verschiedenen Branchen. Die bekanntesten sind
SERKO (Beleuchtungskomponenten fir Gelandefahrzeuge), SERKOFLEX
(Polymerfedern fur Matratzen), SERKOMAGNET (polymere Magnete) und
SERKOFLOW (Durchflusssensoren und Kompositventile fir Heizgerate).
Im Jahr 2020 kam als weitere Marke TUTECH hinzu, die im Gesundheits-
bereich fur viel Aufmerksamkeit sorgen wird.

Wir versuchen stets dem Grundsatz “Qualitét ist kein Zufall" gerecht zu
werden. Unsere Qualitdt kann mit den internationalen Zertifikaten ISO
9001, IATF 16949, ISO 14001 und ISO 45001 sowie mit dem Zertifikat CO-
VID-19 eine sichere Fertigung nachweisen.

Welche Aspekte stehen bei ihrer Zusammenarbeit mit der AHK im
Vordergrund?

Wir erwarten von unserer Zusammenarbeit mit der AHK vor allem eine
Beschleunigung der Marktpenetration zu unseren potenziellen Kunden
insbesondere in Deutschland und dessen naher geographischer Umge-
bung. Aufgrund der COVID-19-Epidemie ist leider bisher keine Wirkung
zu erkennen.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen Marken Ihrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

Seitihrer Griindung im Jahr arbeitet unsere Firma mit den neuesten Tech-
nologien und setzt neueste Kompositmaterialien ein, um gute Qualitat
zu glnstigen Kosten herzustellen und Komponenten aus eigenem Ent-
wurf zu fertigen.

2020 haben wir unser 50. Patent erhalten.

Seit 2005 entwerfen wir fir jedes Projekt schlanke Produktionsbander
und stellen sie her. Dazu setzen wir das SPAS (Serdar Plastik Automation
System) ein, das nach funfjahriger Entwicklung 2009 in Betrieb genom-
men wurde. Das System wurde von dem 2014 verstorbenen Ozge Tutek
und seinem Team entwickelt. SPAS umfasst bereits einen Grol3teil des seit
2011 eingesetzten Konzepts der Industrie 4.0 ein.

Bl Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

SERKO GmbH, Serdar Plastik A.S nin kardes firmasidir. Yakin gelecekte Al-
manya da, yalin hatlar ile seri parca Uretimine de baslamasi planlanmak-
tadir. Amerika ve Kanada pazari icin, benzer sekilde, SERKO US nin de
2022 yilinda faaliyetlerine baslamasi planlanmaktadir. Bu firmalarin amaci
Serdar Plastik patenti ile Uretilen Grinlerin, ilgili pazarlara satisi ve belli
bir hacime ulastiginda da ilgili lokasyonlarda, yalin hatlarla ve yiksek tek-
noloji ile Gretimlerine baglamaktir. Serdar Plastik A.S, Ankara 1. Organize
Sanayi Bolgesi'nde toplamda 24.000 m2 Uretim alaninda 3 adet fabrikas,
yaklasik dort yuz elli calisani ile sektérinun lider kuruluglarindan biridir.
Serdar Plastik A.S, beyaz esya, otomotiv ve isitma grubu baska olmak tze-
re, uzay ve havacilik sanayinin de iginde oldugu 13 ayri sektorde, diinya
capinda yaklasik 200 masterisine, yiksek teknoloji kamyonetlerin; tasari-
mi, kaliplarinin Gretimi, montaj ve test hatlarinin Uretimi, seri Uretimlerini
yapmaktadir. Cin ve Hindistan da dahil olmak Uzere 5 kitada yaklasik 68
Ulkede ki global musterilerimize mevcut tretimimizin yaklasik %50 si ih-
ra¢ edilmektedir. Firmamizin farkli sektorlerde bircok markasi bulunmakta
olup, bunlardan en ¢ok bilinenleri SERKO (off road araclar sektoriinde ki
otomotiv aydinlatma komponentleri), SERKOFLEX (yatak sektorinde ki
polimer yaylar), SERKOMAGNET (polimer miknatislar), SERKOFLOW (isi
grubundaki akis sensorleri ve kompozit valfler) olarak sayilabilir. Bu mar-
kalarina 2020 yilinda “TUTECH" markasi da eklenmis olup, bu marka ile
saglik sektoriinde de adindan soz ettirmeye baslayacaktir.“Kalite asla tesa-
duf degildir” ilkesiyle calismalarina devam eden ailemizin, 1SO 9001, IATF
16949, 1SO 14001, 1SO 45001 ve Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi de dahil
olmak Uzere uluslararasi kalite sertifikalarr mevcuttur.

AHK Turkiye ile is birliginiz ile ilgili ne ¢ikan noktalar nelerdir?

AHK ile ilgili isbirligimizden beklentimiz &zellikle Almanya ve yakin ¢ev-
resinde ki potansiyel musterilerimiz icin market penetrasyon hizimizin
artinlmasidir. Ancak bu Covid-19 dénemi sebebiyle maalesef herhangi bir
etkisi gorilememistir.
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Firmanizi kendi sektoriintizdeki diger markalardan ayiran ézellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda 6ne cikti?

Firmamiz, 1973 yilinda ki kurulusundan itibaren, yitksek kaliteli ve daha
uygun maliyetli Grtnler Gretmek icin, ytksek teknolojiyi ve en yeni kom-
pozitleri kullanarak, 6zgln tasarima sahip komponentler Uretmektedir.
2020 yilinda 50. Patentini almistir. 2005 yilindan beri, her projede, yalin
Uretim hatlari tasarlayan ve Ureten firmamiz, 2014 yilinda kaybettigimiz
Ozge TUTEK ve ekibi tarafindan, 5 yilda gelistirilen ve 2009 yilinda devreye
alinan SPAS ( Serdar Plastik Automation System) ile yonetilmektedir. SPAS
ana olarak 2011 den itibaren E4.0 olarak konusulan strecin ¢ok bayuk bir
kismini kendi icinde saglamaktadir.
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Siemens Healthineers

Enis Sonemel

SI EM ENS N Geschaftsfuhrer Siemens Healthineers
Healthineers "’

Siemens Healthineers Genel Miduru

B K5nnten Sie uns kurz die Tatigkeiten Ihres Unternehmens vorstellen?

Siemens Healthineers steht fir Digitalisierung im Gesundheitswesen. Damit
verfolgen wir die Absicht, die Prézisionsmedizin der Anbieter von Gesundheits-
leistungen zu starken, den Wandel in der Krankenpflege und Methoden zur
Verbesserung der Patientenerfahrung zu untersttzen, um auf diese Weise zur
Wertschopfung beizutragen. Weltweit nehmen jeden Tag etwa 5 Mio. Patienten
unsere innovativen Technologien und Dienstleistungen in Anspruch. Dazu ge-
héren medizinische Bildaufnahmen fir die Diagnose und Behandlung, Laborun-
tersuchungen, digitale Gesundheitsleistungen zur Molekularmedizin und wei-
tere Leistungen fur Unternehmen. Wir verfligen tUber eine mehr als 120-jéhrige
globale Erfahrung und sind mit 18.500 Patenten ein flhrendes Unternehmen
in der Medizintechnologie. Wir sind in Gber 70 Landern tatig und beschaftigen
mehr als 50.000 Personen. Wir werden auch weiterhin die Zukunft des Gesund-
heitswesens gestalten und an der Verbesserung von Gesundheitsleistungen ar-
beiten. In der Turkei bedient Siemens Healthineers den Gesundheitsbereich mit
einem Team von etwa 600 jungen und dynamischen Mitarbeitern. Pro Tag neh-
men hier 250.000 Patienten unsere Gerdte zur medizinischen Bildaufnahme und
unsere Labortests in Anspruch. Unser Ziel ist es, diese Zahl bis 2023 auf 300.000
zu steigern. Der gegenwartige Stand kann wie folgt zusammengefasst werden:
Jedes 2. MR, jedes 3. BT sowie zwei Drittel aller Angiographiegeréte in der Tur-
kei wurden von Siemens Healthineers installiert. In der Turkei sind wir damit seit
Uber 10 Jahren Marktfihrer. Dartiber hinaus flhren wir mit 7 der 10 besten Me-
dizinfakultdten des Landes (Universitdtsranking - URAP) gemeinsame Projekte
durch. In Vermittlung der Siemens Akademie, der ersten und einzigen in diesem
Bereich, unterstitzen wir die klinische Ausbildung von Gesundheitspersonal.

Welche Aspekte stehen bei ihrer Zusammenarbeit mit der AHK im
Vordergrund?

Da ist vor allem die unter dem Dach der AHK gegriindete Arbeitsgruppe Ge-
sundheit zu nennen, die unter Beteiligung anderer Mitgliedsfirmen in den
vergangenen Jahren wichtige Arbeit geleistet hat. Es wurde eine bedeutende
Branchenvertretung in den Bereichen Medizingerdte und Arzneimittel ge-
schaffen, die auf hochster Ebene in der 6ffentlichen Verwaltung bis hin zu Mi-
nisterien einflussreiche Gesprache mit Stakeholdern geftihrt und an wichtigen

Veranstaltungen teilgenommen haben. Neben der Arbeitsgruppe Gesundheit
beteiligen wir uns auferdem an den Arbeitsgruppen IT, Digitalisierung und
Frau & Beruf. Wir sind der Ansicht, dass diese Arbeiten wichtig sind, um bran-
chenspezifische Probleme zu identifizieren, dazu Position zu beziehen, die Er-
gebnisse bekannt zu machen und Lésungen zu entwickeln.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen Marken Ihrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

Siemens Healthineers ist seit langen Jahren auf dem tarkischen Markt im Be-
reich medizinische Bildaufnahmen tétig und zeichnet sich aus durch sein her-
vorragendes Verstandnis von Marktdynamiken. Unsere junge und dynamische
Belegschaft ist fokussiert auf Technologie sowie Forschung und Entwicklung.
Dadurch sind wir in der Lage, standig neue Technologien anzubieten und so
unsere Marktflhrerschaft fortzusetzen. Desweiteren verfiigen wir Uber ein
umfangreiches und erfahrenes Ingenieursteam fir die Aftersales-Betreuung
unserer Kunden. Das ermdglicht es uns, in kirzester Zeit auf die Wiinsche un-
serer Kunden zu reagieren. In 2019 haben wir durch die, in Zusammenarbeit
mit dem turkischen Gesundheitsministerium produzierten Angiographiege-
rate und den gemeinsamen Gesundheitsprogrammen, einen grof3en Beitrag
zu unserer Marktposition beigetragen. Wir von Siemens Healthineers bieten im
Bereich Laboruntersuchungen die breiteste Produkt- und Leistungspalette auf
dem Markt an. Besonders stolz sind wir auf unseren Beitrag zum Stadtkranken-
haus Ankara, dem groBten offentlich-privaten Partnerschaftsprojekt der Turkei,
das im Marz 2019 fertiggestellt wurde. Das Krankenhaus ist mit dem groBten
multidisziplindren Krankenhauslabor Europas ausgestattet. Samtliche Leistun-
gen des Medizinlabors stammen von Siemens Healthineers. Dartiber hinaus
wurden die Laborentwiirfe, die technische und medizinische Ausristung, die
Geratschaften und Verbrauchsmaterialien, der Kundendienst, die Wartungsleis-
tungen und die technische Unterstitzung ebenfalls von Siemens Healthineers
bereitgestellt. Wir investieren weiter in die ,Fernunterstlitzung’, was eines un-
seres wichtigsten Zieles darstellt, um stets Auftrage erflllen zu kdnnen. Dank
dieser Herangehensweise fiihren wir auch in Zeiten der Pandemie notwendige
Installationen durch und setzen unsere Unterstltzung fur Institutionen wie das
neu erdffnete Stadtkrankenhaus Erzurum, aber auch fir unsere Verkaufsvertre-
tungen und unsere weiteren Kunden ohne Unterbrechung fort.

Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

Siemens Healthineers olarak saglikta dijitalizasyon sayesinde saglik hiz-
meti saglayicilarinin hassas tibbr gtclendirme, hasta bakimini donustir-
me ve hasta deneyimini iyilestirme yontemlerini gclendirmeyi, boylece
degerlerinin artmasini amagliyoruz. Dinya c¢apinda her guin yaklasik 5
milyon hasta teshis ve tedavi amacli gértintileme, laboratuvar teshis ve
molekuler tip odaklr dijital saglik ve kurumsal hizmetler alanlarinda yeni-
lik¢i teknolojilerimizden ve hizmetlerimizden yararlaniyor. 120 yili agkin
global tecribemiz ve 18.500 patentimizle lider bir tibbi teknoloji sirketi
olarak 70'ten fazla Ulkede 50 binden fazla ¢alisanimizla, saglik hizmetleri-
nin gelecegini sekillendirmeye ve iyilestirmeye devam ediyoruz. Siemens
Healthineers Turkiye olarak yaklasik 600 kisilik geng ve dinamik ekibimizle
saglik sektorline hizmet veriyoruz. Turkiye'de her gin 250 bin kisi, tibbi
goruntileme ekipmanlarimiz ve laboratuvar testlerimizden faydalaniyor.
Hedefimiz, 2023'te bu sayly1 300 bine ¢ikarmak. Halihazirda, tlkemizdeki
her 2 MR'dan biri, her 3 BT'den biri ve her 3 anjiyografi cihazindan ikisi
Siemens Healthineers Turkiye tarafindan kurulmus bulunuyor. Goérintu-
leme alaninda Turkiye'de 10 yili askin stredir pazar lideri konumundayiz.
Ayrica Akademik Performansa gére Universitelerin Siralamasi (URAP) liste-
sinde, Turkiye'de Tip Fakultesi bulunan ilk 10 Universitenin 7'si ile is birligi
projeleri ylruttyor, klinik anlamda saglik personelinin egitimine katkida
bulunarak bu alanda sektordeki ilk ve tek akademi olan Siemens Akademi
hizmetini sunuyoruz.

AHK Turkiye ile is birliginiz ile ilgili ne ¢ikan noktalar nelerdir?

Ozellikle AHK catisi altinda olusturulan Saglik Calisma Grubu calismala-
r kapsaminda diger Uye firmalarin da katkilaryla gectigimiz senelerde
onemli calismalar yapilmistir. Tibbi cihaz ve ilag sektorleri 6zelinde Uye
firmalarin katilimiyla hatiri sayilir bir sektor temsiliyeti saglanarak bakan-
liklar ve kamu kurumlarindaki Gst dizey paydaslarla 6nemli gortsmeler
ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Saglik Calisma Grubu'nun yani sira, yeni
olusturulan IT, Software & Dijitalizasyon ve Is Dinyasinda Kadin calisma
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gruplarinda da etkin bir katilim saglamaktayiz. Yapilmakta olan bu ¢a-
lismalarin bahsi gecen spesifik alanlardaki problemlerin ve mevcut po-
zisyonlarin tespiti, duyurulmasi ve problemlere ¢6zim arayisi agisindan
onemli oldugunu dustinmekteyiz.

Firmanizi kendi sektortintizdeki diger markalardan ayiran 6zellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda 6ne ¢ikti?

Siemens Healthineers Tibbi Goriinttleme alaninda uzun yillardir Turkiye
pazarinda faaliyet gostererek pazar dinamiklerini en iyi sekilde anlamasi
ve bu dinamiklere gére konum almasiyla sektorde fark yaratiyor. Geng ve
dinamik ekibimiz, teknoloji ve Ar-Ge odagimiz sayesinde sektdre éncu-
|k ederek pazara surekli yeni teknolojiler sunuyoruz. Ayrica satis sonrasi
slireclerde de genis ve deneyimli mUhendis ekibimizle musterilerimizin
isteklerine en kisa strede cevap veriyoruz. Bu alanda 2019 yilinda 6zellikle
Saglik Bakanhgr ile yaptigimiz anjiyografi cihazlarimiz ve Sihhat programi
vasitaslyla toplu Grtin ve hizmet sundugumuz projelerle sektordeki lider-
ligimizi pekistirmis bulunuyoruz. Siemens Healthineers olarak rakiplerine
kiyasla en genis Urln ve hizmet gamina sahip oldugumuz Laboratuvar
alaninda ise ¢zellikle Mart 2019'da Tirkiye saglik sektorindeki en blyik
Kamu-Ozel Sektor Is Birligi projesi olan Ankara Sehir Hastanesi'nde yapti-
gimiz calismalar gururla paylasiyoruz. Avrupanin en biytk multidisipli-
ner hastane laboratuvarina sahip olan Ankara Sehir Hastanesi'nde tibbi
laboratuvar icin gerekli hizmetlerinin tamaminda Siemens Healthineers
imzas! bulunuyor. Bununla birlikte, laboratuvarlarin tasarim, tibbi ve tek-
nik ekipman, cihazlar, sarf malzemeleri, servis, bakim ve teknik personel
hizmetlerini de sunuyoruz. Ayrica, daima en 6nemli hedeflerimizden biri
olan uzaktan destek ve is bitirme konusunda da yatirimlarimiz devam edi-
yor. Bu sayede, icinde bulundugumuz pandemi déneminde, hem devam
etmesi gereken kurulumlarda ilerleme kaydediyor hem de yeni acilan
Erzurum Sehir Hastanesi gibi kurumlara, bayilerimize ve musterilerimize
olan destegimizi kesintisiz stirduriyoruz.
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Toptas Group

Serdar Toptas

Vorstandsvorsitzender und CEO Toptas Group
Toptas Group Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO
Koénnten Sie uns kurz die Tatigkeiten lhres Unternehmens vorstellen?

Die Toptas Group blickt auf 40 Jahre Erfahrung zurtick. In dieser Zeit hat
sie das Vertrauen der mit ihren Leistungen belieferten Branchen ge-
wonnen. Toptas zeichnet sich weiter durch eine starke finanzielle und
organisatorische Struktur aus. Die Holding verflgt Uber Erfahrungen in
den Wirtschaftsbereichen Automobil, Tourismus, Bauleistungen und
Landschaftsentwicklung, Sicherheitsdienstleistungen, Gesundheit sowie
okologische Landwirtschaft und Anbau fur die Pharmaprodukte. Hinzu
kommt die Erfahrungen im Auslandsgeschéft, welches die Firma mit
seinem erfahrenen Fachpersonal abdeckt. Auch in Zukunft wird Toptas
Group mit allen Kréften daran arbeiten, ihren Geschaftsgrundsatzen treu
zu bleiben.

Welche Aspekte stehen bei ihrer Zusammenarbeit mit der AHK im
Vordergrund?

Die Toptas Group ist seit 2018 Mitglied der AHK Trkei und seit 2019 Pre-
mium Mitglied. Sie hat in der Zeit an verschiedenen Symposien, Arbeits-
gruppen, Informationsveranstaltungen und Seminaren, die im Rahmen
der AHK Turkei organisiert wurden, teilgenommen. Zusammen mit der
Arbeitsgruppe Automobil wurden als Hauptpartner verschiedene Treffen
veranstaltet und zuletzt hat Toptas Group als Redner an einer digitalen
Sitzung zum Thema Coronavirus Economic Landscape teilgenommen.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen Marken Ihrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

Angesichts der allgemeinen globalen Wirtschaftslage im Jahr 2019 hat die
Gruppe das Schwergewicht ihrer Tatigkeit auf die Fertigstellung laufender
Projekte anstatt auf neue Investitionen gelegt und sich auf auslandische
Lehrprogramme und Projektmaglichkeiten konzentriert. Das Feedback
insbesondere in den Bereichen Gesundheit, okologische Landwirtschaft

sowie Investitionen in Bauprojekte und Projektentwicklung war sehr posi-
tiv. Ziel war es, die gegenwartigen Ausfuhren zu steigern, das Exportport-
folio zu diversifizieren und neue Lander und Markte zu erreichen.

Bl Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

Toptas Holding 40 yillik tecriibe ve hizmet verdigi sektorlerde olusturdu-
gu gliven, guclt mali ve kurumsal yapisi, farkli sektorler (otomotiv, ticaret,
turizm, insaat ve landscape development projeleri, glivenlik hizmetleri,
saglik sektort yatinmlari, organik ve medikal tarim yatirimlar) ve farkli
Ulkelerde elde edilmis deneyimi, alanlarinda uzman ve tecriibeli kadrola-
riyla bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra da ayni prensipler dogrul-
tusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

AHK Turkiye ile is birliginiz ile ilgili ne ¢ikan noktalar nelerdir?

Toptas Group'un AHK Tirkiye ile birlikteligi 2018 yilinda baslamis olup
2019 yilindan bu yana premium Uyelik seklinde devam etmektedir. AHK
Turkiye blnyesinde organize edilen cesitli sempozyum, calisma grubu,
brifing ve seminerlere istirak edilmistir. Otomotiv ¢alisma grubu ile ana
sponsor olarak muhtelif toplantilar organize edilmis olup, en son pande-
mi déneminde yapilan Coronavirus Economic Landscape online toplan-
tisina konusmaci sifatiyla katilim saglanmistir.

Firmanizi kendi sektortintiizdeki diger markalardan ayiran 6zellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda 6ne ¢ikti?

2019 yilinda dinyanin icinde bulundugu genel ekonomik konjonktdrd
de g&z 6nlne alarak, yeni yatirnmlara girmekten cok elimizdeki projeleri
bitirmeyi amagclarken, yurt disi 6gretim ve proje imkanlar Uzerine odak-
landik. Ozellikle saglik, organik tarim ve insaat yatinm ve projelendirme
konularinda ¢ok olumlu geri donusler almistir. Mevcut ihracatini arttirir-
ken, farkli rtinlerle ihracat kalemlerini cesitlendirip yeni tlke ve pazarlara
ulasmayi hedeflemistir.
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ZEISS

Selda Yesil

ﬁ Vorstandsvorsitzende und Geschaftsflhrerin Zeiss Turkei

Zeiss Turkiye Genel MUduri ve Yonetim Kurulu Bagkani
Seeing beyond

Koénnten Sie uns kurz die Tatigkeiten lhres Unternehmens vorstellen?

ZEISS ist eine Optik- und Optoelektronikfirma, die 1846 in Jena gegriin-
det wurde. Heute ist das Unternehmen in 50 Landern tatig und hat etwa
30.000 Mitarbeiter. ZEISS ist eine fihrende Technologiefirma. Zur ihrem
Angebot gehdren u.a. Medizintechnologie, Ausristung zur Halbleiterfer-
tigung, industrielle Qualitatslosungen und Forschungsmikroskope. Auf
dem tdrkischen Markt ist das Unternehmen mit zwei Firmen vertreten
und beschéftigt an ihren Standorten Istanbul, Ankara und Bursa etwa 90
Personen.

Welche Aspekte stehen bei ihrer Zusammenarbeit mit der AHK im
Vordergrund?

Die AHK Turkei ist dank ihrer Mitgliedsfirmen und ihrer Wirtschaftsbezie-
hungen in der Turkei und in Deutschland eine Organisation mit einem
extensiven Netzwerk. Damit bietet sie uns eine Plattform, die es uns er-
maoglicht, mit anderen in der Turkei tatigen Firmen schnell und unproble-
matisch Beziehungen herzustellen. Darlber hinaus tragen die Dienstleis-
tungen der Kammer und die von ihr gegriindeten Arbeitsgruppen ganz
wesentlich zu unserer Arbeit und unserer Firma bei.

Was unterscheidet Ihr Unternehmen von anderen Marken Ihrer
Branche und welche Aspekte standen 2019 im Vordergrund?

In ZEISS-Produkten und -Dienstleistungen stehen Hochtechnologie und
Spitzenleistung an erster Stelle. Wir zeichnen uns gegentber unseren Mit-
bewerbern in der Wertschopfung fir unsere Kunden und unserer Missi-
on, weltweit zu neuen Wegen zu inspirieren, aus. Alle Geschaftsbereiche
von ZEISS, die seit 2019 in der Turkei tatig sind, bieten hier Hochtechno-
logieprodukte an und tragen damit zur Starkung ihrer Marktposition bei.

Sirketiniz ve faaliyetleriniz ile ilgili bilgi alabilir miyiz?

ZEISS, 1846 yilinda Almanya Jenada kurulmus olan bir optik ve optoe-
lektronik sirketidir. Buglin diinyada yaklasik 30 bin calisani bulunmakta
olup 50 tlkede faaliyet gostermektedir. ZEISS ginimzde medikal tekno-
loji, yar iletken Uretim ekipmanlari, endUstriyel kalite ¢oztimleri, arastirma
mikroskopi ¢oztimleri gibi bir cok alanda 6nct teknolojiler Gretmektedir.
Turkiye pazarinda iki sirket ile faaliyet gosteren ZEISS, Istanbul, Ankara ve
Bursa lokasyonlarinda 90'a yakin calisana istihdam saglamaktadir.

AHK Turkiye ile is birliginiz ile ilgili ne ¢ikan noktalar nelerdir?

AHK Turkiye Uye sirketleri ve Turk-Alman ekonomik iliskileri ile cok genis
bir aga sahip olan bir kurulus. Bu nedenle Turkiye de faaliyet gosteren di-
Ger sirketler ile hizli ve kolay iliskiler kurabilecegimiz bir platform sunmak-
ta. Bunun yani sira verdigi hizmetler ve kurmus oldugu ¢alisma gruplari
sirektimize ve isimize blyuk katki saglamakta.

Firmanizi kendi sektoriintizdeki diger markalardan ayiran ozellikler
nelerdir ve 2019 yilinda hangi konularda 6ne ¢ikti?

ZEISS Urettigi Urlinlerde ve verdigi hizmetlerde ileri tekonolojileri ve mu-
kemmeliyetciligi 6n planda tutan bir kurulus. MUsterilerine deger katmak
ve diinyada yeni yollara ilham verme misyonu ile rakiplerine karsi fark ya-
ratmaktadir. 2019 yilinda Turkiye'de faaliyet gdsteren tiim ZEISS is gruplan
Turkiye pazarina yuksek teknoloji Grtinlerini sunmakla birlikte pazardaki
yerini glclendirmistir.
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Die Arbeitsgruppen der AHK Tiirkei
AHK Tiirkiye Calisma Gruplar: Tanitim

Die AHK Tuirkei bildet fiir ihre in verschiedenen =
Wirtschaftsbranchen tatigen Mitglieder Arbeitsgruppen.
Die erste AG war die 2011 ins Leben gerufene AG Energie.
Ihr folgten bis heute folgende weitere: Automobil,
Gesundheit, Logistik, Textilien, Einzelhandel, Frau und
Beruf, Banken & Finanzen und Digitalisierung. Probleme
von Mitgliedern, die in den genannten Branchen tatig
sind, werden von der AHK Tiirkei in Positionspapieren
festgehalten und den Entscheidungstragern auf hdchster
Ebene zur Kenntnis gebracht, um damit ein Bewusstsein
dafiir zu schaffen und Losungen anzustofen. Diese
Arbeiten sind langfristig ausgelegt. Sie sind bedeutsam,
weil sie zur Bewusstseinsbildung fiir bestehende Probleme
beitragen und das Ansehen der Kammer bei ihren
Mitgliedern wie auch in Regierungskreisen fordern.
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AHK Arbeitsgruppe Logistik

B Die AHKTlrkei hat 2018 ihre im Logistikbereich tatigen
Mitglieder zusammengebracht und die AG German Logistic
Istanbul gegriindet, um damit einen Beitrag zu den Ge-
schaftstatigkeiten ihrer Mitglieder leisten.

In den letzten Monaten des Jahres 2019 wurde die AG erwei-
tert. lhr gehoren seitdem nicht nur Logistikunternehmen,
sondern auch Vertreter der Beschaffungs- und Logistikabtei-
lungen von Kammermitgliedern an. Der Name dieser neuen
Formierung wurde in AHK-AG Logistik abgedndert. Zweck
dieser organisatorischen Anderung ist die Ermittlung von
gemeinsamen Problemen von Mitgliedern in den Bereichen
Beschaffung und Logistik und die Erstellung eines Positions-
papiers, in dem ihre Antrége, Wiinsche und Visionen fiir den
tirkischen Markt niedergelegt sind.

Diese in intensivem Gedankenaustausch entstehenden
Dokument werden im Namen der AHK Tiirkei den zustan-
digen staatlichen Institutionen und Einrichtungen vorge-
legt, um damit die Kommunikation zwischen Staat und
Privatwirtschaft zu starken und gleichzeitig gegeniiber dem
Gesetzgeber die Anwaltschaft fiir die Kammermitglieder zu
Ubernehmen.

AHK Lojistik Calisma Grubu

AHK Turkiye, 2018 yilinda, lojistik sektoriinde faaliyet goste-
ren Uyelerini biraraya getirip, Uyelerin ¢calismalarina katkida
bulunmak amaciyla, German Logistic istanbul adi altinda bir
calisma grubu kurmustur.

Calisma Grubu tyeleri, 2018 yili icinde “Turkiye Lojistik Mas-
ter Plani” 2. Calistayina katiimis, Ulastirma Bakanhgr Mustesar
Yardimaisi Orhan Birdal ile biraraya gelmis ve istanbul'da, liye
firma temsilcileri, farkh kurum ve kuruluslardan ve diplomatik
yetkililerin olusturdugu toplam 154 kisinin katimiyla “Yeni
ipek Yolu” baslikli bir ekonomi toplantisi diizenlemistir.

2019 yilinda bu grubu genisleterek sadece lojistik firmala-
rini degdil ayni zamanda tiyelerin tedarik ve lojistik alaninda
calisan birimlerinden temsilcileri de dahil ederek AHK Lojistik
Calisma Grubu adi altinda yeni bir olusuma gidilmesi karar-
lastiriimistir. Boylece Uyelerin lojistik ve tedarik alaninda kar-
silastigi ortak sorunlarini birlikte degerlendirmeleri, Turkiye
pazariile ilgili talep, dilek ve vizyonlarini formiile ettikleri bir
pozisyon belgesi olusturmalarini amaglanmaktadir.
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Ortak akilla olusacak olan bu belgeleri, AHK semsiyesi altinda,
kamunun ilgili kurum ve makamlarina ulastirarak kamu ve
Ozel sektor arasindaki iletisimi gliclendirmek, ayni zamanda
kanun yapici nezdinde savunuculuk faaliyetleri gerceklestir-
mek amaclanmaktadir.

Mitglieder der Arbeitsgruppe | Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Arbeitsgruppe Automobil

Die AHK-AG Automobil hat ihre Aktivitdten mit Schwer-
punkt auf die Modernisierung der Zollunion zwischen der
Europdischen Union und der Tiirkei begonnen. Die AG hat
dazu im Januar 2017 ein Positionspapier erstellt und den
zustandigen staatlichen Stellen vorgelegt. 2018 wurde die
AG reorganisiert, um Kammermitglieder, die in der Turkei
fertigen, und Mitglieder, die in die Tiirkei importieren, zusam-
menzubringen. In der neuen Zusammensetzung haben die
AG-Mitglieder dann ihr Positionspapier Giberarbeitet. Die AG
Automobil hat anschlieBend im Februar 2019 die im novel-
lierten Positionspapier aufgefiihrten Themen zunédchst mit
dem Leiter des Generaldirektorats Zollangelegenheiten beim
Handelsministerium und danach im tiirkischen Parlament
mit Abgeordneten besprochen.

Im gleichen Monat haben die AG-Mitglieder auf Einladung
des Generaldirektorates fiir EU- und AuBBenbeziehungen
Gelegenheit gehabt, bei dieser Sitzung mit breiter Teilnahme
von Zustdndigen der relevanten Ministerien — Schatzamts-
ministerium und Ministerium fir Industrie und Technologie
- sowie von Vertretern von Organisationen der Zivilge-

sellschaft samtliche im Positionspapier angesprochenen
Themen direkt vorzutragen und zu diskutieren.

Nach dieser Veranstaltung haben die AG-Mitglieder die im
Positionspapier aufgefiihrten Probleme erneut einer Revi-
sion unterzogen und in einem weiteren Positionspapier die
weiterhin bestehenden und bisher nicht geldsten Probleme
zusammengestellt und das Dokument nach seiner Fertigstel-
lung in den Sommermonaten an das Handelsministerium

und das Ministerium fiir Industrie und Technologie zugestellt.

Im Oktober 2019 wurden die AG-Mitglieder erneut zu einem
ausfiihrlichen Gedankenaustausch zu den angesprochenen
Problemen eingeladen, der mit umfangreicher Beteiligung
von Zustdndigen der Generaldirektorate Zollangelegenhei-
ten und Abkommen des Handelsministeriums stattfand.

Die AHK Arbeitsgruppe Automobil, der deutschstammige
Herstellerfirmen und Importeure aus der Automobilbranche
angehoren, setzt ihre Gesprache mit unterschiedlichen Re-
gierungsvertretern zur Losung verschiedener Probleme der
Branche fort und leistet damit einen Beitrag zum nachhalti-
gen Wachstum des Automobilmarktes.
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AHK Otomotiv Calisma Grubu

AHK Otomotiv Calisma Grubu, faaliyetlerini Turkiye-AB GUm-
ruk Birligi Modernizasyon stirecine odakh bir calisma grubu
olarak baslatmistir. Bu grup Ocak 2017'de bir pozisyon belgesi
olusturmus ve resmi makamlara sunmustur. 2018'de, otomo-
tiv alaninda hem Tiirkiye'de tretim yapan hem de Tiirkiye'ye
ithalat yapan AHK Uyelerini bir araya getirmek amaciyla

yeni bir olusuma gidilmis ve grup Uyeleri pozisyon belgesi-

ni yenilemistir. Otomotiv Calisma Grubu, bu yeni Pozisyon
Belgesinde yer alan konularla ilgili Subat 2019'da 6nce Ticaret
Bakanhgi Glimrukler Genel Mudirltiginde Genel Midir ve
TBMM'de milletvekilleri diizeyinde goriismeler yapmistir.

Calisma Grubu tiyeleri ayni ay, AB ve Dis iliskiler Genel Miidir-
[GgU davetiyle, konuyla ilgili olan tiim Bakanlklardan (Hazine
bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi) gelen yetkililerin ve
ilgili STK'larin katildigi genis katilimli bir toplantida Pozisyon
Belgesinde yer alan tiim sorunlari ilk elden iletme ve goriisme
imkani bulmustur.

Bu toplantidan sonra Pozisyon Belgesindeki sorunlari tekrar
gozden geciren grup Uyeleri hala devam eden ve ¢6ziim
bulunamayan sorunlari iceren yeni bir Pozisyon Belgesini yaz
aylarinda hazirlayip Ticaret Bakanligina ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina iletmistir. Ekim 2019'da Calisma Grubu uyeleri

tekrar Ticaret Bakanhginda Giimriikler Genel Madurltgi ve

Anlagmalar Genel Mudurluglinden yetkililerin yer aldigi genis
katilimli bir toplantiya davet edilmis ve bu yeni Pozisyon Bel-

gesindeki sorunlar hakkinda detayli sekilde goris alisverisin-

de bulunmuslardir.

AHK Otomotiv Calisma Grubu, hem Uretici hem ithalat-

¢1 Alman kokenli otomotiv sirketlerini bir araya getirerek
sektorin gesitli sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla farkl
hikumet yetkilileri ile goriismeleri stirdlirmekte ve otomotiv
piyasasinin strdirulebilir blylimesine katki sunmaya devam
etmektedir.

Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Arbeitsgruppe Energie

In 2019 wurden die Mitglieder der AHK Arbeitsgruppe Energie
zunichst Giber die aus dem Ubergang in das Prisidalsystem
resultierenden Neuerungen fir den turkischen Energiemarkt
im Rahmen eines Workshops informiert. Weiterhin nahmen die
Mitglieder der Arbeitsgruppe Energie an verschiedenen Akti-
vitdten der Deutsch-Turkischen Energiepartnerschaft aktiv Teil
und trugen somit zur Wissenstibermittlung und Vertiefung der
Deutsch-Turkischen Energiebeziehungen bei. Hierzu zahlten
die Durchfiihrung einer technischen Informationsreise in die
Nordsee zu einem Offshore Windfeld eines Mitgliedsunter-
nehmens der Arbeitsgruppe wie auch eine Informationsreise
nach Berlin und Umgebung zum Thema Ausbau von dachin-
tegrierter Phtovotoltaik. Neben diesen alltbewerten Formaten
brachten sich die Mitglieder Arbeitsgruppe Energie weiterhin
beim Aufbau eines Energieeffizienznetzwerkes in der Tiirkei
ein, sowie auch bei zwei Pilotprojekten aus dem Themenbe-
reich des Energy-Performence Contracting fiir ein privates
Krankenhaus und eine industrielle Betriebsstétte.

Wie bereits in 2018, kam die Arbeitsgruppe Energie auch in
2019, in seiner Funktion als “Lokaler Wirtschaftsbeirat der
Deutsch-Turkischen Energiepartnerschaft” zu verschiedenen
AnldBen mit hohen Beamten des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Energie sowie mit hohen Vertretern des turki-
schen Energieministeriums zusammen.
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AHK Enerji Calisma Grubu

AHK Enerji Calisma Grubu (AK Energie) tyelerine yonelik

Kurulu” olarak cesitli vesilelerde Almanya Federal Ekonomi ve

olarak, 2019 yilinda diizenlenen bir ¢alistayla, baskanlik sis- Enerji Bakanligi tst diizey yetkilileri ve Tiirkiye Enerji Bakanhgi

temine gecis ve Turkiye enerji piyasasinda yasanan yenilikler Ust dlizey temsilcileriyle bir araya gelmistir.

hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica Enerji Calisma
Grubu Uyesi sirketler, AlIman-Tiirk enerji ortakhginin cesitli
etkinliklerine aktif katilarak, Almanya-Turkiye arasindaki enerji
iliskilerinde bilgi aktarimina ve derinlesmesine katkida bulun-
muslardir. Bu cercevede Kuzey Denizinde bulunan AHK Enerji
Calisma Grubu Uyesi bir sirketin Offshore (deniz Ustl) riizgar
ciftligine yapilan teknik bilgilendirme gezisi, catiya entegre
fotovoltaik sistemlerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi
konusunda Berlin ve ¢evresine yapilan bilgilendirme gezileri
sayllabilir. AHK Enerji Calisma Grubu Uyeleri, deger tasiyan bu
aktivitelerin yani sira, Tirkiye'de bir Enerji Verimliligi Aginin
kurulmasi ile, Enerji Performansi Sézlesmesi (Energy-Perfor-
mence Contracting ) kapsaminda yer alan iki pilot projeye

ve 6zel bir hastane ve bir endustriyel isletme kurulmasina
katkida bulunmuslardir.

AHK Enerji Calisma Grubu, 2018 yilinda oldugu gibi, 2019 yi-
linda da “Alman-Tirk Enerji Ortakligi Yerel Ekonomik Danisma

Mitglieder der Arbeitsgruppe | Calisma Grubu Uyeleri

WENERCON =catakll sieMENs RWE
Aqmlacapna;f E3 DZ BANK LLMAZAKA

Lwmews FVITO wWilo KFW

Worer, Y7 @

FICHTMNER —EnBW

 onpex  3marts
Cr = Energy



ARBEITSGRUPPEN | CALISMA GRUPLARI

i

T Ty

AHK Arbeitsgruppe Gesundheit

Im Januar 2018 wurde die AHK-Arbeitsgruppe Arzneimittel
gegriindet, um in der Tiirkei tétigen Pharmafirmen, die Mit-
glied der AHK sind, eine Plattform zur Diskussion von Chancen
und Risiken zu bieten. Im weiteren Verlauf wurde Kontakt mit
anderen Kammermitgliedern, die im Gesundheitsbereich tatig
sind, aufgenommen und eine Ausweitung der Mitgliedschaft
der AG beschlossen. Der Name der AG wurde entsprechend

in AHK-AG Gesundheit abgedndert. Die Gruppe erstellte
anschliefend ein Positionspapier, in dem alle Probleme der
Branche aufgefiihrt werden. Das Dokument wurde den zustan-
digen staatlichen Stellen zugeleitet. Das Feedback lie nicht
lange auf sich warten.

Die Gruppenmitglieder haben im Februar 2019 zunédchst
Gesprache mit dem Vorsitzenden des Tirkischen Institut fir
Arzneimittel und Medizingeréte (TITCK), Dr. Hakki Giirs6z, und
anschlieBend mit dem Vorsitzenden des Prasidialrates Gesund-
heits- und Erndhrungspolitik, Prof. Dr. Necdet Uniivar, gefiihrt.

Im April 2019 konnte die AG den Gesundheitsminister Dr.
Fahrettin Koca als Ansprechpartner gewinnen, dem personlich
alle im Positionspapier aufgefiihrten Probleme vorgetragen
wurden.

Im Juli 2019 folgte eine Besprechung mit dem Présidenten der
Sozialversicherungsanstalt (SGK), Mehmet Selim Bagli, auf der

Probleme mit Preisfestlegung und Bezahlung im Vordergrund
standen.

Im September 2019 wurden Gesprache mit Zustandigen der
Firma USHAS gefihrt, deren Griindungszweck die Férderung
des Gesundheitstourismus in der Turrkei ist. Besprochen wurde,
wie der Gesundheitstourismus zwischen Deutschland und der
Turkei geférdert werden kann.

Im Oktober 2019 setzte sich die Gruppe mit dem Prasidenten
der Hauptverwaltung der Gesundheitsinstitute der Tiirkei (TU-
SEB), Prof. Dr. Adil Mardinoglu, zu einem Gedankenaustausch
Uber die Entwicklung der klinischen Forschung zusammen.

Ebenfalls in den Oktober 2019 fiel eine Besprechung mit
dem Mitglied des Prasidialrates Wirtschaftspolitik, Dr. Hakan
Yurdakul. Auf der Tagesordnung stand die Férderung der
lokalen Fertigung (Lokalisierung).

Die AHK-Arbeitsgruppe Gesundheit, die deutschstammige
Pharma- und Medizingeratefirmen zusammenbringt, ist eine
vertrauenswiirdige und angesehene Kooperationsplattform
nicht nur fir Kammermitglieder, die in der Tlrkei im Gesund-
heitsbereich tatig ist, sondern ganz allgemein fiir alle Stakehol-
der der Gesundheitsbranche. Ihre Aufgabe ist die Entwicklung
konstruktiver Losungsvorschldge fir bestehende Probleme.

AHK Saglik Calisma Grubu

AHK Tiirkiye ilac Calisma Grubu, Ocak 2018'de Tiirkiye'de faa-
liyet gosteren AHK uyesi ilag firmalari icin firsatlari ve riskleri
tartismak tzere kurulmustur. Daha sonraki ddonemde AHK
Turkiye'nin saglik sektoriinde diger alanlarda calisan tyeleri
ile irtibata gecilmis ve Calisma Grubu uyeligini genisletmeye
karar verilmistir. Calisma Grubu’'nun adi AHK Saglk Calisma
Grubu olarak degistirilmistir. Grup tyeleri sektoriin tiim
sorunlarini ele alan bir pozisyon belgesi hazirlamis, bunu
konuyla ilgili degisik devlet makamlarina iletmis ve hizla
cevaplar almaya baslamistir.

Grup lyeleri Subat 2019'da 6nce TITCK Baskani Dr. Hakki
Glrsoz ile, daha sonra Cumhurbaskanligi Saglk ve Gida Poli-
tikalar Kurulu Baskani Prof. Dr. Necdet Uniivar ile gériismeler
yapmistir.

Nisan 2019'da Saglik Bakani Dr. Fahrettin Koca ile goriisen
AHK Saglik Calisma Grubu, Pozisyon Belgesindeki tim sorun-
lar hakkinda ilk elden gériisme imkani bulmustur.

Temmuz 2019'da SGK baskani Mehmet Selim Bagli ile goru-
sen Uyeler, 6zellikle 6demeler ve fiyatlandirma ilgili sorunlari-
ni aktarmistir.

Turkiye'de saglk turizmini gelistirmek tGzere kurulan USHAS
sirketinin yetkilileri ile Eyliil 2019'da Turkiye ve Almanya
arasinda saglik turizmini gelistirmek amaciyla gériismeler
yapilmistir.
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Ekim 2019'da TUSEB Baskani Prof Dr. Adil Mardinoglu ile bir
araya gelinmis ve klinik arastirmalarin gelistirilmesi konusun-
da fikir alisverisinde bulunulmustur.

Yine Ekim 2019'da Calisma Grubu tyeleri Cumhurbagkanhgi
Ekonomi Politikalari Kurulu Gyesi Dr. Hakan Yurdakul ile ilgili
konularn gorismustdr.

AHK Saglik Calisma Grubu, Alman kdkenli ilag ve medikal
ekipman sirketlerini biinyesinde toplayarak Tiirkiye'de saglik
alaninda calisan tyeleri ve genel olarak sektoriin tim paydas-
larricin glvenilir ve saygin bir is birligi platform olusturma ve
sorunlarin ¢6zimu icin yapici 6neriler sunma gdrevini devam
ettirmektedir.

Mitglieder der Arbeitsgruppe | Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Arbeitsgruppe Einzelhandel
AHK Perakende Calisma Grubu

Im Februar 2019 setzten sich Mitglieder der AHK Tiirkei,
die im Einzelhandel tatig sind, zusammen und griindeten

eine Arbeitsgruppe, um dort ihre Probleme zu diskutieren.

Im Ergebnis entstand ein Positionspapier, das zur
Losungsfindung den zustandigen Regierungsstellen
vorgelegt wurde.

Im Juli 2019 fanden die AG-Mitglieder Gelegenheit

zu einer Besprechung des Positionspapiers mit dem
Mitglied des Prasidialrates flr Wirtschaftspolitik, Dr.
Hatice Karahan. AnschlieBend wurden die im Papier
angesprochenen Themen an weitere zustandige Stellen
weitergeleitet.

Die AHK Arbeitsgruppe Einzelhandel, die
deutschstdammige Einzelhandelsfirmen zusammenbringt,
ist eine vertrauenswiirdige und angesehene
Kooperationsplattform nicht nur fir Kammermitglieder,
sondern ganz allgemein fir alle Stakeholder des
Einzelhandelgewerbes. Ihre Aufgabe ist die Entwicklung
konstruktiver Losungsvorschldge fiir bestehende
Probleme.

AHK Tirkiye'nin perakende alaninda calisan tyeleri, prob-
lemlerini tartismak tizere Subat 2019'da bir araya geldiler
ve bir Calisma Grubu kurdular. Var olan problemlere ¢6ziim
bulmak amaciyla bir Pozisyon Belgesi hazirlayip hiikiimet
yetkililerine ilettiler.

Bu cercevede Temmuz 2019'da Cumhurbaskanligi Ekono-
mi Politikalari Kurulu tyesi Dr. Hatice Karahan'la sunulan
Pozisyon Belgesi ile ilgili bir toplanti yaptilar. Daha sonra
bu Pozisyon Belgesinde glindeme getirilen sorunlari baska
yetkililere de ilettiler.

AHK Perakende Calisma Grubu uyeleri Alman kokenli pera-
kende firmalarinin ve genel olarak sektoriin tim paydaslari
icin glivenilir ve saygin bir is birligi platform olusturma

ve sorunlarin ¢6zimui icin yapici dneriler sunma gorevini
devam ettirmektedir.

Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Arbeitsgruppe Textil

AHK Tekstil Calisma Grubu

Die AHK Arbeitsgruppe Textil wurde im Februar 2019 von
Kammermitgliedern aus der Textilbranche gegriindet, um
gemeinsame Probleme zu diskutieren. Daraus ging ein Po-
sitionspapier hervor, das zum Zweck einer Lésungsfindung
an die zustandigen Regierungsstellen zugestellt wurde.

Im Mai 2019 fand dazu eine Besprechung mit Filiz
Koseyener vom Generaldirektorat Importe des Handels-
ministeriums statt. Dabei wurden den Zusténdigen die im
Positionspapier angesprochenen Themen vorgestellt.

Die AHK ArbeitsgruppeTextil, die deutschstammige
Firmen aus der Textilbranche zusammenbringt, ist eine
vertrauenswiirdige und angesehene Kooperationsplatt-
form nicht nur fir Kammermitglieder, sondern ganz allge-
mein fir alle Stakeholder der Textiloranche. lhre Aufgabe
ist die Entwicklung konstruktiver Losungsvorschlage fiir
bestehende Probleme.
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AHK Turkiye'nin tekstil sektortiinde calisan tyeleri, prob-
lemlerini tartismak tzere Subat 2019'da bir araya geldiler
ve bir Calisma Grubu kurdular. Var olan problemlere
¢6zim bulmak amaciyla bir Pozisyon Belgesi hazirlayip
hikimet yetkililerine ilettiler.

Bu cercevede Mayis 2019'da Ticaret Bakanligi ithalat Genel
Mudurltgu Filiz Koseyener bir toplanti yaptilar ve Pozisyon
Belgesinde glindeme getirilen sorunlari yetkililere ilettiler.

AHK Tekstil Calisma Grubu tyeleri Alman kokenli tekstil
firmalarinin ve genel olarak sektoriin tim paydaslari icin
glivenilir ve saygin bir is birligi platform olusturma ve

sorunlarin ¢6zimui igin yapici Oneriler sunma goérevini
devam ettirmektedir.

Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Arbeitsgruppe Banken & Finanzen
AHK Bankacilik Calisma Grubu

®®  Die Entscheidung zur Einrichtung einer AHK Bl AHKBankacilik Calisma Grubu kurulmasi ile ilgili karar 2019
Arbeitsgruppe im Bereich Banken und Finanzen wurde
Ende 2019 getroffen und allen AHK Tiirkei Mitgliedern
bekannt gegeben. Die Mitglieder aus den Bereichen
Banken, Finanzen und Versicherung, welche sich fiir das
Mitwirken in dieser Arbeitsgruppe beworben haben,
begannen Anfang 2020 mit den gemeinsamen Sitzungen.

yili sonunda alinmis ve tiim Gyelere duyuru yapilmistir.
Gruba Uye olmak Uzere basvuran bankacilik, finans ve
sigorta sektoriinde faaliyet gosteren AHK tyeleri, 2020 basi
itibariyle toplantilara baslamislardir.

Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Arbeitsgruppe Digitalisierung

AHK Dijital Doniisiim Calisma Grubu

Die Entscheidung fiir die Griindung einer AHK Arbeitsgrup-
pe im Bereich Digitalisierung fiel am Ende des Jahres 2019.
Die Arbeitsgruppe hat zu Beginn von 2020 mit ihren Arbei-
ten begonnen, zudem alle Mitglieder der Kammer einge-
laden wurden. lhren ersten Beitrag leistete die Gruppe fiir
das“1 Million Beschaftigungsprojektes” des Schatz- und
Finanzministeriums. Hierfiir wurde ein gemeinsames digita-
les Treffen mit dem Projektleiter Emre Ali¢ druchgefiihrt.

Bl AHK Dijital Dontstim Calisma Grubu kurulmasi ile ilgili

karar 2019 yili sonunda alinmis ve tim Uyelere duyuru
yapilmistir. Gruba Uye olmak lizere basvuran AHK Uyeleri,
2020 basi itibariyle toplantilara baslamislardir. Calisma
grubu, Hazine ve Maliye Bakanligindaki“1 Milyon istihdam
Projesi"nin proje yoneticisi Emre Alig ile dijital ortamda bir
araya gelerek ilk projesini gerceklestirmistir.

Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Arbeitsgruppe Frau und Beruf

AHK Is Yasaminda Kadin Calisma Grubu

Die AHK Tiirkei hat die Frauen in Flihrunspositionen aus
ihren Mitgliedsunternehmen im in der Arbeitsgruppe Frau
und Beruf zusammengefiihrt. Die Themen der Arbeits-
gruppe lauten wie folgt:

Benachteiligung der Frau in der Arbeitswelt, Gleichstellung
von Mann und Frau und Frauenquote. Weitere Themen
sind die Erhdhung der Férderungen fiir Unternehmerinnen
(bspw. durch Steuervorteile oder glinstige Kredite), die
Verantwortung von Frauen im Haushalt zu verringern und
Forderprogramme fiir den Zugang von Frauen zu techno-
logischen Moglichkeiten zu gewahrleisten.

Bl AHKTurkiye, AHK Uye sirketlerinde Ust dlizey gorev yapan
kadin yoneticileri biraraya getirdi.

is Yasaminda Kadin Calisma Grubunda tartisilan konular:
kadinlara karsi is diinyasindaki engelleri ortadan kaldir-
mak, cinsiyet esitligi saglamak, kadin kotasi saglamak icin
hedefler koymak, kadin girisimcilere yonelik finansman
firsatlarini artirmak (vergi tesvikleri, ucuz kredi olanaklar),
kadinlarin ev yasamindaki sorumluluklarini azaltmak ve
kadinlarin teknolojik imkanlara ulasimini desteklemek icin
destek programlari olusturmak olarak siralanabilir.
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Calisma Grubu Uyeleri
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Workshops
Workshoplar

Als Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer
veranstalten wir fiir unsere Mitglieder kostenlose Workshops.
In unseren Workshops legen wir den Fokus sowohl auf
aktuelle Themen als auch auf Themen, die den Interessen
und Bedyirfnissen unserer Mitglieder entsprechen. Im
Rahmen einer halbtdgigen Veranstaltung behandeln unsere
Mitglieder gemeinsam mit dem Referenten relevante
Themen aus dem aktuellen Wirtschaftsgeschehen.

Die vermitteln Referenten den Mitgliedern aktuelle
Informationen fiir spezifische Themen aus ihren
Arbeitsbereichen und finden Antworten auf die Fragen der
Teilnehmer zu finden. AuBerdem haben die Teilnehmer

die exklusive Moglichkeit, im kleinen Rahmen, vom
gegenseitigen Erfahrungsaustausch zu profitieren. Dabei
ist es unser Ziel, die Mitglieder dabei zu unterstitzen, tber
gegenwartige Themen auf dem aktuellsten Stand gehalten
zu werden und dieses insbesondere durch AHK Tiirkei
Networking Veranstaltungen zu férdern. Unsere Workshops
finden regelmaRig donnerstags, zwischen 09:00 - 12:00 Uhr,
in den Raumlichkeiten der AHK Tirkei in Tarabya, statt. Die
Workshops erfolgen in tlirkischer und englischer Sprache.
Um auch unsere Mitglieder auf3erhalb von Istanbul zu
erreichen, haben wir in 2019 zahlreiche Workshops in der
TOBB, in Handelskammern und Industriezonen organisiert.

Wesentliche Workshop-Themen in 2019 waren: Finanzen,
HR, IT, Recht, Steuern, Young Entrepreuneurs, Supply Chain
Mangement, Logistik und Risikomanagement. Insgesamt
haben 30 Workshops stattgefunden. Das Themenspektrum
wird jedes Jahr entsprechend den Bediirfnissen unserer
Mitglieder erweitert.

Bl Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi olarak tyelerimize tc-

retsiz workshoplar diizenliyoruz. Konulari, gtincel ve lye-
lerimizin ilgisini cekecek basliklara gére organize ediyoruz.
Workshoplarimizda, glincel konularda uzman konusmaci-
larimizla yarim glinliik calisma yaparak, Gyelerimizi bilgi-
lendiriyor ve onlarin sorunlarina ¢6ziim, sorularina cevap
bulmaya calisiyoruz Ayrica katimcilar birlikte tartisarak
deneyimlerini paylasiyor birbirlerini bilgilendiriyorlar.

Hedefimiz tyelerimizin glincel kalmasina destek olmak ve
en 6nemlisi olusturdugumuz bu giizel networkleri pekistir-
mek ve de paylasimlari arttirmak.

Workshoplarimizi periyodik olarak Persembe gtinleri saat
09:00 ile 12:00 arasinda AHK Turkiye Tarabya'da Tirkce ya
da ingilizce dillerinde gerceklestiriyoruz. Ayrica istanbul
disindaki tiyelerimiz icin 2019 yilinda TOBB' da, istanbul
disindaki bazi Ticaret Odalarinda, ve Organize Sanayi Bol-
gelerinde workshoplar gerceklestirdik.

2019 ana basliklari Finans, insan Kaynaklar, IT, Hukuk,
Vergi, Geng Girisimciler, Gimrik, Tedarik Zinciri Yonetimi,
Lojistik ve Risk Yonetimi olan toplam 30 workshop organi-
zasyonu gerceklestirdik.

Workshop konu cesitliligini Gyelerimizin ihtiyaglarina gore
her yil arttiriyoruz.
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Neujahrsball 2019

Am 19. Januar 2019 fand unter der Schirmherrschaft

des Deutschen Generalkonsulats im Pera Palace Hotel,
Istanbul der 8. traditionelle Neujahrsball der Deutsch-
Turkischen Industrie- und Handelskammer statt. Der

Ball bot den Vertretern deutscher und tiirkischer Firmen
Gelegenheit, sich kennenzulernen und gemeinsam einen
unterhaltsamen Abend zu verbringen. Hauptpartner der
Veranstaltung war das Unternehmen Mengerler, das u.a.
mit vielen Fiihrungskréften auf dem Ball vertreten war. Zu
den weiteren Unterstiitzern gehoérten die Firmen Anna
Laudel, Ejot Tezmak, NRW Invest, Pharmavision, Rheinmetall,
Dogus Otomotiv, Zeiss, FarHym Automotive, B/S/H, Celik
Yapi, Jungheinrich, Boehringer Ingelheim, Siemens und
Hamburg Sid. Unter den geladenen Gasten befanden
sich die stellvertretende Vorstandsvorsitzende der Demsa
Gruppe, Demet Sabanci, der deutsche Generalkonsul von
Istanbul, Michael Reiffenstuel, das geschéftsfiihrende
Vorstandsmitglied der Deutsch-Tirkischen Industrie- und
Handelskammer, Dr. Thilo Phal und das Vorstandsmitglied

von Mengerler, Hayrettin Karaboga. Das Ballkonzept in

diesem Jahr waren die 20er Jahre und der Veranstaltungsort
das Pera Palace Hotel, welches den Geist jener Zeit besonders
gut widerspiegelte. Passend zur Inneneinrichtung der
Raumlichkeiten hatten sich auch die Gaste entsprechend der
damaligen Mode gekleidet.

Die Eroffnungsreden hielten der deutsche Generalkonsul,
Michael Reiffenstuel, der Vertreter des Hauptsponsors
Mengerler und der Prasident der AHK Tiirkei, Dr. Markus C.
Slevogt. Die Nacht begann mit Klavier- und Geigenmusik und
wahrend des Abendessens wurden Melodien der 20er Jahre
gespielt. Im Verlauf des Abends traten die Musikband Purple
Hand und die Tanzgruppe Lindy Hoppers auf, die den Gasten
eine unvergessliche Nacht bereiteten.

Yeni Yil Balosu 2019

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin, Alman Konsoloslu-
gu’'nun himayesi altinda diizenlenen 8. Geleneksel Yeni Yil
Balosu, 19 Ocak 2019 aksami Pera Palace’da gerceklesti.

Balo sayesinde Alman ve Turk sirketleri yetkilileri bir araya
gelerek keyifli bir gece gecirdi. Bircok Ust dlizey yoneticinin
katildigi balonun ana sponsoru olan Mengerler firmasinin
yanisira Anna Laudel, Ejot Tezmak, NRW Invest, Pharmavision,
Rheinmetall, Dogus, Zeiss, FarHym Otomotiv, B/S/H, Celik
Yapi, Jungheinrich, Boehringer Ingelheim, Siemens, Hamburg
Sud firmalar da etkinlik destekcisi olarak yer aldi.

Balo, Demsa Group Yonetim Kurulu Baskan Vekili Demet
Sabanci, istanbul Alman Baskonsolosu Michael Reiffenstuel,
Mengerler Yénetim Kurulu Uyesi Hayrettin Karaboga gibi
degerli konuklari agirladi.

Gece 1920ler konsepti ile hazirlanmis olup 6zellikle o donem-
lerin ruhunu yansitan Pera Palas secildi. Dekorlar da donemi

yansitirken davetliler de temaya uygun giyimleriyle renk katti.

Acilis konusmalari Alman Baskonsolosu Michael Reiffenstuel,
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ana sponsor olan Mengerler temsilcisi ve AHK Tuirkiye baskani
Dr. Markus C. Slevogt tarafindan yapildi.

Piyano ve keman esliginde geceye baslarken yemek esna-
sinda miuzik grubu 20li yillarin tinisini hatirlatamaya baslad.
Gece boyunca araliklarla sahne alan Purple Hand Band'in g6z
dolduran performansi ve Lindy Hoppers dans ekibinin etkile-
yici danslariyla davetliler essiz bir gece yasadi.

Mit freundlicher Unterstiitzung
Degerli Katkilariyla
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Wirtschaftsrunde mit dem tiirkischen Industrie- und
Technologieminister Mustafak Varank zum Thema
“Digitalisierung als Chance fiir die Berufsausbildung”
und Eroffnung des AHK Tiirkei Ankara Biiros

Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskammer

(AHK Tirkei) hat am 06. Méarz 2019 ihr drittes Bliro in Ankara
eroffnet. Direkt im Anschluss der Eroffnung wurde eine Wirt-
schaftsrunde zum Thema “Digitalisierung als Chance fiir die
Berufsausbildung” veranstaltet.

Das Programm hat mir der Eréffnungsrede von Dr. Markus

C. Slevogt, Prasident der Kammer, begonnen. In seiner Rede
fuhrte er aus, dass Ausbildung insbesondere im Hinblick auf
Innovation und technologische Weiterentwicklung geférdert
werden miisse. Die AHK Tiirkei kénne bei der Ubertragung
des deutschen Systems der dualen Ausbildung auf die Turkei
sowie beim diesbeziiglichen Informations- und Erfahrungs-
austausch eine Schlisselrolle Gbernehmen. Nach der Eroff-
nungsrede Ubernahm Dr. Martin Wansleben, Geschéftsfiihrer
des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK),
das Wort und ging in seiner Rede auf die deutsch-tiirkischen
Beziehungen ein, die nach seinen Worten in den vergan-
genen Jahren ihre Nahe und Vielseitigkeit bewahrt haben.
Beide Seiten seien sich der Bedeutung wirtschaftlicher Part-
nerschaften bewusst und fest entschlossen, gegenwartige
Schwierigkeiten wie z.B. Handelshemmnisse zu Giberwinden.
Es gebe ein groBes Potenzial zur Entwicklung der Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der Tiirkei und Deutschland
und dieses Potenzial sei nicht allein auf die Férderung der
Berufsausbildung beschrankt. Der ndchste Referent, Gursel
Baran, Prasident des TOBB Handelskammerrates, ging in sei-
ner Rede auf die Bedeutung Deutschlands als Handelspart-
ner fiir die Turkei ein. Au8erdem legte er dar, dass die sich
Summe der deutschen Direktinvestitionen in der Tiirkei im

Zeitraum 2002-2018 auf nahezu 9 Mrd. Euro beliefen und die
der tlirkischen Direktinvestitionen in Deutschland auf etwa
2 Mrd. Euro. Mustafa Varank, tiirkischer Minister fiir Industrie
und Technologie, machte in seiner Rede deutlich, dass die
Eroffnung des AHK Tuirkei Ankara Biiros das Potenzial in sich
tragt, die bestehenden Wirtschaftsbeziehungen auf eine
neue Ebene zu heben und eine noch intensivere Koopera-
tion zu erreichen. Zu den spannendsten Themen gehoren
die Schritte, die auf dem Gebiet der kiinstlichen Intelligenz
unternommen werden. Die Praktiken und Erfahrungen
Deutschlands auf dem Gebiet der beruflichen Ausbildung
seien eine Referenzquelle, auf die die Turkei zurtickgreifen
sollte. Abgerundet wurde die Wirtschaftsrunde mit drei Best
Practice Beispielen zum Thema Berufsausbildung. Osman
Turuda, CEO Festo, Mikael Jacobsson, Griindungspartner
EONReality und Nurettin Ozdebir, Prasident der Industrie-
kammer Ankara legten ihre Erfahrungen und Herausfor-
derungen im Gebiet der Berufsausbildung dar. Nach dem
offiziellen Teil der Veranstaltung wurde ein Cocktail fir rund
200 Gaste und Referenten organisiert, um die Méglichkeit
eines direkten Austausches zu gewahrleisten.
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T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mustafa Varank’in
Katilimiyla “Meslek Egitiminde Onemli Firsat:
Dijatallesme” baslikli Ekonomi Toplantisi ve AHK Tiurkiye

Ankara Biirosunun Acilisi

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK Tirkiye), 6 Mart
2019'da Ankara'da liclincii ofisini acti. Ofis acilisini takiben
“Meslek Egitiminde Onemli Firsat: Dijitallesme” konulu Eko-
nomi Toplantisi diizenlendi. Toplanti Alman-Turk Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Dr. Markus C. Slevogt'un
acilis konusmasi ile basladi. Konusmasinda 6zellikle inovasyon
ve teknolojik gelisim icin egitimin tesvik edilmesi gerektigi-

ni acikladi. AHK Turkiye’'nin, Almanya dual mesleki egitim
tecrtibesinin, bilgi ve sisteminin Tirkiye'ye aktarilmasinda kilit
rol oynayabilecegini sdyledi.Acilis konugmasindan sonra s6z
alan Almanya Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi CEO’su Dr. Martin
Wansleben ise konugmasinda, Turkiye ile Almanya arasindaki
iliskilere deginerek, bu iliskilerin gectigimiz yillarda yakinligini
ve ¢cok yonlilugind korudugunu belirtti. Her iki tarafin da eko-
nomik alanda ortakliklarinin 8neminin bilincinde oldugunu
ve ticari engeller gibi mevcut zorluklarin Ustesinden gelmekte
kesinlikle kararli davrandigini sdyledi. Alman ve Tiirk ekonomik
iliskilerinin gelismesi icin blytk bir potansiyel bulundugunu ve
bu potansiyelin sadece mesleki egitimi tesvik etmekle de sinirli
olmadigini belirtti. Bir sonraki konusmaci, TOBB Ticaret Odalar
Konseyi Baskani Glirsel Baran, Almanya'nin Turkiye’'nin en

onemli ticaret ortagi oldugunu vurguladi. Bunun disinda 2002-
2018 yillari arasinda Almanya'dan Tirkiye'ye gelen dogrudan
yabanci yatirim tutarinin, 9 milyara avro'ya yaklastigini, ayni
donemde, Turkiye'den Almanya’ya 2 milyar avro civarinda dog-
rudan yatinm gerceklestigini ortaya koydu. Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank ise konusmasinda AHK Turkiye'nin
Ankara birosunun agilisinin mevcut ekonomik iliskileri bir Gst
seviyeye cikarip, daha kuvvetli is birligini miimkin kilacak bir
degerde oldugunu vurguladi. En heyecan verici konulardan
birisinin yapay zeka alaninda atilacak adimlar oldugunu séy-
ledi. Mesleki egitim konusunda Almanya'daki uygulamalar ve
tecriibe birikiminin Tlrkiye icin degerlendirilmesi gereken bir
referans kaynagi oldugunu soyledi. Ekonomi toplantisi mesleki
egitim konusunda en iyi ic 6rnek ile ilgili yapilan sunumlarla
devam etti. Osman TirlidU, CEO Festo, Mikael Jacobsson, EON-
Reality kurucu ortagi ve Ankara Ticaret Odasi Bagskani Nurettin
Ozdebir, mesleki egitim konusundaki deneyimlerini dinleyi-
cilere aktardilar. Toplantinin resmi bélimdindn ardindan 200
katilimcinin karsilikli gorus alisverisinde bulunmasi amaciyla bir
kokteyl diizenlendi.
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AHK CHAMBER CORNER

Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer
hat in 2018 ein neues Veranstaltungsformat entwickelt,
das zur Forderung der Beziehungen und Zusammenarbeit
zwischen den bilateralen Wirtschaftsvertretungen in der
Turkei dienen soll.

Im Rahmen dieses Formates organisierte die AHK Turkei
am 27. Marz 2019 im Radisson Blu Bosphorus Hotel

den ersten Chamber Corner dieses Jahres, an welcher
die Mitglieder von Advantage Austria, der britischen
Handelskammer in der Tiirkei, der tlrkisch-belgisch-
luxemburgischen Handelsvereinigung, der tirkisch-
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Chamber Corner

Radisson Blu Bosphorus Hotel / istanbul
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franzdsischen Handelsvereinigung, der tiirkisch-italienischen
Handelsvereinigung, der tiirkisch-schwedischen
Handelsvereinigung, der tuirkisch-schweizerischen
Handelsvereinigung teilnahmen.

Rund 150 Teilnehmer nahmen an dieser Veranstaltung teil,
die sehr fruchtbar war, um die Mitglieder verschiedener
Industrie- und Handelskammern nach der Arbeit in ein
angenehmes Umfeld zu bringen, um Zusammenarbeit und
verschiedene Beschaftigungsmdglichkeiten zu schaffen.

M Jahre JYil
Deutsch-Tiirkische
G Industrie- und Handelskammer
Alman-Tiirk
Ticaret ve Sanayi Odasi
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AHK CHAMBER CORNER

2018'de Alman- Turk Ticaret ve Sanayi Odasi, Tirkiye'de faali-
yet gosteren ikili ticaret odalarinin Gyeleri arasindaki iliski ve
is birligini gelistirmek amaciyla “Chamber Corner” adi altinda
yeni bir etkinlik tird baglatti.

AHK Turkiye, “Chamber Corner” etkinligi adi altinda, 27 Mart
2019 tarihinde Radisson Blu Bosphorus Otel'de, Advanta-
ge Austria, Amerikan Sirketler Dernegdi (AmCham Turkiye/
ABFT),British Chamber of Commerce in Turkey, Enterprise
Ireland, Italian Chamber of Commerce in Turkey, Swedish
Chamber of Commerce, Swiss Chamber of Commerce in

Turkey, Turk Belgika Liiksemburg Ticaret Dernegi, Tirk Fransiz
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Ticaret Dernegi'nin lyelerinin de katilimiyla bir is sonrasi
bulusmasi diizenledi.

Degisik Ticaret ve Sanayi Odalarinin Gyelerini, is sonrasi rahat
bir ortamda biraraya getirmek, isbirligi ve degisik is imkanlari
yaratmak icin diizenlenen ve ¢ok verimli gecen bu etkinlige
150 civarinda katihmci katildi.




Us

AHK TURKEI VERANSTALTUNGEN | AHK TURKIYE ETKINLIKLERI

Sommerfest Izmir

Das zweite Sommerfest in Izmir der Deutsch-Tirkischen
Industrie- und Handelskammer wurde am 03. Mai in Lucien
Arkas Baglari veranstaltet. Die unter der Schirmherrschaft
des deutschen Generalkonsulats organisierte Veranstaltung
brachte fiihrende Vertreter der deutschen und tirkischen
Geschaftswelt und des Konsulats zusammen. Hauptpartner
der unter dem Motto “Business with Bohemian Vibes”
stehenden Party war die Firma AKG. Die eindrucksvolle
Atmosphare von Lucien Arkas Baglari, besonders
unterstrichen durch die farbenprachtige Dekoration und das
vielfdltige Meni bereitete den Gésten einen unvergesslichen
Frihlingsabend.

Auf die Eréffnungsreden des deutschen Konsuls in Izmir, Dr.
Rainer Lassig und des Prasidenten der AHK Tiirkei, Dr. Markus
C. Slevogt, folgte eine beeindruckende Biihnenshow der
bekannten Kiinstlerin Ozge Oztimur. Die Géste vergniigten
sich nach Herzenslust bei Musik und Tanz. Wir bedanken uns
bei allen Partnern, die diese Nacht moglich gemacht haben.

Yaz Partisi Izmir

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi'nin diizenledigi 2. izmir

Yaz Partisi, 3 Mayis'ta Lucien Arkas Baglari'nda gerceklestirildi.

Alman Baskonsoloslugu’nun himayesi altinda diizenlenen
etkinlik Turk ve Alman is ¢evrelerinden degerli konuklari ve
konsolosluk yetkililerini bir araya getirmis oldu.

Gece, AKG ana sponsorlugunda “Business with Bohemian
Vibes” temasi ile hazirlandi. Temaya uygun rengarenk dekor-
lar, Lucien Arkas Baglari’ nin etkileyici manzarasinin yarattigi
etkileyici atmosfer, 6zel secilmis yemek monusi ve cesit cesit
lezzetler ile konuklar unutulmaz bir bahar gecesi yasadi.

izmir Alman Baskonsolosu Dr. Rainer Lassig ile AHK Tiirkiye
Baskani Markus C. Slevogt’'un konusmalarini basarili sanatgl
Ozge Oztimur'un muhtesem performansi takip etti. Konuklar
muzik esliginde bol bol dans etti ve doyasiya eglendiler.

Bu geceyi mumkdin kilan tiim sponsorlara tesekkir ederiz.
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Mit freundlicher Unterstiitzung

Degerli Katkilariyla

o R

!!,!"'.
&3 Bremen
[F| SCHENKER ARKAS
VIEEMANN

Dikdcary

-

Radl & Parcner
DaGUS

77




78
I AHK TURKEI VERANSTALTUNGEN | AHK TURKIYE ETKINLIKLERI

Wirtschaftsrunde mit dem Prasidenten der tiirkischen
Zentralbank Murat Cetinkaya zum Thema “Geldpolitik
Inflation und Investitionen”

.

T.C. Merkez Bankasi Baskani1 Murat Cetinkaya'nin
katilimiyla diizenlenen “Para Politikasi, Enflasyon ve
Yatirimlar” Ekonomi Toplantisi

B  Dje Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer [ ¢~ |
(AHK Tirkei) veranstaltete am 23. Mai 2019 eine Wirt-
schaftsrunde zum Thema “Geldpolitik, Inflation und Inves-
titionen” im Fairmont Quasar Hotel Istanbul. 140 Gaste,
bestehend aus Mitgliedsunternehmen und verschiedenen
Institutionen, nahmen an der Veranstaltung teil.

Dr. Markus C. Slevogt, Prasident der Kammer, hielt eine Er-
offnungsrede und libergab das Wort an Murat Cetinkaya,
Prasident der turkischen Zentralbank, welcher die Fragen
der Mitglieder zur Lage der tuirkischen Wirtschaft sowie
zur Geld- und Wechselkurspolitik beantwortete. Nach
dem offiziellen Teil der Veranstaltung gab es ein gemein-

a4 |
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Jubilaumsfeier - 25 Jahre AHK Tiirkei

2019 wurde im Rahmen des Sommerfestes zudem ein
besonderes Jubilaum gewiirdigt: Die AHK Turkei feierte

am 21. Juni 2019 in Tarabya im Garten der historischen
Sommerresidenz des Deutschen Botschafters ihr 25-jahriges
Bestehen. Die rund 500 Gaste aus Wirtschaft und Politik
erlebten ein wunderbares Fest, das dem besonderen Anlass
ebenso gerecht wurde wie dem Bedyirfnis nach zwanglosem
Austausch und gemeinsamen Feiern und Tanzen. Ein
Cocktailempfang, interessante Festreden, das kostliche
Galadinner, mitreil3ende Live-Musik, die Plakettenzeremonie
fur die AHK Tirkei Griindungsmitglieder und DJ-Musik

zu spater Stunde standen auf dem abwechslungsreichen
Programm.

Dr. Volker Treier, stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer

und AufBenwirtschaftschef des DIHK, sowie Oliver Wittke,
Parlamentarischer Staatssekretar beim Bundesministerium

fur Wirtschaft und Energie, waren eigens zum AHK Tiirkei
Jubildums-Sommerfest angereist. In ihren Festreden betonten
sie die Bedeutung der AHK Tuirkei als Plattform und Bindeglied
fur die deutsch-tirkischen Wirtschaftsbeziehungen. Auch
Ayhan Zeytinoglu, Vizeprasident der TOBB, begliickwiinschte

A .25

itanbul = 2710630109

die AHK Tirkei zum Jubildum. Fir den Wirtschaftspartner
sprach Petra Wassner, Geschaftsfiihrerin NRW.Invest. Dr.

Thilo Pahl moderierte eine Gesprachsrunde zum Thema
“Digitalisierung” mit den Geschéftsfiihrern Hiseyin Gelis
(Siemens), Ugur Candan (SAP) und Haluk Kaya (BSH), die Platin
Partner des Sommerfestes. Zudem wurden die anwesenden
AHK Turkei Griindungsmitglieder feierlich geehrt.

oE

81
JAHRESBERICHT 2019 | FAALIYET RAPORU 2019

AHK Tiirkiye’nin 25. Yil Doniimii Kutlamasi

AHK Turkiye'nin geleneksel Yaz Partisi, 2019 yilinda 6zel bir yil
donlimi kutlamasina da ev sahipligi yapti. 21 Haziran 2019'da
Alman Buyukelciligi'nin Tarabya'daki tarihi Yazlik Rezidan-
si'nin bahcesinde Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi'nin

25. kurulus yil dénimiini kutlad. s ve siyaset diinyasindan
yaklasik 500 davetlinin katildigi bu 6zel gecede tim konuklar
hem birlikte keyifli sohbetler etme hem de eglenip dans etme
firsatini yakalamiglardir. Bir kokteyl, kutlama konusmalari, can-
I mizik esliginde nefis gala yemegi, AHK Tlrkiye'nin kurucu
Uyeleriyle plaket téreni ve DJ performansi cesitli programin
birer parcasiydi.

DIHK Genel Sekreter Yardimcisi ve Dis iliskiler Miid(ir(, Dr.
Volker Treier ile Federal Almanya Ekonomi ve Enerji Bakanhgi
Parlamenter Mustesari Oliver Wittke, 25. yil donimiinde kut-
ladigi AHK Tiirkiye Yaz Partisi icin &zel olarak istanbul’a seya-
hat etmislerdir. Her iki konukta yaptiklari konusmalarda AHK
Turkiye’'nin Alman-Tirk ekonomik iliskileri agisindan dnemli
bir platform ve baglanti noktasi oldugunu vurgulamislardir.
TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ayhan Zeytinoglu
da gecede 25. yil donimu sebebiyle tebriklerini sunmustur.
Etkinligin ana partneri NRW.Invest adina Genel Mudir Petra

Wassner konustu. Gecede Dr. Thilo Pahl'in ydnetiminde etkin-
lik platin partnerler olan Siemens, SAP ve BSH Genel Midir-
leri; Hiseyin Gelis, Ugur Candan ve Haluk Kaya'nin katilmi

ile “Dijitallesme” konusu ile ilgili konuklari bilgilendirici kisa
bir soru-cevap bolimu de yer almistir. Son olarak da kurucu
Uyeler sahnede coskuyla alkislandi.

Mit freundlicher Unterstiitzung
Degerli Katkilariyla
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Mitgliederversammlung und Vorstandswahl der
Deutsch-Tiirkischen Industrie- und Handelskammer

Am 26. September 2019 hat die Deutsch-Tirkische Industrie-
und Handelskammer (AHK Tirkei) im Istanbul Marriott Otel
Sisli ihre ordentliche Mitgliederversammlung abgehalten,

an der Vertreter von 150 Mitgliedsfirmen teilnahmen. Die
Einfuhrungsrede, in der er auf die Aktivitdten der AKH Turkei
in der vergangenen Periode einging, hielt Kammerprasident
Dr. Markus C. Slevogt. Im ersten Teil der Veranstaltung wurde
Uber die Tatigkeiten der AHK Turkei im Jahr 2019 berichtet
und die Auditfirma KPMG erstattet Bericht zum Haushalt der
Kammer und ihre Finanzaufstellungen fur das Jahr. Ge-
schaftsfihrendes Vorstandsmitglied der AHK Tiirkei, Dr. Thilo
Pahl, informiert die Anwesenden anschlieBend tGber den
Ablauf der Vorstandswahlen fiir den Zeitraum 2019-2022 und
stellte die Kandidaten vor.

Im weiteren Verlauf der Versammlung wurde zur Wahl tiber-
gegangen. Insgesamt 42 Mitglieder standen zur Auswahl, die
sich um die zu vergebenden 284 Stimmen bemiihten. Acht
Personen wurden in den neuen Vorstand gewdhlt. Dr. Markus
C.Slevogt wurde im Amt des Vorstandsvorsitzenden besta-
tigt und wird bis 2022 die Fiihrung der Deutsch-Tiirkischen
Industrie- und Handelskammer fortsetzen.

Wahrend des Wahlverfahrens wurde ein kleines Konzert
aufgefiihrt und ein Cocktail angeboten, der den Mitgliedern
Gelegenheit zum Kennenlernen und Gedankenaustausch bot.

Die Zeit der Stimmenauszahlung nutzte der Chefredakteur
der Zeitung Diinya, Hakan Giildag, furr eine Tour d’Horizon

— einen informativen Wirtschaftstiberblick, in dem er auf die
aktuelle Situation einging.

Der gemal Kammerstatuten der Deutsch-Tirkischen
Industrie- und Handelskammer gewahlte Vorstand hat eine

Amtszeit von drei Jahren und setzt sich aus den folgenden
acht standigen Mitgliedern: Dr. Markus C Slevogt Prasident

- Amarkon Group A.S., Andreas Radel - Ejot Tezmak A.S., Dr.
Adem Akkaya - NRW. INVEST Turkey, Ozgiir Al - Hamburg Siid
Ltd. Sti., Pinar Ersoy - DZ Bank AG, Dog. Dr. Mehmet Koksal -
Koksal Avukat Ortakligi, Dr. Bugra Borasoy - EnBW Holding

A.S.und Orkan Falay - THY A.S. sowie sechs Ersatzmitgliedern:

Dr. Joerg Schneider - BASF Turk Kimya Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti., Kemal Gecer -Lufthansa Group, Atilla Ozkul - Deichmann
Ayakkabicilik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. auf deutscher Seite
und Kemal Erimtan - Portatif Celik Konstriiksiyon Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi, Metin Bayrak - Bosch Sanayi ve Ticaret
A.S., Emre Biiytikkalfa - TOV SUD Teknik Giivenlik ve Kalite
Denetim Ticaret Ltd. Sti. auf tirkischer Seite, zusammen.
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Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu
Secimi ve Genel Kurul Toplantisi

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK Tiirkiye) 26 Eyldl
2019'da istanbul Marriott Otel Sislide Olagan Genel Kurulunu
gerceklestirdi. AHK Turkiye Baskani Dr. Markus C. Slevogt acilis
konusmasini yaparak, Odanin ge¢cmis donemde gerceklestirdi-
gi faaliyetlerden bahsetti.150 Uye sirketin temsilcilerinin katili-
miyla gerceklesen toplantinin ilk bélimiinde AHK Tarkiye'nin
2019 yilinin faaliyetleri ve mali denetim sirketi KPMG tarafindan
bu btce yili ve mali raporu hakkinda bilgi verildi. AHK Turkiye
Genel Sekreteri ve Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Thilo Pahl, 2019-
2022 déneminin yonetim kurulu seciminin nasil gerceklese-
cegi hakkinda tiim misafirleri bilgilendirdi ve adaylari tantti.
Toplantinin daha sonraki bolimuinde segimlere gecildi. 284
oyun kullanildigi secimde 42 iye aday olarak yaristi ve adaylar
arasindan sekiz kisilik yeni yonetim kurulu secildi. Bir kez daha
Yonetim Kurulu Baskanligina secilen Dr. Markus C. Slevogt'un
2022 yilina kadar Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanhgi
gobrevine devam edecedi netlesti.

Secimler devam ederken verilen ufak konser ve kokteyl
sirasinda AHK Turkiye Uyeleri tanisma ve fikir alisverisinde

bulunma firsati yakaladilar.

Oy sayimi devam ederken Diinya Gazetesi Genel Yayin
Yénetmeni Hakan Guldag “Ekonomide Ufuk Turu” konulu bir
konusma yaparak tyelere glincel ekonomik durum hakkin-
da bilgi verdi. Genel Kurul tarafindan Alman-Tirk Ticaret ve
Sanayi Odasi Tiziigl'ne gore secilen ve 6niimuzdeki t¢ yil
gorev yapacak olan Yonetim Kurulu'nun sekiz asil Gyesi su
sekildedir: Dr. Markus C Slevogt (Baskan) - Amarkon Group
A.S., Andreas Radel - Ejot Tezmak A.S., Dr. Adem Akkaya -
NRW. INVEST Turkey, Ozgiir Al - Hamburg Siid Ltd. Sti., Pinar
Ersoy - DZ Bank AG, Doc. Dr. Mehmet Koksal - Koksal Avukat
Ortakhgi, Dr. Bugra Borasoy - EnBW Holding A.S. ve Orkan
Falay - THY A.S.

Alman tarafinin yedek Uyeleri ise: Dr. Joerg Schneider - BASF
Turk Kimya Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., Kemal Geger -Lufthan-

sa Group, Atilla Ozkul - Deichmann Ayakkabicilik Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti., Turk tarafinda ise: Kemal Erimtan - Portatif Celik
Konstriiksiyon Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Metin Bayrak -
Bosch Sanayi ve Ticaret A.S., Emre Biiyiikkalfa - TUV SUD Teknik
Guvenlik ve Kalite Denetim Ticaret Ltd. Sti. olarak secilmistir.
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Oktoberfest Istanbul

Am 05. Oktober 2019 hat die AHK Tiirkei im Hilton
Bosphorus Convention Center, unter der Schirmherrschaft
des deutschen Generalkonsulats Istanbul ihr traditionelles
Oktoberfest veranstaltet. An dem Fest, das von 32
Unternehmen unterstiitzt wurde, nahmen etwa 370
Personen teil. Auch in diesem Jahr haben wir unsere
Zusammenarbeit mit Schenker Arkas fortgesetzt.

Schenker Arkas tibernahm die Logistik desWeihenstephan
Oktoberfestbieres und die der Sitzbanke. Wir bedanken uns
fur die groBartigeUnterstiitzung, die uns unser Logistik- und
Transportpartner Schenker Arkas entgegenbrachte. An
dieser Stelle bedanken wir uns auch bei Kéksal Avukatlik
Ortakhgi, unserem diesjdhrigen Transportpartner, welcher
fur den Transfer der bayerischen Musiker zustandig war.
Nach den Eréffnungsreden erfolgte der Startschuss fir die
Veranstaltung mit den Worten: “O’zapft is”. Fur das kostliche,
traditionelle Oktoberfest-Menu sorgte der

deutsche Chefkoch des Hotels. Begleitet von bayerischer
Musik der Gruppe Enzian-Power verbrachten die Gaste einen
amusanten Abend. Der Ehrengast der Veranstaltung war
Markus Heisser. Er animierte die Gaste zum aufregenden

Highlight des Abends: Wettbewerb im Bierkrugstemmen,

bei dem volle 1-Liter-Bierglaser mit ausgestrecktem Arm

so lange wie moglich gehalten werden missen. Dieser
Wettbewerb kiirt den starksten und die starkste Frau des
Abends. Die Dekoration Gibermittelte das Gefiihl eines echten
Munchner Wiesn Festes.

Oktoberfest istanbul

Odamiz 5 Ekim 2019 Hilton Bosphorus Convention Center'de
istanbul AlIman Baskonsoloslugun himayesinde Oktoberfest
etkinligini gerceklestirdi.

Etkinligimize yaklasik 370 kisi katilim g&sterdi ve partner
olarak 32 sirket destek verdi.

Schenker Arkas’la bu yil da is birligimizi stirdirdik. Almanya
Weihenstephan'dan gelen Oktoberfest birasini ve banklarin
getirilmesini tstlendiler. Lojistik ve tagimacilik partnerimiz
Schenker Arkas‘a gdstermis olduklari bilyuk destekten dolayi
cok tesekkdir ederiz.

Muzisyenlerin ulasim partneri Koksal Avukatlik Ortakligi'na
da tlim suirece gostermis olduklar katkilardan dolayi tesekkdir
ederiz.

Acilis konusmalarin ardindan”O zapt is” diyerek etkinlige
Hilton Oteli‘nin Alman bas ahcisi tarafindan hazirlanan enfes
yoresel Oktoberfest yemeklerin tadina bakilarak baslandi. En-
zian-Power miizik grubu bando seklinde salona giris yaptilar
ve geleneksel Bavyera muzigi ile tim katihmcilarin glizel vakit
gecirmelerini ve gece boyu eglenmelerini sagladilar.

Her sene sizlere sundugumuz 6zel hazirlanan Oktoberfest bi-

rasl, Weihenstephan bira markasinin temsilcisi Markus Heisser
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etkinligimize katilarak bizleri onurlandirdi. Kendisi ektinligimi-
zin en renkli ve heyecan veren bira bardagi tagima yarismasi
icin katihmcilar oyuna davet etti. Nefesler tutuldu ve dolu
olan 1 litrelik bira bardagini en uzun siire tasiyan bayan ve
bay kazandi. Salonun dis ve i¢c dekoru misafirlerimizi bytledi
ve kendilerini Miinih Wiesn'de olduklarini hissettirdi.

Mit freundlicher Unterstiitzung
Degerli Katkilariyla

TOOUAT sk () s

P B e

FESTO  sdunrbdescor 700000

camis momvas taliwind
Fees =y w B

B At ife—ruen gy SO
i Bedus -

R F mwr Ams




AHK TURKEI VERANSTALTUNGEN | AHK TURKIYE ETKINLIKLERI

Oktoberfest Izmir

Auch dieses Jahr hieB es wieder “O’zapft is” an der Agais.
Dank unseren Partnern konnte das Oktoberfest der AHK
Turkei dieses Jahr wieder in Izmir verwirklicht werden.
Unter der Schirmherschaft des deutschen Generalkonsulats
in Izmir hatten rund 300 Gaste die Mdglichkeit, mit lhren
Geschaftspartnern und Mitarbeitern gemeinsam zu feiern
und einen traditionell bayerischen Abend zu genie3en.
Neben Vertretern der deutsch-tlrkischen Wirtschaft war
auch der stellvertretender Oberbiirgermeister von lzmir
anwesend. Das Fest begann mit den Er6ffnungsreden von
Dr. Rainer Lassig, Generalkonsul Izmir, Geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied Dr. Thilo Pahl, geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied AHK Tirkei, Frank Kaiser, Geschaftsfiihrer
DEinternational A.S. und Unal Eren, Leiter des Biiros in Izmir.
Fur das Entertainment und die bayerische Atmosphére
sorgte, wie bereits in den Jahren zuvor, die aus Bayern
eingereiste Musikband. Die Kombination aus Agais und
bayerischem Volksfest hat sich zum dritten Mal als eine
erfolgreiche Kombination bewiesen.
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Oktoberfest izmir

Bu yilda da Ege'de yine “O’zapft is” denildi. Sponsorlarimiz
sayesinde AHK Turkiye'nin Oktoberfest etkinligi bu

yil yine izmir'de de gerceklestirildi. izmir'deki AlIman
Baskonsoloslugu’nun himayesinde yaklasik 300 kadar misafir,
is ortaklari ve calisanlari ile birlikte kutlama ve aksamin

tadini ¢cikarma firsati buldu. Etkinlige Alman-Tiirk ekonomisi
temsilcilerinin yani sira, izmir Belediye Bagkan Yardimcisi da
katildi. Festival, izmir Baskonsolosu Dr. Rainer Lassig, Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter Dr. Thilo Pahl, DEinternational
A.S. Genel Muduri Frank Kaiser ve DEinternational A.S.

izmir Sube Midiirti Unal Eren’in acilis konusmalariyla

basladi. Eglence ve Bavyera atmosferi, gectigimiz yillarda da
oldugu gibi mithis bir cosku yaratan ve Bavyera'dan gelen
muzik grubu tarafindan saglanmistir. Ege ve Bavyera Halk
Festivali’nin birlesimi, basarili bir kombinasyon oldugunu
lclincl kez kanitladi.
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II1. Bosphorus-Forum

==, An dem lIl. Bosphorus-Forum, welches am 30. Oktober 2019

von der Deutsch-Turkischen Industrie- und Handelskammer,
der Konrad-Adenauer-Stiftung Tirkei und der Bahgesehir
Universitat im Swissotel The Bosphorus in Istanbul veranstal-
tet wurde, nahmen 90 Gaste teil.

Die einleitende Er6ffnungsrede zum Forum hielt Walter

Glos, Leiter der Konrad-Adenauer-Stiftung Turkei (KAS). Er
qualifizierte die Veranstaltung als Produkt einer erfolgreichen
Zusammenarbeit von KAS Tirkei und der AHK Tirkei.

In seinem Redebeitrag sprach Dr. Markus C. Slevogt, Prasi-
dent der Kammer, die drei Hauptsaulen der AHK-Strategie
an (Lobbyarbeit, Aus- und Weiterbildung sowie Netzwerk-
bildung) und hob die Bedeutung des Forums insbesondere
furr die Unterstlitzung von Entwicklungen in der Aus- und
Weiterbildung hervor.

Dr. Christoph Brand, Schatzmeister KAS, betonte in seiner
Rede die Bedeutung der Zusammenarbeit bei der berufli-
chen Ausbildung und der Chancengleichheit.

Felix Hafele, Leitender Berater von Spencer Stuart, hielt einen
Vortrag zu den wichtigsten Aspekten, die bei der Planung
der Generationenfolge in Familienunternehmen beachtet
werden sollten.

Prof. Dr. Ipek Altinbasak Farina, Lehrbeauftragter der Fakultat
fur Wirtschaft, Sozial- und Verwaltungswissenschaft der
Bahcesehir Universitat, moderierte eine Podiumsdiskussion
zur beruflichen Ausbildung, an der die folgenden Personen
teilnahmen: Dr. Christoph Brand, Schatzmeister der Kon-

Erfolgsfaktoren fiir Familienunternehmen:
Planung der Generationenfolge & die Zukunft der beruflichen Ausbildung

rad-Adenauer-Stiftung, Andreas Radel, Geschéftsfihrer von
EJOT Tirkei, Levent Fadiloglu, Geschéftsfiihrer von Bosch
Rexroth, Dr. Thilo Pahl, geschaftsflihrendes Vorstandsmit-
glied AHK Tirkei, Matthias Diitschke, Geschéftsfiihrer der
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein und Senay Akyildiz,
Projektdirektorin von TOBB/TEPAV.

Im Anschluss an die Diskussionsveranstaltung hielt der Bot-
schafter der Republik Tirkei in der Tschechischen Republik,
Egemen Bagis, eine Rede, in der er auf wichtige Themen
einging.

Den Abschluss der Veranstaltung bildete ein Cocktail, wel-
cher Gelegenheit zum Networking bot.

II1. Bogazici Forum

Bl Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi, Konrad Adenaur Stiftung

Dernegi ve Bahcesehir Universitesi tarafindan 30 Ekim 2019
tarihinde Swissotel'de diizenlenen toplantiya 90 kisi katildi.

Acilis konusmalarinin ilkini yapan Konrad Adenaur Stiftung
Denegi (KAS Tirkiye) Tiirkiye Yoneticisi Walter Glos, tGglincis
diizenlenen Bosphorus Forum’un KAS Tirkiye ve AHK Turki-
ye'nin basaril calismalarinin Griini oldugundan bahsetti.

AHK Turkiye Baskani Dr. Markus C. Slevogt, AHK'nin ¢alisma
stratejisinin 3 ana taslyici kaidesinden (Lobi ¢alismalari, egi-
tim ve networking) bahsetti ve Bosphorus Forum toplantila-
rinin 6zellikle egitim konusunda gelismeleri desteklemek icin
onemli olduguna degindi.

KAS Mali isler Sorumlusu Dr. Christoph Brand, konusmasinda
firsat esitligi ve mesleki egitimde isbirliginin Snemine vurgu

yapti.
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Aile Sirketleri I¢in Basar1 Faktorleri: Yeni Nesillere Devir Planmi & Mesleki
Egitimin Gelecegi

Spencer Stuart Yonetici MdrQ Felix Hafele, aile sirketlerin-
de yeni nesle devir planlamasinda dikkat edilmesi gereken
hususlari 6ne ¢ikaran bir konusma yapti.

Bahcesehir Universitesi Sosyal ve idari Bilimler ve Ekonomi
Fakiiltesi 8gretim gorevlisi Prof. Dr. ipek Altinbasak Farina
moderatérligiinde diizenlenen panele katilan KAS Mali isler
Sorumlusu Dr. Christoph Brand, EJOT Turkiye CEO’su Andreas
Radel, Bosch Rexroth Genel Miudiri Levent Fadiloglu, AHK
Turkiye Genel Sekreteri Dr. Thilo Pahl, Schleswig-Holstein
Ekonomi Akademisi CEO’su Matthias Diitschke ve TOBB/TE-
PAV Proje Direktori Senay Akyildiz mesleki egitim konusunu
ele aldilar.

Panelin ardindan T.C. Cek Cumhuriyeti Blyukelgisi Egemen
Bagis katilimcilara dGnemli mesajlar veren bir konusma yapti.

Toplantinin ardindan katilimcilar bir kokteylde networking

imkanina sahip oldular.
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Die Wirtschaftsrunde zum Thema ,Industrie 4.0 und die
Designrevolution” machte Mitglieder der AHK Tiirkei in
Vortrédgen und Podiumsdiskussionen mit der Bedeutung des
digitalen Wandels und des industriellen Designs vertraut.
Dazu konnte die AHK Tiirkei Vertreter fihrender deutscher
Industrieunternehmen gewinnen, die die Zuhorer tber
neueste Entwicklungen in der digitalen Fertigung, iber tech-
nologische Trends und innovative Ansdtze in der Produktion
informierten.

Das Treffen wurde am 13. November 2019 im Hotel Hilton
Bomonti abgehalten. In seiner Er6ffnungsrede ging der
Prasident der AHK Tiirkei, Dr. Markus C. Slevogt, auf aktuelle
Themen und Trends zum Networking sowie auf Lobbytatig-
keiten und Arbeiten zur beruflichen Bildung ein. Es folgte ein
kurzer historischer Abriss der technologischen Entwicklung
und ihrer Folgen fir die Industrieproduktion und die Entste-
hung neuer Berufsfelder.

Daran schloss sich eine Diskussionsveranstaltung mit dem
Titel “Die 4. industrielle Revolution: Digitaler Wandel fur die
Designproduktion” an, die von Ralph Wiegmann, Ge-
schéftsflihrer von iF International Forum Design, moderiert
wurde. Die einleitende Prasentation gab Steffen Grosch,
Siemens-Produktionsmanager fiir SIMATIC-HMI-Panels. In
seinem Beitrag stellte Grosch das innovative Touch-Panel von
Siemens vor, das Dank der HMI Technology-Software zeitspa-
rend und nutzerfreundlich ist.

Misch Maier, zustandiger Industrie-4.0-Leiter von BSH Tirkei
furr die Regionen Tirkei, Mittlerer Osten, Afrika und die
Gemeinschaft Unabhangiger Staaten (T-MEA-CIS), widmete
seinen Beitrag den zu erwartenden Entwicklungen in der Be-
rufslandschaft. Unter Bezug auf Forschungen der Universitat
Oxford trug er vor, welche Berufe zukinftig aufgrund techno-

Wirtschaftsrunde “Industrie 4.0 und die Designrevolution”

logischer Neuerungen besonders wichtig und welche nicht
langer relevant sein werden. Nach seinen Worten ist Industrie
4.0 nicht nur revolutiondr sondern zugleich evolutionar.

Im Anschluss an die Prasentationen diskutierten die Panellis-
ten Fragen, wie Unternehmen neue Technologien einsetzen
kdnnen, wie das Ingenieurswesen sich weiterentwickeln
muss, wie der chinesischen Industrie die rasche Neuausrich-
tung gelingt und ob deutsche Firmen dazu in der Lage sein
werden, sich dem Tempo anzupassen.

Im zweiten Teil der Veranstaltung hielt Ralph Wiegmann eine
Prasentation mit dem Titel “Globale Megatrends, Herausfor-
derungen fiir die Industrie und Marktoptionen - und was
darunter zu verstehen ist”

Im Anschluss an das Treffen lud die AHK Tirkei ihre Mitglie-
der und Gaste zu einem Cocktail ein.

Jahire Bl

Bl Dijital dontusim ve endistriyel tasarimin 6nemine dikkat

ceken sunumlarin yapildigi etkinlikte Alman enddstrisinin
liderlerinden olusan panelistler, dijital imalat, teknoloji trend-
leri, Uretimdeki yenilik girisimleri hakkindaki bilgilerini AHK
Turkiye Gyeleriyle paylastilar.

13 Kasim 2019 tarihinde Hilton Bomonti Otelde yapilan
etkinligin acilis konusmasini yapan AHK Turkiye Yonetim
Kurulu Baskani Dr. Markus C. Slevogt, AHK Tlrkiye'nin tye-
lerine giincel trendleri aktarmak ve networking saglamak
amaciyla diizenledigi calismalar, lobi faaliyetleri ve mesleki
egitim konusundaki ¢calismalar ile ilgili bilgi verdi. Daha sonra
diinya tarihi boyunca teknolojik gelismeler nedeniyle sanayi
Uretiminde yasanan degisimler, yenilesen meslekler ile kisa
bir 6zet yapti.

IF International Forum Design CEO’su Ralph Wiegmann mo-
deratérliigiinde baslayan “4. Endstriyel Devrim: Tasarim Ure-
timi icin Dijital Dénisiimii Saglamak” baslikli panelde énce
Siemens SMATIC HMI panelleri Gretim muduri Steffen Grosch

bir sunum yapti. Steffen Grésch sunumunda Siemens'in yeni
touch panelini tanitti. HMI Technology software sayesinde
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“Endiistri 4.0 ve Tasarim Devrimi” Ekonomi Toplantisi

zaman tasarrufu, kullanicilar icin kolaylik saglayan bu yeni
dizayn ile ilgili detayli bilgi verdi.

BSH Turkiye T-MEA-CIS Bolgesi Endustri 4.0 midird Mischa
Maier, Oxford Universitesi tarafindan yiiriitilen bir arastirma-
ya gore teknolojik gelismeler nedeniyle gelecekte 6ne cika-
cak ve kaybolacak meslekler ile ilgili bilgi verdi. Sanayi 4.0'In
sadece bir devrim degil evrim niteliginde oldugunu belirtti.

Sunumlarin ardindan panelistler, yeni teknolojilerin sirket-
lerde nasil uygulamaya gecilebilecegi, mihendisligin nasil
evrilmesi gerektigi, Cin'deki sanayi sirketlerinin nasil hizla
uyum sagladigi ve Alman sirketlerinin bile bu hiza erisip
erisemedigini tartistilar.

Toplantinin ikinci bolimiinde Ralph Wiegmann, “Kiiresel
Mega Trendler, Endstri icin Zorluklar ve Pazar Seceneklerini
Tanimlamak” baslikh bir sunum yapti.

Toplanti sonrasinda AHK Tiirkiye, tiyelerini ve misafirlerini bir

kokteylde agirladi.
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Deutsch-Tiirkische Energiepartnerschaft:
Benchmark fiir Beziehungen zu weiteren Landern

Durch den hochwertigen fachlichen Austausch zwischen offi-
ziellen Verantwortlichen und die nachhaltige Einbindung der
Privatwirtschaft in konkrete Pilotprojekte, hat der Energiedia-
log auch das Interesse anderer Lander geweckt. Mittlerweile
stellt er einen Benchmark fiir energierelevante Beziehungen
des tirkischen Energieministeriums mit anderen Landern dar.

Finanzierungsinstrument - Energy Performance
Contracting (EPC)

Der ESCO-Marktentwicklung wird in der Turkei groRe
Bedeutung zugemessen. Durch den Energiedialog wurden
zwei EPC-Pilotprojekte ins Leben gerufen, die nun von
deutsch-tlrkischen Unternehmenskonsortien umgesetzt
werden. Technisches Know-how und Projekterfahrung aus
Deutschland werden somit zur Weiterentwicklung und An-
wendung des Finanzierungsinstruments und Rechtsrahmens
in der Turkei beitragen.

Fachkréfteaufbau - Ausbildungszentrum Erneuerbare
Energien

Im wachsenden tirkischen Energiemarkt steigt auch die
Nachfrage nach qualifiziertem Personal. Unter Einbeziehung
deutscher Ausbildungsanbieter mit dem tirkischen Windver-
band und einer tiirkischen Universitat wird das Ziel verfolgt,
die Fachkrafte fuir den Windenergiemarkt aus- und weiterzu-
bilden.

Roadmap Offshore Windenergie

Zur Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien wird die
Offshore-Wind-Strategie der Turkei unterstiitzt. Im Rahmen
des Energiedialogs haben deutsche Experten eine Roadmap
Offshore-Wind erstellt sowie unter Begleitung hochrangiger
tlrkischer Vertreter einen Offshore-Windpark in Deutschland
besichtigt.

Alman-Tiirk Enerji Ortaklig::
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Diger iilkelerle iliskiler icin benchmark

Enerji diyalogu, resmi sorumlu kisiler arasindaki ytiksek kalite-
de teknik bilgi alisverisi ve 6zel sektdriin somut pilot projelere
surdirilebilir entegrasyonu sonucunda, diger tlkelerin de
ilgisini cekmistir. S6z konusu diyalog bu arada, Tiirkiye Enerji
Bakanliginin diger Ulkelerle olan eneriji iliskileri icin bir bench-
mark olusturmustur.

Finansman araci - Energy Performance Contracting (EPC)
(Enerji Performans S6zlesmesi)

ESCO pazarinin gelistirilmesi Turkiye'de blyik 6nem tasimak-
tadir. Enerji diyalogu sayesinde, su anda Alman-Tirk kurumsal
konsorsiyumlar tarafindan uygulanmaya alinmis olan iki EPC
pilot projesi baslatiimistir. Boylece Almanya’nin teknik bilgisi
ve proje deneyimi, finansman aracinin ve yasal cercevenin
Turkiye'de daha da gelistiriimesine ve uygulamaya alinmasina
katki saglayacaktir.

Teknik eleman yapilandirmasi - Yenilenebilir Enerjiler
Egitim Merkezi

Turkiye'de buylyen enerji piyasasinda kalifiye elemana olan
talep de artmaktadir. Alman Egitim Saglayicilarinin, Tiirk
Rizgar Derneginin ve bir Tiirk Universitesinin katilimiyla
birlikte, riizgar enerjisi pazari igin teknik elemanlarin egitimi
ve gelistirilmeleri hedeflenmektedir.

Offshore Riizgar Enerjisi Yol Haritasi

Yenilenebilir enerjilerin payini artirmak icin Turkiye'nin
Offshore-Riizgar-Stratejisi desteklenmektedir. Enerji diyalogu
cercevesinde Alman uzmanlar bir Offshore-Ruzgar yol haritasi
olusturdular ve tist diizey Turk temsilcilerinin esliginde Al-
manya'da bulunan bir Offshore-Rizgar ciftligini ziyaret ettiler.




AHK Turkei Finanzbericht

AHK Turkiye Mali Rapor



97

AHK TURKEI FINANZBERICHT | AHK TURKIYE MALI RAPOR JAHRESBERICHT 2019 | FAALIYET RAPORU 2019
Finanzbericht 2019 Aktiva - Varliklar 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Kasse - Kasa 1378 € 890 € 616 €
2019 Mali Rapor Banken - Bankalar 287.936 € 671.139€ 624797 €
Forderungen - Alacaklar 199.635 € 179.840 € 196.700 €
Tochtergesellschaft - istirakler Hesabi 246.906 € 0€ 0€
Summe Umlaufvermoégen - Donen Varliklar 735.855 € 851.869 € 822.113 €
Tatigkeitsbericht - Faaliyet Raporu 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 Sachanlagen - Maddi Duran Varliklar 33.177 € 14.936 € 20812 €
Ertrége - Gelirler Immaterielle Vermégenswerte - Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.865 € 845 € 2.239€
Mitgliederbeitrdage - Uye Aidat Gelirleri 564.204 € 563.874 € 708.462 € Gesamt Vermégen - Toplam Varliklar 770.897 € 867.650 € 854.164 €
Sonstige Ertrage/Aufwendungen - Diger Gelirler/Giderler 468.447 € 31.013 € 6.510 €
Summe Einnahmen - Toplam Gelirler 1.032.651 € 594.887 € 701.952 €
Ausgaben - Giderler Passiva - Kaynaklar 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Personalausgaben - Personel Giderleri 674.832 € 202.176 € 237.078 € Verbindlichkeiten Steuer - Odenecek Vergi ve Borglar 44,748 € 22.949 € 15.738 €
Allgemeine und Verwaltungsausgaben - Genel Yonetim Giderleri 597117 € 422542 € 436.955 € Verbindlichkeiten Sozialversicherungen - Odenecek Sosyal Glivenlik Kesintileri 5.400 € 6.936 € 6.823 €
Finanzierungsausgaben - Finansman Giderleri 4151 € 735 € 1.879 € Riickstellungen - Karsiliklar 21.803 € 17.449 € 26910¢€
Steuerkosten - Vergi Giderleri 0€ 0€ 0€ Rechnungsabgrenzung - Gider Tahakkuklari 81.052 € 258.880 € 248.498 €
Kursgewinne/(verluste) - Kambiyo karlari/(zararlari) 50.788 € 60.317 € 22.045 € Erhaltene Anzahlungen - Alinan Avanslar 3.011¢€ 3.920€ 10.932€
Gesamt Ausgaben - Toplam Giderler 1225312 € 565.136 € 653.867 € Verbindlichkeiten aus Leistungen, sonst. Verbindl. - Diger Bor¢lar 10.212€ 0€ 0€
Operatives Ergebnis - isletme Degeri 192.661 € 29751 € 48.085 € Zum Verkauf bestimmte Verbindlichkeiten - Satis Amacli Borclar 0€ 0€ 0€
Wahrungsumrechnungsdifferenz (Translation Difference) - 0€ 76.943 € 60.338 € Summe kurzfristige Verbindlichkeiten - Kisa Vadeli Kaynaklar 166.226 € 310.134 € 308.901 €
Yabanci Para Cevrim Farki Nettovermogen - Ozkaynaklar 604.671 € 557.516 € 545.263 €
Verminderung / Zunahme des Nettovermdgens - Net varliklarin 192.661 € 47192 € 12.253 € Gesamte Verbindlichkeiten und Nettovermdgen - Toplam Kaynaklar 770.897 € 867.650 € 854.164 €
azalmasi / artmasi
Mitgliederzahl / Uye Sayisi 791 795 859

Ertrag pro Mitglied / Uye Basina Gelir 713 € 709 € 825 € Tatigkeitsbericht Gesamt Vermdgen Nettovermdgen

*2017 war die Delegation unter AHK aktiv. - 200000€ 025,312 ¢

900.000 € 1.000.000 €

*2017 yillarinda Delegasyon AHK catisi altinda gorev aliyordu.
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Ausgaben - Giderler 31.12.2017 31.12.2018 31122019
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Ertrage - Gelirler

Mitgliederbeitriage - Uye Aidat Gelirleri

ZuschUsse - Sonstige Ertrage/Aufw. - Diger Gelirler/Giderler

Summe Einnahmen - Toplam Gelirler

Aufwendungen - Giderler

Personalausgaben - Personel Giderleri
Allgemeine und Verwaltungsausgaben - Genel Yonetim Giderleri
Finanzierungsausgaben - Finansman Giderleri

Steuerkosten - Vergi Giderleri

Ertrdage

1.400.000 €
1.200.000 €
1.000.000 €

468.447 €

800.000 €

708.462
600.000 € R82c2
31.013 €

564.204 € 563.874 €
400.000 €

200.000 €

6.510 €
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

Mitgliederbeitridge - Uye Aidat Gelirleri
Zuschiisse - Sonstige Ertrage/Aufw. - Diger Gelirler/Giderler

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
564.204 € 563.874 € 708.462 €
468.447 € 31.013 € 6.510 €

1.032.651 € 594.887 € 701.952 €

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
674.832 € 202.176 € 237.078 €
597.117 € 422542 € 436.955 €

4151 € 735 € 1.879 €
0€ 0€ 0€

Aufwendungen

1.200.000 €
1.000.000 €

800.000 €
597.117 €

600.000 € 674.832 €

400.000 €

436.955 €
422,542 €
200.000 €

202.176 € 237.078 €

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

Personalausgaben - Personel Giderleri
Allgemeine und Verwaltungsausgaben - Genel Yonetim Giderleri
Finanzierungsausgaben - Finansman Giderleri

m Steuerkosten - Vergi Giderleri

Mitglieder nach Branchen

Sektorlere Gore Uye Dagilimi

Mitgliederentwicklung

Uye Sayisi Gelisimi

186 (Dezember / Aralik)
2004 331 (Dezember / Aralik)
2014 835 (Marz / Mart)

2019 910 (Oktober / Ekim)

2020 950 (September / Eyliil)
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ENERGIEVERSORGUNG
ENERJI TEDARIGI

VERARBEITENDES GEWERBE/HERSTELLUNG VON WAREN
IMALAT / URETIM

WASSERVERSORGUNG; ABWASSER- UND ABFALLENTSORGUNG UND BESEITI

GUNG VON UMWELTVERSCHMUTZUNGEN
SU TEDARIGI; KANALIZASYON VE ATIK BERTARAFI

HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN
TICARET / MOTORLU KARA TASITARININ BAKIM VE ONARIMI

BAUGEWERBE/BAU
INSAAT SEKTORU

VERKEHR UND LAGEREI
TRAFIK VE DEPOLAMA

GASTGEWERBE/BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE
OTELCILIK / KONAKLAMA VE GASTRONOMI

INFORMATION UND KOMMUNIKATION
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI

ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN
FINANS VE SIGORTA HiZMETLERI

GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN
GAYRIMENKUL VE KONUT

ERBRINGUNG VON FREIBERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN UND

TECHNISCHEN DIENSTLEISTUNGEN
SERBEST MESLEK, BILIMSEL VE TEKNIK HIZMETLER

ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN DIENSTLEISTUNGEN
DIGER TICARI HIZMETLER

OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG, SOZIALVERSICHERUNG
KAMU YONETIMI, SAVUNMA, SOSYAL GUVENLIK

ERZIEHUNG UND UNTERRICHT
EGITIM

GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN
SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER

ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN
DIGER HIZMETLER

SONSTIGES
DIGER



DEinternational A.S. und
Tiirkei Vertretung des DIHK

DEinternational A.S. ve
DIHK Tiurkiye Temsilciligi
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Thre Ansprechpartner bei der Tiirkei Vertretung des DIHK
DIHK Tiirkiye Temsilciliginde Size Destek Verecek Kisiler

Dr. Thilo Pahl Oya Dingdogdu Fikret Erdogan Mehmet Tasg!

Geltrdent durche

ﬁ Bundesmnslirdim
Hidr Wirtzchall
und Energie

aulgrusd einm Brichlhoin
dei Deubiche Busdeitige
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Thre Ansprechpartner bei DEinternational

INTERNATIONAL

DEinternational’de Size Destek Verecek Kisiler

Frank Kaiser Ayca Gézmen Yalgin Zafer Kog Meltem Cokluk Filiz Yapici Nagihan Kose Sati Gor Tekbas

Gozde Esen Togay Yilmaz Dr. Dileyha Altintas Oya Akin Giines Somtiirk Derya Arag igim Getin
AHK Tiirkiye'nin Céziim Ortag1
Kooperationspartner der AHK Tiirkei

L] Unter der Servicemarke DEinternational bieten wir interessierten
Unternehmen weltweit professionelle Beratung und Unterstiitzung
flr den erfolgreichen Auf- und Ausbau ihrer Geschaftsaktivitaten im
Ausland.

-y

Mehmet Giiler Nesin Cetinkaya Ea DEinternational Servis Hizmetleri A.S. markasi ile diinya ¢apinda

Almanya'dan ve ev sahibi tilkeden sirketlere dis ticaret faaliyetlerini
destekleyecek hizmetler sunuyoruz.



Duale Berufsbildung

Mesleki Egitim
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B Das Leitbild der Delegation der Deutschen

Wirtschaft in der Turkei und der AHK Tuirkei ist, “Duale
Berufsbildung” in der Turkei als ein wichtiges Thema der
Wirtschaftsforderung zu etablieren.

Die Abteilung Berufliche Bildung versteht sich in
diesem Zusammenhang als Berater, Organisations- und
Qualitdtssicherungsdienstleister.

Wir bieten Unternehmen und interessierten Partnern

Berufsbildungsdienstleistungen nach deutschem Vorbild

und weltweit vergleichbaren Standards an, wenn ein
konkreter Bedarf an dualer Berufsausbildung oder
Qualifizierung von Fachkréaften vor Ort besteht.

Unser Ziel ist es, das Dienstleistungsangebot duale

Berufsbildung quantitativ und qualitativ in der Tiirkei zu
erweitern. Wir unterstiitzen durch Beratung, Vernetzung
und geben inhaltliche Hilfeleistung. Konkrete Ziele sind:

«  Unternehmen rund um Berufliche Bildung zu
beraten,

« Mehr Bausteine des erfolgreichen deutschen dualen

Berufsbildungssystems - angepasst an die lokalen

Duale Berufsbildung Projektleiterin
Mesleki Egitim Proje Yoneticisi

Turkei Vertretung des DIHK / DIHK Turkiye Temsilciligi
oya.dincdogdu@dtr-ihk.de

Bedingungen - auch in der turkischen Wirtschaft
zu etablieren, wie z.B. den hohen Stellenwert
betrieblicher Praxiserfahrung in einer dualen
Ausbildung

«  Ausbildungsverlauf zwischen den beiden Lernorten
Schule und Betrieb zu koordinieren und zu
optimieren,

Hilfeleistung bei der Qualifizierung von Fachkraften
vor Ort zu geben,

«  das Einhalten der betrieblichen Ausbildungspldne
und der damit verbundenen Prozesse zu sichern,

. Hilfeleistung bei der Erweiterung von Lehrplanen zu
geben.

Aus Sicht der Delegation der Deutschen Wirtschaft in
der Turkei und der AHK Tiirkei ist es von Interesse, wo
immer mdglich mit Partnern zusammenzuarbeiten, um
Dienstleistungen fiir die Wirtschaft noch vielfaltiger
anbieten zu kdnnen.

Bl Alman Ekonomosi Tirkiye Delegasyonu’nun ve AHK

Tirkiye’'nin misyonu, ikili Mesleki Egitim ile ekonomi-
nin bilylmesine katki saglamaktir.

Bu baglamda, mesleki egitim departmani kendisini
bir danisman, organizasyon ve kalite glivence hizmet
saglayicisi olarak gérmektedir.

ikili Mesleki Egitim alaninda herhangi bir ihtiyac
karsisinda, Alman modeline ve diinya ¢apinda
karsilastirlabilir standartlara dayanan mesleki egitim
hizmetleri sunuyoruz.

Hedefimiz, Tiirkiye'deki ikili Mesleki Egitim hizmetleri
yelpazesini niceliksel ve niteliksel olarak genisletmek-
tir. Danismanlik yaparak ve ag olusturarak, mesleki
egitim ve sanayi arasinda etkin, nitelikli ve sonuca
ulasabilen is birlikleri olusturmak istiyoruz. Hedefle-
rimiz:

Mesleki Egitim konusunda danismanlik yapmak

Turkiye'deki meslek egitim alanlarindaki kosulla-
r dikkate alarak, Almanya'daki (dual) ikili Meslek
Egitim sisteminin basarili temel unsurlarini

JAHRESBERICHT 2019 | FAALIYET RAPORU 2019

adapte etmek. Ornegin, isletmede is basi egitimi
cok buyik 6nem tasimaktadir.

ikili Mesleki Egitim, isletme ve meslek okulu
olmak tizere iki ayri merkezde gerceklestirilir.
Amacimiz, iki 6grenme yeri arasindaki egitim
stirecini koordine etmek ve optimize etmek.

«  Yetkin personel yetistirme ve sertifikalandirma
konularinda yardimci olmak

Okul-igyeri temeline dayali mesleki egitim ile
ilgili tim sureclerinin (mifredat vs) yerine geti-
rilmesini ve uygunlugunu saglamak

Mufredat programlarinin genisletilmesinde
yardim saglamak

Alman Ekonomosi Turkiye Delegasyonu’nun ve AHK
Turkiye’nin amaci, tim calismalari sektor temsilcileri,
isletme ve kurumlar, odalar, sivil toplum kurulus-

lari ve meslek liselerinin is birligi ile yurGtilmesini
saglamaktir. Boylelikle hizmet yelpazemesi genisle-
terek, verdigimiz desteklerle tilke ekonomisine katki
saglamak istiyoruz.
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Ideale
Losungen
fiir Ihre
Bediirfnisse

DEinternational - SERVICEMARKE DER AHK TURKEI
DEinternational - AHK TURKIYE‘NIN HIZMET MARKASI

B A|s langjahriger und fundierter Kooperationspartner der
Kammer bietet DEinternational Servis Hizmetleri A.S.
deutschen als auch tiirkischen Unternehmern eine brei-
te Facette von Dienstleistungen an, welche diese bei ih-
ren deutsch-tiirkischen Wirtschaftsbeziehungen nutzen
kénnen. Dabei ist die DEinternational stets dazu bereit,
jede Herausforderung anzunehmen, die der Férderung
der bilateralen Wirtschaftsbeziehungen dient. Zu den
Dienstleistungen der DEinternational zdhlen: individuel-
le Beratungen (inkl. der Bereitstellung von Informations-
materialien und der Nennung weiterer Quellen oder ex-
terner Berater), Marktanalysen (inkl. der Darstellung von
wirtschaftsrelevanten Daten), Geschaftspartnervermitt-
lungen in Form von Lieferantensuchen, Kundensuchen,
Investorensuchen, Joint-Venture Partnersuchen und der
Vertriebspartnersuchen; ferner Auskunftserteilungen
und Hilfestellung zu Import-, Rechts- und Steuerfragen.
Hier kdnnen wir aus standesrechtlichen Beschran-
kungen lediglich erste Hilfestellungen geben und
verweisen daher auf uns bekannte Experten. Zudem
organisiert DEinternational seit Jahren Flagship- Events

Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied

Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Uyesi

DEinternational A.S.
frank.kaiser@dtr-ihk.de

der deutsch-tiirkischen Business Community. Unser
professionelles Team entwickelt exklusive und kreative
Event-Konzepte. Von der Ideenentwicklung bis hin zur
Budgetierung und Durchfiihrung des Events, stehen
wir Ihnen als DEinternational-Team zur Seite. Mitglie-
dern werden Dienstleistungen zu stark vergiinstigten
Konditionen und bei vertretbarem Zeitaufwand sogar
kostenlos angeboten. Auch Nichtmitglieder erhalten
Erstinformationen und solche Informationen, die mit

geringem Recherche- bzw. Zeitaufwand sind, umsonst.

Bei zeit- und personalintensiven Recherchen sind wir
gehalten marktkonforme Gebiihren zu erheben.

Bl DEinternational Servis Hizmetleri A.S., Alman ve

Turk girisimcilerin Almanya ile Turrkiye arasindaki is
iliskileri sirasinda faydalanabilecekleri gesitli hizmet-
ler sunar. Bunun 6tesinde, DEinternational ikili is ilis-
kilerinin desteklenmesine yarayacak her tiirlii cabayi
gOstermek Uizere calismaktadir. DEinternational’in
hizmetleri arasinda: Bilgilendirme materyallerinin
hazirlanmasi (baska kaynaklarin veya harici danis-
manlarin temini de dahil olmak Gzere) kisiye 6zel
danismanlik hizmetleri sayilabilir. Ayrica ekonomik
acidan 6nemli verilerin tespiti, pazar arastirmalarinin
yapilmasi ve tedarikgi, musteri, yatirimci, joint-ventu-
re ortaklari ve dagitimcilarin bulunmasi, is ortakla-
rinin tespit edilip taraflarin bulusturulmasi temel
hizmetleri arasindadir. Bunun 6tesinde ithalat, hukuk
ve vergi mevzuatina iliskin bilgilerin saglanmasi da
hizmetler arasinda yer almaktadir. Bu noktada kanu-
nunun getirdigi kisitlamalar nedeniyle sadece ilk asa-
mada yardimci olabiliyor ve sonrasinda basvuranlari
tarafimizca bilinen harici uzmanlara yénlendiriyoruz.
DEinternational ayrica ekonomi cevrelerinin dnde
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gelen etkinliklerini diizenler ve profesyonel ekibiyle
planlamadan uygulamaya kadar her alanda yaratici
etkinlikleri size anahtar teslim sunar. Bahsi gecen
hizmetleri Giyelerimize, kolayca karsilanabilir stireler
icindeyse Ucretsiz olarak, aksi hallerde son derece
uygun kosullarda sunmaktayiz. Uyemiz olmayan
basvuru sahiplerine 6ncelikle ilk bilgileri ve kiilfetsiz
arastirma surelerine erisilebilen bilgileri ticretsiz ola-
rak sagliyoruz. Zaman ve personel yogun calismalar
icin piyasa kosullarinda tcretlendirme yapmaktayiz.

m

(1]
Sizin icin
profesyonel des-

tek ve
cozim
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L\ I6sungsorientierter Kooperationspartner, unter-

stlitzt die Rechtsabteilung der DEinternational Servis
Hizmetleri A.S. die Kammer bei unterschiedlichen
internen Belangen wie z.B. die Durchfiihrung der
jahrlichen ordentlichen Mitgliederversammlungen,
Vorstandssitzungen und allgemeinen kammerspezifi-
schen Rechtsthemen.

Dariber hinaus fuihrt die Rechtsabteilung in ihrer
Funktion als Schnittstelle zwischen den zwei Einheiten
eine allgemeine Koordination fiir ibergreifende The-
men durch und dient als erste interne Anlaufstelle bei
rechtsspezifischen Fragestellungen. Die Begleitung
von Vertragsgestaltungen- bzw. Uberpriifungen wer-
den ebenfalls von der Rechtsabteilung gewdhrleistet.

Zu Letzt Ubernimmt die Rechtsabteilung die Abstim-
mung mit den beauftragten Kooperationspartnern
wie Kanzleien und Steuerberatungsunternehmen
zwecks anhangigen Verfahrens, welche die Kammer
aktuell beschéftigen.

Stellvertretende GeschaftsfUhrerin
Chief Legal Officer & QM Beauftragte
Genel Mudur Yardimcisi

Bashukuk MUsaviri & QM Yetkilisi

DEinternational A.S.
ayca.yalcin@dtr-ihk.de

Bl (6zim odakl bir isbirligi ortagi olarak DEinternational

Servis Hizmetleri A.S/nin hukuk bolim, odaya cesitli
ic faaliyetlerinde, 6rnegdin yillik olagan tye toplantila-
rinin gergeklestirilmesinde, yonetim kurulu toplantila-
rinda ve genel olarak da, odaya 6zgu hukuk konularin-
da destek vermektedir. Hukuk boélimi bunun disinda
ayrica iki birim arasindaki ara ytiz olma gorevinden
dolayi da birimler Ustl konularda genel koordinasyonu
yuritmekte ve hukuka 6zgu konularda ilk basvuru yeri
olarak gorev yapmaktadir. S6zlesmelerin olusturul-
masina ve kontrol edilmesine de yine hukuk bolimu
refakat destegi saglamaktadir. Ve son olarak da, hukuk
bolimi odayr mesgul eden sorusturma ve davalarla
ilgili olarak avukatlik biirolari ve vergi danismanligi
kuruluslari ile isbirliginin koordinasyonu da tstlenmek-
tedir.
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Beim Einstieg in den tiirkischen oder deutschen
Markt steht die Abteilung der Marktberatung mit
ihrem erfahrenen und mehrsprachigem Team allen
privatwirtschaftlichen Unternehmen im Rahmen lhres
Dienstleistungsportfolios zur Seite. Marktrecherchen
zur Einschatzung des jeweiligen Marktsegmentes,
zielgerichtete Kunden- und Lieferantenrecherchen
sowie die Identifikation von passgenauen Vertriebs
und Join-Venture Partnern, die Organisation von
Messebeteiligungen in Deutschland oder der Turkei
gehdren zum Leistungsspektrum der Marktberatung.
Unsere zentrale Aufgabe besteht in der Einschatzung
von Geschéftsideen, der Identifikation von zielgerich-
teten Markteintrittsstrategien und Massnahmen sowie
der Initiierung von vielversprechenden Geschafts-
beziehungen zur Erhéhung des Bekanntheitsgrades
und Markteinteiles unserer deutschen und ttirkischen
Kunden.

Stellvertretender GeschaftsfUhrer
Abteilungsleiter Marktberatung
Genel Mudur Yardimcisi

Pazar Arastirmalari BolUm Muduri

DEinternational A.S.
zaferkoc@dtr-ihk.de

Bl Pazar Arastirmalari Bolimu deneyimli ve ¢ok dilli ekibi

ile sirketlere Tlrkiye ve Almanya pazarlarina girisle-
rinde sahip oldugu genis hizmet yelpazesi ile destek
sunmaktadir. Alt sektorlere kadar detayl pazar arastir-
malari, hedefe yonelik hazirlanan misteri ve tedarikgi
arastirmalari, tam uyumlu satis ve joint venture part-
nerlerinin belirlenmesi ile Almanya ve Tirkiye'de fuar
katimlarinin organizasyonu bolimimuziin sundugu
hizmetlerin arasindadir. Ana misyonumuz Alman ve
Turk musterilerimizin is fikirlerini degerlendirmelerine
destek olmak, hedefe yonelik pazara giris stratejilerinin
olusturulmasi, misterilerimizin pazar payi ve marka
bilinirliginin arttirlmasina yonelik ¢dztimler sunmaktir.
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Guines Somtiirk

™8 Dic Messeabteilung iibernimmt Messevertretungen
im In- und Ausland. Die Teilnahme an Messen mit
reprasentativen Standen und Gemeinschaftsstanden
sowie eine rundum Betreuung fiir Messeaussteller, die
Akquisition von Besuchern und die Veroffentlichung
des AUMA-Messe Handbuchs in tiirkischer Sprache ge-
héren zu den zentralen Aufgaben der Messeabteilung.

Abteilungsleiterin Messen
Fuarlar Bolum Muduri

DEinternational A.S.
gunes.somturk@dtr-ihk.de

Bl Fuar bolumu yurtici ve yurtdisindaki fuarlarda tem-

silcilik gorevi yapmaktadir. Fuar katihmcilarina temsil
edilebilecekleri stantlar ve ortak stant alanlari ve ayrica
cok yonlu hizmet paketi vererek destek verilmektedir.
Bunun disinda ziyaretci portfoyt ve AUMA fuar kitap-
¢1gin Turkge dilinde yayinlanmasi Fuar bdlimindn
temel gorevleri arasindadir.
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Sat1 Gor Tekbas

Kommissarische Abteilungsleiterin
Recht & Investitionen
Hukuk ve Yatirimlar Bolum Mudura Vekili

DEinternational A.S.
sati.gortekbas@dtr-ihk.de

™| Dic Abteilung Recht und Investitionen bietet deutschen Bl Hukuk ve Yatinimlar Bolim(, Alman ve Tiirk is insan-

und turkischen Geschéftsleuten, Unternehmen sowie
Investoren vielfdltige Unterstlitzungsmoglichkeiten bei
der Abwicklung von Geschéften zwischen Deutschland
und der Tiirkei an. Die Beratung zu Investitionsvor-
haben werden durchgefiihrt und die verschiedenen
Optionen, wie bspw. Key Account Management (part-
time), Representative Office und Firmengriindung,
Standortsuchen dargelegt und abgewogen. Im Rahmen
der Griindungstatigkeit wird das Dokumentenmanage-
ment Gbernommen. Au3erdem werden Beratungen

zu Investitionsférderungen durchgefiihrt und die
verschiedenen Optionen der staatlichen Férderungen
recherchiert bzw. beantragt. Hinzu kommt die Beratung
und Durchfiihrung der Antragsverfahren zur Arbeitser-
laubnis und Aufenthaltsgenehmigung.

+  Weitere Dienstleistungen lauten u.a. wie folgt:

+  Geschéftsvisa Antrage von AHK Tiirkei Mitglieder-
sunternehmen

+  Einholung von Firmenauskiinften und Handelsre-
gisterausziigen

«  Durchfiihrung der Identitdtspriifung im Rahmen
des Geldwdschegesetzes

laring, sirketlere ve yatirnmcilara Almanya ve Tirkiye
arasinda is yaparken cok cesitli destek secenekleri
sunar. Yatirim projeleriyle ilgili danismanlik gercekles-
tirilir ve 6rnegin Buyuk Misteri Yonetimi (Key Account
Management) (kismi mesai), Temsilcilik Biirosu ve
sirket kurulusu, ofis ve lokasyon arama gibi konularda
cesitli secenekleri degerlendirir. Sirket kurma faaliyeti
cercevesinde belge yonetimi gorevini Ustlenilir. Ayrica
yatirim tesvikleriyle ilgili danismanlik verilir ve devlet
tesviklerinin farkli secenekleri arastirilir ve basvurulari
yapilir. Bunlara ayrica calisma izni ve ikamet izni icin
basvuru prosedirinin gergeklestiriimesi eklenir.

Diger bazi hizmetler arasinda sunlar bulunmaktadir:

«  AHKTurkiye uye sirketlerinin ticari vize basvuru-
lari

«  Sirket bilgilerinin ve ticaret sicil kaydi 6rneklerinin
alinmasi

. Kara para aklamayla miicadele konunu cerceve-
sinde kimlik tespitinin gerceklestirilmesi.
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Meltem Cokluk

™= Die Abteilung Events, Delegationen und Schulungen

plant, organisiert und fiihrt in enger Abstimmung

mit lhren Kunden und Mitgliedern Delegationsreisen,
Informationsveranstaltungen, Pressekonferenzen und
oder dhnliche Veranstaltungen durch. Unser junges
und dynamisches Team ist standig darauf bedacht,
ihre Dienstleistungen weiter zu entwickeln und neue
Ideen umzusetzen. Durch unser langjahriges und
breites Netzwerk ist es uns moglich, gemeinsam mit
unseren Partnern in kiirzester Zeit preiswerte Lésun-
gen und einzigartige Projekte zu liefern.

Ein weiterer Mehrwert, den wir sowohl unseren Kun-
den als auch unseren Mitgliedern leisten, sind unsere
Weiterbildungs- und Schulungsangebote. Durch ein
sorgféltig ausgewahltes und professionell arbeitendes
Ausbilder-Team ist es uns moglich, den individuellen
Bedirfnissen gerecht zu werden.

Abteilungsleiterin Events, Delegationen und
Schulungen

Etkinlikler, Delegasyonlar ve Egitimler Bo6IUm
Madurd

DEinternational A.S.
meltem.cokluk@dtr-ihk.de

Bl Etkinlikler, Delegasyon Gezileri ve Egitim bolumd,

potansiyel misterileri icin heyet gezisi, bilgilendir-
me etkinligi, basin toplantisi veya benzeri etkinlikler
yapmayi planlayan Uyelerimize, etkinliklerin hazirlik,
organizasyon ve uygulama safhalarini Gstlenerek
hizmet vermektedir.

Dinamik ve geng bir ekip olarak, her tirli etkinligin
icra ve organizasyonunda sinir taninmamaktadir.
Yillarca calisilan ¢6ztim ortaklari ile cok daha hesapli ve
benzeri olmayan projeler tretilmektedir.

Uyelerimize kisisel gelisim konularinda acik egitimler
sunulmaktadir. Ayrica AHK'nin titizlik ile olusturdugu
egitmen havuzu ile, Gye firmalarin calisanlarina yonelik
firmaya 6zel egitimler organize edilmektedir.
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Fikret Erdogan

Das Ziel der Finanzabteilung ist es internen und exter-
nen Kunden sowohl in der Tirkei als auch in Deutsch-
land einwandfreie Leistungen anzubieten.

In diesem Sinne ist unser erstrangiges Ziel die Gewahr-
leistung der rechtzeitigen Erledigung der Vorgange
entsprechend der gesetzlichen Regelungen und ent-
sprechend der Vorgaben der Institutionen gegendiber,
denen wir berichtspflichtig sind.

Eine weitere Aufgabe von der Finanzabteilung ist
die Gewahrleistung der rechtzeitigen und korrekten
Erstellung von Gutachten.

Wir sind damit beauftragt, Forderungen und Verbind-
lichkeiten zeitgerecht zu bedienen und an den jahrli-
chen und periodischen Budgetierungen teilzunehmen
und diese sichtbar zu machen.

Sowohl die Organisation und Durchfiihrung der in-
ternen und externen Audits als auch die fachgerechte
Einreichung von gesetzlichen Erkldrungen zéhlen zu
den Aufgaben der Finanzabteilung.

Abteilungsleiter Finanzen
Finans B&lum Madard

Turkei Vertretung des Deutschen Industrie- und Handelskammertages e.V.
Almanya Sanayi ve Ticaret Odalar Birligi Turkiye Temsilciligi
fikret.erdogan@dtr-ihk.de

BE Maliisler Departmani’ nin amaci Tiirkiye’ de ve

Almanya'daki i¢ ve dig musterilerine kusursuz hizmet
vermektir.

Bu dogrultuda 6ncelikli hedefimiz kayitlarin ve islem-
lerin mevzuata ve bagli bulundugumuz kurumlarin
gelistirdigi kurallara uygun sekilde ve de zamaninda
yapilmasini saglamaktir.

Bununla birlikte yurt ici ve yurt disi talep edilen yasal
ve kurum raporlarinin dogru ve zamaninda olusturul-
masi saglamak diger gorevlerimizden biridir.

Ayrica tahsilatlarin ve 6demelerin zamaninda yapilma-
sini saglamak, yillik veya donemsel biitce calismalarina
katilarak bunlarin ilgili sistemlere girislerini yapmak ve
ayrica donem sonlarinda bitce/gerceklesen karsi-
lastirmalarini yapmak da Mali isler Departmani’ nin
sorumlulugundadir.

Dis ve i¢ denetimleri organize etmek ve yirtitmek, be-
yannamelerin ve bildirgelerin zamaninda ve dogru ola-
rak verilmesini saglamak da gérevlerimiz arasindadir.
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™| Als Abteilungsleiter des IT-Bereichs bin ich fiir den

reibungslosen technischen Ablauf zustandig. Hierzu
gehort die Systemsicherheit, der Netzwerkaufbau, die
Softwareaktualisierungen sowie die benutzerdefinier-
te Problemldsung vor Ort. Meine Hauptaufgabe ist es,
das Unternehmen mit meinem technischen Know-
How ganzheitlich zu unterstitzen.

Abteilungsleiter IT
IT Bo6IUM Mudurd

DEinternational A.S.
togay.yilmaz@dtr-ihk.de

Bl Tim calisanlarin en etkin bir sekilde ¢alismalarina

olanak saglayacak olan IT ekipmanlarin alimindan
kurulumuna, sistem giivenliginden yedeklemelerine
kadar sistemsel ve kullanicidan kaynakli problemle-
rin cdziimiinden sorumluyum. is ihtiyaclarina gére
calisanlara kolaylik saglayacak ¢oziimler bulmak ve
yardimci olmak gorevlerimin arasindadir.
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™| Als Abteilung Personal und Verwaltung ist es unser

dezidiertes Ziel, interne und externe Anfragen im Per-
sonalbereich fristgerecht, plangerecht und ordentlich
auszufuihren und abzuschlie3en.

Personaleinstellungen und Personalplanungen,
Organisation von Mitarbeiterveranstaltungen und
Initiativen zum Team Building sind weitere Verantwort-
lichkeiten der Abteilung.

Darliber hinaus ist die Abteilung fiir die allgemeine
Administration und Organisation des Biros zustandig.
Aufgaben wie Empfangsbetreuung, Telefonzentrale
und interne Logistik sind weitere Teile unserer Routi-
neaufgaben.

_Abteilungsleiterin P_erson_al und Verwaltung
Insan Kaynaklari ve Idari Isler Departman MudUrd

DEinternational A.S.
nagihan.kose@dtr-ihk.de

Bl insan Kaynaklari ve idari isler Departmani olarak insan

kaynaklari alaninda iceriden ve disaridan gelen bas-
vurulara zamaninda, planlara uygun ve diizenli olarak
isleme almak ve geregini yerine getirebilmek istikrarli
bir sekilde tGzerinde durdugumuz hedefimizdir.

Personel ayarlamalari ve personel planlamalari, ¢alisan
etkinliklerinin organizasyonu ve ekip olusumuna iliskin
insiyatifler departmanimizin diger sorumluluklaridir.

Bunlarin 6tesinde biironun genel yonetimi ve
orgutlenmesi de yine departmanimizin yetki alaninda-
dir. Karsilama, telefon santrali ve i¢ lojistik gibi gorevler
de rutin gorevlerimizin diger kisimlarini olusturmak-
tadr.



DEinternational A.S.
Veranstaltungen

DEinternational A.S.
Etkinlikleri
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Individuelle Gesprichstermine mit Vertretern des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern und

turkischen Investoren

Mecklenburg-Vorpommern Eyaletinin yetkilileri ile Tiirk
yatirimcilarin bire bir goriismeleri

Im Januar 2019 wurden individuelle Gesprachstermine
mit Vertretern des Bundeslandes Mecklenburg-Vor-
pommern organisiert, um tiirkischen Firmen, die in
Deutschland investieren mochten, das Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern vorzustellen und sie iber
die Investitionsmdglichkeiten, die dieses Bundesland
anbietet, zu informieren. Die Gesprache fanden direkt
bei den tirkischen Unternehmen in Istanbul, Bursa und
Kocaeli statt. Die deutsche Delegation informierte tber
die Handelsbeziehungen zwischen Deutschland und der
Turkei. Darliberhinaus wurden insbesondere die Investi-
tions- und Forderungsmoglichkeiten des Bundeslandes
Mecklenburg-Vorpommern dargelegt. Sehr interessant
fur die tlrkischen Firmenvertreter waren vor allem die
Gesprache mit Herrn Dr. Stefan Rudolph, Staatssekretar
im Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit in
Mecklenburg-Vorpommern.

Almanya'da yatirim yapmak isteyen Tirk sirketlerine
Mecklenburg-Vorpommern Eyaleti'ni yakindan tanitmak,
eyaletin sundugu yatinm imkanlari hakkinda bilgilen-
dirmek icin 2019 yilinda yatirim toplantilari (istanbul,
Kocaeli ve Bursa) diizenlenmistir. Almanyadan gelen
heyet toplantiya ilgi gosterip gelen sirketleri, Turkiye ile
Mecklenburg-Vorpommern arasindaki ticari iliskiler ve
mevcut yatirim ve tesvik olanaklari hakkinda bilgilendirdi.
Ozellikle Mecklenburg-Vorpommern Eyaleti Ekonomi,
Calisma ve Saglik Bakanligi Mustesari Sayin Dr. Stefan
Rudolph ve Tirk sirket temsilcileri ile gerceklesen gorus-

meler ilgi ¢ekiciydi.
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Roundtable in Hannover und Stuttgart zur
Wahrnehmung der Tiirkei in Deutschland

Tiirkiye Tanitim Grubu (TTG) Almanya Alg1 Projesi
Kapsaminda Hannover ve Stuttgart’ta Yuvarlak Masa

(TTG-Projekt)

Im Rahmen des TTG-Projektes und der Diskussionsveranstal-
tungen dazu wurden am 3. und 4. April 2019 zwei Roundta-
ble organisiert. Die erste Veranstaltung fand auf der Hanno-
ver-Messe und die zweite im Steigenberger Hotel in Stuttgart
statt. Beide Treffen wurden in Zusammenarbeit von OIB
(Verband der Automobilexporteure) und TAYSAD (Verband
der Automobilzulieferindustrie) durchgefiihrt. Als Organi-
sator zeichnete DEinternational verantwortlich, die Dienst-
leistungsmarke der AHK Tiirkei. Zur Diskussion standen die
Vorstellung des hohen Entwicklungsstandes der tirkischen
Automobilindustrie, ihrer Erfahrungen und von Investiti-
onsmoglichkeiten sowie des Ausmafes der Kooperation
zwischen der Tirkei und Deutschland im Automobilbereich.
Zweck der Veranstaltung war es, die deutsche Geschéftswelt
und, in Vermittlung der Presse, die deutsche Offentlichkeit
zum Thema zu informieren.

Dazu wurden flihrende deutsche Branchenvertreter, sonstige
Zustandige und die Presse eingeladen. Vertreten waren auch
Unternehmen mit Investitionen in der Tiirkei und solche,

die bereits mit dem Land kooperieren, um die deutschen
Teilnehmer der Veranstaltungen aus erster Hand tber die
Automobilindustrie der Tlrkei zu informieren.

Toplantilar:

Almanya Algi Projesi — Yuvarlak Masa Toplantilari kapsaminda,
Turkiye ve Almanya arasinda otomotiv sektoriindeki is birligi-
nin boyutlarini tartismak ve Turkiye'deki otomotiv sektoriiniin
gelismis yapisini, is tecriibesinin boyutlarini ve yatirim im-
kanlarini Alman is cevrelerine ve basin mensuplari kanaliyla
kamuoyuna tanitmak icin 3 ve 4 Nisan 2019 tarihlerinde AHK
Turkiye'nin hizmet markasi DEinternational organizatorligin-
de, Otomotiv ihracatcilari Birligi (OiB) ve Tasit Araclari Tedarik
Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) isbirligi ile biri Hannover Fua-
ri'nda, digeri ise Stuttgart Steigenberger Otel'de olmak Uizere
iki yuvarlak masa toplantisi diizenlenmistir.
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Yuvarlak masa toplantilarina Almanya’nin 6ncii sektor temsil-
cileri, ilgili yetkilileri ve basin mensuplari davet edilmistir. Al-
man temsilcilerin Tirk otomotiv sektorl hakkinda daha fazla
bilgi edinmesi acisindan, Tiirkiye'de yatirimi olan ve Tirkiye ile
is birliginde bulunan firma temsilcileri katim gdstermistir.
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Jobborse Izmir

Die AHK Turkei veranstaltete am 13. April 2019 ihre zweite
Jobbdrse in Izmir. Die Veranstaltung im Swissotel Bliylik
Efes brachte Vertreter fiihrender Unternehmen, Studenten,
Absolventen und sonstige Interessierte zusammen. Zu

den Teilnehmern der Jobborse gehdrten AKG, Allianz
Sigorta, Arvato, Baerlocher, Castimo, Direct Scouts, Ege
ihracatci Birlikleri, Gea Turkey, das Goethe-Institut, Maurer,
Mercedes-Benz, Mopak, PFW Aero, Rod| & Partner und
Saueressig. Insgesamt nahmen etwa 400 Personen an

der Veranstaltung teil, dessen Hauptzweck darin besteht,
personlichen Kontakt zwischen internationalen Firmen,
Studenten und Absolventen herzustellen und als Plattform
fur den Informationsaustausch zu dienen. Dort verkiinden
Unternehmen ihren Bedarf an Mitarbeitern und Praktikanten
und treten in Verbindung mit Interessierten, die sich
zielgerichtet an Firmen ihrer Berufsbranche wenden. Parallel
zu den Standbesuchen, boten die teilnehmenden Firmen
im Zeitraum 10:00-13:00 Uhr zusatzlich Kurzworkshops

und interaktive Informationsveranstaltungen zur
Unternehmenskultur, ihrer Einstellungspolitik und ihren
Arbeitsbedingungen an. Manche Firmen gingen auch auf
das Thema personliche Weiterentwicklung ein. Studenten,
Absolventen und Interessierten bot die Veranstaltung

Gelegenheit, sich an den Unternehmensstanden zu
informieren und im Gesprach mit Geschaftsfiihrern,
Fuhrungskraften und Vertretern der Personalabteilung
Interessensfragen zu stellen und Karrieremoglichkeiten
zu sondieren. Die AHK Tiirkei hat die Absicht, diese
Veranstaltung, die wie im Vorjahr auch in diesem Jahr auf
grof3es Interesse stief3, in einem umfassenderen Format
fortzusetzen.

Kariyer Giinii izmir

AHK Tiirkiye, 13 Nisan 2019’ da izmir’ deki 2. Kariyer Giinii’ nii
diizenledi.

Swissotel Bliytiik Efes'te gerceklesen etkinlik ile sektorlerinin
onde gelen firmalarinin yetkilileri ile 6grenciler, mezunlar ve
ilgili herkes bir araya gelme firsati buldu.

2019 izmir Kariyer GUni' niin katiimcilari AKG, Allianz Sigorta,
Arvato, Baerlocher, Castimo, Direct Scouts, Ege ihracatci
Birlikleri, Gea Turkey, Goethe Institut, Maurer, Mercedes-Benz,
Mopak, PFW Aero, Rodl & Partner ve Saueressig idi.

Etkinlige yaklasik 400 kisi katilim sagladi. Etkinligin asil amaci
uluslararasi 6grenciler, mezunlar ve firmalarin ylizylize gori-
sup bilgi alisverisi yapabilecegi bir platform saglamakti.

Etkinligin ayricaligi ise firmalarin calisan ve stajyer ihtiyaglari-
na yonelik duyuru yapilmasi ve ve bu alanlardan katilimcilara
ulasilmasinin hedeflenmesiydi. Katilimcilar da bélimlerinin
belirlenmis oldugu firmalara 6ncelik vererek daha verimli bir
glin gecirdiler.

Katihmailarin stand ziyaretleri devam ederken saat 10.00 -
13.00 arasi sirketler, kisa workshop ve sirket kiltirleri, ise
alim politikalar ve calisma sartlari hakkinda 6grencilerle in-
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teraktif bir sekilde bilgilendirme yaptilar. Bazi sirketler kisisel
gelisim konularina da degindi.

Ogrenciler, mezunlar ve ilgililer diledikleri sunumlari izleyip
standlari gezerek yeni bilgiler edinip, insan kaynaklari, mtdur
ve CEO’larla goriiserek merak ettiklerini sorarak kariyerlerini
degerlendirdiler.

AHK Turkiye olarak amacimiz bundan sonraki senelerde de
biyik ilgiyle karsilanan etkinligin blylyerek devam etmesini
saglamaktir.

Mit freundlicher Unterstiitzung
Degerli Katkilariyla
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Kooperationsbhorse: NRW goes Turkey
ikili goriismeler: NRW goes Turkey

B  Fine unserer Basisdienstleistungen ist die Organisation =
terminierter Kooperationsgesprache im Rahmen von
Delegationsreisen. Hier bieten wir den Delegations-
teilnehmern die Méglichkeit, mit vorausgewahlten,
potentiellen Geschéaftspartnern in Kontakt zu treten und
konkrete Gesprache zu fiihren. Diese Dienstleistung stof3
auf grof3es Interesse seitens unserer Kunden und wurde
auch im Rahmen der Delegationsreise NRW goes Turkey
zum Erfolg. Unsere Delegationsteilnehmer profitierten
vom breiten Netzwerk der AHK Tiirkei und DEinternatio-
nal A.S. Durch eine einzige Geschéftsreise konnten sowohl
Veranstaltungen, Roundtables als auch Kooperations-
gesprache abgedeckt werden, wodurch Zeit und Geld
gespart werden konnte.
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HR Summit

Die jahrlich durchgefiihrte “HR & Marketing Summit”Veranstal-
tung stand in diesem Jahr unter dem Motto,Mensch und Ar-
beitswelt: Beginn, Erfahrungen und Perspektiven” und wurde
am 08.11.2019 im Mévenpick Hotel Istanbul durchgefiihrt.

Hauptpartner der Veranstaltung war die Firma Linde Gaz,
welche zugleich Vortragsredner war. Zu den weiteren Unter-
stlitzern zahlten u.a. Datassist Bordro Servis und BTC Bilisim
Hizmetleri A.S. In Zusammenarbeit mit unserem Koopera-
tionspartner Academia Marmara wurde ein erfolgreiches
Programm umgesetzt, in dem wichtige Themen besprochen
und interessante Prasentationen gehalten wurden. In den
drei Sitzungen, die unter dem Leitgedanken:,Antriebskréfte
der Geschichte von Anbeginn” stand und deren Augenmerk
insbesondere der Frage:,Wie wird es weitergehen?”, ge-
widmet war, wurden Vortrage gehalten, die sich auf eigene
Erfahrungen stiitzten. Begleitet wurden die Vortrage von
Prasentationen mit dokumentierten Zahlen und Daten aus
Umfragen und Erhebungen. Aufgelockert wurde die Veran-
staltung durch Rollenspiele, an denen die Teilnehmer sich
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Baslangi¢, Hikayeler
ve Gelecek

aktiv beteiligen konnten und bei denen auch der Spaf3 nicht
zu kurz kam. Moderiert wurde das Treffen vom Theater- und
Kinoschauspieler Umut Oguz.

Als Redner traten auf:

Ali Kog (Griinder der Fide-Schulen und der Webseite egitim-
pedia.com), Burcu Ates (Beraterin und Ausbilderin fir strate-
gische Vermarktung und Brands), Ass. Prof. Dr. Ata Ozdemirci
(Wissenschaftler, Schriftsteller und Berater fiir Personalfragen
und Betriebswirtschaft), Erdem Aksakal (SAP Vermarktungs-
leiter fir den Mittleren Osten und Nordafrika und Schrift-
steller), Halil Erdogmus (Griinder von E-Bebek), Hiilya Mutlu
(Unternehmensberaterin), ilker Kiiciikparlak (Psychiater),
Mert Alper Kumbaraci (Vorstandsvorsitzender und CEO von
Linde Gaz Turkiye), Ozan Onat (Journalist, Schriftsteller und
Futurist) und Prof. Dr. Ela Unler (Wissenschaftlerin und Unter-
nehmensberaterin).

iK Zirvesi

Her yil diizenlenen iK ve Pazarlama Zirvesi, bu Sefer”i§ Din-
yasinda insan Odagi: Baslangic, Deneyim ve Perspektifler”
temasiyla 08.11.2019 tarihinde istanbul Mévenpick Otelinde
gerceklestirildi. Etkinlik, ana ortak ve konusmaci Linde Gas'in
yani sira, Datassist Bordro Servis ve BTC Bilisim Hizmetleri
A.S. gibi diger ortaklar tarafindan desteklenmistir. is orta-
gimiz Academia Marmara ile yapilan isbirligi icinde énemli
konulari iceren basarili bir program sunumu gerceklesmistir.
“Baslangictan itibaren Tarihin Glicti ve Nasil Devam Edecek?”
bashgi altinda yuritilen ti¢ oturumda konusmacilar kendi
deneyimlerine dayanan katkilarda bulunurken, ayni zamanda
anketlerden elde edilen gercekler ve rakamlarla belgelenmis
olan sunumlar da yaptilar. Katilimcilar, bazi rol oyunlarina
aktif olarak katilma firsatina sahip olurken, eglenme imkani
da buldular. Etkinligin moderatdrltigu tiyatro ve sinema oyun-
cusu Umut Oguz tarafindan gerceklestirildi.

Konusmacilar:

Ali Kog (Fide okullarinin ve egitimpedia.com kurucusu), Burcu
Ates (Stratejik Pazarlama ve Marka Danismani ve Egitmen),

T -
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Doc. Dr. Ata Ozdemirci (Akademisyen, Yazar, IK ve isletme Da-
nismani), Erdem Aksakal (SAP Pazarlama Muduri Orta Dogu
ve Kuzey Afrika ve Yazar), Halil Erdogmus (E-Bebek Kurucusu),
Hilya Mutlu (Kurumsal Danisman), ilker Kiictikparlak (Psiki-
yatr), Mert Alper Kumbaraci (Linde Gaz Turkiye Yonetim Kuru-
lu Baskani ve CEO), Ozan Onat (Gazeteci, Yazar ve Fitrist) ve
Prof. Dr. Ela Unler (Akademisyen ve Kurumsal Danisman).

Mit freundlicher Unterstiitzung
Degerli Katkilariyla
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Jobborse Istanbul

Studenten, neue Absolventen und junge Berufstatige zeigten
groBes Interesse an der Jobborse, die wir im Jahr 2019 zum 4.
Mal organisierten.

800 Gaste besuchten die Veranstaltung am 23. November im
Hilton Bosphorus Hotel in Istanbul. Die Besucher konnten sich
mit Arbeitgebern und Branchenfiihrern wie, Mercedes-Benz
Turk, Allianz, SunExpress, Linde Gas, Arvato, Rodl & Partner,
Siegwerk, Torsen Anhdnger, HP Pelzer Pimsa Zeiss Turkei,
Trenkwalder, Elko Maschine, FarHym Automotive, ZF-Konzern,
CBF Textilien, Teleperformance, Direct Scouts, Goethe-Institut
und der Turkisch-Deutschen Universitat treffen. Sie erhielten
Informationen zu Stellenangeboten und Praktika.

Das Interesse an dem von “Kariyer.net” prasentierten Seminar
war grof3. In diesem Seminar wurden Themen wie Bewer-

bungsverfahren von Unternehmen, Lebenslaufvorbereitung
und Karriereschritte diskutiert.

Die Jobborse, die einen wichtigen Karriereschritt fiir jun-

ge Menschen darstellt, fand in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD) statt. Wir
wollen mit der Jobborse u.a. die Unternehmen fiir den Erwerb
von qualifizierten Arbeitskraften unterstitzen.

Kariyer Giinii istanbul

2019 yilinda oldugu gibi 4. kez diizenledigimiz kariyer gu-
nline 6grenciler, yeni mezunlar ve gen¢ calisanlar biyuk ilgi
gosterdi. 23 Kasim'da Hilton Bosphorus Otelinde diizenlenen
etkinlige 800 ziyaretci katihm sagladi. Ziyaretciler burada
Mercedes- Benz Turkiye, Allianz, SunExpress, Linde Gas, Arva-
to, Rodl & Partner, Siegwerk, Torsen Anhdnger, HP Pelzer Pim-
sa Zeiss Turkiye, Trenkwalder, Elko Makine, FarHym Otomotiv,
ZF-Grubu, CBF Tekstil, Teleperformance, Direct Scounts, Goet-
he-Enstitiisii ve Tiirk-Alman Universitesi gibi liderleri ve diger

isverenler ile bulusma firsatini yakaladilar. is teklifleri ve stajlar

hakkinda bilgi edindiler. “Kariyer.net” tarafindan sunulan
ve sirketlerin basvuru prosedurleri, CV hazirlama ve kariyer
adimlari gibi konularin tartisildigi seminere ilgi biyuktu.
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Gengler icin 6nemli bir kariyer adimini olusturan bu etkinlik,
Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile is birligi icinde
gerceklestirildi. Kariyer Gunu etkinligiyle 6zellikle sirketlere
nitelikli is glicti temininde destek vermeyi istiyoruz.

Mit freundlicher Unterstiitzung
Degerli Katkilariyla
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EUREMnext: European EnergyManager Training

AHK Tirkei und DEinternational A.S. unterstiitzt mit dem
Lehrgang “Quialifizierung zum European EnergyManager”
Unternehmen, die sich optimal auf Veranderungen im Ener-
giebereich vorbereiten mochten. Die ausgebildeten “Europe-
an EnergyManager” verfiigen mit dieser Ausbildung tber das
notwendige know-how, um im eigenen Unternehmen ein
effizientes Energiemanagement umzusetzen und damit Kos-
teneinsparungen zu erzielen und ihre Standorte abzusichern.

EUREM wird in Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechen-
land, Italien, Portugal, Osterreich, Slowenien, Spanien, Tsche-
chien und in weiteren Landern als Standardausbildung im
Energiemanagementbereich auf hchstem Niveau regelma-
Big durchgefiihrt. Mehr als 5.000 European EnergyManager
sind in diesen zehn Landern bereits tatig. Mehr Informatio-

nen finden Sie unter: www.energymanager.eu

In Zusammenarbeit mit unserem Tiirkei-Partner EYODER hat
das“European EnergyManager” Training am 20. Dezember
2019 zum Thema Wirtschaftsanalyse und Projektmanage-

ment mit der Unterstiitzung von Herrn Dr. Cem Karabal
begonnen.
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EUREMnext: European EnergyManager Egitimi

AHK Turkiye ve DEinternational A.S.“European Energy Mana-
ger” egitimiyle isletmelere kendilerini s6z konusu degisim-
lere en iyi sekilde hazirlayabilmeleri icin destek vermektedir.
“European Energy Manager” egitimini tamamlayanlar kendi
isletmelerinde etkin bir enerji ydnetimi uygulayabilecek ve
boylelikle enerji giderlerinden tasarruf saglayarak ve tretim
tesislerini glivence altina alabilecek bilgiye sahip olacaklardir.

EUREM, enerji ydnetimiyle ilgili Gst diizey standart bir egitim
olarak Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, italya, Portekiz, Slovenya, ispanya ve
diger Ulkelerde diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu tilke-
lerde 5.000'den fazla European Energy Managerler halihazir-
da faal olarak gorev yapmaktadir.

“European EnergyManager” egitimimiz 20 Aralik 2019 tarihin-
de Ekonomik Analiz Konulu, Dr. Cem Karabal egitmenliginle
ve EYODER-Turkiye partnerligi ile AHKTUrkiye'de gerceklesti.

Daha fazla bilgi icin: www.energymanager.eu
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