
  

 

Program 

Jak nie przegapić talentów w firmie? 
 

1. dzień, 11.04.2018, 9:00 – 16:00  

Przerwy kawowe: 10:30 – 10:45, 14:45 – 15:00 

Lunch: 12:30 – 13:30 

 
BLOK I Ja i moje talenty 

▪ Czym jest talent? Teoria Instytutu Gallupa. 
▪ Jak go odkryć i rozpoznać? Omówienie testu Gallupa na talen-

ty neuronalne. 
▪ Dlaczego  talenty są trwałe, niezmienne i wyjątkowe? 
▪ Rola talentów w procesie myślenia, działania i odczuwania w 

organizacji. 
▪ Czym jest mocna strona? 
▪ Dlaczego nie można być najlepszym we wszystkim ? 
▪ Dlaczego warto koncentrować się na swoich mocnych stro-

nach? 
▪ Jak zarządzać talentami i mocnymi stronami w organizacji? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BLOK II Wiedza i umiejętności w zarządzaniu sobą i swoimi ta-
lentami. 

▪ Sztuka zarządzania sobą, czym jest i dlaczego warto ją znać? 
▪ Jak postrzegam swoje talenty w praktyce ? 
▪ Co buduje moją siłę i poczucie własnej wartości? 
▪ Skąd czerpię energię do działania? 
▪ Moje talenty na ścieżce kariery zawodowej? 
▪ Jak doskonalić moje umiejętności i kompetencje? 
▪ Dlaczego inni mogą być dla mnie mistrzami i autorytetami 
▪ Jak wykorzystać talenty do budowania efektywnych zespo-

łów? 
▪ Czym jest przywództwo oparte na talentach? 
▪ Kompetencje najefektywniejszych Liderów? Za kim podążają 

ludzie? 



  

 

 

2. dzień, 12.04.2018, 9:00 – 16:00 

Przerwy kawowe: 10:30 – 10:45, 14:45 -15:00 

Lunch: 12:30 – 13:30 
 

BLOK III Ja i moje Mocne Strony. 

▪ Czym jest Mocna Strona? Jak określać Mocne Strony? 
▪ Jaka wiedza i jakie umiejętności budują moje Mocne Strony? 
▪ Obszary, które mnie wzmacniaj i osłabiają? Jak je identyfiko-

wać? 
▪ Jak warto myśleć o słabych stronach i jak nimi zarządzać? 
▪ Dlaczego warto koncentrować się na swoich Mocnych Stro-

nach? 
▪ Jak znaleźć dla siebie dobry obszary działania w organizacji? 
▪ Co buduje moją siłę i poczucie własnej wartości? 
▪ Skąd czerpię energię do działania? 
▪ Jak identyfikować Mocne Strony u innych? 
▪ Jak  doskonalić moje umiejętności i kompetencje we współ-

pracy z innymi? 
▪ Jak zapraszać „INNE” Mocne Strony do współpracy i co z tego 

może wynikać? 
▪ Profilaktyka wypalenia zawodowego. 
▪ Co to znaczy być na „Zielonej Ścieżce” w życiu i organizacji? 

 

 

 

 

 

 

BLOK IV Zbuduj nowe nawyki  myślenia i działania w oparciu o 
swoje Mocne Strony. 

▪ Określ swoje wartości i cele życiowe. 
▪ Zaplanuj obszary swojej osobistej zmiany i rozwoju.  
▪ Rozpoznaj co blokuje Twoje efektywne działanie. 
▪ Ustal priorytety w kreowaniu zmiany osobistej i zawodowej. 
▪ Określ zasoby osobiste potrzebne do dokonania zmiany w 

oparciu o Mocne Strony. 
▪ Uwolnij swój potencjał i dobierz właściwie partnerów. 
▪ Określ swoją rolę w zespole. 
▪ Zbuduj nowe wspierające nawyki. 
▪ Plan działania w zmianie i rozwoju osobistym. 
▪ Jak być jeszcze lepszym sobą? 
▪ Jak być jeszcze lepszym liderem? 

 



  

 

Trenerka 

Renata Gut 

Przedsiębiorca, z wykształcenia ger-
manistka, absolwentka siódmej Edy-
cji MBA w Wyższej Szkoły Przedsię-
biorczości i Zarządzania im. L. Koź-
mińskiego w Warszawie. Obecnie 
współpracuje z uczelnią prowadząc 
według autorskiego programu  
przedmiot: ”Zarządzanie sobą – wy-
korzystywanie zasobów osobistych”. 
Przedmiot wykorzystuje współczesną 
wiedzę o budowie i funkcjonowaniu 
ludzkiego mózgu oraz pokazuje jej 
zastosowanie w zarządzaniu. Umoż-

liwia menedżerom rozpoznanie indywidualnych strategii działa-
nia, podejmowania decyzji, zarządzania sobą oraz zespołem. Ab-
solwentka studiów podyplomowych „Psychologia w Biznesie” 
przy WSB we Wrocławiu, obecnie wykładowca w Wyższej Szkole 
Bankowej we Wrocławiu.  

Autor wielu autorskich programów z zakresu doskonalenia pracy 
umysłu, komunikacji w sprzedaży. 
 

 
 
 
 
 
 
Szkoląca się od 15 lat u największych światowych autorytetów w 
dziedzinie efektywnego uczenia się i zarządzania sobą takich jak: 
Tony Buzan, Jeanette Voss, Ch. Hall, G. Łozanow, C. Hanaford, 
M.Szurawski.  Przeprowadziła wiele  autorskich projektów i pro-
gramów szkoląc kadrę menadżerską i nauczycieli w  Polsce.  
Współpracownik i trener wielu firm szkoleniowych, w tym firmy  
Centrum Edukacji grupa ORLEN, ALLIANZ, HCF, PR TIME, Merce-
des, CODN, Leaderschool, Superego. 
Założyciel Uniwersytetu Przedsiębiorczości przy Dolnośląskiej 
Izbie Gospodarczej,  oraz  Szkoły Trenerów Biznesu i Coachingu  
przy Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania im. 
L.Koźmińskiego w Warszawie. Szkoła funkcjonuje we Wrocławiu i 
w Warszawie. Współautorka książki „Zarządzanie sobą” wydanej 
przez wydawnictwo DIFIN. 
 
 
 
 
 
 


