.

Program

Jak nie przegapic talentow w firmie?

1. dzien, 11.04.2018, 9:00 — 16:00
Przerwy kawowe: 10:30 — 10:45, 14:45 - 15:00
Lunch: 12:30-13:30

BLOK | Ja i moje talenty

Czym jest talent? Teoria Instytutu Gallupa.

Jak go odkry¢ i rozpozna¢? Omowienie testu Gallupa na talen-
ty neuronalne.

Dlaczego talenty sg trwate, niezmienne i wyjgtkowe?

Rola talentow w procesie myslenia, dziatania i odczuwania w
organizacji.

Czym jest mocna strona?

Dlaczego nie mozna by¢ najlepszym we wszystkim ?

Dlaczego warto koncentrowac sie na swoich mocnych stro-
nach?

Jak zarzadzac talentami i mocnymi stronami w organizacji?

POINT

INSTYTUT TALENTOW

BLOK Il Wiedza i umiejetnosci w zarzqdzaniu sobq i swoimi ta-
lentami.

= Sztuka zarzadzania sobg, czym jest i dlaczego warto jg znaé?

= Jak postrzegam swoje talenty w praktyce ?

= Co buduje moja site i poczucie wtasnej wartosci?

= Skad czerpie energie do dziatania?

= Moje talenty na Sciezce kariery zawodowej?

= Jak doskonali¢ moje umiejetnosci i kompetencje?

= Dlaczego inni mogg by¢ dla mnie mistrzami i autorytetami

= Jak wykorzysta¢ talenty do budowania efektywnych zespo-
tow?

= Czym jest przywddztwo oparte na talentach?

= Kompetencje najefektywniejszych Lideréw? Za kim podazajg
ludzie?
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INSTYTUT TALENTOW

2. dzien, 12.04.2018, 9:00 — 16:00
Przerwy kawowe: 10:30 — 10:45, 14:45 -15:00
Lunch: 12:30 - 13:30

BLOK 11l Ja i moje Mocne Strony. BLOK IV Zbuduj nowe nawyki myslenia i dziatania w oparciu o

. L swoje Mocne Strony.
= Czym jest Mocna Strona? Jak okresla¢ Mocne Strony?

» Jaka wiedza i jakie umiejetnosci budujg moje Mocne Strony? = Okredl syvoje wartoéci. i_cele 2ycio.we._ . _
» Obszary, ktére mnie wzmacniaj i ostabiajg? Jak je identyfiko- " Zaplanuj obszary swojej osobistej zmiany i rozwoju.
wac? = Rozpoznaj co blokuje Twoje efektywne dziatanie.
» Jak warto mysle¢ o stabych stronach i jak nimi zarzadza¢? = Ustal priorytety w kreowaniu zmiany osobistej i zawodowe;j.
» Dlaczego warto koncentrowaé sie na swoich Mocnych Stro- = QOkresl zasoby osobiste potrzebne do dokonania zmiany w
nach? oparciu o Mocne Strony.
= Jak znalez¢ dla siebie dobry obszary dziatania w organizacji? " Uwolnij swj potencjat i dobierz wiasciwie partneréw.
= Co buduje moja site i poczucie wtasnej wartosci? " Okres'fwola role W ze_spole. .
= Skad czerpie energie do dziatania? = Zbuduj .now.e wspleraja?ce. nawyk.l. .
* Jak identyfikowa¢ Mocne Strony u innych? = Plan dziafania w zmianie i rozwoju osobistym.
= Jak doskonali¢ moje umiejetnosci i kompetencje we wspot- = Jak byc jeszcze lepszym soba?
pracy z innymi? = Jak by¢ jeszcze lepszym liderem?

= Jak zapraszac ,INNE” Mocne Strony do wspotpracy i co z tego
moze wynikac?

= Profilaktyka wypalenia zawodowego.

* Co to znaczy by¢ na ,Zielonej Sciezce” w zyciu i organizacji?
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Trenerka

Renata Gut

Przedsiebiorca, z wyksztatcenia ger-
manistka, absolwentka siédmej Edy-
cji MBA w Wyzszej Szkoty Przedsie-
biorczosci i Zarzqdzania im. L. Koz-
minskiego w Warszawie. Obecnie
wspotpracuje z uczelnig prowadzac
wedfug autorskiego programu
przedmiot: “Zarzadzanie sobg — wy-
korzystywanie zasobdéw osobistych”.
Przedmiot wykorzystuje wspdtczesnag
wiedze o budowie i funkcjonowaniu
ludzkiego mdzgu oraz pokazuje jej
zastosowanie w zarzadzaniu. Umoz-
liwia menedzerom rozpoznanie indywidualnych strategii dziata-
nia, podejmowania decyzji, zarzagdzania sobg oraz zespotem. Ab-
solwentka studiéw podyplomowych ,Psychologia w Biznesie”
przy WSB we Wroctawiu, obecnie wyktadowca w Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu.

Autor wielu autorskich programoéw z zakresu doskonalenia pracy
umystu, komunikacji w sprzedazy.

POINT

INSTYTUT TALENTOW

Szkolgca sie od 15 lat u najwiekszych $wiatowych autorytetéw w
dziedzinie efektywnego uczenia sie i zarzgdzania sobg takich jak:
Tony Buzan, Jeanette Voss, Ch. Hall, G. tozanow, C. Hanaford,
M.Szurawski. Przeprowadzita wiele autorskich projektow i pro-
gramoéw szkolgc kadre menadzerska i nauczycieli w Polsce.
Wspotpracownik i trener wielu firm szkoleniowych, w tym firmy
Centrum Edukacji grupa ORLEN, ALLIANZ, HCF, PR TIME, Merce-
des, CODN, Leaderschool, Superego.

Zatozyciel Uniwersytetu Przedsiebiorczosci przy Dolno$lgskiej
Izbie Gospodarczej, oraz Szkoty Trenerdw Biznesu i Coachingu
przy Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im.
L.Kozminskiego w Warszawie. Szkota funkcjonuje we Wroctawiu i
w Warszawie. Wspétautorka ksigzki ,Zarzadzanie sobg” wydanej
przez wydawnictwo DIFIN.
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