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Liebe Leser,

die deutschen und tuirkischen Unternehmen standen im Jahr
2018 vor groRen Herausforderungen. Die turkische Lira verlor im
August 2018 drastisch an Wert, die Inflation kletterte im Oktober
2018 auf ein langjahriges Rekordniveau von 25 Prozent und die
Finanzierungsbedingungen verschlechterten sich rapide.

Die Politik hat auf die schwierige wirtschaftliche Situation mit
zahlreichen neuen Regulierungen reagiert, um Wahrung und
Wirtschaft zu stabilisieren. Fiir viele Unternehmen haben sich
dadurch jedoch - teilweise tGiber Nacht - entscheidende Pa-
rameter ihres Geschaftsmodells verandert. Mit unternehme-
rischer Erfahrung und Weitsicht haben sich unsere Mitglied-
sunternehmen diesen Herausforderungen gestellt. Als AHK
Tirkei haben wir mit verstarkten Informationsangeboten und
intensivierten Gesprachen mit der Politik reagiert. Insgesamt
hat die tiirkische Wirtschaft auch in dieser schwierigen Phase
wieder ihre unternehmerische Leistungskraft bewiesen.

Laut offiziellen Statistiken ist das Bruttoinlandsprodukt im
Jahr 2018 insgesamt noch um 2,6 Prozent gewachsen, dank
eines noch starken Wirtschaftswachstums im ersten Halb-
jahr. Im dritten und vierten Quartal schrumpfte die tirkische
Wirtschaft bereits um 1,5 bzw. 2,4 Prozent gegeniiber dem
Vorquartal und glitt damit in eine Rezession.

Deutschland ist auch im Jahr 2018 mit einem Handelsvo-
lumen von 36 Mrd. USD der wichtigste Handelspartner der
Tirkei geblieben. Bei den Exporten wurde sogar ein Plus von
fast 7 Prozent erreicht, bei den Importen stand jedoch ein
Minus von 4,3 Prozent zu Buche.

Neue Impulse fiir die deutsch-tiirkischen Handelsbeziehun-
gen erwarten wir aus den vielen politischen Terminen, die

Dr. Markus C. Slevogt
Prasident

VORWORT | ONSOZ

im Herbst 2018 stattgefunden haben. Staatsprasident Recep
Tayyip Erdogan besuchte im September 2018 Deutschland
und bei einem Roundtable mit deutschen Unternehmen

in Berlin hat AHK Tiirkei Prasident Dr. Markus C. Slevogt ein
Statement abgeben kdnnen - mit der Kernbotschaft, dass
die AHK Turkei fur Initiativen zur Forderung der deutsch-tir-
kischen Wirtschaftsbeziehungen bereit steht. Insbesondere
beim Thema “Berufliche Bildung” setzt die AHK Tiirkei gerne
einen Schwerpunkt.

Bundeswirtschaftsminister Altmaier kam im Oktober 2018

mit einer rund 80-kdpfigen Unternehmensdelegation nach
Ankara und richtete erstmalig mit seiner tuirkischen Amts-
kollegin, Handelsministerin Ruhsar Pekcan, die gemeinsame
Wirtschafts- und Handelskommission (JETCO - Joint Economic
and Trade Commission) aus. Auch hier war die AHK Turkei in-
tensiv beteiligt, hat wichtige Impulse fiir die deutsch-tirkische
Energiepartnerschaft gesetzt und die Federfiihrung fiir die
Arbeitsgruppe “Handel”im Rahmen von JETCO Gbernommen.

Im Jahr 2018 fanden in der Tirkei Présidentschafts- und Parla-
mentswahlen statt. Dabei war die AKP zusammen mit ihrem
Koalitionspartner MHP siegreich; Prasident Erdogan wurde im
ersten Wahlgang im Amt bestatigt. Mit dieser Wahl wurde auch
die Einfiihrung des neuen Prasidialsystems abgeschlossen. Wir
waren sehr erfreut, dass Dr. Hatice Karahan, Mitglied des turki-
schen Prasidialausschusses fuir Wirtschaftspolitik, das Prasidi-
alsystem im Herbst 2018 bei einer Wirtschaftsrunde unseren
Mitgliedern vorgestellt und sich der Diskussion gestellt hat.

Auch das Jahr 2019 wird sicherlich wieder ein ereignisreiches
Jahr werden. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit unseren
rund 900 Mitgliedern weiter aktiv die deutsch-tiirkischen
Wirtschaftsbeziehungen mitgestalten zu kénnen.

Dr. Thilo Pahl
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied



Dr. Markus C. Slevogt Ell
Baskan (sag)

Dr. Thilo Pahl
Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genel Sekreter
(sol)

Degerli Okurlar,

2018 yili hem Alman hem de Tirk firmalari

icin buylk zorluklar ile karsi karsiya kalinan

bir yil olmustur: Tirk Lirast Austos 2018'de
blyuk oranda deger kaybetmis, Ekim ayinda
ise enflasyon uzun bir aradan sonra %25 gibi
bir oranla rekor bir seviyeye ulasmis ve finansal
kosullar yil icinde giderek daha da agirlagsmistir.

Turk Lirasi’'nin degerini ve piyasalari glivence
altina almak adina siyasiler duruma midahale
etmis ve bir dizi yeni dlizenlemeyi hayata ge-
cirmistir. Bircok firma yil icinde - hatta bir kismi
geceden sabaha - is modellerini degistirmek
zorunda kalmistir. Uye firmalarimiz deneyim
ve ileri goruslillkleri ile bu zorluklara gogus
germeyi basarmislardir. AHK Tiirkiye de bu
stirecte kamu yoneticileri ile olan temaslarini
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arttirmistir. Tirk ekonomisinin bu zorlu zamanlarda bir kez
daha gliclinii ortaya koydugunu gézlemliyoruz.

Resmi istatistiklere gére bu zor kosullar altinda bile ilk yari
yilda glicli bliylime sayesinde GSYH 2018 yilinda %2,6
biytmistir. Uctincii ve dérdiincii ceyrekte ise ekonomi
bir dnceki ceyrege gore sirasiyla %1,5 ve %2,6 kugllerek
durgunluga girmistir.

Almanya 2018 yilinda da 36 milyar USD'lik ticaret hacmi
ile Tiirkiye'nin en dnemli dis ticaret partneri olmustur. iki
Ulke arasindaki ihracat %7 artis gosterirken ithalat ise %4,3
azalmistir.

2018 yilinin sonbaharinda iki Gilke arasinda gerceklesen
politik temaslar sonucunda Almanya ve Turkiye arasinda
ticari iliskilerin yeni bir boyuta tasinacagi konusunda umut
vaad ediyor. Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan Eyliil
2018'deki Berlin ziyareti esnasinda katildigi yuvarlak masa
toplantisinda AHK Tirkiye Baskani Dr. Markus C. Slevogt
AHK Turkiye'nin Almanya ve Turkiye arasindaki ekonomik
iliskilerin gelistirilmesi icin her tirli inisiyatife katkida bu-
lunmaya hazir oldugunu iceren bir aciklama yapma firsatini
bulmustur. Ozellikle “Mesleki Egitim” konusu odak noktami-
zi olusturmaktadir.

Dr. Markus C. Slevogt
Baskan

VORWORT | ONSOZ

Federal Almanya Ekonomi Bakani Altmaier Ekim 2018'de 80
kisilik bir heyet ile Ankara'yi ziyaret etmis ve mevkidasi Ruhsar
Pekcan ile birlikte Tiirkiye-Almanya Ortak Ekonomik ve Ticaret
Komitesi (JETCO) 1. Donem toplantisini gerceklestirmislerdir.
Bu kapsamda AHK Tiirkiye 6nemli katkida bulunmus, Al-
man-Tirk Enerji Ortakhgi konusunda adimlar atmis ve JETCO
kapsaminda “Ticaret” Calisma Grubu'nun liderligini Gstlenmistir.

2018 yilinda ayrica Turkiye'de hem baskanlik hem de parla-
mento secimleri gerceklesmistir. Secimlerde AKP koalisyon
ortagi MHP ile secimlerden galip ayrilan taraf olmus, Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan ilk turda secilmis ve bu secimle
Turkiye'de baskanlik sistemine gecilmistir. Cumhurbaskanligi
ekonomiden sorumlu basdanismani Dr. Hatice Karahan 2018
sonbaharinda AHK Tiirkiye tarafindan gerceklestirilen ekonomi
toplantisina konuk olmus ve tye firmalarimiza yeni baskanlik
sistemi hakkinda bilgiler vererek konu hakkindaki sorulari
yanitlamistir.

2019 da hi¢ kuskusuz heyecanli bir yil olacaktir. AHK Tlrkiye
olarak yaklasik 900 tye firmamiz ile 2019 yilinda da Alman-Tiirk
ekonomik iliskilerine katkida bulunacagimiz icin simdiden
heyecan duyuyoruz.

Dr. Thilo Pahl
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter



An 141 Standorten in 92 Landern weltweit bieten deutsche
Auslandshandelskammern (AHKs) ihre Erfahrungen,
Verbindungen und Dienstleistungen sowohl deutschen als
auch auslandischen Unternehmen an. AHKs sind in allen
Landern vertreten, die flr die deutsche Wirtschaft von
besonderem Interesse sind. Sie sind in Deutschland eng
verbunden mit dem Netzwerk der deutschen Industrie- und
Handelskammern (IHKs). Gemeinsam unterstttzen IHKs und
AHKs deutsche Unternehmen beim Auf- und Ausbau ihrer
Wirtschaftsbeziehungen mit dem Ausland.

Die Dachorganisation der IHKs ist der deutsche Industrie-
und Handelskammertag (DIHK), der

gleichzeitig das AHK-Netzwerk koordiniert und

betreut. Die enge Zusammenarbeit mit den deutschen
Wirtschaftsverbanden sorgt des Weiteren fiir eine
unternehmens- und marktnahe Vernetzung der AHKs.
Die AHKSs sind aufgrund eines Beschlusses des Deutschen
Bundestages anteilig durch das Bundesministerium

fur Wirtschaft und Energie gefordert. Sie vereinen drei
Funktionen an ihren Standorten.

Offizielle Vertretungen der Deutschen
Wirtschaft

Die AHKs sind die zentralen Akteure der deutschen
AuBenwirtschaftsférderung im Auftrag der
Bundesrepublik Deutschland. Sie vertreten die deutschen
Wirtschaftsinteressen in Ihren Gastlandern.

Sie informieren und werben fiir den Standort
Deutschland.

Mitgliederorganisationen

Die AHKs vereinen die Unternehmen um sich, die in den
bilateralen Wirtschaftsbeziehungen aktiv sind. Diese
Mitglieder verleihen der AHK Gewicht und Stimme, wenn
sie gegentiber Politik, Wirtschaft

und Verwaltung zur Férderung der bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen auftritt.

Dienstleister fiir Unternehmen

Die AHKs bieten Unternehmen aus Deutschland

und aus dem Gastland unter der Servicemarke
“DEinternational” Dienstleistungen zur Unterstiitzung

ihrer auBenwirtschaftlichen Geschéftstatigkeit an. Die AHK
Turkei firmiert offiziell unter den Namen "Deutsch-Turkische
Industrie-und Handelskammer" und ist mit der Férderung
der bilateralen Wirtschaftsbeziehungen der Tiirkei und
Deutschland beauftragt.

Mit ca. 900 Mitgliedern aus allen Bereichen der deutschen
oder turkischen Wirtschaft bietet die AHK Tiirkei eine
Vielzahl von Hilfestellungen an, um den Markteintritt in der
Turkei oder Deutschland erfolgreich zu gestalten und den
Erfolg im Markt zu gewahrleisten. Sie ist Ansprechpartner
und Interessenvertreter der Wirtschaftsvertreter aus beiden
Landern.
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AHK TURKIYE HAKKINDA

Alman Yurtdisi Ticaret Odalari (AHK'lar) 92 (ilke ve 141 mer-
kezde deneyimlerini, baglantilarini ve hizmetlerini Alman
ve yabanci sirketlere sunmakta ve Alman ekonomisi icin
Onem tastyan tiim Ulkelerde temsil edilmektedir. AHK'lar
Almanya'da Alman Sanayi ve Ticaret Odalari (IHK) ile is birligi
icerisindedir. IHK ve AHK'lar birlikte, Alman sirketlerini yurt
disindaki ekonomik iligkilerin olusturulmasinda ve gelistiril-
mesinde desteklemektedirler.

IHK'larin ¢ati 6rgiitd, ayni zamanda AHK agini da koordine
eden ve destekleyen Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Mec-
lisidir (DIHK). Alman is dlinyasi 6rgutleriyle yakin is birligi
icinde olmalari AHK'larin isletmelere ve pazara yakin bir ag
Gzerinde yer almasini da saglamaktadir. AHK'lar blinyesinde
¢ gorevi bir araya toplar.

Alman ekonomisinin resmi temsilciligi

AHK'lar Almanya Federal Cumhuriyeti adina Alman dis
ticaretinin gelistirilmesinde baslica aktorlerdir. Ev sahibi
lUlkedeki Alman ticaretini temsil ederler. Ekonomik faaliyet
alani olarak Almanya hakkinda bilgi verirler ve tanitimini
yaparlar.

Uye orgiitleri

AHK'lar, ikili ekonomik iliskilerde faal olan sirketleri biin-
yelerinde toplarlar. Bu Uyeler, siyaset, ekonomi ve kamu
karsisinda ikili ekonomik iliskilerin gelistirilmesi yoniinde
AHK'ya agirlik ve ses kazandirir.

Sirketler icin hizmet saglayia

AHK'lar Almanya'dan ve ev sahibi tlkeden sirketlere
“DEinternational” markasi altinda, dis ticaret faaliyetlerini
destekleyecek hizmetler sunarlar.

AHK Turkiye, Tirkiye ile Almanya arasindaki ikili ekonomik
iliskilerin gelistirilmesi ile gorevlendirilmistir.

AHKTurkiye'nin, Alman ve Tiirk ekonomi diinyasinin her

kesiminden 900'e yakin Uyesi bulunur ve sirketlerin Turkiye
ya da Almanya pazarina girme calismalarini basarili sekilde
yurutebilmeleri ve piyasada basari kazanmalari icin ¢ok sa-
yida hizmet sunar. Her iki tilkenin yatinmcilari icin danisman
ve temsilcilik goérevini Gstlenir.
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B Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer
(AHK Tiirkei) als ein Mitglied des weltweiten Netzwerkes

der deutschen Auslandshandelskammern bietet mehr
als 900 freiwilligen Mitgliedern ihre Dienste an. Sie
steht seit 25 Jahren nicht nur deutschen Unternehmen,
sondern auch tuirkischen Unternehmen zur Verfligung,
die sich die Zusammenarbeit mit Deutschland als Ziel
gesetzt haben. Als offizielle Vertreterin der deutschen
Wirtschaft in der Turkei, befindet sich die AHK Tiirkei

in engem Kontakt mit den Vertretern von Ministerien,
Industrie- und Handelskammern und Berufsverbdnden
in der Turkei und schafft Mehrwerte fir ihre Mitglieder.

In 2018 haben wir unseren Schwerpunkt auf unsere
sektoralen Arbeitskreise (AK) gelegt und diese um
weitere Themen erweitert. Neben den Arbeitskreisen
Energie und Automobil, wurden die Arbeitskreise
Logistik, Gesundheit, Frau und Beruf, Textil und
Einzelhandel ins Leben gerufen. In unseren AKs haben
wir, Lésungswege fiir die Themen unserer Mitglieder
erarbeitet und mit den Entscheidungstragern auf
hdchster Ebene geteilt und erdrtert. Unsere Workshops
und Wirtschaftsrunden, die von unseren Mitgliedern

Stellvertretende GeschaftsfUhrerin
Genel Sekreter Yardimcisi

AHK Turkei / AHK Turkiye
zeynep.demir@dtr-ihk.de

anerkannt und gerne besucht wurden, haben auch

im Jahre 2018 zahlreich stattgefunden. Wir haben
wichtige Akteure der Wirtschaft und Politik begrii3t und
unser Netzwerk erweitert. Um den direkten Austausch
zwischen unseren Mitgliedern und den Mitgliedern
europaischer Wirtschaftsvertretungen in der Turkei

zu gewabhrleisten, wurde pro Quartal ein Chamber
Corner in Kooperation mit der jeweiligen Institution
organisiert.

Neben des Biiros in Izmir wurde in 2018 ein weiteres
Buiro in Ankara eroffnet, wodurch die AHK Turkei ihre
Reichweite noch weiter ausgebaut hat. Auflerdem haben
wir unsere Sichtbarkeit in den digitalen Medien und

in der konventionellen Presse deutlich gesteigert und
dadurch den Bekanntheitsgrad der AHK Tiirkei und ihrer
Mitglieder erhoht.

Diinyadaki Alman Dis Ticaret Odalari aginin bir tyesi
olan Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK Turki-
ye), 900'e yakin gondillu Giyesine glivenilir bir partner
olarak 25 yildir hizmet vermektedir. AHK Tiirkiye,
Alman sirketlerinin yani sira, Almanya ile is birligi
hedefleyen Tiirk sirketlerine de hizmet sunmaktadir.
Alman ekonomisinin Turkiye'deki resmi temsilcisi
olarak AHK Turkiye, hiikimet yetkilileri, Ticaret ve
Sanayi Odalari ve diger meslek kuruluslari ile yakin
temas halinde sinerji icinde deger Gretmeye devam
etmektedir.

2018 yilinda sektorel calisma gruplarina agirhk
vererek, enerji ve otomotiv calisma gruplarinin
yanisira lojistik, saghk, tekstil, perakende ve kadin
konulu calisma gruplari kurduk. Bu alanlarda calisan
Uyelerimizin sorunlarini pozisyon belgeleri haline ge-
tirip ilgili karar vericilerle en Ust diizeyde paylasarak
¢dziim tretmeye calistik. Uyelerimiz tarafindan son
derece benimsenen ve yogun ilgi géren workshop
serilerini ve ekonomi toplantilarini bu yil da diizenli
olarak gerceklestirdik. Bu sayede ekonomiye ve
politikaya yon veren isimleri misafir ettik ve network
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agimizi genislettik. Uc ayda bir diizenlenen Chamber
Corner faaliyetlerimizi AB Ulkelerinin Turkiye'deki ikili
ticaret temsilcilikleri ile is birligi icinde dlizenlemeye
baslayarak tyelerimize daha genis is birligi imkanlar
sunduk.

2018'de alinan yonetim kararinin geregi olarak
Ankara'da 2019'un basinda AHK Tiirkiye'nin ilk tem-
silciligini acarak izmir'deki temsilciligimizden sonra
tim Turkiye'ye daha fazla agilma imkanini elde ettik.
Sosyal ve basili medyada goriintrlugimuzi arttira-
rak basarili calismalarimizi ve tyelerimizin tanitimina
katkida bulunduk.
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Warum Mitglied werden?

Die AHK Tirkei ist Ansprechpartner und Interessenvertreter der Wirtschaftsvertreter aus beiden Landern und bietet eine
Vielzahl von Hilfestellungen an, um den Markteintritt in der Tiirkei oder Deutschland erfolgreich zu gestalten und den Erfolg im
Markt zu gewahrleisten. Wir bieten die persénliche Beratung vor Ort an und geben Ihnen Hilfestellungen in allen wirtschaftli-

chen Anliegen.

MITGLIED WERDEN

= UYELIK

Neden Uye Olmaliyim?

AHK Tirkiye, iki Glkenin ekonomik aktorlerinin hem karsi taraftaki muhatabi hem de temsilcisidir. Tirkiye'de veya Almanya'da
piyasaya yeni girecek olan sirketlerin basarili olmasi ve basarilarinin kalici olmasi icin ¢ok cesitli destek olanaklari sunmaktadir.
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Hem kisiye 6zel danismanlik hizmeti vermekte hem de tiim ekonomik hususlarda hizmet sunmaktadir.

NASIL UYE OLUNUR?

Kontact aufnehmen Informationsgesprach
flhren

Wer kann Mitglied werden?

Natdrliche und juristische Personen kon-
nen Mitglieder der Kammer werden, die
entweder nach dem deutschen oder nach
dem tiirkischen Kammerrecht in der Lage
sind, die Mitgliedschaft der deutschen
oder der tiirkischen Kammern zu erwer-
ben. Die Mitglieder miissen nicht in der
Turkei ansassig sein.

Die Kammer hat zwei Arten von Mitglie-
dern:

a) Ordentliche Mitglieder,

b) Ehrenmitglieder

a) Nattirliche und juristische Personen, so-
weit sie an den wirtschaftlichen Beziehun-
gen zwischen der Turrkei und Deutschland
teilnehmen oder interessiert sind, kdnnen
als ordentliche Mitglieder aufgenommen
werden. Ordentliche Mitglieder nehmen
an den Hauptversammlungen teil, kon-
nen wahlen und in den Vorstand gewahlt
werden. Die juristische Person kann ihre

Mitgliedsantrag Mitgliedsantrag
ausfullen einreichen

Mitgliedsrechte gegentiber der Kammer
durch ihr zustandiges Organ bzw. mittels
einer von diesem Organ schriftlich beauf-
tragten Person ausliben. Die beauftragte
natrliche Person kann im Namen der ju-
ristischen Person frei wéhlen und anstelle
der juristischen Person gewahlt werden.
Mit der Beendigung des Auftragsverhalt-
nisses geht die Rechtsstellung dieser na-
tlrlichen Person gegeniiber der Kammer
ipso facto zu Ende.

b) Der Vorstand ist berechtigt, natirliche
Personen, die er auf Vorschlag eines Kam-
mermitgliedes oder von selbst als wiirdig
anerkennt, mit Zustimmung der Haupt-
versammlung zu Ehrenmitgliedern zu
ernennen. Die Ehrenmitglieder kénnen an
Hauptversammlungen teilnehmen, haben
jedoch kein Stimmrecht, Ehrenmitglieder
sind von der Zahlung von Mitgliedsbeitra-
gen befreit.

Bestatigung

Vorteile der
abwarten Mitgliedscharft nutzen

Mitgliedsbeitrage

Fur die Aufnahme in die Kammer ist ein
Beitrittsantrag erforderlich. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand der
Kammer. Die Mitgliedschaft beginnt mit
der Zahlung der Aufnahmegebiihr und
des ersten Jahresbeitrages. Die einmalige
Aufnahmegebiihr betrégt 600,- €.

Mitgliedsbeitrag (jahrlich):

100,- € fur Start-up Firmen (ohne Aufnah-
megebihr)

600,- € fir kleine Unternehmen

1.200,- € fur mittlere Unternehmen
1.800,- € fur groBe Unternehmen

irtibata gecmek Bilgi alisverisi

Kimler iiye olabilir?

Tirkiye ve Almanya'da yururlikte bulu-
nan odalar hukukuna gére Turkiye veya
Almanya'daki odalara Uye olabilecek olan
bitin gercek ve tiizel kisiler odamiza
tiye olabilir. Uyeler, Tirkiye Cumhuriyeti
sinirlari igerisinde yerlesik olmak zorunda
degildir.

Odamizin iki tiir Gyesi bulunmaktadir:

a) Olagan uyeler

b) Fahri tyeler

a) Turkiye ile Almanya arasindaki ekono-
mik iliskilerin bir parcasi olan veya olmak
isteyen gercek ve tiizel kisiler olagan

Uiye olabilir. Olagan uyeler genel kurul
toplantilarina katilir, ydnetim kurulunu
secebilir ve kurula secilebilir. Tiizel kisiler
oda uyelik haklarini, yetkili organlar veya
bu organ tarafindan yazili olarak gérev-
lendirilmis bir kisi aracihgiyla kullanabilir.
Gorevli gercek kisi tlizel kisi adina serbest-
ce secebilir ve tiizel kisi yerine secilebilir.

Uyelik dilekcesinin
AHK'ya génderilmesi

Uyelik dilekcesinin
doldurulmasi

Gorevlendirilmis bulunan kisinin gorevi-
nin sona ermesi ile birlikte bu gercek kisi-
nin odamiz karsisindaki hukuki konumu
da kendiliginden sona erer.

b) Yonetim kurulu, bir oda tyesinin 6ne-
risi Uzerine veya bizzat uygun gordigu
gercek kisileri, Genel Kurul’'un kabulu

ile, onursal Giye yapma yetkisine sahiptir.
Onursal tyeler Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler, fakat oy haklari yoktur. Onur-
sal Uyeler, Gyelik aidati 6deme yukumlalu-
glinden muaftir.

Uyelik Aidatlar

Odaya kabul edilebilmek icin tyelik
basvurusunda bulunmak gerekir. Uyelige
kabule odanin yonetim kurulu karar verir.
Uyelik, tiyeligin kabul edilmesinden sonra,
kabul harci ve ilk yilin aidatini 6denmesiy-
le birlikte baslar.

Kabul harci 600,- €.

Uyelik avantajlarindan
faydalanmasi

Onay beklenmesi

Uyelik aidatlari (yillik):

100,- € Start-up sirketler (kabul harci
alinmaz)

600,- € kiiclik 6lcekli sirketler

1.200,- € orta Olcekli sirketler

1.800,- € buylik 6lcekli sirketler



Uye iliskileri,
Halkla iliskiler &
Kamu ve Kurumsal iliskiler




MITGLIEDERBETREUUNG, OFFENTLICHKEITSARBEIT & OFFENTLICHE UND INSTITUTIONELLE BEZIEHUNGEN
UYE ILISKILERI, HALKLA ILISKILER & KAMU VE KURUMSAL ILISKILER

JAHRESBERICHT 2018 | FAALIYET RAPORU 2018

B projektmanagerin Workshops Bl Proje Yoneticisi Workshoplar mm PR und Kommunikation o | Halkla ilikiler ve iletisim

AHK Turkei
hilal.akyildirim@dtr-ihk.de

Fur unsere Mitglieder haben wir auch in
diesem Jahr kostenlose Workshops an-
geboten, in denen aktuelle Themen aus
verschiedenn Bereichen, wie Fiihrungs-
management, Finanzen, HR, IT, Recht,
Steuern, Young Entrepreuneurs, Zollrecht
und Supply Chain Systeme bearbeitet
wurden. In unmittelbarem Austausch mit
unseren professionellen Workshopleitern
haben die Teilnehmer die Mdglichkeit an
den Erfahrungen der Profis zu partizipie-
ren. Die Workshops werden Turkisch und
Englisch angeboten.

Projektmanagerin
Mitgliederbetreuung

AHK Tirkei
guner.cakir@dtr-ihk.de

Ich bin verantwortlich fiir die Regist-
rierung der Neumitglieder, Pflege und
Entwicklung des CRM-Systems. Dartiber-
hinaus das Benefit Programm. Hierbei
handelt es sich um ErmafBigungen auf
unsere Dienstleistungen, aber auch um
exklusive Vergiinstigungen auf Produk-
te oder Dienstleistungen anderer AHK
Mitglieder, die am ,Benefit Programm’
teilnehmen.

AHK Tiirkiye
hilal.akyildirim@dtr-ihk.de

Farkli basliklar altinda Gyelerimize
Ucretsiz workshoplar organize ediyoruz.
Ornegin; Liderlik, Finans, insan Kaynak-
lari, IT, Hukuk, Vergi, Genc Girisimciler,
GUmrik, ve Tedarik Zinciri Yonetimi.
Uzman konusmacilarimiz ve katilimcilari-
miz tartisarak deneyimlerini paylasiyor ve
fikir alisverisinde bulunuyorlar. Work-
shoplarimiz, Tiirkce ve ingilizce olarak
gerceklesmektedir.

Proje Yoneticisi

Uye iliskileri

AHK Tiirkiye
guner.cakir@dtr-ihk.de

Uyelerimizin kayit islemlerini takip ediyor,
basvuru sonrasi gerekli ydnlendirmeyi
yapiyorum. CRM sisteminin glincellen-
mesi ve gelistirilmesi de benim sorum-
luluk alanlarimda yer aliyor. Uyelerimizin
birbirlerinin hizmetlerinden avantajli
olarak faydalanmalarini saglayan Benefit
Program ismini verdigimiz programi
yodnetiyorum. Bu program sayesinde uye-
lerimiz programa dahil olan Gye sirket-
lerimizin hizmetlerinden indirimli olarak
faydalanabiliyor.

AHK Turkei
ebru.acaryekta@dtr-ihk.de

Als PR- und Kommunikationsverantwortli-
che bin ich sowohl fiir die interne, als auch
externe Organisationskommunikation
der AHK Tirkei zustandig und prasentiere
das Image gegeniiber der Offentlichkeit.
Dies umfasst u.a. auf der einen Seite die
Gestaltung des digitalen Auftritts in Form
von Pflege und Entwicklung der Webseite
und die Inhaltsgenerierung flr unsere
Social Media Kanéle und auf der anderen
Seite die Entwicklung projektbezogener
Marketingmal3nahmen. Zudem bin ich
verantworlich fiir Presseanfragen, -berich-
te und -interviews.

Senior Projektmanagerin fiir
offentliche und institutionelle
Beziehungen

AHK Tirkei
ebru.kunt@dtr-ihk.de

Meine Aufgabe ist es, sektorale Arbeits-
gruppen einzurichten, um die Interes-
sen der Mitglieder zu wahren und die
Behorden auf diese Themen aufmerksam
zu machen. Ich bin verantwortlich fiir die
Organisation von Wirtschaftstreffen zu ak-
tuellen politischen und wirtschaftlichen
Entwicklungen, Chamber Corner-Ver-
anstaltungen mit anderen bilateralen
Handelskammern und fir die Erstellung
von Wirtschaftsberichten.

AHK Tiirkiye
ebru.acaryekta@dtr-ihk.de

Halkla iliskileri ve iletisim yetkilisi olarak
gorevim, AHK Turkiye'nin kurumsal
iletisimini sirket icinde ve sirket disinda
saglamak ve imajini yonetmektir. Bir
yandan dijital iletisimi, 6zellikle website-
mizin bakimi ve gelisimi, sosyal medya
hesaplarimizin yonetimi ve takibi ve 6te
yandan proje bazl pazarlama calismala-
rint yrttmek, bu yondeki calismalardan
bir kac tanesidir. Ayni zamanda basin
taleplerini, basin raporlarini ve réportajla-
rint ydnetmek sorumluluklarim arasinda
yer almaktadir.

Kamu ve Kurumsal
iliskiler Kidemli Proje Yoneticisi

AHK Tiirkiye
ebru.kunt@dtr-ihk.de

Gorevim, Uyelerin ¢ikarlarini korumak
icin sektorel Calisma Gruplari kurmak ve
¢ikan verileri kamu otoriteleri nezdinde
glindeme tagimaktir. Ayrica giincel siyasi
ve ekonomik gelismelerle ilgili Ekonomi
Toplantilari diizenlemek, diger ikili ticaret
odalarr ile Chamber Corner etkinlikleri
diizenlemek ve Ekonomi Raporlari hazir-
lamaktir.
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Em Business Development Expertin Bl is Gelistirme Uzmani

AHK Turkei
zuhal.sencan@dtr-ihk.de

Zu meinem Tatigkeitsbereich gehoren die
Ermittlung, Akquisition und Analyse von
potentiellen Mitgliedern. Somit bilde ich
als Business Development Specialist, die
strategische Schnittstelle zwischen den
Kunden und der Kammer.

B projektleiterin Berufliche Bildung

Turkei Vertretung des DIHK
oya.dincdogdu@dtr-ihk.de

Meine Aufgabe bei der AHK Tiirkei ist

es, zur Entwicklung der Berufsbildungs-
strukturen beizutragen und themenspe-
zifische Pilotprojekte zu starten. In
diesem Rahmen sind wir darauf bedacht,
Berufsbildungsaktivitaten und Kooperati-
onen mit Berufsschulen auszubauen, um
die Wettbewerbsfahigkeit der tirkischen
Industrie zu gewéhrleisten. Zu meinen
weiteren Aufgaben zdhlen die Organisa-
tion von Berufsbildungsveranstaltungen,
die gemeinsame Projektdurchfiihrung

AHK Tiirkiye
zuhal.sencan@dtr-ihk.de

Uzmanlik alanim potansiyel tyelerin ta-
nimlanmasi, kazanilmasi ve analizini icerir.
Boylece, bir is Gelistirme Uzmani olarak
musteriler ve Oda arasinda stratejik bir
baglanti noktasi olusturmaktayim.

Bl Mesleki Egitim Proje Yoneticisi

DIHK Tiirkiye Temsilciligi
oya.dincdogdu@dtr-ihk.de

AHK Turkiye'deki gorevim, mesleki egitim
ve 6gretim yapilarinin gelistirilmesine
destek olmak ve bu yénde pilot projeleri
baslatmaktir. Bu ¢ercevede gorevim, llke
sanayinin rekabet gliciini gelistirecek
mesleki egitim calismalarinin timini ve
meslek liseleriyle yiritiilecek olan tiim is
birligi stireclerini yiritmektir. ilgili kamu
kurumlari ile calismalari yiritmek, mes-
leki egitim alaninda etkinlikler organize
etmek ve farkindalik calismalari gercek-
lestirmek diger sorumluluklarimdir.

AR R

mit den zustandigen offentlichen Institu-
tionen und die Férderung des generellen
Bewusstseins zu diesem Thema.

AR LAY
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Izmir & Ankara Biirosu




IZMIR & ANKARA BURO | iZMIR & ANKARA BUROSU

Unal Eren

Leiter Izmir BUro
[zmir BUrosu Mudurd

. AHK Tiirkei & DEinternational A.S.

™8 Das Izmir Biiro fungiert als Zweigstelle der AHK Tiirkei

und DEinternational A.S. in der Agais-Region. Die
Hauptaufgaben des Izmir Blros beinhalten sowohl
die Mitgliederbetreuung, wie bspw. durch den lokalen
Arbeitskreis HR und dem Ausbau weiterer Networking
Plattformen als auch die Beratung zur Firmengriin-
dung in Deutschland und in der Tirkei. Unterneh-
merreisen in beide Richtungen, die Organisation

von Events und auch diverse Dienstleistungen zur
Marktberatung. Durch die Nahe vor Ort werden insbe-
sondere die engen und guten Kontakte zu 6ffentlichen
Instituten gepflegt.

unal.eren@dtr-ihk.de

B izmir Birosu, AHK Tiirkiye ve DEinternational’in uzanti-

st olarak Ege Bolgesi'nde faaliyetlerde bulunmaktadir.
AHK Turkiye altindaki ana faaliyetleri: bélgede tiye
iliskilerini ytriitmek, yerel iK calisma grubu toplantilari
dizenlemek ve cesitli network calismalar ylritmektir.

DEinternational A.S. altinda, Almanya ve Tiirkiye'deki
firma kuruluslari, her iki Glkeye yonelik is gezileri, et-
kinlik organizasyonlari ve pazar arastirmalari hizmetleri
saglanmaktadir. izmir'de yerel olmanin avantajini kulla-
narak, ilgili kamu kuruluslari ile yakin ve sicak iliskiler
strdUrilmektedir.
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Nicholas Boga¢ Edizer

™8 D55 Biiro in Ankara, als jiingste Zweigstelle der AHK

Tirkei, flhrt seine Aktivitaten in der Hauptstadt und
im Verwaltungszentrum der Tirkei aus. Die Hauptak-
tivitaten konnen wie folgt zusammengefasst werden:
Férderung und Entwicklung der deutschen Wirtschaft
in der Region, Mitgliederbetreuung, Wissenstransfer
und Erfahrungsaustausch mit Unternehmen, welche
einen Geschaftsaufbau mit Deutschland anstreben,
Beziehungen zu offentlichen Institutionen pflegen
und u.a. die Zusammenarbeit mit NGO’s, Berufsverban-
den und diplomantischen Vertretungen vorantreiben.

AHK Tirkei
nicholas.edizer@dtr-ihk.de

Leiter Ankara Buro
Ankara Burosu Mudura

Bl Ankara Burosu, AHK Turkiye uzantisi olarak Turkiye'nin

baskenti ve yonetim merkezinde faaliyetlerde bulu-
nuyor. AHK Turkiye altindaki ana faaliyetleri: bolgede
Alman ekonomisi ve sirketlerinin faaliyetlerini tanit-
mak ve gelistirmek; tye iliskilerini ylritmek; Almanya
ile is yapan ve/veya yapmak isteyen sirketlere bilgi ve
deneyim aktarimi yapmak; kamu kuruluslari ile AHK
Turkiye'nin ve tyelerinin iliskilerini stirdirmek; yerel
STK'lar, meslek érgtitlenmeleri, diplomatik misyonlar
ile is birligini gelistirmektir.



DEinternational A.S.

AHK’larin Hizmet Markasi
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Ideale
Losungen
fiir Ihre
Bediirfnisse

DEinternational A.S. - SERVICEMARKE DER AHK TURKEI
DEinternational A.S. - AHK TURKIYE'NIN HIZMET MARKASI

B Dfinternational bietet verschiedene Dienstleistungen

an, die turkische und deutsche Unternehmer bei ihren
deutsch-tlrkischen Wirtschaftsbeziehungen nutzen
kdnnen. Darlber hinaus sind wir bereit jede Herausfor-
derung anzunehmen, die der Forderung der bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen dient. Zu unseren Diensten
zdhlen die individuelle Beratung inklusive der Bereit-
stellung von Informationsmaterialien und der Nennung
weiterer Quellen oder externer Berater. Die Marktanaly-
se inklusive der Darstellung von wirtschaftsrelevanten
Daten.

Die Geschéftspartnervermittlung in Form der Lieferan-
tensuche, der Kundensuche, der Investorensuche, der
Joint-Venture Partnersuche und der Vertriebspartner-
suche.

Ferner die Auskunfterteilung und Hilfestellung zu
Import-, Rechts- und Steuerfragen. Hier kdnnen wir
natlirlich aus standesrechtlichen Beschrankungen regel-
massig nur erste Hilfestellungen geben und verweisen
daher auf uns bekannte Experten.

Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied

Genel Mudir ve Yonetim Kurulu Uyesi

DEinternational A.S.
frank.kaiser@dtr-ink.de

Mitgliedern bieten wir Dienstleistungen bei vertretba-
rem Zeitaufwand kostenlos an und ansonsten zu stark
verglinstigten Konditionen. Fiir Nichtmitglieder erteilen
wir Erstinformationen und solche Informationen die mit
geringem Recherche- bzw. Zeitaufwand sind umsonst.
Bei zeit- und personalintensiven Recherchen sind wir
gehalten marktkonforme Gebiihren zu erheben. Zur
Kostenpflicht unserer Dienstleistungen lesen Sie bitte
die Informationen zu DEinternational.

Zudem organisieren wir seit Jahren Flagship-

Events der deutsch-tlirkischen Business Community.
Unser professionelles Team entwickelt exklusive und
kreative Event-Konzepte. Von der Ideenentwicklung bis
hin zur Budgetierung und Durchfiihrung des Events,
stehen wir Ihnen als DEinternational-Team zur Seite.

DEinternational, Alman ve Tirk girisimcilerin Alman-
ya ile Turrkiye arasindaki is iliskileri sirasinda faydala-
nabilecekleri ¢esitli hizmetler sunar. Bunun 6tesinde
de ikili is iliskilerinin desteklenmesine yarayacak her
tlrltu cabay1 gostermek Uzere sizin icin ¢alisiyoruz.

Hizmetlerimiz arasinda: Bilgilendirme materyalle-
rinin hazirlanmasi ve baska kaynaklarin veya harici
danigmanlarin temini de dahil olmak lizere kisiye 6zel
danismanlik hizmetleri sayilabilir. Ekonomik acidan
onemli verilerin tespiti de dahil olmak tizere pazar
arastirmalari yapilmasinin yanisira tedarikgilerin,
musterilerin, yatinmcilarin, joint-venture ortaklarinin
ve dagitimcilarin bulunmasi, is ortaklarinin tespit
edilip taraflarin bulusturulmasi temel hizmetlerimiz
arasindadir.

Bunun 6tesinde ithalat, hukuk ve vergi mevzuatina
iliskin bilgilerin saglanmasi. Bu noktada kanununun
getirdigi kisitlamalar nedeniyle sadece ilk asamada
yardimci olabiliyor ve bu nedenle basvuranlari tarafi-
mizdan bilinen harici uzmanlara yonlendiriyoruz.
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Bahsi gecen hizmetleri Gyelerimize, kolayca karsila-
nabilir stireler icindeyse licretsiz olarak, aksi hallerde
son derece uygun kosullarda sunmaktayiz. Uyemiz
olmayan basvuru sahiplerine 6ncelikle ilk bilgileri
ve kiilfetsiz arastirma siirelerine erisilebilen bilgileri
Ucretsiz olarak sagliyoruz. Zaman ve personel yogun
calismalar icin piyasa kosullarinda tcretlendirme
yapmaktayiz.

Ayrica DEinternational olarak ekonomi cevrelerinin
onde gelen etkinliklerini diizenler ve profesyonel eki-
bimizle planlamadan uygulamaya kadar her alanda
yaratici etkinlikleri size anahtar teslim sunariz.
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Sizin icin
profesyonel
destek ve
cozim



Pazar Arastirmalar &

Fuarlar
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Stellvertretender GeschaftsfUhrer
Abteilungsleiter Marktberatung
Pazar Arastirmalari Bo6lum Mudrd

DEinternational A.S.
zaferkoc@dtr-ihk.de

M Bcim Einstieg in den tiirkischen oder deutschen

Markt steht die Abteilung der Marktberatung mit
ihrem erfahrenen und mehrsprachigem Team allen
privatwirtschaftlichen Unternehmen im Rahmen lhres
Dienstleistungsportfolios zur Seite.

Marktrecherchen zur Einschatzung des jeweiligen
Marktsegmentes, zielgerichtete Kunden- und Lie-
ferantenrecherchen sowie die Identifikation von
passgenauen Vertriebs und Joint Venture Partnern, die
Organisation von Messebeteiligungen in Deutschland
oder der Tlrkei gehoéren zum Leistungsspektrum der
Marktberatung.

Unsere zentrale Aufgabe besteht in der realistischen
Einschatzung von Geschéftsideen, der Identifikation
von zielgerichteten Markteintritsstrategien und Mass-
nahmen sowie der Initiierung von vielversprechenden
Geschéftsbeziehungen zur Erhhung des Bekannt-
heitsgrades und Markteinteiles unserer deutschen und
tlrkischen Kunden.

Bl Pazar Arastirmalari B6limu alanlarinda deneyimli ve

cok dilli ekibi ile sirketlerin Tiirkiye ve Almanya pazari-
na girislerinde sahip oldugu genis hizmet yelpazesi ile
destek sunmaktadir.

Segmentlere kadar detayli pazar arastirmalari, hedefe
yonelik hazirlanan musteri ve tedarikgi arastirmalari,
tam uyumlu satis ve joint venture partnerlerinin be-
lirlenmesi ile AlImanya ve Turkiye'de fuar katilimlarinin
organizasyonu bolimimuzin hizmet yelpazesinde
yer almaktadir.

Ana misyonumuz Alman ve Tirk misterilerimizin ger-
cekgi is fikirlerini degerlendirmelerine destek olmak,
hedefe yonelik pazara giris stratejilerinin olusturulmasi
ve musterilerimizin pazar payi ve marka bilinirliginin
arttinlmasina yonelik ¢cézlimler sunmaktir.
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BN Senior Projektmanagerin

DEinternational A.S.
derya.arac@dtr-ihk.de

Mein Aufgabenbereich umfasst die
erfolgsorientierte Beratung fiir den
gewinnbringenden Auf- und Ausbau der
Geschéftsaktivitaten zwischen tiirkischen
und deutschen Unternehmen. Neben der
zielgerichteten Bestimmung von Lieferan-
ten, Kunden und Vertriebspartnern (Busi-
ness-Matching), organisiere und begleite
ich Geschaftsreisen. Auch der Aufbau von
Kundenbeziehungen durch unser Key
Account Management Angebot und die
Organisation und Umsetzung von Einkau-
fertagen und Investorenveranstaltungen in
der Tiirkei wird meinerseits verantwortet.

Junior Projektmanagerin

DEinternational A.S.
eda.arat@dtr-ihk.de

Zu meinem Aufgabenbereich gehdren die
Erstellung von Marktrecherchen und die
Aufbereitung von Marktinformationen zu
unterschiedlichsten Themengebieten. Diese
ermoglichen unseren Kunden einen realis-
tischen Blick auf den betreffenden Markt
und stellen eine Informationsgrundlage fir
unternehmerische Entscheidungen zum
erfolgreichen Eintritt in den tlrkischen oder
deutschen Markt dar. Weiterhin erstelle ich
Business-Plane fur tiirkische Unternehmen
mit Ansiedlungsinteresse in Deutschland
und akquiriere und betreue unsere Key
Account Management Kunden (Part-Time).

Kidemli Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
derya.arac@dtr-ihk.de

Uzmanlik alanim, Tirk ve Alman sirketler
arasinda her iki taraf icin kazancli is iliski-
lerinin kurulmasinda ve gelistirilmesinde
danigmanlik sunmayi kapsamaktadir. Bu
anlamda tedarikgi, musteri ve distribltor
arastirmalarinda potansiyel firmalari belir-
lemekte ve Almanya Turkiye arasindaki is
seyahatlerini organize etmekteyim ve Key
Account Management hizmeti kapsaminda
mdusteriler ile iliskilerin kurulmasinda destek
sunmaktayim. Ayrica satin alma heyet gezi-
lerinin ve Turkiye'deki yatirrmci etkinlikleri-
nin organizasyonu da sorumluluk alanimda
bulunan diger hizmetlerimizdir.

Junior Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
eda.arat@dtr-ihk.de

Almanya ve Turkiye pazarina giris yapmak
isteyen firmalara kararlarinda baz olustura-
cak pazar arastirma raporlarinin hazirlan-
masi ve ihtiyaca yonelik cesitli konulardaki
sektorel bilgilerin derlenmesi uzmanlik
alanimda bulunmaktadir.

Ayrica Almanya'daki sirket kuruluglarinda
talep edilen“is Plani” nin hazirlanmasinda
ve yari zamanli olarak Key Account Manage-
ment hizmetimizden yararlanan firmalara
destek sunmaktayim.



MESSEN | FUARLAR

Abteilungsleiterin Messen
Fuarlar Bélum Muduri

DEinternational A.S.
gunes.somturk@dtr-ihk.de

™ | bin zustandig fir die Messevertretungen im In- Bl Yurtici ve yurt disi fuar temsilciliklerinden
und Ausland. sorumluyum.
Die Teilnahme an Messen mit reprasentativen Standen Fuarlara prestijli stantlar ve ayrica ortak stantlar ile
und Gemeinschaftsstanden sowie einer breiten katilmak, ayrica katilimcilara genis bir hizmet yelpazesi
Dienstleistung fiir die Messeaussteller, Messevertre- sunmak, fuar temsilcilikleri, ziyaretci bulma ve AUMA
tungen, die Akquisition von Besuchern und die Verof- fuar kitapciginin Tiirkce olarak yayinlanmasi ana gorev-
fentlichung des AUMA-Messe Handbuchs in tiirkischer lerim arasindadir.

Sprache gehoren zu meinen Hauptaufgaben.




Hukuk & Yatirimlar
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RECHT & INVESTITIONEN | HUKUK & YATIRIMLAR

™= Dic Abteilung Recht & Investitionen bietet interessier-

ten Unternehmen vielféltige Unterstiitzung bei der
Abwicklung von Geschéften zwischen Deutschland
und der Tirkei an. Wir versuchen deutschen und tiir-
kischen Geschéaftsleuten, Unternehmen und anderen
Investoren, welche im internationalen Markt tatig
werden mochten oder bereits sind, zur Seite zu stehen
und als erster Ansprechpartner zu agieren. In diesem
Zusammenhang bieten wir Interessenten, Beratungs-
gesprache in unseren Raumlichkeiten an und erteilen
Erstinformationen sowohl tiber das deutsche als auch
Uber das tirkische Investitionsklima und die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen. In Zusammenarbeit mit
unseren Mitgliedern, Partnern und Spezialisten auf
den jeweiligen Gebieten veroffentlichen wir Bro-
schiiren in deutscher und tiirkischer Sprache zu den
verschiedensten Themen. Zudem halten wir regelma-
Big Fachseminare zu aktuellen juristischen Fragen und
gesetzlichen Gegebenheiten ab. Zu unserem Aufga-
benkatalog zihlen ferner die Einholung und Uberset-
zung von amtlichen Dokumenten, wie Handelsregis-
terausziige oder Wirtschaftsauskiinfte.

Abteilungsleiterin Recht & Investitionen
Hukuk ve Yatirimlar Bolum Mudard

DEinternational A.S.
ayca.yalcin@dtr-ihk.de

Bl Hukuk ve Yatirnmlar Bolum, Almanya ve Turkiye

arasinda ticari iliskilerin gelistirilmesi icin ticari islet-
melere cesitli hizmetler sunarak destek olmaya calisir.
Bu cercevede uluslararasi pazarda aktif olmak isteyen
veya halihazirda faal olan yatinimcilara, sirketlere
veya isletmelere glvenilir ortak olarak yol gésterme
cabasindadir.

Bu baglamda Odamizda ilgililerle gerceklestirilen

ylz ylize gorismelerde misafirlerimize Almanya ile
Turkiye'deki yatirim kosullari hakkinda temel bilgiler
verilmektedir. Ayrica, Uyelerimiz, ¢c6ziim ortaklari ve
uzmanlarla yapmis oldugumuz is birligi sonucunda
Almanca ve Tirkge olarak hazirlanan bilgi brosurleri
ilgililerin hizmetine sunulmaktadir. Diger taraftan,
dizenli araliklarla gtincel hukuki konu ve sorunsal-
lara iliskin seminer ve sunumlar diizenlenmektedir.
Bunun disinda, resmi kurum ve kuruluslardan alinmasi
gereken bilgi ve belgelerin temini, bunlarin gevirisi gibi
islemler, sunulan hizmetler arasinda sayilabilir.
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B \Virtschaftsjuristin

Senior Projektmanagerin

DEinternational A.S.
sati.gortekbas@dtr-ihk.de

Meine Tatigkeitsschwerpunkte umfassen,
die professionelle Unterstiitzung bei
Firmengriindungen, Standortsuchen,
Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigun-
gen, ldentitatsliberprifung, Importre-
cherchen, Uberpriifung von Produkten
auf IP-Verletzungen, Aufbereitung und
Durchfiihrung der Firmenauskiinfte und
die Einholung von Handelsregisteraus-
zugen.

El Ekonomi Hukukcusu

Kidemli Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
sati.gortekbas@dtr-ihk.de

Uzmanlik alanlarim: sirket kurulusu,
yerleske arayisi, oturma izni ve uzatma
basvurular, kimlik tespiti, ithalat arastir-
malari, fikri milkiyet haklarinin kontrold,
sirket bilgilerinin arastirilmasi, ticaret sicil
bilgilerin temini vs.dir.



Etkinlikler,

Delegasyonlar ve
Egitimler




EVENTS, DELEGATIONEN UND SCHULUNGEN | ETKINLIKLER, DELEGASYONLAR VE EGITIMLER

™= Dic Abteilung Events, Delegationen und Schulungen

plant, organisiert und fiihrt in enger Abstimmung

mit lhren Kunden und Mitgliedern Delegationsreisen,
Informationsveranstaltungen, Pressekonferenzen,
Schulungen und oder dhnliche Veranstaltungen
durch. Unser junges und dynamisches Team ist
standig darauf bedacht ihre Dienstleistungen weiter
zu entwickeln und neue Ideen zu umzusetzen. Durch
unser langjahriges und breites Netzwerk ist es uns
moglich gemeinsam mit unseren Partnern in klrzester
Zeit preiswerte Lésungen und einzigartige Projekte zu
liefern.

Ein weiterer Mehrwert, den wir sowohl unseren Kun-
den als auch unseren Mitgliedern leisten sind unsere
Weiterbildungs- und Schulungsangebote. Durch ein
sorgfaltig ausgewahltes und professionell arbeitendes
Ausbilder-Team ist es uns moglich, den individuellen
Bedirfnissen gerecht zu werden.

Abteilungsleiterin Events, Delegationen und
Schulungen

Etkinlikler, Delegasyonlar ve Egitimler B&IUm
Mudurd

DEinternational A.S.
meltem.cokluk@dtr-ihk.de

Bl Etkinlikler, Delegasyon Gezileri ve Egitim bolumd,

potansiyel musterileri icin heyet gezisi, bilgilendir-
me etkinligi, basin toplantisi veya benzeri etkinlikler
yapmayi planlayan tyelerimize, etkinliklerin hazirlk,
organizasyon ve uygulama safhalarini Gstlenerek
hizmet vermektedir.

Dinamik ve geng bir ekip olarak, her tirli etkinligin
icra ve organizasyonunda sinir taninmamaktadir.
Yillarca calisilan ¢6ziim ortaklari ile cok daha hesapli ve
benzeri olmayan projeler Uretilmektedir.

Uyelerimize kisisel gelisim konularinda acik egitimler
sunulmaktadir. Ayrica AHK'nin titizlik ile olusturdugu
egitmen havuzu ile, Gye firmalarin calisanlarina yonelik
firmaya Ozel egitimler organize edilmektedir.
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B Senior Projektmanagerin

DEinternational A.S.
icim.aksakal@dtr-ihk.de

Als Projektmanagerin bin ich zustandig
fur die professionelle Organsiation und
Durchfiihrung der jahrlichen Gro3events.
Desweiteren zdhlen die Leitung, Orga-
nisation, Durchfiihrung und Projektent-
wicklung von unter anderem Delegati-
onsreisen zu meinen Haupttatigkeiten.
Ein weiteres Aufgabenfeld ist die Konzep-
tion und Planung von Firmenevents und
die Durchfiihrung von Veranstaltungen
im Rahmen unserer Reprasentanz des
Freistaates Bayern.

Projektmanagerin

DEinternational A.S.
oya.akin@dtr-ihk.de

Als Projektmanagerin bin ich zustan-
dig fiir die Akquise, Organisation und
Durchfiihrung der jahrlichen Gro3events.
Ich bin verantwortlich fiir die gesamte
Sponsorenakquise sowie die Betreuung.
Zu meinen weiteren Aufgaben gehdren
die Vermarktung des Veranstaltungs-
und Meetingraumes Bosphorus Lounge,
Unternehmens- und Fachveranstaltun-
gen sowie die Durchfiihrung und die
Betreuung von Schulungen.

Bl Kidemli Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
icim.aksakal@dtr-ihk.de

Proje Yoneticisi olarak yillik biytk
etkinliklerin profesyonel olarak organize
edilmesi ve yirutilmesinden sorumlu-
yum. Ozel olarak delegasyon seyahat-
lerinin sevk ve idaresi, organizasyonu,
yuriatllmesi ve proje gelistirilmesi ana
faaliyetlerimdendir. Sirket etkinliklerinin
tasarlanmasi, planlanmasi ve uygulanma-
sinin yani sira Bavyera Eyalet Temsilciligi
cercevesinde bir dizi etkinlik organize
etmekteyim.

Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
oya.akin@dtr-ihk.de

Proje yonetmeni olarak buytk yillik etkin-
liklerin tanitimi, organizasyonu ve yiri-
tllmesi konularinda yetkiliyim. Sponsor
bulmaya yonelik butiin ¢alismalardan ve
etkinliklerin gozetiminden sorumluyum.
Etkinlik alani olarak Bosphorus Loun-
ge'nin pazarlanmasi, sirket etkinlikleri

ile mesleki etkinliklerin pazarlanmasi ve
seminerlerin ylrGtiilmesi ve gozetimi de
diger gorevlerimdendir.



Vize ve idari islemler




VISA UND VERWALTUNGSPROZESSE | VIZE VE IDARI ISLEMLER

Filiz Yapici

EE Senior Projektmanagerin

DEinternational A.S.
filiz.yapici@dtr-ihk.de

Als Senior Projektmanagerin bin ich
zustandig fiir die Bearbeitung der
Geschiéftsvisa Antrdge unserer Mitglieder.
Des Weiteren bin ich verantwortlich fiir
die Verwaltung des zentralen AHK Tiirkei
E-Mail-Eingangs.

GoOzde Saritas

EW Jjunior Projektmanagerin

DEinternational A.S.
gozde.saritas@dtr-ihk.de

Als Projektmanagerin bin ich zustandig
fur den Prozess der Geschéftsvisa-
Antrdge unserer Mitglieder.

Bl Kidemli Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
filizyapici@dtr-ihk.de

Kidemli Proje Yoneticisi olarak tyeleri-
mizin ticari vize basvurular konusunda
yetkiliyim. Bunun yani sira merkezi AHK
Turkiye e-mail kutusuna gelen iletileri
dogru departmanlara yonlendirmekteyim.

Bl Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
gozde.saritas@dtr-ihk.de

Proje Yoneticisi olarak Uyelerimizin ticari
vize basvurularinin isleyisinden sorum-
luyum.
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FINANZEN | MALI ISLER

™ Das Ziel der Finanzabteilung ist es internen und exter-

nen Kunden sowohl in der Tiirkei als auch in Deutsch-
land einwandfreie Leistungen anzubieten.

In diesem Sinne ist unser erstrangiges Ziel die Gewahr-
leistung der rechtzeitigen Erledigung der Vorgdnge
entsprechend der gesetzlichen Regelungen und ent-
sprechend der Vorgaben der Institutionen gegeniber
denen wir berichtspflichtig sind.

Eine weitere Aufgabe von der Finanzabteilung ist
die Gewahrleistung der rechtzeitigen und korrekten
Erstellung von Gutachten.

Wir sind damit beauftragt Forderungen und Verbind-
lichkeiten zeitgerecht zu bedienen und an den jahrli-
chen und periodischen Budgetierungen teilzunehmen
und diese sichtbar zu machen.

Sowohl die Organisation und Durchfiihrung der in-
ternen und externen Audits als auch die fachgerechte
Einreichung von gesetzlichen Erkldrungen zahlen zu
den Aufgaben der Finanzabteilung.

Abteilungsleiter Finanzen
Finans B6IUm Muduru

Turkei Vertretung des Deutschen Industrie- und Handelskammertages e.V.
Almanya Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi Turkiye Temsilciligi
fikret.erdogan@dtr-ihk.de

Bl Maliisler Departmani’ nin amaci Tiirkiye' de ve

Almanya'daki i¢ ve dig musterilerine kusursuz hizmet
vermektir.

Bu dogrultuda oncelikli hedefimiz kayitlarin ve islem-
lerin mevzuata ve bagl bulundugumuz kurumlarin
gelistirdigi kurallara uygun sekilde ve de zamaninda
yapilmasini saglamaktir.

Bununla birlikte yurt ici ve yurt disi talep edilen yasal
ve kurum raporlarinin dogru ve zamaninda olusturul-
masi saglamak diger gorevlerimizden biridir.

Ayrica tahsilatlarin ve 6demelerin zamaninda yapilma-
sini saglamak, yillik veya donemsel butce calismalarina
katilarak bunlarin ilgili sistemlere girislerini yapmak ve
ayrica déonem sonlarinda biitce/gerceklesen karsi-
lastirmalarini yapmak da Mali isler Departmani’nin
sorumlulugundadir.

Dis ve i¢ denetimleri organize etmek ve yiriitmek, be-
yannamelerin ve bildirgelerin zamaninda ve dogru ola-
rak verilmesini saglamak da gorevlerimiz arasindadir.

JAHRESBERICHT 2018 | FAALIYET RAPORU 2018 57

B Finanzen

AHK Turkei
melek.durusoy@dtr-ihk.de

Als Mitarbeiterin der Finanzabteilung bin
ich zusténdig fur die rechtzeitige Erhe-
bung von Daten und Vorbereitung not-
wendiger Erklarungen, die gemaR den
tlrkischen Buchungsstandards gefordert
werden. Auch die Berichterstattung

und Gewdbhrleistung der Grundlagen
entsprechend dem deutschen und tir-
kischen Buchhaltungssystems sind Teile
meines Aufgabenbereiches. Dariiber
hinaus erstelle ich die Berichte tiber die
Zahlungseingdnge bzw. -aufforderungen
an unsere Mitglieder und bin fir die
operative Buchhaltung zustandig.

Finanzen

DEinternational A.S.
mehmet.guler@dtr-ihk.de

Meine Aufgabe besteht darin, sowohl
Abrechnungen von Produkt- und Dienst-
leistungseinkdufen als auch Forderun-
gen buchhalterisch zu erfassen und die
geleisteten Leistungen auszuweisen.

Die Vorbereitung und Buchung der
Banktransaktionen obliegen ebenfalls
meinem Tatigkeitsbereich.

Darliber hinaus bin ich fiir die ordnungs-
gemale Buch- und Aktenflihrung zu-
standig und bediene unsere Dienstleister
mit den notwendigen Unterlagen und
Erklarungen.

Bl Maliisler Sorumlusu

AHK Tiirkiye
melek.durusoy@dtr-ihk.de

Mali isler Sorumlusu olarak AHK daki gé-
revim Tirk muhasebe standartlari geregi
verilmesi gereken beyannameler ile Turk
ve Alman muhasebe sistemi icin gerekli
raporlamalara ait bilgi ve verilerin topar-
lanmasi kayitlara alinmasi ve raporlar
icin gerekli alt yapinin olusturulmasidir.
Uyelerimize ait aidat borg / tahsilat ra-
porlarinin hazirlanmasi ile gelen 6deme
taleplerinin karsilanmasi gibi banka ve
operasyonel finans islemlerinin yapilmasi
ve bu islemlerin muhasebe kayitlarinin
olusturulmasi da ayrica gorev tanimlarim
arasindadir.

Mali isler Sorumlusu

DEinternational A.S.
mehmet.guler@dtr-ihk.de

Benim gorevim DEinternational firmami-
zin yapmis oldugu uriin ve hizmet alim
islemlerinin muhasebelesmesi ve 6deme
takiplerinin yapilmasini saglamak; satis
islemlerimize ait faturalarin diizenlenme-
si ve ddeme takibinin gerceklestirmek;
firmamiza ait banka islemlerini onaya
hazirlamak ve hesaplarin islemlerini mu-
hasebelestirmek; ilgili evraklarin diizenli
dosyalanmasini saglamak ve firmamiza
ait tim beyannamelerin hazirlanmasi
icin gerekli evraklari mali misavirimize
zamaninda iletmektir.



Insan Kaynaklari,

Idari isler & Bilgi islem




PERSONAL, VERWALTUNG & IT | INSAN KAYNAKLARI, IDARI ISLER & BILGI ISLEM

B Als Abteilungsleiter des IT-Bereichs bin ich fiir den

reibungslosen technischen Ablauf zustandig. Hierzu
gehort die Systemsicherheit, der Netzwerkaufbau, die
Softwareaktualisierungen, die Pflege der Internetsei-
te, sowie die benutzerdefinierte Problemlésung vor
Ort. Meine Hauptaufgabe ist es, das Unternehmen
mit meinem technischen Know-How ganzheitlich zu
unterstltzen.

Abteilungsleiter IT
IT B6IUm Madurd

DEinternational A.S.
togay.yilmaz@dtr-ihk.de

Bl Tum calisanlarin en etkin bir sekilde calismalarina

olanak saglayacak olan IT ekipmanlarin alimindan
kurulumuna, sistem glivenliginden yedeklemelerine
kadar sistemsel ve kullanici problemlerin ¢c6ziimlinden
sorumluyum. is ihtiyaclarina gére calisanlara kolaylik
saglayacak ¢o6ziimler bulmak ve yardimci olmak ile
birlikte web sitesinin glincellenmesi ile de ilgilenmek-
teyim.
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B Als Abteilung Personal und Verwaltung ist es unser

dezidiertes Ziel interne und externe Anfragen im Per-
sonalbereich fristgerecht, plangerecht und ordentlich
auszufuihren und abzuschlie3en.

Personaleinstellungen und Personalplanungen,
Organisation von Mitarbeiterveranstaltungen und
Initiativen zum Team Building sind weitere Verantwort-
lichkeiten der Abteilung.

Dariiber hinaus ist die Abteilung fiir die allgemeine
Administration und Organisation des Biros zustandig.
Aufgaben wie Empfangsbetreuung, Telefonzentrale
und interne Logistik sind weitere Teile unserer Routi-
neaufgaben.

Abteilungsleiterin Personal und Verwaltung
insan Kaynaklari ve idari isler Departman Mudurt

DEinternational A.S.
burcu.cicek@dtr-ihk.de

Bl insan Kaynaklari ve idari Isler Departmani olarak insan

kaynaklari alaninda iceriden ve disaridan gelen bas-
vurulara zamaninda, planlara uygun ve diizenli olarak
isleme almak ve geregini yerine getirebilmek istikrarli
bir sekilde tGzerinde durdugumuz hedefimizdir.

Personel ayarlamalari ve personel planlamalari, calisan
etkinliklerinin organizasyonu ve ekip olusumuna iliskin
insiyatifler departmanimizin diger sorumluluklaridir.

Bunlarin 6tesinde blronun genel yonetimi ve
orgltlenmesi de yine departmanimizin yetki alaninda-
dir. Karsilama, telefon santrali ve ic lojistik gibi gorevler
de rutin gorevlerimizin diger kisimlarini olusturmak-
tadir.



Nesrin Cetinkaya

B Empfangsmitarbeiterin

AHK Tirkei
nesrin.cetinkaya@dtr-ihk.de

Als Empfangsmitarbeiterin bin ich
sowohl fiir samtliche innerbetriebliche
Abldufe, als auch fir den Erstkontakt am
Telefon zustandig. AufBerdem gehoren zu
meinen Routineaufgaben: Postein- und
ausgdnge, Kundengesprache entge-
gennehmen und an die entsprechende
Abteilung weiterleiten, Geschéftsreisen
buchen und Besucher empfangen.

Mehmet Tasc¢i

Fahrer

Als Fahrer bin ich fir die Chauffeurfahr-
ten der Geschaftsleitung und fir allge-
meine Botenfahrten zustandig. Auch
die Betreuung des Fuhrparks (Fahrzeug-
pflege und —zulassung) zéhlt zu meinem
Aufgabengebiet.
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Bl Danisma

AHK Turkiye
nesrin.cetinkaya@dtr-ihk.de

Danisma gorevlisi olarak sirketin ope-
rasyonel islerinden sorumluyum. Gelen
telefonlar cevaplamak ve dogru sekilde
yonlendirmek, kargolarin kabulu ve
cikislarinin takibi, calisanlarin is seya-
hatlerini planlamak ve organize etmek
ve kurumumuza gelen misafirleri en iyi
sekilde agirlamak gorev alanlarimdan
bazilari olarak sayilabilir.

Sofor

Sofor olarak yoneticilerin soférliiglinden
ve genel kurye hizmetlerinden sorumlu-
yum. Arac parkiyla ilgilenilmesi (araglarin
bakimi ve ruhsatlarin takibi) de gérev
alanima dahildir.
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Serkan Uc¢an

B Hausmeister

Als Hausmeister bin ich fiir die Administ-
rative Organisation des Biiros zustandig.
Zu meinen Routineaufgaben gehoren die
Vorbereitung von Besprechungsrdumen,
Reparaturarbeiten im Biirogebaude und
die Verwaltung aller Wartungsarbeiten.

Bl Servis Personeli

Servis personeli olarak biironun yonetsel
organizasyonu konusunda yetkiliyim.
Rutin gorevlerim arasinda toplanti
odalarinin hazirlanmasi, biro binasindaki
onarim ¢alismalari ve bitiin bakim calis-
malarmin yonetimi bulunmaktadir.
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Im Sinne der starkeren Vernetzung auch mit anderen Inte-
ressensvertretungen der tirkischen Energiewirtschaft bot
der AHK Arbeitskreis (AK) Energie seinen Mitgliedern in 2018
zahlreiche Plattformen. Dabei wurden Arbeitssitzungen mit
den Energiekommissionen von DEIK und TUSIAD durchge-
fuhrt und vereinbart regelmagige Treffen zur gegenseitigen
Abstimmung und Identifikation von Kooperationsfeldern
abzuhalten. Um einen neutralen Blick auf die aktuellen
Entwicklungen des tiirkischen Energiemarktes zu werfen und
diesen zu diskutieren wurde eine Zusammenkunft zwischen
dem AHK AK Energie und dem Think-Thank SHURA organi-
siert. Weiterhin tauschte sich der AHK AK Energie in einer
Sondersitzung mit Experten aus dem Start-up Ecosystem zu
zukunftigen Entwicklungen des Energiemarktes aus.

Neben dem Austausch mit privatwirtschaftlichen Akteuren
und Nicht-Regierungsorganisationen wurde der bereits etab-
lierte Austausch mit dem tiirkischen Energieministerium und

dem Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie inten-
siviert. Diesbeziiglich wurde der AHK AK Energie in Ankara,
unter der Leitung des stellvertretenden tiirkischen Energie-
ministers Alparslan Bayraktar, von einer grof3en Delegtaion
empfangen um Uber die Einzelheiten des AHK AK Energie
Positionspapiers zu diskutieren. Dieses konnte ebenfalls
mit dem parlamentarischen Staatssekretar des Bundesmi-
nisteriums flir Wirtschaft und Energie, Herrn Thomas Bareil3
besprochen werden.

Seit 2018 Gbernimmt der AHK AK Energie unter dem Mandat
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie wei-
terhin die Funktion des “Lokalen Wirtschaftbeirates der
Deutsch-Turkischen Energiepartnerschaft” und kam in dieser
Rolle mit dem Leiter der Abteilung “Energiepolitik - Warme
und Effizienz” des BMWi in Ankara zusammen.
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AHK Enerji Calisma Grubu

Diger sektorel aktorler ile iletisimde bulunmak tizere AHK
Enerji Calisma Grubu 2018 yilinda Uyelerine bircok olanak
sunmustur. DEIK ve TUSIAD'In enerji komisyonlari ile gercek-
lestirilen oturumlar bunlardan birkagidir. Bu oturumlarda
diizenli araliklar ile bir araya gelme lzerinde anlasiimis ve is
birligi alanlarinin belirlenmesi kararlastiriimistir.

Ayrica Turk enerji piyasasindaki gtincel gelismelere tarafsiz
bir bakis ile ele almak ve bu gelismeler tGzerinde karsilikli tar-
tismak amaciyla AHK Enerji Calisma Grubu ve SHURA Enerji
Donusuimi Merkezi Think-Thank toplulugu (Think-Thank-
SHURA) bir araya gelmistir. Yine AHK Enerji Calisma Grubu
Ozel bir oturum ile Start-up Ecosystem uzmanlari ile bir araya
gelip gelecekteki enerji piyasasi gelismeleri hakkinda fikir alis
verisinde bulunma olanagini bulmustur.

Kamu kuruluslarinin disindaki organizasyonlar ve 6zel sektor
temsilcileri ile yirutilen temaslarin yani sira Tirkiye Cumhu-
riyeti Enerji Bakanhgi ile Federal Almanya Ekonomi ve Enerji
Bakanhgi ile de daha 6nceden baslatilan iliskiler pekistirilmis-
tir. Bu kapsamda AHK Enerji Calisma Grubu tyeleri, calisma
grubunun hazirladigi goris belgesi (position paper) hak-
kindaki detaylari konusmak tizere Ankara'da Enerji ve Tabii

Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi Alparslan Bayraktar
yonetimindeki blyik bir heyet tarafindan kabul edilmistir.
Konular ayrica Alman Ekonomi ve Enerji Bakanligi Miistesari
Thomas Bareif3 ile gortstlmustr.

2018 yilinda AHK Enerji Calisma Grubu Federal Almanya
Ekonomi ve Enerji Bakanhgi (BMWi) yetkilendirmesi ile
“Alman-Tirk Enerji Is birligi Lokal Ekonomik Danisma Kurulu”
fonksiyonuna kavusmus ve bu cercevede BMWi Enerji Politi-
kasl, iklim ve Enerji Verimliligi bolimii yetkilisi ile Ankara'da
bir araya gelmistir.

Mitglieder des Arbeitskreises | Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Arbeitskreis Logistik

Zu Beginn des Jahres 2018 versammelten sich die AHK Tiirkei
Mitglieder aus der Logistikbranche, um die Stérken und vor
allem das Potential des tlrkischen Logistiksektors aufzude-
cken und in einem AHK Tuirkei Arbeitskreis Logistik gemein-
sam mit den zustandigen Behorden fiir eine Verbesserung
der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen tatig zu werden.
Die Arbeitskreis Mitglieder, darunter u.a. Fihrungskréfte der
Unternehmen DHL, Schenker Arkas, Universal-Transport,
Major Bagimsiz Denetim und Hamburg Stid, nahmen am

17. April 2018 am 2. Workshop der Hauptgeschéftsstelle des
Ministeriums flr Verkehr, maritimer Verkehr und Kommunika-
tion zum Thema “Masterplan der tiirkischen Logistikbranche”
teil. Nach diesem sehr effizienten Workshop fand am 04. Juli
2018 ein Treffen zwischen den Arbeitskreis Mitgliedern und
dem stellvertretenden Verkehrsminister Orhan Birdal statt.
Auf Grundlage der besprochenen Themen und im Rahmen
des Kooperationsprojektes hat die AHK Tuirkei daraufhin am
16. August 2018, im Swissotel Bosphorus Istanbul eine Wirt-
schaftsrunde zum Thema “Neue Seidenstra3e” organisiert,

an welcher insgesamt 154 Géste, darunter u.a. AHK Trkei

Mitgliedsfirmen, Vertreter von verschiedenen Institutionen
und diplomatische Vertretungen, teilnahmen. Ein Redner
dieser Wirtschaftsrunde, der stellvertretende Minister fir
Verkehr und Infrastruktur, Enver iskurt, berichtete tiber die
Entwicklung einiger GroBprojekte in der Tirkei und betonte,
dass die Regierung dem privaten Sektor die Unterstiitzung
geben werde, die er braucht, um den Weg fiir den Handel zu
ebnen.

Im Arbeitskreis Logistik wurde beschlossen, dass Kontakte
zu Berufsverbanden im Logistikbereich aufgebaut werden
sollen, um daraufin mit den entsprechenden deutschen
Organisationen in Verbindung zu treten. Ziel soll es sein, den
Beitrag deutscher Logistikunternehmen auf die tirkische
Wirtschaft zu identifizieren und diesen Beitrag vor allem den
tirkischen Behorden vorzuweisen.
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AHK Lojistik Calisma Grubu

AHK Turkiye 2018 yili basinda lojistik sektoriinde faaliyet
gosteren Uyelerini biraraya getirip, Trkiye lojistik sektortintn
icinde barindirdig potansiyeli ortaya cikarabilmek ve yetkili
kurumlarla is birligi halinde ekonomik cercevenin optimize
edilmesi icin calismalar ytritmek amaciyla, AHK Lojistik
Calisma Grubu adi altinda bir calisma grubu kurulmasi icin
calismalara baslamistir.

DHL, Schenker Arkas, Universal-Transport, Major Bagimsiz
Denetim ve Hamburg Sud gibi sirketlerin yoneticilerinin
aralarinda oldugu bu Calisma Grubu Uyeleri, 17 Nisan 2018
tarihinde Ankara'da Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanligi Demiryolu Genel Mudurligi tarafindan diizenlenen
“Tirkiye Lojistik Master Plani” 2. Calistayina katilmistir. Verimli
gecen bu Calistay’dan sonra Calisma Grubu, 4 Temmuz 2018
tarihinde Ankara'da Ulastirma Bakanhgi Miistesar Yardimcisi
Orhan Birdal ile biraraya gelmistir. Bu toplantida glindeme
gelen konular ve is birligini gelistirme projesi cercevesinde Al-
man-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi, 16 Agustos 2018, Persembe
giini Swissotel Bosphorus istanbul'da, tiye firma temsilcileri,
farklh kurum ve kuruluslardan ve diplomatik yetkililerin olus-
turdugu toplam 154 kisinin katilimiyla “Yeni ipek Yolu” baslikli
bir ekonomi toplantisi dliizenlemistir. Bu toplantiya katilan
Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Enver iskurt, Tiirkiye'de
yapilan mega projelerden, Uretim ve ticaretin 6nlinii agmak
icin hukiimetin 6zel sektore elinden gelen destegdi verecegin-
den bahsetmistir.

AHK Lojistik Calisma Grubunun lojistik alaninda calisan diger
meslek orgutleri ile baglanti kurmasi ve Almanya'daki ilgili
kuruluslarla da iliskiye ge¢mesi ve Tirk makamlari nezdinde
Turkiye'de calisan Alman firmalarinin Tiirkiye ekonomisine
katkilarinin vurgulanmasi kararlastiriimistir.

Mitglieder des Arbeitskreises | Calisma Grubu Uyeleri

=y Mf"'._j{".IIH [DE] SCHENKER ARKAS 7] Universad Transport HAMBURCYEASID

"y, S, o e



/2

ARBEITSKREISE | CALISMA GRUPLARI

AHK Arbeitskreis Automobil hat seine Aktivitaten mit dem
Fokus auf die Modernisierung der Zollunion zwischen der EU
und der Tirkei gestartet. Sie hat im Januar 2017 ein Positions-
paper fertiggestellt und das tiirkische Wirtschaftsministerium
besucht.

Mit der Teilnahme von einigen Mitgliedern dieses Arbeits-
kreises, den weiteren Automobilzulieferern und den gréssten
deutschen Automobilunternehmen wurde am 25. Februar
2018 in Berlin von AHK Tuirkei, DEIK, TOBB und DIHK einen
Automobilgipfel organisiert. An dieser Organisation haben
auch Herr Matthias Machnig und der tiirkische Wirtschafts-
minister Herr Nihat Zeybekgi teilgenommen. Im Mai 2018
wurde eine weitere Besprechnung organisiert, um die AHK
Turkei Mitglieder zusammen zu bringen, die sowohl in der
Turkei produzieren als auch in die Tirkei importieren und
den Arbeitskreis erweitern.

Im Juni und erneut im September 2018 haben die Arbeits-
kreismitglieder das Positionspapier aktualisiert. Dies-
bezliglich haben die Arbeitskreismitglieder mit einigen
Fachverbanden und offentlichen Institutionen Kontakt
aufgenommen und wurden von diesen unterstitzt.

Weiterhin hat diese Gruppe die verschiedenen Abteilungen
des Handelsministeriums und des Nationalrats kontaktiert
und Gespréche gefiihrt.

Der AHK Arbeitskreis Automobil fiihrt die tuirkischen und
deutschen Automobilunternehmen, sowohl Hersteller als
auch Importeure, zusammen, um Lésungen fir verschiede-
ne Probleme der Branche anzubieten, fiihrt Gesprache mit
staatlichen Behdrden und tragt weiterhin zum nachhaltigen
Wachstum des tiirkischen Marktes bei.
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AHK Otomotiv Calisma Grubu

AHK Otomotiv Galisma Grubu, faaliyetlerini Tiirkiye-AB Giim-
ruik Birligi Modernizasyon sirecine odakli bir calisma grubu
olarak baglatmistir. Bu grup Ocak 2017'de bir pozisyon belgesi
olusturmus ve Ekonomi Bakanhgini ziyaret ederek ve resmi
makamlara sunmustur.

25 Subat 2018'de, bu grubun bazi Gyelerinin ve Turkiye'deki
diger otomotiv yedek parca ureticilerinin ve Almanya'daki
otomotiv sanayinin biyiik sirketlerinin katilimiyla AHK, DEIK,
TOBB ve DIHK tarafindan Berlin'de bir otomobil zirvesi diizen-
lemistir. Bu toplantiya Matthias Machnig ve Nihat Zeybekci
de katilmistir.

Mayis 2018'de, otomotiv alaninda hem Tiirkiye'de tretim
yapan hem de Tirkiye'ye ithalat yapan AHK Uyelerini biraraya
getirmek ve Calisma Grubunu genisletmek amaciyla bir top-
lanti diizenlenmistir.

Haziran ve yine Eyliil 2018'de, grup Uyeleri pozisyon belgesini
yenilemis ve sorunlari ilgili resmi makamlar nezdinde goris-
meden once ilgili bazi STK'lara ve ilgili yari devlet makamlari-
na tastyarak destek almislardir.

Otomotiv Calisma Grubu lyeleri devlet dlizeyinde Ticaret
Bakanligi'nin degisik boltimleri ve TBMM diizeyinde goriisme-
ler yapmistir.

AHK Otomotiv Calisma Grubu, hem uretici hem ithalat-

¢1 Alman kokenli otomotiv sirketlerini biraraya getirerek
sektoriin cesitli sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla farkh
hiktumet yetkilileri ile gériismeleri stirdirmekte ve otomotiv
piyasasinin surdurdlebilir bliylmesine katki sunmaya devam
etmektedir.

Mitglieder des Arbeitskreises | Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Saghk Calisma Grubu

Bl AHKTirkiye ilagc Calisma Grubu, Ocak 2018'de Tiirkiye'de fa-
aliyet gosteren ilac firmalari icin firsatlari ve riskleri tartismak
Uizere kurulmustur.

Ekim 2018'de yapilan JETCO toplantisi cercevesinde AHK
Turkiye saglik sektortinde calisan diger Gyeleri ile irtibata
gecilmis ve Calisma Grubu Uyeligini genisletmeye karar
verilmistir. Bayer, Boehringer Ingelheim, Euroimmune, Merck,
Onko Kogsel, Pharma Vision, Siemens Health Services'in
katilimiyla 8 Kasim 2018'de genisletilmis bir Grup Toplantisi
yapilmis ve Calisma Grubu’nun adi AHK Saglik Calisma Grubu
olarak degistirilmis ve sektoriin tim sorunlarini ele alan bir
pozisyon belgesi hazirlanmistir.

Calisma Grubu Uyeleri bu Pozisyon Belgesini konuyla ilgili de-

AHK Arbeitskreis Gesundheit gisik devlet makamlarina iletmis ve Saglik Bakanligi yetkilileri

ile goriismeler yapmistir.

B |m Januar 2018 wurde der Arbeitskreis Pharma gegriindet, maindustrie und Medizintechnik und dient als zuverlassige AHK Saglik Calisma Grubu, Alman kokenli ilag ve medikal
um die Chancen und Risiken fir Pharmaunternehmen in der und anerkannte Plattform fir alle Marktakteure aus diesen ekipman sirketlerini biinyesinde toplayarak Turkiye'de saghk
Tirkei zu besprechen. Bereichen, indem sie u.a. konstruktive Lésungsvorschlége fir alaninda calisan tyeleri ve genel olarak sektorlin tim paydas-
die gegenwadrtigen Probleme liefert. larricin glivenilir ve saygin bir is birligi platform olusturma ve

Im Rahmen der JETCO Sitzung im Oktober 2018 wurde

e . . sorunlarin ¢coztmd icin yapici 6neriler sunma gorevini devam
beschlossen, die Mitglieder des Arbeitskreises Pharma um s sinyap 9

weitere AHK Tiirkei Mitgliedsunternehmen aus der Gesund- ettirmektedir.

heitsindustrie zu erweitern.

Unter der Teilnahme von Bayer, Boehringer Ingelheim, Eu-

roimmune, Merck, Onko Kogsel, Pharma Vision und Siemens

Health Services hat am 08. November 2018 eine erweiterte .

Arbeitskreis Sitzung stattgefunden worin der AHK Arbeits- Mitglieder des Arbeitskreises | Calisma Grubu Uyeleri

kreis Pharma in “AHK Arbeitskreis Gesundheit” umbenannt

und ein gemeinsames Positionspapier zu den Themen des

Gesundheitsektors erarbeitet wurde. Die AHK Tiirkei hat das ||| Boehringer .‘#E“ E UJROIMMUMN SIEMENS o
Positionspapier mit unterschiedlichen Regierungsamtern | Ingelheim Healthineers "
geteilt und gemeinsam mit den Arbeitskreis Mitgliedern

Gesprache mit dem Gesundheitsministerium gefiihrt. § M

Somit vereint der Arbeitskreis Gesundheit alle in der Turkei IIl EHCH Q e

ansassigen, deutschen Mitgliedsunternehmen aus der Phar- I
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AHK Perakende Calisma Grubu AHK Tekstil Calisma Grubu

B  Dije aus dem Einzelhandel stammenden AHK Turkei Bl AHKTurkiye'nin perakende alaninda alisan tyeleri bu B Die aus dem Textilbereich stammenden AHK Turkei El AHKTurkiye'nin tekstil alaninda calisan tyeleri bu sek-
Mitgliedsfirmen haben sich im AHK Arbeitskreis sektorde calisan Alman firmalarinin problemlerini tartismak Mitgliedsfirmen haben sich im AHK Arbeitskreis Textil térde calisan Alman firmalarinin problemlerini tartismak
Einzelhandel vereint, um die Schwierigkeiten deutscher Uzere biraraya geldiler. Bu problemlere ¢6ziim bulmak versammelt, um die Probleme deutscher Textilfirmen auf lizere biraraya geldiler. Bu problemlere ¢6ziim bulmak
Einzelhandler auf dem tiirkischen Markt erortern. Es amaciyla bir Pozisyon Belgesi hazirlayip hikkiimet yetkilileri dem tirkischen Markt gemeinsam zu behandeln. Darauf- amaciyla bir Pozisyon Belgesi hazirlayip hiikiimet yetkilile-
wurde ein Positionspapier zu den aktuellen Themen der ile bu konuda gériismeler yapmaya basladilar. hin wurde entschieden, ein Positionspapier zu erstellen, ri ile bu konuda goériismeler yapmaya basladilar.

Branche erarbeitet und es wurde begonnen Gesprache um das erarbeitete Dokument mit den entsprechenden
mit Entscheidungstragern zu fiihren. Ministerien zu besprechen.
Mitglieder des Arbeitskreises | Calisma Grubu Uyeleri Mitglieder des Arbeitskreises | Calisma Grubu Uyeleri
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AHK Kadin Calisma Grubu

Die AHK Turkei hat die Frauen in Fiihrunspositionen aus
ihren Mitgliedsunternehmen im “AHK Arbeitskreis Frau
und Beruf” vereint. Die Themen dieses Arbeitskreises
lauten wie folgt:

Benachteiligung der Frau in der Arbeitswelt, Gleichstellung
von Mann und Frau und Frauenquote. Weitere Themen
sind die Erhdhung der Férderungen fiir Unternehmerinnen
(bspw. durch Steuervorteile oder glinstige Kredite), die
Verantwortung von Frauen im Haushalt zu verringern und
Forderprogramme fiir den Zugang von Frauen zu techno-
logischen Moglichkeiten zu gewahrleisten.

AHK Turkiye, AHK Uye sirketlerinde Ust dlizey gorev yapan
kadin yoneticileri biraraya getirdi.

Kadin Calisma Grubunda tartisilan konular: kadinlara karsi
is diinyasindaki engelleri ortadan kaldirmak, cinsiyet esit-
ligi saglamak, kadin kotasi saglamak icin hedefler koymak,
kadin girisimcilere yonelik finansman firsatlarini artirmak
(vergi tesvikleri, ucuz kredi olanaklari), kadinlarin ev yasa-
mindaki sorumluluklarini azaltmak ve kadinlarin teknolojik
imkanlara ulagimini desteklemek icin destek programlari
olusturmak olarak siralanabilir..

Mitglieder des Arbeitskreises | Calisma Grubu Uyeleri
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Workshop Leader
Banu Varcan

Miidiir

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi
(TEDAR)

TIL&NE R0l yELCTR R EId

B Ko6nnten Sie uns lhren Workshop kurz

bescheiben?

Im Jahre 2018 flihrte die AHK Tiirkei und
TEDAR (Supply Chain Management e.V.) zwei
Workshops durch. Der erste Workshop im
Marz beinhaltete die Themen “Risikomanage-
ment in der Lieferkette” und “risikobasiertes
Lieferantenqualitdtsmanagement”. Der zweite
Workshop im Oktober behandelte das Thema
“fortgeschrittene Verhandlungsmethoden”.
Die Workshops fanden unter der Teilnahme
von AHK Tirkei und TEDAR Mitgliedern statt.
Gastredner im ersten Workshop waren Alper
Bilikser, Siemens Supply Chain Management
Senior Qualitatsspezialist und Sadi Volkan
Batur, Leiter indirekter Einkauf, Bosch Turkei.
Der zweite Workshop wurde von Muhammet
Aydinly, Leiter strategischer Einkauf, Bosch
Turkei und Baris Kolay, Gruppenleiter strategi-
scher Einkauf, Siemens, geleitet.

Was sind lhre Ziele als Workshopleader?

Ziel ist es, mit diesen fiir unsere Mitglieder
organisierten Workshops, Mehrwerte und
Entwicklungsmaoglicheiten fiir Experten aus
dem Beschaffungsbereich zu schaffen und die
Moglichkeit zu bieten, sich iber Best Practice
Anwendungen auszutauschen. Es werden
weitere Workshops in Kooperation von TEDAR
und der AHK Turkei folgen.

Welche Themen wurden in lhren Work-
shops im Jahre 2018 bearbeitet?

Bei den in 2018 durchgefiihrten Supply
Chain Management Workshops wurde der
Fokus auf die kritischsten, aber flir den Erfolg
mafBgeblichen Themen “Risikomanagement
in der Lieferkette”, “risikobasiertes Lieferan-
tenqualitdtsmanagement” und “fortgeschrit-
tene Verhandlungsmethoden” gelegt. Dabei
wurden Best Practice Beispiele der Firmen
Siemens und Bosch vorgestellt und mit den
Teilnehmern geteilt.

Im Workshop “fortgeschrittene Verhand-
lungsmethoden” wurden Beispiele zum
Vorbereitungsprozess von Verhandlungen
unter schwierigen Bedingungen, Analyse von
Verhandlungen, Strategie und Taktik erortert.
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Tedarik Zinciri Yonetimi Workshop

Liitfen kisaca workshopunuzu anlatir misiniz?

TEDAR ve AHK is birliginde, Mart 2018'de “Tedarik Zincirinde
Risk Yonetimi & Risk Temelli Tedarikci Kalite Yonetimi” ve
Ekim 2018'de “ileri Miizakare Yontemleri” konularinda, AHK
ve TEDAR tyelerinin katimina yonelik 2 calistay diizenlendi.
“Tedarik Zincirinde Risk Yonetimi & Risk Temelli Tedarikgi
Kalite Yonetimi” calistayina Siemens Tedarik Zinciri Yonetimi
Kidemli Kalite Uzmani Sn. Alper Bilikser ve Bosch Tiirkiye
indirekt Satin Alma Direktérii Sn. Sadi Volkan Batur, “ileri
Muizakere Teknikleri” calistayina Bosch Turkiye Stratejik Satin
Alma Yoneticisi Sn. Muhammet Aydinli ve Siemens Stratejik
Satin Alma Malzeme Grup Yoneticisi Sn. Baris Kolay konusma-
ciolarak katildi.

Workshop lideri olarak kisisel hedefleriniz neler?

Tedarik zinciri ydnetimi konusunda AHK ve TEDAR (Uyelerine
yonelik diizenlenen bu calistaylar ile tedarik zinciri ydonetimi
profesyonellerine ve fonksiyonun gelisimine katma deger
yaratilmasi ve iyi uygulamalarin paylasiimasina imkan sag-

lanmasi hedeflenmektedir. is birligi kapsaminda calistaylar
devam etmektedir.

2018 yilindaki workshoplarinizda hangi konular ele
alindi?

2018 yilinda diizenlenen calistaylarda tedarik zinciri yoneti-
minin en kritik ve basarisina etki eden konularindan “Tedarik
Zincirinde Risk Yonetimi & Risk Temelli Tedarikg¢i Kalite Yoneti-
mi” ve “ileri Miizakare Yontemleri” konulari ele alindi ve konuk
olarak yer alan Siemens ve Bosch firmalarinin iyi uygulamalar
katilimailar ile paylasildi.

ileri Miizakere Teknikleri konusunda, zor sartlari altinda
mizakerelerin hazirlik sireci, analizleri, stratejisi ve taktikler
konusunda ornekler paylasildi.
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Workshop Leader
Ayca G6zmen Yal¢in

Hukuk Miisaviri

DEinternational A.S.

HIFRHATICIRE

B Ko6nnten Sie uns lhren Workshop kurz

beschreiben?

Unsere Workshops sind
Informationsveranstaltungen, die von AHK
Turkei Kammermitgliedern wiederum fur
Kammermitglieder organisiert werden.

Wir versuchen unsere Mitglieder durch
diese Veranstaltungen Uber alle rechtlichen
Entwicklungen und aktuelle Themen zu
informieren.

Diese Informationsdienstleistung wird von
Mitgliedskanzleien fiir alle Kammermitglieder
bereitgestellt.

Was sind lhre Ziele als Workshopleader?

Als Workshopleiter ist es unser Ziel, unsere
Mitglieder tber aktuelle Themen zu
informieren, sie mit praxisnahen Beispielen
auszustatten und das Wissen aufzufrischen.

Es wirde uns sehr freuen, wenn hierdurch ein
Mehrwert fiir unsere Mitglieder geschaffen
werden kann.

Welche Themen wurden in lhren
Workshops im Jahre 2018 bearbeitet?

Im Jahre 2018 wurden, im Rahmen des
Arbeitsrechts, die Themen “obligatorische
Mediation bei Streitigkeiten zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber” und
“Gleichberechtigung der Frau im Beruf”
behandelt. Im Bereich des Informationsrechts
wurden die Themen

. Datenschutz,

. Digitale Steueranwendungen,

Neue Vorschriften zur Abschaffung von
Insolvenzaufschub und Konkordato,

«  Effektive Verwaltung von
Unternehmensethik, Compliance und
AuBenrisiken

und die wichtigen steuerrechtlichen

Bestimmungen aus dem Torba Gesetz

erortert.
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Hukuk Workshop

Litfen kisaca workshopunuzu anlatir misiniz?

Workshoplarimiz, Giyelerimizin diger Oda tyelerine verdigi
Ucretsiz bilgilendirme hizmetleri arasinda yer almaktadir. Top-
lantilarimiz esnasinda, tyelerimizi hukukun tiim alanlarinda,
gelismeleri takip ederek, glincel konularda bilgilendirmeye
calistyoruz. Bilgilendirme hizmeti, Gye hukuk birolar tarafin-
dan diger tiim Oda Uyelerimize saglanmaktadir.

Workshop lideri olarak kisisel hedefleriniz neler?

Workshop lideri olarak Gyelerimizi ve Odayi giincel bilgilerle
donatmak, uygulamali 6rneklerle konuyu somutlastirmak,
bilgileri tazelemek, yeni konularda bilgi sahibi olmak gibi he-
defleri g6z 6niinde bulunduruyoruz. Oda olarak bu baglam-
da Uyelerimize fayda saglayabiliyorsak sayet, bundan buytik
mutluluk duyuyoruz.

2018 yilindaki workshoplarinizda hangi konular ele
alindi?

« 2018 yiliicerisinde workshoplarimizda, is hukuku
kapsaminda, “isci - isveren Uyusmazliklarinda Zorunlu
Arabuluculuk” ve “is'te Esit Kadin”,

. Bilisim hukuku temelinde “Kisisel Verilerin Korunmasi” ve

“Dijital Vergi Uygulamalar”

. iflas Ertelemenin Kaldirilmasi ve Konkordato Hakkinda
Yeni Duizenlemeler,

. Karsilastirmali Mevzuatta Etik ve Uyum ile Ucilincii Taraf
Risklerinin Etkin Yonetimi ve

- SonTorba Yasalarla Vergi Kanunlarinda Yapilan Onemli
Diizenlemeler

gibi konu basliklarini ele aldik.
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Workshop Leader
Sema Ozbek Yay

Yénetici Ortak Mali Miisavir

Sema Ozbek Yay S.M.M.M

OZBEKCPA

£ NODTHNTTNG & FRNERDL

B Ko6nnten Sie uns lhren Workshop kurz

bescheiben?

Wie bereits im Jahre 2017, haben wir auch

in diesem Jahr drei verschiedene Workshops
fuir die Mitglieder der AHK Tiirkei organisiert.
Ziel war es zum Wissensstand der Teilnehmer
beizutragen.

Die in der Turkei sehr dynamischen gesetzli-
chen Regelungen rufen standig Verdanderun-
gen hervor, von welchen Jungunternehmer
direkt betroffen sind. Wir haben versucht fur
genau diese Unternehmen alle moglichen
Steuervorteile darzulegen und hoffen, wert-
volle Informationen tGbermittelt zu haben.

In den Workshops haben wir die “Torba
Gesetze*, die Anderungen in den Steuerge-
setzen und die, durch diese Verdnderungen
entstandenen steuerlichen Vorteile, behan-
delt. Auch haben wir versucht die gesetzlich
eingefiihrten Auflagen zur Verbesserung des
Investitonsumfeldes darzulegen.

Als OZBEK CPA war es uns wichtig die
Probleme der Teilnehmer, mit welchen sie in
ihren eigenen Bereichen konfrontiert werden,
durch konkrete Beispiele zu behandeln. Wir
sind Gberzeugt davon, dass wir den AHK Tiir-
kei Mitgliedern dadurch eine effektivere und
effizientere Prasentation vorgefiihrt haben.

Was sind lhre Ziele als Workshopleader?

Ozbek CPA verfolgt das Motto “die Ubermitt-
lung von Informationen hat die Notwen-
digkeit eines korrekten Ansatzes inne”. Als

Unternehmensfamilie haben wir besonderen
Wert darauf gelegt, unserem Motto gerecht
zu werden und unser Know-how sowohl mit
unserem eigenen Team, als auch mit den AHK
Turkei Mitgliedern zu teilen. Uns war es au-
Berdem besonders wichtig, unsere Expertise
und unsere Recherchen im Bereich Steuern
miteinander zu verbinden und den Teilneh-
mern als schriftliches Material bereitzustellen.

Welche Themen wurden in lhren Work-
shops im Jahre 2018 bearbeitet?

In unserem ersten Workshop wurden im
Rahmen des Doppelbesteuerungsabkom-
mens folgende Themen erdrtert; Einkom-
menskomponenten, angewandte Methoden
in der Turkei, Aufenthaltsgenehmigungen
und insbesondere das Doppelbesteuerungs-
abkommen mit Deutschland. In den weiteren
Workshops haben wir die “Torba Gesetze”, die
Anderungen in den Steuergesetzen und die
dadurch entstandenen steuerlichen Vorteile
behandelt. Die gesetzlich eingefiihrten Auf-
lagen zur Verbesserung des Investitonsum-
feldes waren weitere Themen des Workshops.
Zuletzt haben wir auBerdem versucht die
dadurch resultierenden Steuervorteile und
—risiken fur ein Unternehmen in den Vorder-
grund zu stellen.
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Vergi Workshop

Liitfen kisaca workshopunuzu anlatir misiniz?

2017 yilinda oldugu gibi bu yil da siz degerli AHK Turkiye tye-
lerine doniik tic ayr Workshop diizenleyerek, katilimcilarin
bilgi ve birikimlerine katkida bulunmaya calistik. Turkiye'deki
dinamik hukuk mevzuatindan 6tird stirekli meydana gelen
degisiklikler ve bu degisimliklerden dogrudan etkilenen
girisimcilerin, cesitli vergi avantajlarini yakalamalari icin cok
degerli bilgiler aktardigimiza inaniyoruz. Gergeklestirdigimiz
Workshop'larda, son iki yil icerisinde art arda ¢ikan “Torba
Yasalar”ile vergi kanunlarinda meydana gelen degisiklikler,
degisikliklerin getirdigi vergi avantajlarini ve 6zellikle yatirnm
ortaminin iyilestirilmesi icin kanunlar ile getirilen istisnalarin
ve muafiyetlerin neler oldugunu sizlere aktarmaya calistik.
OZBEK CPA olarak, 6zellikle katilimcilarin sektérlerinde
karsilastiklari sorunlari somut 6rnekler ile ele alarak, degerli
katilimcr AHK tyelerine yonelik daha etkin ve verimli bir
sunum gerceklestirdigimize inanmaktayiz.

Workshop lideri olarak kisisel hedefleriniz neler?

OZBEK CPA olarak bu siirecteki hedefimiz “Bilgiyi aktarmada

<y
1

dogru bir yaklasimin gerekliligi” slogani ile hareket etmek
oldu. OZBEK CPA ailesi olarak hedefledigmiz bu yaklagim
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dogrultusunda bilgi ve birikimlerimizi gerek kendi ekibimiz,
gerekse siz degerli AHK Tirkiye Uyeleri ile paylagmaya 6zen
gosterdik. Vergi konusundaki calismalarimizi uzmanhgimiz ile
harmanlayarak, katilimcilara yazil materyaller halinde ulastir-
maya ayrica 6zen gosterdik.

2018 yilindaki workshoplarinizda hangi konular ele
alindi?

Yapmis oldugumuz ilk Workshop’'umuzda “ Cifte vergilen-
dirme anlasmalari kapsaminda; diizenlenen gelir unsurlari,
Turkiye'nin kullandigr yontem, mukimlik, gelir unsurlari ve
dzellikle Almanya ile yapilan Cifte Vergiyi Onleme Anlasma-
si"ni ele aldik. Diizenlemis oldugumuz diger Workshop'lari-
mizda ise son iki yil icerisinde art arda ¢ikan “Torba Yasalar”
ile vergi kanunlarinda meydana gelen degisiklikler, degisik-
liklerin getirdigi vergi avantajlari ve 6zellikle yatirim orta-
minin iyilestirilmesi icin kanunlar ile getirilen istisnalarin ve
muafiyetlerin neler oldugunu ele alarak, isletmenizi yakindan
ilgilendirebilecek vergi avantajlarini ve risklerini 6n plana
¢ikarmaya calistik.
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Workshop Leader
UGA UNSPED Mm  Konnten Sie uns lhren Workshop kurz

Gelisim Akademisi

_I*n R

bescheiben?

Als Unsped Giimriik Misavirligi haben wir in
2018 zu funf unterschiedlichen Themenpunk-
ten Workshops mit den AHK Tiirkei Mitglie-
dern durchgefiihrt. Ausgehend von der
gesamten Lieferkette haben wir die grund-
legenden und aktuellen Bestandteile der
AuBenhandels- und Zollgesetze im internati-
onalen Warenhandel erortert. Wir waren sehr
darum bemiiht, das Wissen der AHK Turkei
Mitglieder zu erweitern und sie tber Innova-
tionen zu informieren. Jedoch waren wir vor
allem darauf bedacht ihnen Moglichkeiten
aufzuzeigen, um potentielle Hindernisse zu
Uiberwinden, die in den Prozessen auftreten
kénnten. Hierdurch wurde fiir unsere Stake-
holdern einen Wettbewerbsvorteil verschafft.

Was sind lhre Ziele als Workshopleader?
Welche Themen wurden in lhren Work-
shops im Jahre 2018 bearbeitet?

Authorized Obliged Status; Hier wurden die
Bedingungen, Prozesse, Privilegien, Vorteile,
Anforderungen und die Kontrolle des AOS
behandelt.

Gesetzgebung zur Zolltarifanwendung und
Kategorisierung; Zu diesem Thema wurden
die Bereiche kombinierter Nomenklator,
Warenindex, Kategorisierungssentscheidun-
gen der Weltzollorganisation, Avis, Tarifkom-
mentare und wissenschaftliche internationale
Zolltarifdatenbanken besprochen.

Grundlegende Zollanwendungen; Kon-
trollarten, Herkunft und Wert von Waren,
Steuerberechnung und Import- und Export-
gesetzgebungen waren die Themen dieses
Themengebietes.

Produktsicherheitskontrollen und CE-An-
wendungen; Entstehung technischer
Barrieren im Handelsbereich, risikobasiertes
Kontrollsystem im AuBenhandel, TAREKS-Pro-
zesse und Anwendungen, CE-Kennzeich-
nungsgesetzgebung und aktuelle Kontrollbe-
reiche in TAREKS.

Verfahren der aktiven Veredelung/ Verar-
beitung und Anwendungsprozesse(VAV);
Bestandteile dieses Workshops waren das
Automatisierungssystem und die Vorteile von
Regelungen. AuBBerdem wurden folgende
Themen behandelt: Genehmigungen im All-
gemeinen, Anfordern von Genehmigungen,
Ausgleichssteuer, Dokumentenabschluss und
Regelverstof3.

JAHRESBERICHT 2018 | FAALIYET RAPORU 2018 89

Giimrik Workshop

Workshopunuzu Anlatir misiniz?

Unsped Giimriik Misavirligi olarak 2018 yilinda degerli AHK
Uyeleriyle 5 konu bashg altinda Workshop'lar gerceklestirdik.
Uluslararasi esya ticaretinde arz zincirinin tim asamalari esas
alinarak dis ticaret ve glimriik mevzuatinin temel ve giincel
unsurlarini ele aldik.

AHK Uyelerinin bilgi birikimlerini artirmak, gelisen diinyada
olusan yeniliklerden haberdar olmalarini saglamak, en 6nem-
lisi ise stireclerde 6nlerine ¢ikabilecek engelleri asabilmeleri
amach calismalarda bulunduk. Dogal olarak bu durum, pay-
daslarimiza rekabet avantaji da saglamistir.

Workshop lideri olarak hedefleriniz neler?

2018 yilindaki workshoplarinizda hangi konular ele
alindr?

Yetkilendirilmis Yukiimli Statusi; YYS'nin sartlar, stiregleri,
ayricalklari, faydalari, gereklilikleri ve denetimi gibi konular

detaylariile ele alind.

Giimriik Tarife Uygulama ve Siniflandirma Mevzuati; izah-
name, Kombine Nomanklator, Esya Fihristi, Dlinya Guimriik
Orgiiti Siniflandirma Kararlar, Aviler, Tarife Yorumlari ile
bilimsel uluslararasi tarife veri tabanlari ele alindi.

Temel Glimriik Uygulamalari; Kontrol tirleri, esyanin mensei
ve kiymeti, vergi hesaplamasi, ithalat ve ihracat mevzuatina
dair konular ele alind.

Uriin Giivenligi Denetimi ve CE Uygulamalari; Ticarette
teknik engellerin olusumu, Dis Ticarette Risk Esasli Kontrol
Sistemi, TAREKS siirecleri ve uygulamalar, CE isareti Mevzuati,
TAREKS'te fiili denetim konulari ele alind.

Dahilde isleme Rejimi ve Uygulama Siirecleri; (DiR) otomas-
yon sistem, rejiminin faydalar, izin belgesi ve izni, telafi edici

vergi, belge kapatma, rejimin ihlali konulari ele alindi.
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Workshop Leader
Prof. Dr.
Ela Sibel Meydanoglu

Tiirk-Alman Universitesi
Turkish-German University
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dekani / Dean of Faculty of Economics
and Administrative Sciences

isletme B&liim Baskani / Head of Depart-

ment of Business Administration

Konnten Sie uns lhren Workshop kurz
beschreiben?

Bei dem Workshop zum Thema “Mobile Mar-
keting” wurden den Teilnehmern die folgen-
den Marketingstrategien vorgestellt:

. Mobiler Nachrichtenaustausch (SMS,
MMS)

. IVR Systeme (IVR- Interactive Voice
Responce)

. Mobile Gutscheine

. Mobile Anwendungen (Apps)

. Mobile Webseite

. Standortbezogene Dienste (LBS- Locati-
on Based Services)

. E-Commerce

. Mobile Suchmaschinen

. Mobiles Social Media

+ QR-Codes

. Augmented Reality (AR)

Von den o.g. Strategien wurden die Soci-
al-Media Marketing Anwendungen, QR-Code
und die Augmented Realty Anwendun-

gen mit Beispielen detailliert dargestellt.
Auf3erdem wurden die Teilnehmer tber die

Entscheidungsfaktoren fiir die neuen Tech-
nologien im Bereich des mobilen Marketings
informiert.

Was sind lhre Ziele als Workshopleader?

Das Ziel des Workshops war es die Ermittlung
der richtigen Strategien fir die Nutzung neuer
Technologien wie beispielsweise Social Media
Marketing, QR-Codes und Augmented Reality
Anwendungen wiederzugeben..

Welche Themen wurden in lhren Work-
shops im Jahre 2018 bearbeitet?

Die Schliisselthemen des Workshops waren
wie folgt: Bedeutung des mobilen Marke-
tings, Arten und Vorteile des mobilen Mar-
ketings, hdufig verwendete mobile Marke-
tingmethoden, Social Media Marketing- und
Anwendungsbeispiele, mobile Social Media
Marketingstrategien, neue Trends im mobilen
Marketing, QR-Codes, Augmented Reality
(AR) Anwendungen und die Entscheidungs-
faktoren fiir die neue Technologien.
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Mobil Marketing Workshop

Liitfen kisaca workshopunuzu anlatir misiniz?

Mobil pazarlamanin konu edildigi workshop'ta katilimcilara
mobil pazarlama kavrami, yaygin sekilde kullanilan asagidaki
mobil pazarlama yontemleri kisaca tanitildi:

. Mobil Mesajlasma (SMS, MMS)

. Sesli Yanit Sistemi (IVR - Interactive Voice Response)
+  Mobil kuponlar

« Mobil uygulamalar

. Mobil websitesi

. Konum tabanl servisler (LBS - Location Based Services)
. Mobil ticaret

. Mobil search

+  Mobil sosyal medya

. Karekodlar

«  Artinlmis Gergeklik

Bu yontemlerden sosyal medya pazarlama uygulamalari,
yeni uygulamalar olan karekod ve artirilmis gerceklige iliskin
uygulamalar 6rnekler temelinde detayl sekilde agikland.
Ayrica katilimcilar mobil pazarlama kapsaminda kullanilan
yeni teknolojilerinin kabullni etkileyen faktorler hakkinda
bilgilendirildi.

Workshop lideri olarak kisisel hedefleriniz neler?
Workshop'un amaci, mobil pazarlama kapsaminda 6zellikle
sosyal medya pazarlama, pazarlama kapsaminda karekod
ve artirilmis gergeklik gibi yeni teknolojilerin kullanimina
iliskin dogru stratejilerin belirlenmesi, basarili uygulamalar
icin nelere dikkat edilmesi gerektigi gibi hususlar hakkinda
katilimcilarda farkindalik yaratmakti.

2018 yilindaki workshoplarinizda hangi konular ele
alindi?

Workshop'ta mobil pazarlamanin énemi, tiirleri, faydalari,
sikca kullanilan mobil pazarlama yontemleri, sosyal med-
ya pazarlama ve uygulama drnekleri, mobil sosyal medya
pazarlama stratejileri, mobil pazarlamada yeni trendler

kapsaminda karekod ve artirilmis gerceklik uygulamalari, yeni
teknolojilerin kabullini etkileyen faktorler anahtar konular
olarak ele alinmistir.
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Workshop Leader
Evrim Colakoglu

Coziim Yoneticisi
SAP Turkiye
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Konnten Sie uns lhren Workshop kurz
beschreiben?

Der IT Workshop zum Thema “Neue Gene-
ration der Personalverwaltung in einer sich
veranderten Welt” wurde mit der Teilnahme
von Uber 50 Experten, in 3 verschiedenen
Sitzungen durchgefiihrt. Das Leitthema im
Bereich der Personalverwaltung im Jahre
2018 lautete “Arbeitnehmererfahrung”.

Was sind lhre Ziele als Workshopleader?

Mein Ziel war es, die wichtigen Ansatze im
Bereich von Personalverwaltung Trends den
Fachexperten mitzuteilen, wahrend dieser
Transformation als Briicke zu dienen und
die Geschichten bezlglich der Technologie,
welche die Mitarbeitererfahrung verbessert,
ein weiteres Publikum vorzustellen.

Welche Themen wurden in lhren Work-
shops im Jahre 2018 bearbeitet?

In diesem Workshop wurden dartber dis-
kutiert, was die wichtigen Human Ressour-
centrends auf der Welt sind und wie die
Technologie die Human Ressourcen trans-
formiert? Wir haben den Personalleitern das
Produkt SAP Successfactors und Erfolgsbei-
spiele vorgestellt. Ausserdem haben wir den
Teilnehmern die Erfolgsgeschichten anderer
Unternehmen zum Thema “Human Ressour-
cen” mitgeteilt.
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IT Workshop

Liitfen kisaca workshopunuzu anlatir misiniz?

Degisen Diinyada Yeni Nesil insan Kaynaklari workshopimiz
50+ insan Kaynaklari profesyoneliyle (i¢ farkli oturumda
gerceklesti. Workshopimizin ana temasi insan Kaynaklarinda
2018'in en 6nemli basligi olan calisan deneyimiydi.

Workshop lideri olarak kisisel hedefleriniz neler?

insan Kaynaklarindaki déntistimii daha hizli ve basaril bir
sekilde gerceklestirebilmek icin Gnemli olan yaklasimlari, bu
alandaki profesyonellerle paylasmak, bu déniisiime aracilik
etmek ve teknolojinin ¢alisan deneyimini iyilestirdigi teknolo-
ji 0ykilerini daha genis kitlelere duyurmak istiyorum.

2018 yilindaki workshoplarinizda hangi konular ele
alindi?

Bu workshopimizda hem diinyadaki 6nemli insan kaynaklari
trendlerinden hem de teknolojinin insan kaynaklarini nasil
dénistirdigiinden bahsettik. insan Kaynaklari yéneticileri-
mize, SAP SuccessFactors Uriinu ile nasil daha iyi bir ¢alisan

deneyimi sunabileceklerine dair drnekler sunduk ve diinyada
insan kaynaklarinin déntisimini basarih bir sekilde tamam-
lamis kurumlarin basari éykdilerini paylastik.
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B Die ordentliche Hauptversammlung 2018 der AHK Tuir-

kei wurde mit Teilnahme von 100 Mitgliedsunternehmen
durchgefihrt. Dr. Martin Wansleben, Hauptgeschéftsfiihrer
des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK),
hielt die Er6ffnungsrede und betonte darin die Bedeutung
der Handelsbeziehungen zwischen der Tiirkei und Deutsch-
land. Dr. Wansleben verabschiedete in seiner Rede den
ehemaligen Geschéftsfiihrer der AHK Tiirkei, Jan Nother

und begriiRte Dr. Thilo Pahl als neues geschéftsfiihrendes
Vorstandsmitglied in der Kammer. Er driickte seine ausdriick-
liche Freude dariiber aus, dass mit Dr. Pahl eine Fiihrungsper-
son gefunden wurde, die eine emotionale Bindung zur Tiirkei
herstellen werde.

Bevor man zu der eigentlichen Tagesordnung lberging infor-
mierte Muhsin Keskin, Rechtsanwalt, die Gaste liber aktuelle
Gesetzesanderungen.

27.09.2018

Im Hauptteil wurden die Kammeraktivitaten des Jahres 2017
und der dazugehdrige Finanzbericht besprochen. Der neue
Geschéftsfihrer Dr. Pahl fihrte eine Umfrage unter den
anwesenden Mitgliedern durch, die interessante Einblicke in
die aktuelle Lage der Mitgliedunternehmen wiedergab.

Nach der Veranstaltung hatten die Mitglieder im Rahmen
eines Cocktails die Gelegenheit sich in informeller Runde
auszutauschen.

Ordentliche Mitgliederversammlun
Ulagan Genel Kurul Toplantisi
Istanibul | 27, 09, 2018
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Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Kurul

Toplantisi

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi 2018 Olagan Genel
Kurulunu gerceklestirdi. Toplantinin acilis konusmasini yapan
Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi (DIHK) Genel Sekreteri
Dr. Martin Wansleben Tirkiye ve Almanya arasindaki ticari
iliskilerin dnemine vurgu yapti. AHK Tuirkiye Genel Sekreteri
Jan Nother'in ayrilmasi ve yeni Genel Sekreter Dr. Thilo Pahl’in
gorevi devralmasini da yorumlayan Dr. Wansleben, Tirkiye ile
gonil bagi kuracak bir ydnetici bulunmus olmasindan duydu-
gu memnuniyeti dile getirdi.

100 Uye sirketin temsilcilerinin katihmiyla gerceklesen top-
lantinin 6ncesinde Avukat Muhsin Keskin yeni yasal degisiki-
lerle ilgili ayrintil bir sunum gerceklestirdi

Toplantinin ana bélimiinde AHK Tirkiye Yonetim Kurulu da
2017 yilinin faaliyet raporunu ve onu miteakip mali raporla-
rini sundu.

27.09.2018

Yeni Genel Sekreter Dr. Pahl'in katiimcilarla gerceklestirdigi
anket, Uye sirketlerin glincel durumlariyla ilgili ilging sonuglar
verdi.

Toplanti sonrasinda verilen bir kokteyl sirasinda AHK Tiirkiye
Uyeleri tanisma ve fikir alisverisinde bulunma firsati yakaladilar.
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Ekonomik Goriiniim 2018

Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskammer hat
am 19.Juli 2018 im Conrad Hotel Istanbul Bosphorus eine
Wirtschaftsrunde mit dem Titel “Wirtschaftsausblick 2018 -
Turkei” organisiert.

Die Veranstaltung, die sich mit den aktuellen
Entwicklungen der tiirkischen Wirtschaft befasste,
begann mit der Er6ffnungsrede von Dr. Markus C. Slevogt,
Prasident der Kammer.

Prof. Dr. Emre Alkin, Akademiker, Okonom, Schriftsteller
und stellvertretender Direktor der Altinbas Universitat,

Dr. Murat Ucer, Akademiker, Global Source Partners Tiirkei
und Griinder Turkei Data Monitor und Dr. Ahmet Cimenoglu,
Chefékonom Kog Holding haben ihre Ansichten Giber

die aktuelle und zukiinftige Entwicklung der tiirkischen
Wirtschaft mit ca. 120 AHK Tirkei Mitgliedern geteilt.

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi, 19 Temmuz 2018
tarihinde Conrad Otel istanbul Bosphorus’ta “Ekonomik
GOrinim 2018- Turkiye” baslikh bir toplanti diizenledi.

Turkiye ekonomisinin son durumunun masaya yatirildig
bu 6nemli toplanti AHK Yonetim Kurulu Baskani Dr. Mar-
kus C. Slevogt’un acilis konusmasiyla basladi.

Toplantida konusmacilar Akademisyen, Ekonomist, Yazar
ve Altinbas Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Emre
Alkin, Akademisyen, Global Source Partners Tirkiye ve
Turkey Data Monitor Kurucusu Dr. Murat Ucer ve Kog
Holding Bas Ekonomisti Dr. Ahmet Cimenoglu, Tirkiye
ekonomisinin mevcut durumu ve gelecegi ile ilgili goris-
lerini toplantiya katilan 120'ye yakin AHK Tuirkiye Uyesi ile
paylastilar.
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Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer veran-
staltete am, 16. August 2018, im Swissotel Bosphorus Istan-
bul eine Wirtschaftsrunde mit dem Titel “Neue Seidenstra3e”.
Es haben insgesamt 154 Gaste verschiedenen Institutionen,
Organisationen und diplomatischen Vertretungen teilge-
nommen.

Zu Beginn der Veranstaltung wurden der neue Istanbuler
Generalkonsul, Michael Reiffenstuel und der neue
Geschéftsfihrer der AHK Tirkei, Dr. Thilo Pahl, den Vertretern
der deutsch-tirkischen Geschéftswelt vorgestellt.

Dr. Markus C. Slevogt, Prasident der Kammer, informierte
Uber die Initiative “One Belt, One Road” - “Neue Seidenstra-
Be” sowie liber die Handelsbeziehungen zwischen Deutsch-
land, der Tirkei und China. Der stellvertretende Minister

fiir Verkehr und Infrastruktur, Enver iskurt, informierte tiber
die Entwicklung einiger Projekte in der Tiirkei und betonte,
dass die Regierung dem privaten Sektor die notwendige

16.08.2018

Unterstlitzung geben werde, um den Weg fiir den Handel zu
ebnen.

Der Vorsitzende der ICBC Bank, Xiangyang Gao, berichtete
Uiber die neuen SeidenstraBenprojekte und die besonde-
re Rolle der Tiirkei. Ozgiir Kalelioglu, Vizeprasident Arkas
Holding, gab sowohl detaillierte Informationen tber die
Entwicklung des Logistiksektors in der wieder als auch und
iber die neuen Projekte, die fiir die Neue Seidenstral3e
relevant sind.

Nach dem Treffen wurde ein Cocktail fur alle Teilnehmer
und Referenten organisiert, um den direkten Austausch zu
ermdglichen.
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Ekonomi Toplantisi “Yeni ipek Yolu”

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi, 16 Agustos 2018, Persem-
be giinli Swissotel Bosphorus istanbul'da, liye firma temsil-
cileri, farkli kurum ve kuruluslardan ve diplomatik yetkililerin
aralarinda oldugu toplam 154 kisinin katilimiyla “Yeni ipek
Yolu” baslikli bir ekonomi toplantisi diizenledi.

Toplanti yeni istanbul Baskonsolosu Michael Reiffenstuel ve
AHK yeni Genel Sekreteri Dr. Thilo Pahl'in, Alman ve Tiirk is
diinyasinin 6nde gelen temsilcilerine tanitilmasiyla basladi.

AHK Tukiye Baskani Dr. Markus C. Slevogt’un “Bir Kusak, Bir
Yol” diye adlandirilan Yeni ipek Yolu girisimi ve Tiirkiye, Cin
ve Almanya arasindaki ticari iligkilerin gelisimine dair bilgi
vermesinin ardindan Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi
Enver iskurt, Tuirkiye'de yapilan mega projelerden, tiretim ve
ticaretin 6nlint acmak icin hikimetin 6zel sektore elinden
gelen destegi vereceginden bahsetti.

ICBC Bankasi Yonetim Kurulu Baskani Xiangyang Gao, konus-
masinda Eylil 2013'te baslayan “Bir Kusak, Bir Yol” projesi ve

16.08.2018

Turkiye'nin bu projedeki rolii ile ilgili bilgi verdikten sonra
Arkas Holding Baskan Yardimcisi Ozgiir Kalelioglu, Tiirkiye'de-
ki lojistik sektériintin gelisimi ve yeni projelerle ilgili bilgi
aktardi.

Toplantinin ardindan katimcilar ve konugsmacilarin biraraya
gelip fikir alisverisinde bulunmasi icin bir kokteyl diizenlendi.
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Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskammer orga-
nisierte am 22. November 2018, im Radisson Blu Hotel Sisli/
Istanbul, eine Wirtschaftsrunde mit dem Titel “Prasidialsystem in
der Tirkei - neue Impulse fiir die Wirtschaft?”. Die Veranstaltung
wurde von 148 Gasten, bestehend aus Vertretern verschiede-
ner Institutionen und Organisationen sowie diplomatischen
Vertretungen, besucht.

Nach der Eréffnungsrede von Dr. Markus C. Slevogt, Préasident
AHK Tirkei, hielten der Hauptgeschéftsflihrer des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages e.V. (DIHK) Dr. Martin
Wansleben und Dr. Hatice Karahan, Mitglied des tirkischen
Prasidialausschusses fuir Wirtschaftspolitik, Vortrage tGber das
neue Prasidialsystem in der Tiirkei und er6rterten die zu erwar-
tenden wirtschaftlichen Mdglichkeiten. Auch die deutsch-tirki-
schen Wirtschaftsbeziehungen waren Teil der Reden.

Nach dem offiziellen Teil der Veranstaltung wurde ein Cocktail
fiir alle Gaste und Referenten organisiert, um die Moglichkeit
eines direkten Austausches zu gewahrleisten.
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Ekonomi Toplantisi “Tiurkiye’de Baskanlik
Sistemi - Ekonomi i¢in Yeni Firsatlar?”

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi, 22 Kasim 2018'da“
Turkiye'de Bagkanlik Sistemi- Ekonomi icin Yeni Firsatlar”
adi altinda bir ekonomi toplantisi diizenledi. Radisson Blu
Sisli istanbul'da diizenlenen toplantiya tyeler, is ortaklari
ve diplomatlarinda aralarinda bulundugu 148 kisi katildi.

AHK Tirkiye Yonetim Kurulu Baskani Dr. Markus C. Sle-
vogt'un agilis konusmasinin ardindan Turkiye'deki yeni
baskanlik sistemi, yaratmasi beklenen ekonomik firsatlar ve
bu cercevede Tiirk-Alman ekonomik iliskilerinin gelisiminin
degerlendirildigi bu 6nemli toplantiya konusmaci olarak
Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi CEO’su Dr. Martin
Wansleben ve Cumhurbaskanligi Ekonomi Politikalari
Kurulu Uyesi Dr. Hatice Karahan katildi.

Toplantinin ardindan katilimcilar ve konusmacilarin
biraraya gelip fikir aligverisinde bulunmasi icin bir kokteyl
dizenlendi.

22.11.2018

DR. MARTIN
WANSLEBEN




AHK TURKEI AKTIVITATEN | AHK TURKIYE ETKINLIKLERI

Die Deutsch-Tiirkische Industrie- und Handelskammer hat
am 04. Dezember 2018 im Gastronometro in Glinesli-Istanbul
eine Wirtschaftsrunde zum Thema “Relaunch - Urlaubsziel
Turkei” veranstaltet. Teilgenommen haben 80 Personen, dar-
unter Vertreter von Mitgliedsfirmen, verschiedenen Instituti-
onen und Organisationen.

Nach der Eréffnungsrede von Dr. Markus C. Slevogt, Préasident
AHK Tirkei, folgten die Reden des tirkischen Kultur- und
Tourismusministers Mehmet Nuri Ersoy und Hiiseyin Baraner,
Geschéftsflihrer der Vereinigung fuir weltweite Partnerstadte,
Uber die Entwicklung der deutsch-tiirkischen Beziehungen
im Tourismus. Zuletzt hielt Melih Meng(, Leiter Geschaftsent-
wicklung IGA Airport Operations, eine detaillierte Prasentati-
on Uber den neuen Flughafen in Istanbul.

Nach dem offiziellen Teil der Veranstaltung fand im Rahmen
eines Cocktails, ein durch die kiinstlerischen Leitung der
BAUART-Bahcesehir Universitat unterstitztes “Caz Musikisi”

04.12.2018

Konzert von Yaprak Sayar statt. Hierbei hatten die Gaste die

Méglichkeiten Gedanken und Ideen auszutauschen.

JAHRESBERICHT 2018 | FAALIYET RAPORU 2018

Ekonomi Toplantisi

“Relaunch - Destinasyon Turkiye”

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi, 4 Aralik 2018 tarihinde
Gastronometro Giinesli-istanbulda, tiye firma temsilcileri,
farkli kurum ve kuruluslardan yetkililerin olusturdugu toplam
80 kisinin katimiyla “Relaunch — Destinasyon Turkiye” baslikli
bir ekonomi toplantisi diizenledi.

AHK Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Dr. Markus C. Slevogt'un
acihs konusmasinin ardindan T.C. Kiiltlr ve Turizm Bakani
Mehmet Nuri Ersoy’un konusmasiyla devam eden toplantida
Diinya Kardes Sehirler Turizm Birligi Genel Sekreteri Hiiseyin
Baraner Tiirkiye-Almanya arasindaki turizm iliskilerinin geli-
simini 6zetledi. Son olarak da IGA-istanbul Yeni Havalimani

is Gelistirme Miidiirii Melih Meng(i, yeni havalimani ile ilgili
kapsamli bir sunum yapti.

Toplantinin ardindan BAUART-Bahcesehir Universitesi Sanat
Direktorligunin katkilariyla Yaprak Sayar tarafindan verilen

04.12.2018

“Caz Musikisi” konserini dinleyen katimcilar ve konusmacila-
rin biraraya gelip fikir alisverisinde bulunmasi icin bir kokteyl
diizenlendi.
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B Der deutsch-tlrkische Roundtable zur Automobilin-

dustrie hat am 28. Februar 2018 mit der Teilnahme des
tirkischen Wirtschaftsministers, Nihat Zeybekgi, dem
deutschen Staatssekretar fir Wirtschaft und Energie
Matthias Machnig, des DEIK Présidenten, Nail Olpak,
DEIK Business Council Prasident fir Turkei-Deutschland,
Steven Young, des Hauptgeschéftsfiihrers des deutschen
Industrie- und Handelskammertags (DIHK), Dr. Martin
Wansleben und des Geschéftsflihrers der AHK Tiirkei, Jan
No6ther in Berlin stattgefunden.

Im Rahmen der Veranstaltung wurden die folgenden
Themen diskutiert: Im Rahmen der digitalen Transforma-
tion Industrie 4.0 Zukunft der Automobilindustrie und
die Rolle der Turkei als ein Handels- und Produktionss-

tandort in dieser Trnasformation, die Rolle der Verbrau-
chertrends in der intelligente Produktion, Integration
des autonomen Fahrens, des Anschlusses von Elektro-
motoren, und der Elektrofahrzeuge in die Produktions-
prozesse, die Bedlrfnisse und die internationale Position
der tlirkischen Automobilzulieferindustrie fiir dieser

28.02.2018

Transformation, die Zukunft der deutsch-tiirkischen
Zusammenarbeit und die gegenseitigen Erwartungen.

Nach den Eroffnungsreden haben die Unternehmens-
vertreter unter der Moderation von dem Geschéftsfiihrer
der Deutsch-Tirkischen Industrie- und Handelskammer,
Herrn Jan N6ther das Wort ergriffen. Mit den Fragen

der Moderator, Herrn N6ther an die Teilnehmer wurden
die Themen wie bspw. Die Rolle der tiirkischen Ingeni-
euren in der Automobilindustrie, Vision der tiirkischen
Automobilunternehmen in der Lieferkette, die Erwar-
tungen der deutschen Automobilunternehmen von den
tirkischen Unternehmen und wo sie fur den tiirkischen
Markt beitragen kdnnen, besprochen. In diesem Zusam-
menhang wurde darauf hingewiesen, dass eine Zusam-
menarbeit zwischen den Universitaten und der Industrie
fur den globalen Wettbewerb eine wichtige Rolle spielt
und die tlrkischen Unternehmen mit den Universitaten
mehr zusammenarbeiten sollen.
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Otomotiv Sektorii Yuvarlak Masa Toplantisi

Berlin

Turkiye-Almanya Otomotiv Sektoru Yuvarlak Masa
Toplantisi, T.C. Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Almanya
Ekonomi ve Enerji Bakanligi Devlet Sekreteri Matthias
Machnig, DEIK Baskani Nail Olpak, DEIK/Tiirkiye-Almanya
is Konseyi Baskani Steven Young ve Almanya Ticaret ve
Sanayi Odasi (DIHK) CEO’su Dr. Martin Wansleben ve
Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Jan
No&ther'in katilimlarr ile 28 Subat 2018 tarihinde Alman-
ya'nin baskenti Berlin'de gerceklestirildi.

Toplantida, Sanayi 4.0 doniisimi cercevesinde otomo-
tiv sektoriinlin gelecegi ve Turkiye'nin bu dontsimde
bir ticaret ve Uretim merkezi olarak yeri, akilli Gretim
ekonomisinde tiiketici tercihlerinin rolli ve otonom
stirtis, baglanabilirlik ve elektrikli araclar gibi otomotiv
teknolojilerinin Uretim siireglerine entegrasyonu, Tlrkiye

otomotiv yan sanayisinin bu yeni sanayi modeline doni-
siim icin ihtiyaglarinin tespiti ve uluslararasi rekabetteki

28.02.2018

konumu ve Turk-Alman is birliginin teknolojik gelismeler
ve dinamikler kapsaminda gelecegi ve karsilikh beklenti-
leri giindeme geldi.

Toplantinin acilis konusmalarinin ardindan, AHK Tirkiye
Genel Sekreteri ve Yénetim Kurulu Uyesi Jan Néther mo-
deratorligiinde, firma temsilcileri s6z aldilar. Moderator
Néther, katilimci firmalara yonelttigi sorularla otomotiv
sektortinde Tirk muihendislerin rol, tedarik zincirinde
Tirk otomotiv firmalarinin vizyonu, Alman otomotiv sek-
tord firmalarinin Tirk otomotiv sektdriinden beklentileri
ve hangi noktalarda katki yapabilecekleri konu baslklari
ile sektoér masaya yatirildi. Bu cercevede sanayi ve Univer-
site is birliginin gelisiminin otomotiv sektoriinde kiiresel
rekabette cok 6nemli rol oynadigi belirtilerek Tirkiye'de
otomotiv firmalarin mutlaka Gniversiteler ile is birligini
arttirmalari gerektigi ifade edildi.
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Die deutsch-tirrkische Industrie- und Handelskammer
organisierte in Zusammenarbeit mit der Konrad-Adenauer-
Stiftung und der Bahcesehir-Universitdt am 13. Dezember
2018 im Four Seasons Hotel Bosporus ein Panel zum Thema
“Erfolgsfaktoren fiir Familienunternehmen: Digitalisierung als
strategische Chance und Bedrohung”.

Die Veranstaltung hat mit den Er6ffnungsreden von Sven-Jo-
achim Irmer, Leiter der Konrad Adenauer Stiftung in der
Turkei und Dr. Markus C. Slevogt, Prasident AHK Tiirkei,
begonnen. Im Rahmen der Veranstaltung wurden alle
wichtigen und aktuellen Themen rund um die Digitalisierung
behandelt.

Die Moderation wurde von Prof. Dr. Ipek Altinbasak Farina,
Dekanin an der Fakultat fiir Sozial- und Verwaltungswis-
senschaften der Bahcesehir Universitét, ibernommen. Die
Panelisten waren Paul De Kroon (Vorstandsvorsitzender und
COO, EMEA von KrypC, Blockchain Investor), Philipp Mattheis
(Korrespondent Wirtschaftwoche/ Tiirkei und Ferner Osten

13.12.2018

und Autor des Buches Kryptopia), Katja Lepper (Hidden
Champions Institute, Berlin und Expertin fiir Industrie 4.0 und
Digitalisierung) und Isik ilhan (Vizeprasident Digital Banking,
Garanti Bank).

Insgesamt 135 Teilnehmer wurden Uber die neuesten Ent-
wicklungen zum Thema Digitalisierung informiert.

Im letzten Abschnitt der Veranstaltung hielt Berat Albayrak,
Finanzminister der Republik Tlirkei, eine Rede und unter-
strich seine Bereitschaft die deutsch-tlrkischen Wirtschafts-
beziehungen weiter auszubauen.

Am Ende des Panels wurde ein Cocktail organisiert, um die
Teilnehmer und Panelisten fiir einen weiteren Gedankenaus-
tausch zusammenzubringen.

Im Anschluss der Veranstaltung fanden 25 Fiihrungskraf-
te deutscher Familienunternehmen die Gelegenheit, im
Rahmen einer geschlossenenen Sitzung ndhere Themen mit
Minister Albayrak zu erortern.
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Bogazici Forum Aile Sirketleri icin Basari Faktérleri:
Stratejik firsat ve tehdit olarak dijitallesme

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi, Konrad- Adenaur Vakfi ve
Bahcesehir Universitesi ile ortaklasa 13 Aralik 2018 tarihin-
de Four Seasons Otel Bosphorus'ta “Bogazici Forum Aile
Sirketleri icin Basari Faktérleri: Stratejik firsat ve tehdit olarak
dijitallesme” baslikli bir panel diizenledi.

Glnlmuzde dijitallesme konusunda herkesin glindeminde
olan basliklari tartismak icin diizenlenen bu 6nemli top-
lanti Konrad Adenaur Vakfi Tlrkiye Yoneticisi Sven-Joachim
Irmer’in ve AHK Yonetim Kurulu Baskani Dr. Markus C. Sle-
vogt’'un acilis konusmalari ile basladi.

Bahcesehir Universitesi Sosyal ve idari Bilimler ve Ekonomi
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ipek Altinbasak Farina'nin modera-
torluglinde diizenlenen panele konusmaci olarak Paul De
Kroon (President & COO, EMEA of KrypC, Blockchain Investor),
Philipp Mattheis (“Wirtschaftwoche” Tlrkiye ve Uzakdogu
Temsilcisi, “Kryptopia” kitabinin yazan), Katja Leppler (Hidden
Champions Institute, Berlin. Industrie 4.0 ve dijitalizasyon
uzmani) ve Isik ilhan (Dijital Bankacilik, Baskan Yardimcisi,

13.12.2018

Garanti Bankasi) katildilar. Konugmacilar dijitalizasyon ile
ilgili cok farkli konularda en yeni gelismeleri 135 katilimciya
aktardilar.

Toplantinin son bolimiinde T.C. Hazine ve Maliye Bakani
Berat Albayrak, tim katilimcilara hitap etti ve Tirkiye ve
Almanya arasinda gelisen ekonomikiliskilere her turlt katkiyi
vermeye hazir olduklarini belirtti.

Toplantinin ardindan katimcilar ve konusmacilarin biraraya
gelip fikir alisverisinde bulunmasi icin bir kokteyl diizenlendi.

Genel toplantinin ardindan Turkiye'de yatirimi olan 25 Alman
kokenli aile isletmesinin Ust diizey yoneticileri T.C. Hazine

ve Maliye Bakani Berat Albayrak ile bir aksam yemeginde
biraraya geldiler.
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B Die AHKTirkei hatim Rahmen des 9. Bosphorus Sum-
mits ein Panel mit dem Titel “Zollunion 2.0 als Instrument
fur Schaffung von Handel und Frieden” organisiert. Die
Moderatorin dieses Panels war Frau Bar¢in Yinang, Jour-
nalistin der Tageszeitung, Hurriyet Daily News.

Die Redner dieses Panels waren: Dr. Markus C. Slevogt,
Prasident AHK Turkei, Tamsyn Mileham, Vorstandsmit-
glied der Britischen Handelskammer in der Tirkei, Arpat
Senocak, Président der Schweizerischen Handelskammer
in der Turkei, Levent Apaydin, Prasident der Belgischen
Luxemburg Handelskammer in der Tiirkei, Canan Dora,

stellvertretende Geschaftsfiihrerin im Handelsministe-
rium in der Sektion EU und AuBenhandel und Bartosz

26.11.2018

Przywara, Leiter der Handelsabteilung der EU-Delegation in
der Turkei.

Das Hauptthema der Diskussionsrunde war die Aktualisie-
rung der Zollunion. Alle Panellisten waren sich daruiber einig,
dass die Tirkei viel Potenzial fuir auslandische Investoren
bietet, welches mit einer pragmatischen Herangehensweise
gehoben werden kann.
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9. Bogazici Zirvesi - Ticaret ve Baris Yaratma Araci

Olarak Giimriik Birligi 2.0

AHK Turkiye, 9. Bogazici Zirvesi'nde “Ticaret ve Baris Yaratma
Araci Olarak Guimruk Birligi 2.0” baslikli bir panel diizenledi.
Hurriyet Daily News'den Barcin Yinang, bu panelin modera-
torlugind yarattd. Panele katilan konusmacilar: AHK Turkiye
Baskani Dr. Markus C. Slevogt, ingiliz Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Uyesi Tamsyn Mileham, isvicre Ticaret Odasi Baskani

Arpat Senocak, Belcika Lilksemburg Ticaret Odasi Baskani
Levent Apaydin, Ticaret Bakanhgi AB ve Dis iliskiler Genel M-
dirligl Genel Mudir Yardimcisi Canan Dora ve AB Delegas-
yonu Ticaret B6limu Baskani Bartosz Przywara oldu.

26.11.2018

Tartismanin ana konusu AB-Tiirkiye GUmruk Birligi gtincelle-
mesiydi. is diinyasi temsilcileri, tiim taraflarin pragmatist yak-
lagmalari halinde Turkiye'nin Avrupali yatirnmcilar agisindan
pek cok firsat barindirdigina dikkat cektiler.
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Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskammer hat in
2018 ein neues Veranstaltungsformat entwickelt, das zur For-
derung der Beziehungen und Zusammenarbeit zwischen den
bilateralen Wirtschaftsvertretungen in der Tiirkei dienen soll.

Bei einem Treffen in den Raumlichkeiten der AHK Turkei
haben sich der amerikanische Unternehmensverband Tiirkei
(AmCham Turkey), das Wirtschaftshub des dsterreichischen
Generalkonsulats (Advantage Austria), der britische Handels-
verband Turkei, das Wirtschaftszentrum Schweden (Business
Schweden), die Wirtschaftsabteilung des niederlandischen
Konsulats, der italienische Handelsverband, der tiirkisch-bel-
gisch- luxemburgische Handelsverband, der schweizerische
Handelskammerverband Tirkei und der tiirkisch-franzosi-
sche Handelsverband zu dem neuen Konzept ausgetauscht
und beschlossen, viermal jahrlich eine gemeinsame Chamber
Corner Afterwork Veranstaltung zu organisieren.

25.04.2018

Die Auftaktveranstaltung des Chamber Corners hat

unter der Leitung der AHK Tiirkei, am 25. April 2018 im
Méovenpick Istanbul Hotel, mit den Mitgliedern aller
bilateralen Wirtschaftsvertretungen stattgefunden. Rund
100 Gaste nahmen an dieser sehr fruchtbaren Veranstaltung
teil, die darauf abzielte, die Mitgliedsunternehmen in

einem angenehmen Ambiente zusammenzubringen

und zur Zusammenarbeit beizutragen bzw. die
Kooperationsmdoglichkeiten zu férdern.

JAHRESBERICHT 2018 | FAALIYET RAPORU 2018

AHK CHAMBER CORNER

2018'de Alman- Turk Ticaret ve Sanayi Odasi, Turkiye'de bir ortamda biraraya getirmek, is birligi ve degisik is imkanlari
faaliyet gosteren ikili ticaret odalarinin tyeleri arasindaki iliski yaratmak icin diizenlenen ve ¢ok verimli gecen bu etkinlige
ve is birligini gelistirmek amaciyla bir ¢alisma baslatti. Alman- 100 civarinda katihmci katildi.

Turk Ticaret ve Sanayi Odasi ofisinde biraraya gelen Amerikan
Sirketler Dernegi (AmCham Turkey), Avusturya Baskonsolos-
lugu Ticaret Ofisi (Advantage Austria), Tiirkiye'de ingiliz Ticaret

Odasi Dernegi (British Chamber of Commerce), isvec Ticaret
Merkezi (Business Sweden), Hollanda Konsoloslugu Ekonomi
ve Ticaret Ataseligi, italyan Ticaret Odasi Derneg;i, Tiirk Belcika
Liiksemburg Ticaret Dernegi, Tiirkiye'de isvicre Ticaret Odasi
Dernegi ve Tirk Fransiz Ticaret Dernegi'nin yetkilileri, Gyelerini
biraraya getirmek amaciyla Chamber Corner adi altinda, yilda
dort defa is sonrasi bulusmalari diizenlemeye karar verdiler.

Bu Chamber Corner’larin ilki 25 Nisan 2018 tarihinde M&ven-
pick istanbul Otel'de, Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odas tara-
findan ve tim ilgili odalarin tyelerinin katiimiyla diizenledi.
Degisik ticaret ve sanayi odalarinin tyelerini, is sonrasi rahat
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B Dje Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer, der

tirkische Bergbauverband, die EnergieAgentur.NRW und

der groBte deutsche Industrieverband (VDMA) haben im
Jahre 2017 eine Absichtserkldrung zwischen den Bergbauun-
ternehmen aus Nordrhein-Westfalen (NRW) und der Tiirkei
unterschrieben, um bei sektoriellen Aktivitaten zur Férde-
rung des Technologietransfers und der Innovation zusam-
menzuarbeiten.

Mit dieser Absichtserkldrung sollen die Innovationskraft und
die Aktivitaten der Unternehmen beider Lander auf internati-
onaler Ebene geférdert werden. AuBerdem wird beabsichtigt
jene Einflussfaktoren zu identifizieren, die aufgrund techno-
logischer Herausforderungen im Bergbau eine Méglichkeit
der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Informations-
austausches ermdoglichen kénnen.

In diesem Zusammenhang wurde am 15. Dezember 2018 das
|. Deutsch-Turkische Bergbausymposium zum Thema “Smart
Mining” organisiert.

15.12.2018

Ziel der Veranstaltung war es, neue Geschaftsmoglichkeiten
entlang der Wertschopfungskette zu generieren und eine
enge und langfristige Geschéftspartnerschaft zwischen den
beiden Bergbauregionen Tirkei und NRW herzustellen.

TORKIYE MADENCILER DERNEGI
MAGNETIC + SENSOR SORTING SOLUTIONS TURKISH MINERS ASSOCIATION

v HUBNER -
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Alman-Tirk Maden Sempozyumu

15.12.2018
-

Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi, Tirkiye Madenciler Der-
negi, EnergieAgentur. NRW ve Almanya’nin en blytik sanayi
birligi olan VDMA; Almanya-Kuzey Ren-Vestfalya bolgesi ve

Turkiye'deki sirketler arasinda madencilik sektori icin tekno- L
loji transferini ve inovasyonu tesvik eden faaliyetlerde is birli- »
gi yapmak icin 2017 yilinda bir niyet mektubu imzalamustir. r 4

Bu niyet mektubu ile her iki tlke sirketlerinin yenilikci glict
ve faaliyetlerinin uluslararasi alanda tesvik edilerek, ma-
dencilik sektoriindeki teknolojik zorluklarla ilgili stratejik is
birligine olanak taniyan faktorleri belirleyip, is birligi ve bilgi
alisverisinden karsilikli yararlanmak amaglanmistir.

Bu kapsamda 15 Aralik 2018 tarihinde “Smart Mining” bashgi ‘ L
altinda I. Alman-Tirk Maden Sempozyumu diizenlenmistir.

Etkinlik ile madencilik stirecinin tim deger zinciri boyunca
yeni is Uretimine olanak taniyan yeni sirket aglar olusturmak i -
icin, iki madencilik bolgesi arasinda, Turrkiye'den ve Kuzey
Ren-Vestfalya'dan gelen sirketlerin, yakin ve kalici bir baglanti
kurmasi hedeflenmistir.
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Saarland Eyaleti Yatirim Toplantisi

In 2018 wurde eine Investorenveranstaltung fiir das
Bundesland Saarland organisiert, um tirkischen Firmen,
die in Deutschland investieren mdchten, das Bundesland
Saarland vorzustellen und sie tber die Investitionsmog-
lichkeiten, die dieses Bundesland anbietet, zu informieren.
Die Veranstaltung fand im Oktober in der Kocaeli Indus-
triekammer statt. Die deutsche Delegation informierte

in Form von Vortragen Uber die Handelsbeziehungen
zwischen Deutschland und der Tiirkei. Dartiberhinaus
wurden insbesondere die Investitions- und Forderungs-
moglichkeiten des Bundeslandes Saarland dargelegt.
Sehr interessant fur die tiirkischen Firmenvertreter waren
vor allem die Erfolgsgeschichten aus erster Hand. Die
Eroffnungsreden wurden von Egeman Mert, stellvertre-
tender Geschaftsfiihrer Kocaeli Industrieckammer und Anja
Petschauer, Marketing Direktorin gwSaar Gesellschaft fir
Wirtschaftsforderung Saar mbH, gehalten.

18.10.2018

Almanya'da yatirim yapmak isteyen Turk sirketlerine
Saarland Eyaleti‘'ni yakindan tanitmak, eyaletin sundugu
yatirim imkanlari hakkinda bilgilendirmek icin 2018 yilinda
bir yatinnm toplantisi diizenlenmistir. Toplantinin agihs
konusmasi Kocaeli Sanayi Odasi Genel Sekreter Yardimcisi
Sayin Egemen Mert ve Saarland eyaletinin (gwSaar Gesell-
schaft fir Wirtschaftsforderung Saar mbH) Pazarlama M-
diirt Sayin Anja Petschauer tarafindan gerceklestirilmistir.
Almanyadan gelen heyet toplantiya katilmis, ilgili sirketleri
Turkiye ile Saarland arasindaki ticari iliskiler ve mevcut
yatirim ve tesvik olanaklari hakkinda bilgilendirmislerdir.
Ozellikle “birinci elden basari hikayeleri”ile Tiirk sirket
temsilcilerine ilgi ¢ekici bir program sunulmustur. Toplanti
sonrasinda heyet katilimcilari ile birebir gériisme imkani
bulan Turk sirket temsilcileri daha detayh bilgi edinme
sansini yakalamislardir.
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INTERMOB 2018’de Is birl

Eine unserer Basisdienstleistungen ist die Organisation
terminierter Kooperationsgespache. Wir bieten den
Messeausstellern die Mdglichkeit mit vorausgewahlten,
potentiellen Geschaftspartnern in Kontakt zu treten und
konkrete Gesprache zu fiihren. Diese Dienstleistung stof3
auf grof3es Interesse seitens unserer Kunden und wurde
auch im Rahmen der INTERMOB Messe in Istanbul zum
Erfolg. Unsere Aussteller profitieren von dem breiten
Netzwerk der AHK Tiirkei und DEinternational A.S. Mit
dieser Dienstleistung bieten wir unseren Kunden an, mit
nur einer Geschéftsreise sowohl Messeauftritt als auch
Kooperationsgesprache abzudecken. Wodurch Zeit und
Geld gespart werden kann.

INTERMOB

"W

igi Gorismeleri

13.10.2018

Temel hizmetlerimizden biri randevulu is birligi goris-
melerinin diizenlenmesidir. Fuar katilimcilarina dnceden
tercih ederek belirledikleri, potansiyel is ortaklari ile irti-
bata gecme ve somut goriismeler gerceklestirme olanagi
sunuyoruz. Musterilerimizin blyuk ilgisiyle karsilanan bu
hizmetimiz istanbul'daki INTERMOB Fuari cercevesinde
de buylik bir basari elde etti. MUsterilerimiz AHK Turkiye
ve DEinternational A.S!nin genis agindan yararlaniyor. Tek
bir is gezisiyle hem fuara katilabiliyor hem de is birligi icin
gorismeler gerceklestirebiliyor ve bdylelikle de zaman-
dan ve paradan tasarruf edebiliyorlar.

WOOD
PROCESSING
MACHINERY

WY R e B iy G




- Lufthansa
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VIP Charity Event

Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer
organisierte in Kooperation mit Number One Sport
Consulting GmbH am 13. Mdrz 2018, im Spago St. Regis
Istanbul, ein “VIP Charity Event” im Rahmen eines UEFA
Champions League FuB3ballspiels zwischen Besiktas und
FC Bayern Miinchen.

Bei dieser Sonderveranstaltung, die von Lufthansa
gesponsert wurde, war es auf der einen Seite das Ziel
Spenden fiir benachteiligte Kinder zu sammeln und auf
der anderen Seite auf die integrative Kraft des Sports
aufmerksam zu machen und die deutsch-tirkische
Freundschaft zu betonen.

Bei einer Auktion wurden signierte Clubartikel verkauft
und die Erl6se an das “Safe-Hub Hilfsprojekt” gespendet.

Neben der Presse, nahmen an der Veranstaltung der
deutsche Generalkonsul Dr. Georg Birgelen und seine
Ehefrau, der FuB3ballspieler Ibrahim Toraman, die turkisc-
he Sangerin Yonca Evcimik, Sebnem Schéfer, llker Mengi
und viele weitere exklusive Gaste aus Deutschland und
der Turkei teil.

Der DJ Dogus Cabbakcar rundete
den Abend mit seiner Musik ab
und sorgte flir unterhaltsame
Momente.

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi ve Number One Sport
Consulting GmbH, 13 Mart 2018 tarihinde, UEFA sampi-
yonlar ligi Besiktas - FC Bayern Miinih maci kapsaminda
Spago St. Regis istanbul'da “VIP Charity Event” diizenle-
mistir.

Lufthansa sponsorlugunda gerceklesen bu 6zel etkinligin
amaci bir yandan dezavantajli cocuklar icin bagis topla-
mak bir yandan da sporun birlestirici glicinu kutlanarak
Alman - Turk dostlugunu vurgulamakti. Acik arttirmada
imzali kullip esyalari satildi ve geliri ile Safe-Hub projesine
destek saglandi.

Basinin yer aldigi etkinlikte Alman Baskonsolosu Dr. Bir-
gelen ve esinin yani sira, futbolcu ibrahim Toraman, tinlii

sanatci Yonca Evcimik, Sebnem Schifer, ilker Mengi gibi
Almanya ve Turkiye’' den seckin konuklar bir araya geldi.
Spago’nun essiz atmosferinde DJ Dogus Cabbakcar da
muzigiyle geceye renk katt.
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B Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskammer orga-

nisierte vom 05. bis zum 07.12.2018 fiir tirkische Multiplika-
toren eine Informationsreise nach Deutschland zum Thema
Gebdudeenergieeffizienz mit dem Schwerpunkt Energie-
dienstleistungen.

Die Reise wurde im Rahmen der Exportinitiative Energie des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie durchge-
fuhrt.

Unter dem Motto “Energy Solutions- Made in Germany”
werden ausldndische Entscheidungstrager aus Politik und
Wirtschaft im Rahmen dieses Formates mit deutschen
Fachexperten zusammengebracht sowie Praxisbeispiele vor
Ort besichtigt.

Weiterhin wurden innovative Energielésungen im Bereich
von erneuerbaren Energien, Energieeffizienz, intelligente

Netze und Speichertechnologien dargelegt.

05.12.2018

Es wurden hierbei flinf Praxisbeispiele aus der Privatwirt-
schaft besichtigt, wie z.B. der Smart-Grid EUREF-Campus
(Warme/Kalte-Contracting und Betriebsflihrung), die Biiro-
und Geschaftshaus Edison-Hofe (Kalte-Contracting) sowie
das Hybridkraftwerk fiir GE Power Conversion in Berlin.

Die tiirkischen Delegationsteilnehmer bekamen die Gelegen-
heit mit deutschen Fachexperten und Technologieanbietern
zusammen zu kommen und vom deutschen Know-How im
direkten Austausch zu profitieren.

Teilnehmer an der Reise waren: VAT Enerji A.S., Siemens
Turkei, Escon Enerji A.S., Lendi Enerji A.S., Generaldirektion
fur Energieangelegenheiten des tiirkischen Energieminis-
teriums, Enerji Yoneticiler Dernegi (EYODER), Arcelik A.S.,
Enervis A.S., Entes Electronics A.S., EnerjiSA, ASD Group A.S,
Ak Elektrik Uretim A.S.
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Binalarda Enerji Verimliligi

Inceleme Gezisi

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 05-07 Aralik
2018 tarihlerinde Almanya'ya binalarda enerji verimliligi
konusunda bir inceleme gezisi dlizenlenmistir.

inceleme gezisi Federal AlImanya Ekonomi ve Enerji Bakanhgi
Enerji ihracat inisiyatifi cercevesinde organize edilmistir.

“Energy Solutions-Made in Germany” mottosu ile diizenlenen
programda, Turk siyaset ve ekonomi alanlarindan temsilciler,
Alman sektér uzmanlari ile bir araya gelme ve uygulama
orneklerini yerlerinde inceleme firsatini elde etmistir.

Ayrica yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji verimliligi, akilh
sebeke ve enerji depolama teknolojileri alanlarindaki yenilikgi
¢ozlimler de gezi kapsaminda ele alinmistir. Gezi boyunca
EUREF yerleskesi (akilli sebeke uygulamasi, isitma/sogutma
ve isletilmesi), Edison-Hofe biiro alani ve is yerleri (sogutma)
ve GE Power Conversion hibrit enerji santralinin de aralarinda
bulundugu 5 6zel sektdre ait uygulama 6rnegdi incelenmistir.

05.12.2018

inceleme gezisine Tiirk heyeti katilimcilari Alman sektér
uzmanlari ile bir araya gelme, Almanlarin bu alandaki bilgi
birikimlerinden yiiz yiize faydalanma firsatini yakalamislardir.

VAT Enerji A.S., Siemens Tirkiye, Escon Enerji A.S., Lendi Enerji
A.S., T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Enerji isleri Genel
Mudirligu, Enerji Yoneticileri Dernegi (EYODER), Arcelik A.S.,
Enervis A.S., Entes Electronics A.S., EnerjiSA, ASD Group A.S.
ve Ak Elektrik Uretim A.S. temsilcileri inceleme gezisi heyetine
katilmislardir.
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In 2018 wurde unter der Schirmherrschaft des Bundesmi-
nisteriums flr Wirtschaft und Energie sowie dem Turkischen
Energieministerium das 2. Deutsch-Tirkische Energieforum
in Ankara durchgefiihrt. Die Teilnahme von tber 500 hoch-
rangigen Regierungs- und privatwirtschaftlichen Vertretern
sowie Fachexperten untermauerte die grof3e Bedeutung
der Deutsch-Tirkischen Energiepartnerschaft als wichtigen
Bestandteil der bilateralen Beziehungen beider Lander.

Die thematischen Schwerpunkte konzentrierten sich auf
folgende Bereiche:

«  Ausbau und Netzintegration Erneuerbarer Energien

- Innovative Energieeffizienz-Finanzierungsmodelle und
Netzwerke

«  Energiespeichertechnologien

. EU-Energienetzintegration und Markttransparenz

Im Austausch der Energieminister Peter Altmaier und Fatih
Donmez im Rahmen eines hochrangigen CEO-Roundtables
mit hochrangigen Vertreterinnen und Vertretern der Privat-
wirtschaft wurden aktuelle Entwicklungen im tiirkischen
Energiemarkt sowie Kooperationsbereiche identifiziert.
Weiterhin wurden Kooperationsvereinbarungen zwischen
deutschen und tiirkischen Unternehmen unter Beteiligung

26.10.2018

beider Minister wahrend des 2. Deutsch-Tiirkischen Energie-
forums unterzeichnet.

Mit einer von beiden Energieministern signierten Absichts-
erklarung zur Neustrukturierung der Deutsch-Tiirkischen
Energiepartnerschaft, wurden neue Themenfelder und
Formate festgelegt.

Neben dem weiteren Ausbau, der Netzintegration

und Speicherung von erneuerbaren Energien, der
Entwicklung von innovativen Finanzierungsmodellen und
Geschéaftsmodellen fiir Energieeffizienz-Projekte, werden in
Zukunft auch insbesondere die Energiemarktinfrastruktur
und Querschnittstechnologien im Rahmen der Deutsch-
Turkischen Energiepartnerschaft behandelt.

Im Auftrag des Bundesministeriums fuir Wirtschaft und
Energie leitet die Deutsch-Turkische Industrie- und Handels-
kammer das Energiesekretariat der Deutsch-Tirkischen Ener-
giepartnerschaft. Hierbei bindet sie die Privatwirtschaft in
die verschiedenen Aktivitaten der Energiepartnerschaft ein
und unterstiitzt bei der Aufrechterhaltung des Austausches
zwischen den Ministerien und stakeholdern beider Lander.
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2. Turk-Alman Enerji Forumu

Federal Almanya Ekonomi ve Enerji Bakanligi ile T.C. Enerji

ve Tabii Kaynaklar Bakanligi himayesinde organize edilen
Turk-Alman Enerji Forumu’nun ikincisi 2018 yilinda Ankara'da
gerceklesmistir. 500'den fazla kamu ve 6zel sektor temsilcisi
ile sektor uzmaninin katildigr etkinlik, Almanya ve Tirkiye
arasindaki enerji is birliginin, iki tilke arasindaki iliskilerin en
onemli unsurlarindan biri oldugunu ortaya koymustur.

Etkinlikte asagidaki ana basliklar ele alinmistir:

«  Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kapasite artirimi ve
bunlarin sebekeye entegrasyonu

«  Yenilik¢i enerji verimliligi finansman modelleri ve
network

. Enerji depolama teknolojileri
Avrupa Birligi'nde enerji sebeke entegrasyonu ve enerji
piyasasinin seffafligi

Federal Almanya Ekonomi ile Enerji Bakani Peter Altmeier ve

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez'in bir araya
geldigi ve Ust duizey 6zel sektdr temsilcilerinin katihmlariyla
gerceklesen “CEO-Yuvarlak Masa (Roundtable)” etkinliginde
Turkiye enerji piyasasindaki glincel gelismeler ve iki tilke
arasindaki enerji konusundaki is birligi alanlar tartisiimistir.
Ayrica etkinlik kapsaminda yine iki Glke enerji bakanlarinin da

26.10.2018

katilimr ile Alman ve Tiirk enerji sirketleri arasinda bir is birligi
s6zlesmesi imzalanmistir.

Almanya ve Turkiye arasindaki enerji is birliginin yeniden
yapilandirilmasi icin her iki tlke enerji bakani tarafindan
imzalanan niyet mektubu ile yeni konu basliklari ve is birligi
alanlari kararlastinimistir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kapasite arttirimi,, bunlarin
sebekeye entegrasyonu ve depolanmasi, enerji verimliligi ko-
nusunda yenilikci finansman ve is modellerinin gelistirilmesi
konu basliklarinin yani sira enerji piyasasi altyapisi ve ara Uriin
teknolojileri konulari da Alman-Tiirk enerji is birligi cerceve-
sinde ele alinmistir.

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi OdasI (AHK Tuirkiye), Federal
Almanya Ekonomi ve Enerji Bakanligi'nin yetkilendirmesi ile
Alman-Tirk eneriji is birliginin resmi sekretaryasini ylritmek-
tedir. Bu kapsamda AHK Tiirkiye her iki Glkenin 6zel sektor
sirketlerini Alman-Turk enerji is birligi cercevesinde gercekles-
tirilen faaliyetlere dahil etmekte ve her iki tlke enerji bakan-
ligrile sektor paydaslari arasinda gerceklestirilen temaslarin
strdUrllmesine destek olmaktadir.
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B DEinternational organisierte bereits zum 4. Mal einen HR
Summit. Die Veranstaltung fand am 22.11.2018, im Elite
World Istanbul Hotel, statt. Die Veranstaltung wurde von
“Datassist”, als Hautpssponsor, “Ece Consulting” als Roll-Up-
Sponsor und “Tesa Bant”, als Logosponsor unterstiitzt.

Eingeladen waren sehr bedeutende und wertvolle
Referenten, die ihr Wissen und ihre Erfahrungen mit den
Teilnehmern geteilt haben. Der HR Summit begann mit
einer Er6ffnungsrede von “SADE” Ahmet Eryilmaz und Serdar
Devrim, die gleichzeitig die Moderation der Veranstaltung
lbernommen haben.

Es wurden Prasentationen zum Hauptthema “HR Reset”
gehalten. Darunter wurden folgende drei Unterthemen
erortert: Rationales HR, psychologisches und soziales HR.
Aufgrund der sich schnell wechselnden Tagesordnung
und der Technologieentwicklung wurde auch auf die
Zukunft und die Trends im HR Bereich eingegangen und
Empfehlungen und Lésungswege aufgezeigt. Die Vortrage

von Gokhan Togrul, Korn Ferry Advisory Business Leader

22.11.2018

und Murat Yilmaz, stellvertretender Geschaftsfiihrer
Firmenkunden Microsoft Tiirkei und Leiter des Microsoft
MEA Fihrunskréfteentwicklungsprogramms zu den

Themen “Gehalts-Reset: “Prazise Entscheidungen” und
“kunstlichen Intelligenz im HR” wurden mit gro3em Interesse
aufgenommen.

Ziel des HR Summits war es, eine informative und effektive
Veranstaltung fir die Personalleiter zu kreieren und ihre
Bereiche mit verschiedenen Perspektiven zu versorgen.

Die Teilnehmer hatten Gelegenheit sich zu verschiedenen
Themen Gedanken zu machen, sich weiterzuentwickeln und
die aktuellen Trends des Sektors kennenzulernen.
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HR Summit

DEinternational tarafindan diizenlenen dordiincti HR Summit,
ana sponsor “Datassist”, roll-up sponsoru “Ece Danismanlik”
ve logo sponsoru “Tesa Bant”in degerli katkilariyla 22 Kasim
2018’ de Elite World istanbul'da gerceklesti.

Zirve, engin birikimleri ve akici sunuslari ile birbirinden
degerli konusmacilar konuk etti. Acilis, ayni zamanda etkinlik
moderatorleri olan “SADE” Ahmet Eryillmaz ve Serdar Devrim
tarafindan yapildi. Sunumlar “IK Reset” konu baslidi altinda
Rasyonel iK, Psikolojik K ve Sosyal iK olmak iizere ii¢ ana alt
baslhiga aynldi.

Zirvede hizla degisen glindem ve gelisen teknoloji caginda
insan kaynaklarinin yeri ve gelecegi tartisildi. insan Kaynak-
lari diinyasindaki yenilikler konusuldu. insan Kaynaklarinin
karsilastigi sorunlar ve ¢éziimlerine dair tavsiyeler verildi.
Korn Ferry Advisory Business Leader Gékhan Togrul'un Ucret
Reset : “Hassas kararlar’, Microsoft Kurumsal Misteriler Genel
Muddr Yardimcisi, Microsoft MEA Yonetici Gelisim Programi
Direktérii Murat Yilmaz' in “iK'da Yapay Zeka: “Son yillarimiz
mi?” sunumlari 6zellikle ilgi cekti.

22.11.2018

Sirketlerin insan kaynaklari yetkililerini bilgilendirmek ve kari-
yerlerine farkli perspektifler katarak fayda saglamak amaciyla
dizenlenen HR Summit, katiimcilarina renkli ve verimli bir
glin yasatti. Katiimailar gin boyunca cesitli konular Gizerine
distinme, sektoriin glindemini 6grenme ve kendilerini gelis-
tirme firsati buldu.

Mit freundlicher Unterstitzung / Degerli katkilariyla
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M Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer hat

am 13. Oktrober 2018 das groBte und weltweit bekannteste
deutsche Festival, das Oktoberfest, zum flinften Mal in
Istanbul organisiert.

Das nunmehr auch in Istanbul zur Tradition gewordene
Oktoberfest wurde unter der Schirmherrschaft des
deutschen Generalkonsulats in Istanbul veranstaltet. Als
Veranstaltungsort wurde in diesem Jahr das Waldhaus im
Kemer Country ausgewahlt. Das Festtagsmeni bestand
aus kostlichen und reichhaltigen deutschen Gerichten und
Getranken. Die vielfaltige Auswahl aus der traditionellen
deutschen und tiirkischen Kiiche erfreute die Gaumen

der Gaste. Neben der abwechslungsreichen Kiiche, sorgte
insbesondere das durch Schenker Arkas speziell aus
Deutschland importierte bayerische Bier, fiir eine einmalige
Oktoberfest Atmosphare in Istanbul.

Was auf einem Oktoberfest nicht fehlen darf ist die echte
Volksmusik aus Bayern. In diesem Sinne hat die Band “Enzian-
Power” seit bereits drei Jahren das AHK Tuirkei Oktoberfest in
Istanbul fest in ihre Tourneeplanung mitaufgenommmen. Mit
deutscher Volksmusik, Volkstanzen und unterschiedlicher
Rock- und Popmusik sorgte Enzian-Power fiir beste
Stimmung.

13.10.2018

Auch in diesem Jahr stief} das MaBkrugstemmen auf gro3es
Interesse und war sehr aufregend. Die Gewinner wurden
von Atlas Jet, Radisson Blu Hotel, Ciragan Palace Kempinski
und Before Trend beschenkt. Die Fotobox, die von der Firma
Edding zur Verfligung gestellt wurde, lockte viele Géste vor
die Kamera und sorgte fiir amisante und lustige Momente.

Bei dieser Gelegenheit mochten wir uns bei allen unseren
Sponsoren fiir Ihre Unterstiitzung bedanken. Besonderer
Dank gilt unserem Hauptsponsor Borusan Otomotiv.
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Istanbul’da geleneksel Oktoberfest

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi 13 Ekim 2018 tarihinde en
blyuk ve en meshur Alman festivalini besinci kez Istanbul'da
dizenledi!

Istanbul'da geleneksellesmis olan Oktoberfest Alman Baskon-
soloslugunun himayesi altinda gercgeklestirildi. 2018'de farkli
bir mekanda, biraz daha yesilliklerin icinde ve sehir merkezin
disinda bulunan Kemer Country-Orman Evi'nde organize
edildi.

Oktoberfest'te her zamanki gibi Alman lezzetleri, zengin yiye-
cek ve icecekler menide yer aldi. Zengin cesitlilik icerisinde
yoresel Alman ve Tirk mutfaginin gézdeleri damagimizi sen-
lendirdi. Mutfak cesitliliginin yani sira elbette ki Almanya'da
ozel olarak Uretilen ve bizler tarafindan ve Schenker Arkas'in
destegi ile Turkiye'ye getirtilen Oktoberfest birasi Bavyera
atmosferini aratmadi.

Bir Oktoberfest etkinliginde muhakkak geleneksel Bavyera
miizigi ve eglencesi olmali. U¢ senedir turne planina mutlaka
Turkiye'yi ekleyen “Enzian-power” miizik grubu tim katihm-
cllara eglenceli Alman muzikleri ve tipik danslari ile Bavyera
havasini yasatti. E§lenceli ve yetenekli ekip yalnizca yoresel
miizik degil ayni zamanda Pop ve Rock parcalar ile ortamimizi
renklendirdi.

13.10.2018
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oniinde sponsorlar ve misafirler eglenceli fotograflar cektirme
firsati yakaladi.

Bu vesileyle her zaman bize destek veren ve etkinliklerimizi
geleneksel hale getirmemize yardimci olan tiim sponsorlari-
miza 6zellikle Ana sponsorumuz Borusan Otomotiv'e katkila-
rindan dolayi tesekkiir ederiz.
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Ml Am 29.06.2018 hat die Deutsch-Turkische Industrie- und

Handelskammer zum 17. Mal ihr traditionelles Sommerfest
der deutsch-tiirkischen Wirtschaft im Hilton Bosphorus Hotel
veranstaltet.

Das Sommerfest mit rund 400 Gasten fand unter der
Schirmherrschaft des deutschen Generalkonsulats Istanbul
statt.

Zu den Gasten zdhlten neben dem deutschen Generalkonsul
Dr. Georg Birgelen, auch prominente Persdnlichkeiten

aus der Geschaftswelt und wertvolle Mitglieder der AHK
Tirkei. Mit dem traditionellen Sommerfest der AHK Tiirkei
begriflten die Gaste den Sommer dieses Jahr mit einer
Mottoparty “Business in Wonderland” und fiihlten sich wie im
“Wunderland”.

Die grof3gartige Dekoration, das einzigartige Essen aus
deutschen und turkischen Spezialitdten des deutschen
Kiichenchefs vom Hilton Bosphorus Hotel und der
moderne Musikstil der Live-Performance trugen zu
einem unvergesslichen Abend bei. Mit sehr viel Spal und

Unterhaltung wurde das Fest bis spat in die Nacht hinein
gefeiert.

29.06.2018

Mit der Unterstiitzung der Sponsoren und der Géste, wurden
10% des Gesamterldses, Uber die Stiftung fir Notfallprojekte
(Acil ihtiyac Projesi Vakfi), an die Urfa Cumhuriyet
Sekundarschule (Urfa Cumhuriyet Orta Okulu) gespendet.

Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskammer

richtet lhren Dank an alle Sponsorenaus, die bei der
Verwirklichung des Sommerfestes mageblich mitgewirkt
haben.
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Alman-Tiirk Ekonomisinin istanbul’daki Yaz Partisi

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi 29.06.2018 tarihinde du-
zenledigi geleneksel Yaz Partisi'nde Alman -Tiirk Ekonomisini
on yedinci kez bir araya getirerek Hilton Bosphorus Otel'inde
agirladi.

Istanbul AlImanya Federal Cumhuriyet Baskonsoloslugu
himayesinde gerceklesen etkinlige yaklasik 400 misafir katildi.
Davetlilerin arasinda Baskonoslos Dr. Georg Birgelen’in yani
sira is dinyasinin seckin isimleri ve Alman-Ticaret Odasi'nin
degerli Gyeleri yer aldi. “Yaza Merhaba” demek icin gele-
neksel hale gelen AHK Tiirkiye'nin Yaz Partisi bu senenin 6zel
“Business in Wonderland” konsepti ile misafirlere “Harikalar
Diyarinda” hissedecekleri bir atmosfer yasatti. Blyuleyici
dekor, Hilton Bosphorus'un Alman sefi tarafindan olusturu-
lan essiz Alman ve Tiirk tatlar ve geceye damga vuran Ozge
Oztimur‘un modern ve icten miizik tarzi ile konuklarimiza
unutulmaz bir gece yasatti. Etkinlik gecenin ge¢ saatlerine
kadar bytk bir eglence ile kutlandi.

Sponsorlarin ve katilimcilarin destediile gelirin %10°u, Urfa
Cumbhuriyet Orta Okulu'nun ihtiyaclarini karsilamak tizere
“Acil ihtiyac Projesi Vakfi“na bagisland.

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi geceye destek olan tim
sponsorlara sikranlarini sunar.

29.06.2018

Mit freundlicher Unterstiitzung / Degerli katkilariyla
Main

TRAGGER ¢

[ sfsfsai afsis  HAMBURCPASUD  EJOT TEZMAK

= NES q*?-.,..u.,.- FESTO

W smanzi@ arvato

BERTELSMANN

wetiec  KROMAS B
DunGHemricH ——lsmsile  SODURAVIT ﬂ

D26US MeTRICS 34 B/S/H/

SR RLTY EERAIU

s HARIAG

Julius Meinl




DEinternational A.S. AKTIVITATEN | DEinternational A.S. ETKINLIKLERI

Auch in 2018 hat die AHK Tirkei erneut zur Inspiration vieler
Jugendlicher beigetragen. Die dritte Jobborse der AHK
Turkei fand im Taksim Hilton Hotel statt und wurde von ca.
400 Studenten besucht . Insgesamt 16 fiihrende deutsche
und tiirkische Unternehmen haben mit einem Stand an der
Veranstaltung mitgewirkt und infomierten die Jugendlichen
Uber bestehende Karrieremdglichkeiten.

Die Unternehmensvertreter von AISEC, die Deutsche
Universitat in Istanbul, Arvato, B/S/H, C.F. Maier, Ejot Tezmak,
Hilton Hotels und Resorts, Meiser, Mercedes Benz, PWC,
Roed| & Partner, Siegwerk, SunExpress, Unicom und Vaillant
fihrten u. a. Einzelgesprache mit Studenten und Schiilern,
die Interesse an einer Auslandserfahrung in Deutschland
haben.

Die durch den DAAD (Deutscher Akademischer
Austauschdienst) und der AHK Tuirkei zum dritten Mal
organisierte Jobborse zielte darauf ab, die gewlinschten
Zielgruppen fir die Personalverwaltungen zu identifizieren

und trug dazu bei, potentielle Arbeitskrafte kennenzulernen.

17.11.2018

AuBerdem hatten umgekehrt auch Fiihrungskréfte
die Moglichkeit mittels Workshops und Vortragen ihre
Unternehmen den zukiinftigen Kandidaten vorzustellen.

Die Jobborse unterstiitze die Schiiler und Studenten dabei,
ihre Ziele und Zukunftsplane besser zu definieren und
ermdglichte sowohl ihnen, als auch den teilnehmenden,
fuhrenden Unternehmen eine tolle Win-win-Situation.

Wir mochten uns bei allen Unternehmen fiir ihre
Unterstltzung bedanken.
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AHK Tiirkiye Kariyer Giinii istanbul

2018 yilinda AHK Tiirkiye olarak sektore ve gelecegimizin
mimarlari genclere ilham vermeye devam ettik. Taksim Hilton
Otel'de gerceklestirdigimiz Kariyer Guni etkinligimize ilgi
oldukga ylksekti, yaklasik 400 universite 6grencisinin katilim
gosterdigi 3. Kariyer glinii etkinligimizde, 6grencilerimize
rehberlik etmek ve kariyer imkanlari hakkinda bilgi verme
amaciyla 16 adet alaninda lider firma stand acarak katihm
gosterdi, AISEC, Alman Universitesi, Arvato, BSH, C.F. Maier,
Ejot Tezmak, Hilton, Meiser, Mercedes, PWC, RoedI|&Partner,
Siegwerk, SunExpress, Unicom, Vaillant gibi firmalar stand
acarken Kariyer GUni’'nii Gglinct yilinda bir ¢cok alanda lider
olan Alman firmalarinin yoneticileri ve geleceklerinde Alman-
ya tecriibesi kazanmayi distinen 6grenciler biraraya gelme
firsati yakaladi.

DAAD ve AHK Turkiye tarafindan gerceklestirilen 3. Kariyer
GUnid'nde firmalarin insan kaynaklari operasyonlari icin hedef
kitlenin tespit edilmesi ve potansiyel adaylari taniyarak gele-
cegin adaylariyla birebir iletisime gecilmis olmasi, HR bazinda
oldukca faydali oldu. Ayrica etkinlikte gerceklestirilen works-

hoplarla ve konusmalarla st ve orta diizey firma yoneticileri
gelecegdin adaylarina firmalarini tanitma firsati da yakaladi.

17.11.2018

Bu yil Giglinctstint diizenlemis oldugumuz Kariyer Glini'n-
de 6grenciler gelecek hedeflerini belirledi ve alaninda lider
firmalarla is birligi yapma firsati yakalayarak iki tarafin da
karsilikli olarak kazanmasi saglandi.

Destek veren tiim firmalara tesekkir ederiz.

Mit freundlicher Unterstitzung / Degerli katkilariyla

Radl & Parcmer

arvato

TR L

SAELLANT SR P

mEmER 4 £ SunExpress

D) SIEGWERK 7y i
ll'f:l:'i" | L

E"IIIS'IH'III- FMOT TEZMAK
K- CAE ol
- = DAAD ===




DEinternational A.S. AKTIVITATEN | DEinternational A.S. ETKINLIKLERI

B Der 7. Neujahrsball der deutsch-tiirkischen Wirtschaft

hat am 13. Januar 2018 im Kaisersaal des Deutschen
Generalkonsulats stattgefunden. An der einzigartigen
Veranstaltung, die von Mercedes-Benz Mengerler Tiirk Ticaret
A.S. als Hauptsponsor unterstitzt wurde, haben neben dem
deutschen Generalkonsul Dr. Georg Birgelen und seiner
Ehefrau, bedeutende Géste teilgenommen.

Der Neujahrsball hat mit den Eréffnungsreden von
Generalkonsul Dr. Georg Birgelen und dem AHK Turkei
Prasidenten, Dr. Markus C. Slevogt, im Rahmen eines
Cocktails begonnen. Wahrend eines Klavierkonzertes wurden
dann die kostlichen, deutschen Weihnachtsspezialitaten

des Fairmont Quasar Istanbul 5 Sterne Hotels seviert. Die
Getrénke wurden von Tuborg und Giilor Sarap zur Verfligung
gestellt.

Dr. Georg Birgelen und seine Ehefrau eroffneten das
Programm mit dem traditionellen Wiener Walzer. Mit seiner
Live-Performance sorgten Kubilay Kan und sein Orchester
fur feierliche Stimmung und insbesondere die Salsa-

13.01.2018

Show erregte grof3es Aufsehen. Fiir weitere Unterhaltung
sorgte eine DJ-Performance, die bis zum Ende des Abends
fortgesetzt wurde.

Die diesjahrigen Geschenksponsoren waren Ozbek und
Urtekram, Adil Isik hat mit der Sonderkollektion von Mert
Aslan als “Dressed by” Sponsor mitgewirkt.

Mit dem von der AHK Tiirkei zum 7. Mal organisierten
Neujahrsball haben die Gaste einen einzigartigen Start ins
neue Jahr gemacht.
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Alman-Turk Ekonomisinin Yeni Yil Balosu

Alman-Tirk Ekonomisi’ nin 7. Yeni Y1l Balosu, 13 Ocak 2018'de
Alman Baskonsoloslugu’ nun Kayzer Salonu’ nda gerceklesti.

Mercedes-Benz Mengerler Tuirk A.S. anasponsorlugunda
gerceklesen gérkemli geceye aralarinda Alman Baskonsolosu
Sayin Dr. Georg Birgelen ve esinin de bulundugu birbirlerin-
den degerli konuklar katild1.

ihtisamli gece, keyifli gecen bir kokteyl ve ardindan Alman
Baskonsolosu Dr. Georg Birgelen ve Dr. Markus C. Slevogt’
un acihis konusmalariyla basladi. Piyano dinletisi esliginde
sunulan, Fairmont Quasar istanbul 5 Yildizli Otel tarafindan
hazirlanmis enfes Alman yemekleri ve yilbasina 6zel lezzet-
ler misafirler tarafindan cok begenildi. icecek olarak Tuborg
stand kurdu ve Gulor Sarap servis edildi.

Dr. Georg Birgelen ile esinin geleneksel Viyana Valsi ile bas-
layan dans riizgari, Kubilay Kan ve orkestrasinin muhtesem
canli performansi esliginde devam etti. Ozellikle salsa gosteri-
si cok ilgi cekti.izleyiciler Cem Demir ve Melisa Sahra Katilmis
ciftinin coskulu salsa performansindan ¢ok etkilendi ve onlar
da dansa katildi. Gecenin sonuna kadar DJ performansi ile

eglence siirdu.

13.01.2018

Baloda gift sponsorlari Ozbek ve Urtekram iken Adil Isik da
Mert Aslan’in tasarladigi 6zel koleksiyonu ile ‘Dressed by’
olarak sponsorlarimiz arasinda yer aldi.

AHK Tirkiye'nin diizenledigi yedinci Yeni Yil Balosu ile konuk-
lar yeni yila essiz bir baslangi¢ yapmis oldu.
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Yaz Partisi izmir

11.05.2018 11.05.2018

Bl AHKTrkiye, geleneksel Oktoberfest'ten sonra yaz partisini
de ilk kez 2018'de izmir'de basariyla diizenlemistir. Fede-

B Nach der Einfiihrung des Oktoberfestes in Izmir im Jahre 2017,
wurde 2018 auch das traditionelle Sommerfest der AHK Turkei
in Izmir erfolgreich eingefiihrt. Unter der Schirmherschaft des
Deutschen Generalkonsulats in Izmir fand das Sommerfest
an der Promenade des Viertels Bayrakli, im Venue La Vie
Nouvelle, statt. Mit dem Konzept “Business in Lights” wurden
in einer beeindruckenden Atmosphare, ca. 200 Gasten der
lokalen deutsch-tirkischen Wirtschaft, die Moglichkeit
geboten alte Kontakte zu pflegen und neue Kontakte zu
knupfen. Nach dem Cocktail Empfang, wurde das Buffet mit
den Er6ffnungsreden von Dr. Lassig, Generalkonsul Izmir,

Mit freundlicher Unterstiitzung/ Degerli Katkilariyla

ral Almanya izmir Baskonsoloslugu himayesinde organize
edilen etkinlik Bayrakh sahilindeki Venue La Vie Nouvelle'de
gerceklesmistir. “Business in Lights” konsepti ile diizenlenen xoerne+naGet  MMAHLE  wuco soss
organizasyonda oldukga etkileyici bir atmosfer esliginde
izmir'de yerlesik yaklasik 200 Alman-Tiirk ekonomi diinyasin-
dan misafir eski tanidiklar ile tekrar bir araya gelme ve yenileri
ile de tanigma firsatini yakalamistir. Acilis kokteylinin ardindan
Yaz Partisi biifesi, Federal Almanya izmir Baskonsolosu Dr.
Lassig, DEinternational Genel Miidiirii Frank Kaiser ve AHK iz-
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B  Nachdem das erste Oktoberfest in Izmir unheimlich viel
Begeisterung und Entertainment geboten hatte, war die
Vorfreude fiir das zweite Oktoberfest dementsprechend
grof3. Mit einer Vielzahl an Sponsoren und unseren
Hauptsponsoren Digel, Schenker Arkas und Tuborg,
die dieses Fest ermdglichten, wurde den Gasten eine
Atmosphére geboten die sehr nah an das Original erinnerte.
Auch dieses Mal unter einem Zelt, mit einer deutschen
Festkiiche und Wettbewerben die mit attraktiven Preisen
belohnt wurden, hatten die Gaste ein abwechslungsreiches
Programm. Das unter der Schirmherschafft des Deutschen
Generalkonsulats durchgefiihrte Fest wurde mit

Er6ffnungsreden von Dr. Rainer Lassig, Generalkonsul Izmir,
Dr. Thilo Pahl, Geschéftsfiihrer AHK Tiirkei, Frank Kaiser,
Geschéftsfiihrer DEinternational A.S. und Unal Eren, Leiter
AHK Turkei Izmir Biro, eroffnet.
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Oktoberfest izmir

Oldukca etkileyici ve bol eglenceli gecen izmir'deki ilk
Oktoberfest’ten sonra 2. Oktoberfest de olduk¢a merak ve
heyecanla bekleniyordu. Organizasyonun gerceklesmesine
blyik katkisi bulunan Digel, Schenker Arkas ve Tuborg'un
yani sira bircok irili ufakh baska sponsorlarin da biyiik

ilgi gosterdigi etkinlikte katilan misafirlere Bavyera'da
diizenlenen orijinal Oktoberfest'i animsatan bir atmosfer
sunulmustur. Etkinlik cadirinda katilan misafirlere Alman
spesiyallerinin sunuldugu bir biife ve ¢ekici 6ddillerin
oldugu yarislar organize edilmistir. Federal Almanya izmir
Baskonsoloslugu himayesinde diizenlenen etkinligin
acilisi izmir Bagkonsolosu Dr. Rainer Lassig, AHK Tiirkiye
Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Thilo Pahl, DE

International Genel Miidiirii Frank Kaiser ve AHK Tiirkiye izmir

Biirosu Miidiirii Unal Eren tarafindan yapilmistir.

26.10.2018
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Mit der Einfihrung der Jobbdrse in Izmir, werden nun
insgesamt drei Veranstaltungen, die bereits seit vielen Jahren
in Istanbul eine wertvolle Plattform fiir unsere Mitglieder
darstellt, auch in Izmir angeboten. Mit einer Besucherzahl
von ca. 600 Arbeitsuchenden, war die Jobbdrse sehr gut
besucht und bot den teilnehmenden Firmen die Mdglichkeit
sich zu prasentieren, zahlreiche Lebenslaufe zu sammeln
und auch direkt vor Ort Interviews zu fihren. AulBerdem gab
es die Gelegenheit, sich im Nebenraum als Unternehmen
mit einer Prasentation detaillierter vorzustellen um mehr
Interesse bei den Arbeitsuchenden zu wecken. Aufgrund des
sehr guten Feedbacks, sowohl seitens der teilnehmenden
Firmen als auch der Arbeitsuchenden, steht einer weiteren
Jobbdrse in Izmir fir das ndchste Jahr nichts im Wege.

07.04.18
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AHK Tiirkiye Kariyer Giinii izmir

Uye firmalara sunulan Yaz Partisi ve Oktoberfest'ten sonra
AHK Turkiye tarafindan diizenlenen Kariyer Giinti etkinliginin
de izmir'de gerceklesmesi ile artik AHK Tiirkiye izmir Biirosu
da bu 3 buyuk etkinlige ev sahipligi yapmaya baslamistir.
Yaklasik 600 is arayan aday tarafindan ziyaret edilen etkinlikte
katilmci firmalara firma tanitimi, 6zge¢mis havuzu olusturma
ve is arayan adaylar ile direkt yliz ylize gériisme imkani sag-
lanmistir. Ayrica etkinlik alaninda bir diger salonda katihmci
firmalar is arayan adaylarin daha fazla ilgisini cekebilmek icin
firma sunumlari yapma imkanina da sahip olmustur. Kati-
imci firmalar ve is arayan adaylar tarafindan oldukga iyi geri
donusglerin alindid etkinlik ile ilgili gelecek yil planlari ¢coktan
yapilmaya baslanmistir.
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Aktiva - Varliklar 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Kasse - Kasa 513 € 1378 € 890 €
2018 Mall Ra pOI’ Banken - Bankalar 465973 € 287.936 € 671.139 €
Forderungen - Alacaklar 45.072 € 199.635 € 179.840 €
Tochtergesellschaft - istirakler Hesabi 246.906 € 246.906 € 0€
Summe Umlaufvermdégen - Donen Varliklar 758.464 € 735.855 € 851.869 €
Tatigkeitsbericht - Faaliyet Raporu 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Sachanlagen - Maddi Duran Varliklar 125.554 € 33.177 € 14.936 €
Ertrage - Gelirler
. Immaterielle Vermdgenswerte - Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.065 € 1.865 € 845 €
Mitgliederbeitrdage - Uye Aidat Gelirleri 689.792 € 564.204 € 563.874 €
Gesamt Vermdgen - Toplam Varliklar 885.083 € 770.897 € 867.650 €
Sonstige Ertrage/Aufwendungen - Diger Gelirler/Giderler 542482 € 468.447 € 31.013 €
Summe Einnahmen - Toplam Gelirler 1.232.274 € 1.032.651 € 594.887 €
Ausgaben - Giderler Passiva - Kaynaklar 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Personalausgaben - Personel Giderleri 782.028 € 674.832 € 202.176 € Verbindlichkeiten Einkommenssteuer - Odenecek Vergi ve Borglar 2.069 € 44,748 € 22.949 €
Allgemeine und Verwaltungsausgaben - Genel Yonetim Giderleri 410542 € 597.117 € 422542 € Verbindlichkeiten Sozialversicherungen - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 8.044 € 5.400 € 6.936 €
Finanzierungsausgaben - Finansman Giderleri 4602 € 4151 € 735 € Riickstellungen - Karsiliklar 41.450 € 21.803 € 17.449 €
Steuerkosten - Vergi Giderleri 16.235 € 0€ 0€ Rechnungsabgrenzung - Gider Tahakkuklari 0€ 81.052 € 258.880 €
Kursgewinne/(verluste) - Kambiyo karlari/(zararlari) 24232 € 50.788 € 60.317 € Erhaltene Anzahlungen - Alinan Avanslar 8.916 € 3.011¢€ 3.920€
Gesamt Ausgaben - Toplam Giderler 1.189.175 € 1.225.312 € 565.136 € Verbindlichkeiten aus Leistungen, sonst. Verbindl. - Diger Borglar 27.272 € 10.212 € 0€
Operatives Ergebnis - isletme Degeri 43.099 € 192.661 € 29.751 € Summe kurzfristige Verbindlichkeiten - Kisa Vadeli Kaynaklar 87.751 € 166.226 € 310.134 €
Kursverlust aus dem Verkauf der Tochtergesellschaft - Kapital 0€ 0€ 76.943 € Nettovermdgen - Ozkaynaklar 797.332¢€ 604.671 € 557516 €
Gesamte Verbindlichkeiten und Nettovermdgen - Toplam Kaynaklar 885.083 € 770.897 € 867.650 €

istirak satisindan dogan kar/zarar - Sermaye”
Verminderung / Zunahme des Nettovermdgens - Net varliklarin 43.099 € 192.661 € 47.192 €
azalmasi / artmasi

*2016 und 2017 war die Delegation unter AHK aktiv.

*2016 ve 2017 yillarinda Delegasyon AHK catis altinda gorev aliyordu. Tatigkeitsbericht - Faaliyet Raporu Gesamt Vermaogen - Toplam Varliklar Nettovermdgen - Ozkaynaklar
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Ertrage - Gelirler

Mitgliederbeitrage - Uye Aidat Gelirleri

Zuschiisse - Sonstige Ertrage/Aufw. - Diger Gelirler/Giderler

Summe Einnahmen - Toplam Gelirler

Aufwendungen - Giderler

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
689.792 € 564.204 € 563.874 €
542482 € 468.447 € 31.013 €

1.232.274 € 1.032.651 € 594.887 €

Personalausgaben - Personel Giderleri

Allgemeine und Verwaltungsausgaben - Genel Yonetim Giderleri

Finanzierungsausgaben - Finansman Giderleri

Steuerkosten - Vergi Giderleri

Ertrage - Gelirler

1.400.000 €
1.200.000 €
542.482 €

1.000.000 €
468.447 €

800.000 €

600.000 € 689.792 €

31.013 €

564.204 € 563.874 €
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200.000 €
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Mitgliederbeitridge - Uye Aidat Gelirleri
Zuschiisse - Sonstige Ertrage/Aufw. - Diger Gelirler/Giderler

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
782.028 € 674.832 € 202.176 €
410.542 € 597.117 € 422.542 €

4,602 € 4.151€ 735 €
16.235 € 0€ 0€

Aufwendungen - Giderler
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Finanzierungsausgaben - Finansman Giderleri

m Steuerkosten - Vergi Giderleri

Mitglieder nach Branchen

‘@
7

Mitgliederentwicklung
Uye Sayisi Gelisimi

186 (Dezember / Aralik)
2004 331 (Dezember / Aralik)

2014 835 (Marz / Mart)

2019 910 (Oktober / Ekim)

Sektorlere Gore Uye Dagilimi

mC

G

M

mo

mH

mK

N

mF

L]

mD

VERARBEITENDES GEWERBE/HERSTELLUNG VON WAREN
IMALAT / URETIM

HANDEL/INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN
TICARET / MOTORLU KARA TASITLARININ BAKIM VE ONARIMI

ERBRINGUNG VON FREIBERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN UND TECHNISCHEN

DIENSTLEISTUNGEN
SERBEST MESLEK, BILIMSEL VE TEKNIK HIZMETLER

OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG, SOZIALVERSICHERUNG
KAMU YONETIMI, SAVUNMA, SOSYAL GUVENLIK

VERKEHR UND LAGEREI
TRAFIKVE DEPOLAMA

ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN
FINANS VE SIGORTA HIZMETLERI

ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN DIENSTLEISTUNGEN
DIGER EKONOMIK HIZMETLER

BAUGEWERBE/BAU
INSAAT SEKTORU

GASTGEWERBE/BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE
OTELCILIK / KONAKLAMA VE GASTRONOMI

INFORMATION UND KOMMUNIKATION
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI

ENERGIEVERSORGUNG
ENERJI TEDARIGI

GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN
GAYRIMENKUL VE KONUT

ERZIEHUNG UND UNTERRICHT
EGITIM

GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN
SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER

ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN
DIGER HIZMETLER

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHEREI
TARIM VE ORMANCILIK/BALIKCILIK
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