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Годишна тема на ГБИТК
Устойчив икономически растеж

Предложение за партньорство
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…изразява настоящата Годишна тема за 2022 г. на ГБИТК и партньорски фирми и 

институции от различни сектори на германо-българските икономически отношения. 

Тази платформа подкрепя икономическата конкурентоспособност чрез 

екологична, социална и устойчива отговорност и по този начин проправя пътя към 

устойчив икономически растеж
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Пандемията, причинена от коронавируса, не премахна темата за „устойчивия
икономически растеж“. Напротив. Устойчивостта е и остава основният стълб на
трансформацията на икономиката, както е записано и в целите за устойчиво
развитие на ООН и в Зелената сделка на Европейската комисия. Съвместните ни
дейности, обединени в платформата #PartnerForBusiness, допринасят за развитието
на устойчиво и социално отговорно предприемачество.

Устойчив икономически растеж по време на пандемия
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4 стълба на Годишната тема 2022

Task force – В конструктивен и открит диалог с бизнес партньори, експерти и политици обсъждаме 

общи принципи, конкретни стъпки и проблеми по пътя към устойчив икономически растеж и по този 
начин целим да допринесем и за по-голяма социална видимост на темата

Best Practice Tours - Отправяме се на вдъхновяващо пътешествие директно към устойчивите 

практики на партньорските фирми. Целта е да се учим от различните проекти на партньорите за 
устойчивост – какви ползи са донесли и какви препятствия е трябвало да бъдат преодолени по време 
на изпълнението.
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4 стълба на Годишната тема 2022

Документ за изразяване на позиция – ГБИТК и фирмите партньори публикуват 

документ за изразяване на позиция за укрепване на конкурентоспособността, насърчаване на 
устойчивостта и засилване на сътрудничеството с общи принципи и доброволни ангажименти и 
апелират към правителството да интегрира устойчивия икономически растеж в националните си 
програми и да създаде рамкови условия, които насърчават устойчивите икономически дейности. 
Освен това партньорите по Годишната тема 2022 разработват списък с конкретни препоръки за 
премахване на съществуващите пречки. Документът е подписан от главните изпълнителни 
директори на партньорите и оповестен като ясен сигнал към обществото и политиката.

Германо-български икономически форум– Експерти осъществяват 

трансграничен обмен на  информация и ноу-хау относно устойчивия  икономически растеж –
вдъхновение, иновации и интензивно изграждане на мрежа от контакти! 
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Цели за 2022

1. Повишаване на обществената осведоменост по Годишната тема чрез 
документ за изразяване на позиция относно укрепването на 
конкурентоспособността, насърчаването на устойчивостта и засилването  на 
сътрудничеството.

2. Дебат с представители на политиката и администрацията за премахване на 
конкретни пречки при прилагането на устойчиви решения и за тяхното 
насърчаване.

3. Изготвяне на конкретни стъпки, които ще допринесат за устойчиво 
икономическо развитие и внедряване на набелязаните мерки в практиката
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Дейности за 2022

• Откриване на Годишната тема за заинтересовани компании и институции, които вярват, че 
устойчивият икономически растеж е неразделна част от техния бизнес и икономиката 

• Task force – обсъждане на общи принципи и конкретни стъпки за устойчив икономически растеж, 
пречки и решения

Анализи/уебинари/семинари – с експерти от икономическите, политическите и научно-
изследователските среди

Best Practice Tour (посещения за проучване на добри практики) във фирмите партньори, 
вдъхновение за прилагане на устойчиви решения в практиката.

Изготвяне на документ „Препоръки за изменение на законодателството“, в който партньорите 
разясняват, какви са пречките, които срещат при прилагането на устойчиви практики и препоръчват 
решения

• Заключително събитие в края на 2022 г. – Германо-Български икономически форум
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Германо-български икономически форум
Know-how

• Концепции на устойчиви практики във фирмите
• Технологии и иновации
• Политически и икономически рамкови условия за устойчивост

• Изграждане на мрежа от контакти

Формати
• Експертни разговори
• Панели
• Кръгли маси
• Питчинг-сесии
• Business-Matching (събиране на подходящи бизнес партньори)

Участници
• Представители на българското и германското правителство и европейските институции
• Високопоставени топ-мениджъри от България и Германия
• Научно-изследователски институти, НПО
• Стартъпи
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План 2022

14ти-Януари Решение на УС на ГБИТК

Февруари Kick-off и покана за партньорство към заинтересовани фирми

Март Уебинар

Януари - Май Изготяване на документ за позиция на ГБИТК, презентация, изпращане и 
популяризиране

Юни - Октомври Best Practice Tours 

Края на 2022 Германо-Български икономически форум

Месечно Представяне на партньорите и Best Practices в социалните мрежи на ГБИТК и 
в двуезичния нюзлетъра„Bulgarien aktuell“
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Добавената стойност от участието Ви като партньор:

Вие се представяте като една от водещите устойчиви компании, ще 
почерпите вдъхновение от устойчивите проекти на други партньори и ще 

работите заедно с нас за осъществяването на устойчивостта в бизнеса, 
обществото и законодателството.
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Вашите допълнителни предимства като партньор:

• Ще имате достъп до всички партньори и дейности в рамките на Годишната тема 2022

• Ще представите Вашата фирма и Вашите добри практики:

✓ на специалната интернет страница www.bulgarien.ahk.de, както и в социалните медии 
на ГБИТК

✓ в бюлетина „Bulgarien aktuell“ на ГБИТК-GTAI

✓ на планираните събития

✓ в други обществени медии

http://www.bulgarien.ahk.de/
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С какво се ангажирате:

• Подкрепяте издадения документ за изразяване на позиция

• Участвате активно в Task Force и давате принос за съдържанието на 
документа "Искания и препоръки"

• Представяте най-добрите си практики

• Участвате активно в Германо-българския икономически форум (присъствие 
на изпълнителен директор или отговорен представител)

• Вземате активно участие в комуникацията и планираните на събития
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Партньорство за фирми-членове на ГБИТК

• Уебинар свързан с темата „Устойчив икономически растеж”

• Участие в „Best Practice Tour”* – до 2 човека

• Публикации във Facebook (2x)

• Публикации в LinkedIn (2x)

• Мейлинг до фирмите членове (1x)

• Публикация в нашия бюлетин „Bulgarien aktuell"

• Позициониране на специална подстраница на ГБИТК на тема „Устойчив 
икономически растеж”

* Възможно е участие и като домакин
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Вашите лица за контакт:

Любаша Игнатовска
Фирми члeнове & събития

д-р инж. Красимира Димитрова
Ръководител проект „Young Energy Europe“ 

Кармен Вранчев
Фирми члeнове & събития


