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Лужишки басейн 1989 

 Добив на 195 млн. тона лигнитни (кафяви) въглища в 17 

открити рудника 

 около 79.000 заети във въгледобива 

 

 

 

I. От 1990 до днес – история на Лужица 



Лужишки басейн 2018 

 Със своите 8.000 преки работни места (със 700 стажанти) 

Лаузиц Енерги Бергбау АГ (LEAG) е най-големият работодател 

и възлага поръчки на 3.300 фирми.  

 Добавена стойност (възнаграждения и поръчки) 1,4 млрд. евро 

годишно  

 

 

 

I. От 1990 до днес – история на Лужица 



Сравнение 1960 - 2015 

 

I. От 1990 до днес – история на Лужица 



Lausitz-Beauftragter  

des Ministerpräsidenten 

Фед. провинция 

Бранденбург 

Фед. провинция  

Саксония 

Рудник 

Йеншвалде 
1.597 работещи 

Рудник 

Велцоу-Юг 
1.726 работещи 

Рудник 

Нохтен 

Република 

Полша 

Обогатяване на кафяви въглища 

Шварце Пумпе 
292 работещи 

ТЕЦ 

Шварце Пумпе 
368 работещи 

1,6 GW инстал. мощност 

ТЕЦ 

Боксберг 
798 работещи 

2,6 GW инстал. мощност 

Рудник  

Райхвалде 

работещи (2017) 

Общо1) 7.806 

      от тях в рудници 5.276 

      от тях в ТЕЦ 2.238 

      от тях в обогатяването 292 

1) Данни за лицата 
(активни, неактивни работещи, стажанти) 

1.953 работещи 

общо 

Quellen: LBGR / LEAG AG 

Федерална 

република 

Германия 

ТЕЦ 

Йеншвалде 
1.072 работещи 

2,5 GW инстал. мощност 

Блок A затваряне 
31.12.2025 (SB) 

Блок B затваряне 
31.12.2027 (SB) 
Блок C и блок D 
затваряне 2028 

31.12.2038 

Без Велцоу-Юг TA II  
(KoalV) 

Блокове N и P: 
31.12.2029 

R и Q: 31.12.2038 

SB: Дежурна служба по 

сигурността 

 

1,75 млрд. € целеви 

средства за LEAG – 

дружеството със специална 

цел 

Закон за закриване 
на въгледобива юли 
2020 

I. От 1990 до днес – история на Лужица 



Източник: Статистическа служба Берлин-Бранденбург, 2017, изчисления ИТК Котбус 

Дял в брутната добавена стойност 

25.90% 

74.10% 

Südbrandenburg

Brandenburg

60, 3 млрд. € 

II. Значение на Лужица за Бранденбург 

15,6 млрд. € 

Южен Бранденбург 

Бранденбург 



Дял в данъчните постъпления 

[PROZENTSA

TZ] 

[PROZENTSA

TZ] 

Südbrandenburg

Brandenburg

Южен Бранденбург 

Бранденбург 

2,2 млрд. € 

0,6 млрд. € 

Quelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg, 2017, Berechnung IHK Cottbus 

II. Значение на Лужица за Бранденбург 



16,7% 

56.5% 

12.1% 

1.9% 

63.1% 

13.1% 

1.2% 

63.4% 

15.0% 

Лужишки басейн 

Рейнски басейн 

Германия 

Дял на заетите с 

висше 

образование 

Дял на 

възрастовата 

група 18 - 65 

Демографско 

развитие  

2000 - 2015 

III. Недостатъци на Лужица в сравнение с други 

въгледобивни региони 

 

Лужица е с най-тежка изходна ситуация 

Quelle: RWI Erarbeitung aktueller vergleichender Strukturdaten für die deutschen Braunkohleregionen, Januar 2018 



0.50 
1.04 

2.01 

Лужишки 
баасейн 

Рейнски 
басйн 

Германия 

7 

Устойчиво структурно развитие само с динамично развитие 

Заявени патенти на 1 млн. жители* Интензивност на научните изследвания в 

% от БВП 

 

60 

205 230 

Лужишки 
басейн 

Рейнски 
басейн 

Германия 

Quelle: RWI Erarbeitung aktueller vergleichender Strukturdaten für die deutschen Braunkohleregionen, Januar 2018 

III. Недостатъци на Лужица в сравнение с други региони 



Zeitraum 2013 - 2016 

5.4 7.4 7.1 

Лужишки 
басейн 

Рейнски 
басейн 

Германия 

Устойчиво структурно развитие само с динамично развитие 

 
Дял на високите технологии в 

новосъздадените фирми % 

Дял на заетите в НИРД от общия брой 

заети 

III. Недостатъци на Лужица в сравнение с други региони 

0.34 
0.86 

1.32 

Лужишки 
басейн 

Рейнски 
басейн 

Германия 

Quelle: RWI Erarbeitung aktueller vergleichender Strukturdaten für die deutschen Braunkohleregionen, Januar 2018 

Период 2013 -2016 



Една успешната структурна реформа изисква време и действие 

 Идентифициране на разрастващите се пазари на бъдещето за областта 

Лужица като проспериращ икономически регион 

 Предоставяне на всички необходими елементи и достигане на критична 

маса за изграждането на нови вериги за създаване на стойност 

Създаване на работни места на бъдещето 1 

Задоволяване търсенето на квалифицирани специалисти 

 Спиране на основната причина за недостига на квалифицирани 

специалисти - изтичането на работна сила 

 Привлекателни условия на живот като стимул за заселване на 

квалифицирани специалисти 

 Ориентиране на обучението и квалификацията към бъдещото 

търсене на квалифицирани специалисти 

2 

IV. Цели на структурната промяна 



Една успешната структурна реформа изисква време и действие 

 

IV. Цели на структурната промяна 

 Използване в по-голяма степен на потенциала за създаване на нови 

фирми (най-вече от научните среди) 

 Създаване на достъп на съществуващите предприятия до 

технологичния потенциал  за развиване на нови стопански дейности 

Развиване потенциала на региона за създаване на фирми, иновации 

и научни изследвания 

 Подобряване на сравнително ниския дял на износа 

 Подпомагане на достъпа на предприятия до международните пазари 

 Засилване на сътрудничеството с Полша и Чехия 

Увеличаване на износа и международната дейност 4 

3 



Една успешната структурна реформа изисква време и действие 

 

IV. Цели на структурната промяна 

 Създаване на надеждни рамкови условия за областта Лужица на 

национално равнище и на равнище федерална провинция 

(напр. финансиране, енергийна политика, рекултивиране на откритите 

рудници) 

 Институционализиране и засилване на сътрудничеството между 

федералните провинции 

Осигуряване на подкрепяща политическа рамка 5 

Източници: iRL GmbH, Wirtschaftsentwicklung im Zahlenspiegel 2015/2016 der IHK/HWK Cottbus; Wirtschaftsregion 

Lausitz GmbH, ifo Institut 2013; Konjunkturreport Lausitz 2015 der IHK Cottbus und Dresden; Mittelstandsbericht 2009-

2014 des Landes BB, MWE BB; Fachkräfteengpass der BA (BB, Jan. 2017), WSB-Stab Herntier 



Сравнение 

 Създаване на задължителна законодателна основа 
– Мерки, надхвърлящи рамките на един парламентарен мандат (обществен договор) 

– Съответни задължения за съфинансиране от страна на федералната провинция 
(допълнителен бюджет) 

 Повече пряко насърчаване на създаването на стойност чрез инвестиции 

от страна на предприятията 
– Офанзива за привличане на фирми / рисков капитал / по-голямо участие на фирмите 

– Временно одобрение на максимален дял на европейско финансиране на регионите в структурна 
трансформация 

– Премахване на по-лошите условия за големи предприятия 

 Осигуряване на финансирането 
– Осигуряване на собствения дял на федералната провинция и общините 

– Федералната държава и провинцията да предоставят „нови“ средства за структурна трансформация 

 Включване и на други изоставащи области в Бранденбург в проектите на Лужица 

 

Изисквания на бизнеса в Южен Бранденбург 



Протичане на закриването на въгледобива 

Юни 2018: 
начало на 

Комисията за 
въгледобива 

Януари 2019: 

Заключителен 
доклад на 

Комисията за 
въгледобива 

Май 2019: 

Ключови етапи 
във Федералния 

кабинет 

Август 2019: 

Законопроект на 
Федералното 
правителство 

Юли 2020: 

Приемане на 
закона в 

Бундестага 

Август 2020: 

Споразумение 
между 

Федерацията и 
провинциите за 

структурната 
трансформацияl 

 

Декември2020: 

Начало  на 
закриването на 

въгледобива 

 

 
Декември 2038: 

Край на 
закриването на 

въгледобива 
 

VI. Политически процес 



Закон за структурното укрепване 

 26 млрд. евро до 2038 

 Развиване на инфраструктурата за 

железопътния и автомобилния 

транспорт 

 Установяване и подпомагане на голям 

брой научно-изследователски 

институти 

 Установяване на федерални 

институции 

 14 млрд. евро провинции до 

2038 

 43 % за Лужица (25,8 % за 

Бранденбург) 

Финансова подкрепа на Федерацията Преки федерални мерки 

VI. Политически процес 



Ключови и водещи проекти 

VI. Политически процес 

Нисковъглеродни 

промишлени процеси 

Институт за 

енергийна 

инфраструктура и 

геотермия (IEG) 

Наука 

Иновационен център за университетска 

медицина Котбус (IUC) 

Клиника Карл Тим Котбус 

-болница от следващо поколение- 

Засилване работата на завода за 

ремонт и поддръжка в Котбус 
Товарен терминал Шварцхайде 

Работни места в 

промишлеността 
Регион-модел в 

здравеопазването 

Логистика 

 

Научни изследвания 

https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:DLR_Logo.svg


Проекти в Бранденбургския технически университет Котбус-Зенфтенберг 

VI. Политически процес 



„Принцип на финансирането в Лужица“ – подкрепа на регионалните проекти и инициативи 

VI. Политически процес 

Всички с изключение на 

частни лица и проекти с 

чисто търговски интерес 

Кой може да получи 

финансиране? 

Как става 

финансирането? 

до 50.000 EUR на 

проект 

(обикновено мин. 10 % 

самоучастие) 

Как се кандидатства? 

https://lausitz-

brandenburg.de/foerderung/ 

 Заявленията за кандидатстване за 2020 се приемаха до края на януари 2020. 

 Десетократно превишение: приети са заявления за 5,2 млн. евро, при обща сума на 

финансирането 500.000 евро 

https://lausitz-brandenburg.de/foerderung/
https://lausitz-brandenburg.de/foerderung/
https://lausitz-brandenburg.de/foerderung/


Закон за структурното укрепване – Ускоряване на плана 

I. Доизграждане и електрифициране на ЖП-линията Берлин-Котбус-Вайсвасер-Гьорлиц 

II. Доизграждане на ЖП-линията Лайпцииг-Фалкенберг-Котбус 

III. Доизграждане на ЖП-линията Котбус-Пристевиц-Дрезден  

IV. Изграждане и разширяване на национален път Централна Германия – Лужица от 

Централногермански басейн до Вайсвасер/границата с Полша 

V. Изграждане и разширяване на национална пътна връзка между магистрали A 4 и A 15  

VI. Изграждане и разширяване на национален път 97 – околовръстен път Котбус, 3-ти пътен 

участък и околовръстен път Грос Осинг  

VII. Разширяване на автомагистрала A 13, пътен възел Шьонефелдер Кройц   пътен възел 

Шпревалд 

VI. Политически процес 



Закон за структурното укрепване – Проекти (Програма Лужица 2038) 

I. Комбиниран транспортен терминал Шварцхайде с ЖП-връзка 

II. Комбиниран транспортен терминал Шварце пумпе 

III. Регион-модел за 5G 

IV. Иновационен регион университетска медицина Котбус 

V. Специализиран регион Лужица  
– Олимпийски център Котбус 

– Национален BMX-център 

VI. Разширяване на завода за ремонт и поддръжка на Дойче бан в Котбус 

VII. Изграждане и разширяване на научно-изследователски институти (напр. Германски 

аерокосмически център, Фраунхофер, иновационен кампус μSensorik, Лужишки център за 

изкуствен интелект, Научен кампус Албрехт Таер, Институт за енергийна инфраструктура 

и геотермия (IEG)) 

VI. Политически процес 



VI. Политически процес 

Финансова подкрепа за въгледобивните региони (Закон за структурното укрепване) 

Закон за структурното укрепване Въгледобивни региони (ЗСтрУ) 
40 млрд. EUR до 2038 (формула за разпределение 25,8% Бранденбург: 10,32 млрд. €) 

Лъч 1 (финансова помощ) / компетентност: 

федералните провинции 

14 млрд. € за басейните 

Лъч 2 / компетентност:  Федерацията 

26 млрд. € за басейните 

Структурна помощ по чл.104b Осн.Закон/ процент на 

финансирането: до 90 % 

Финансирани области съгл. § 4 ЗСтрУ 

напр. : 

 Стопанска инфраструктура (напр. рекултивиране на площи) 

 Обществено подпомагане (напр. детски и младежки 

заведения, културни организации, подходящо за възрастта 

преустройство)  

 градоустройство, градско и регионално развитие 

 Научна и научно-изследователска инфраструктура 

 Опазване на климата и околната среда 

Напр. мерки на Федерацията: + финансиране съгл. § 17 ЗСтрУ 

напр. : 

• IUC Иновационен кампус  Университетска медицина Котбус 

• Завод за ремонт и поддръжка на Дойче бан в Котбус 

• Наука, научни изследвания, професионално образование и 

образование 

• „басейн на бъдещето“ 

• Подкрепа за енергийния преход и опазването на климата 

• Програми и инициативи (приоритетни проекти) (PtX, KEI, „WIR!“) 

• Установяване на федерални институции 

• Национални пътища и национална ЖП линии 

 
Дял Бранденбург общо: 3,612 млрд. €   Дял Бранденбург общо : 6,708 Mrd. € 



Политическо изпълнениев Лужица 

 

VI. Политически процес 
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Програма Лужица 2038 

Коорд. орган Федерация фед. провинции 

Раб. група IMAG Лужица 2038 

Съпътстваща 
комисия 

Регионални 
проекти 

 
Работилници  

WRL 

Ресорни 
проекти 

 
Ресори фед. 
провинция 

Федерални 
проекти 

 
Ресори 

Федерация/фед. 
провинция 

Организатори на 
проекта  

Провинция, общини, 
общински сдружения, 
фирми, университети, 

ВУЗ и др. 

О
ф

и
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Зам. главен управител/ 

Ръководител на сектор „Подкрепа за 

хората“ 

Лице за контакт 

Майк Бетке 
Kompetenzfelder: Mitglieder betreuen/Unternehmen begleiten 

Manuela Lehner 

Ernährungswirtschaft 

Kompetenzfeld: Mitglieder betreuen 

Ausbildung 

Kompetenzfelder: Mitglieder betreuen 

Uwe Röder 

Landwirtschaft 

maik.bethke@cottbus.ihk.de / Tel. +49 355 – 365 2000 
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