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Relatorio Anual

Ao longo dos anos o nosso Relatdrio Anual
trouxe a vocé, nosso associado, textos expli-
Camara Brasil-Alemanha cativos e fotos de nossos eventos presenciais.
do Parana : Com os desafios que as atividades hibridas
AHK Parand : trouxeram, tivemos que também repensar
: em como disponibilizar todo o contetido ge-

rado ao longo do ano no formato digital em
Representacao do Estado

da Baviera
Reprdsentanz des Freistaates
Bayern in Brasilien

paginas impressas. Ao longo da publicacdo
vocé descobrird diversos QR-Codes e links
para webinars, sites, podcast, entre outros.

Desejamos uma 6tima leitura e esperamos
que tenhamos tido sucesso com a integra-
¢ao do impresso com o digital.

Camara Junior
Die Wirtschaftsjunioren

Diretoria - Sao Paulo

Vorstand - Séo Paulo JahreSberiCht

German Business Center - Uber die Jahre hat unser Jahresbericht un-
Sao Paulo - seren Mitgliedern mit Texten und Bildern
: von unseren Prdsenzveranstaltungen be-
richtet. Angesichts der Herausforderungen,
vor denen wir in den letzten Jahren standen,
: mussten wir auch (berlegen, wie wir all
Camaras Brasil-Alemanha die im Laufe des Jahres digital generierten
AHKs in Brasilien Inhalte in gedruckter Form présentieren.
- Sie werden auf diesen Seiten verschiedene
QR-Codes finden sowie Links zu Webinaren,
Websites, Podcasts und vielem mehr.

Mantenedores Master -
Parana

Wir wiinschen lhnen eine spannende Lektii-
re und hoffen, es ist uns gelungen, die digi-
talen Inhalte zu Papier zu bringen.

.“. & N Todas as emissdes geradas pelas atividades da Camara Brasil-Alemanha

N “ 5 .h‘\' 2] serdo compensadas por meio de investimentos em projetos de preserva-

| ] g \ _-_/’J ¢ao da floresta tropical.

"‘. ‘. W o 5 Alle durch die Aktivitdten der AHK Brasilien erzeugten Emissionen werden
A

2 S durch Investitionen in Projekte zur Erhaltung des Tropenwaldes kompensiert.
%, S
Rede Brasl A BRAGI-NE



Mensagem aos associados

Ola associados,

Com mais de 100 anos de historia no Pais, repre-
sentamos oficialmente a economia alema no Bra-
sil e temos como propoésito o desenvolvimento de
plataformas que fomentem negdcios entre ambos
0s paises.

Para atingir esse objetivo de forma cada vez mais
assertiva, desde 2016, temos intensificado nossa
atuacdo como plataforma de didlogo entre o em-
presariado alemao no Brasil e autoridades, para
discutir formas de cooperacao bilateral.

Ao longo do ultimo ano nos reunimos com Minis-
tros e Secretarios de ambos os paises para com-
partilhar nossas propostas para a construcao de
uma economia e industria cada vez mais fortes e
competitivas.

Os encontros mais recentes ocorreram em janeiro
e marco, durante as visitas do Chanceler da Ale-
manha, Olaf Scholz, a Brasilia; e do Vice-Chance-
ler e Ministro da Economia e Protecao Climatica,
Dr. Robert Habeck acompanhado do Ministro de
Alimentacéo e Agricultura, Cem Ozdemir. Além de
nossas propostas construtivas, entregamos a eles
também os resultados de nossa mais recente Pes-
quisa de Conjuntura.

Realizado semestralmente, o estudo serve como
um relevante conteldo, especialmente para a im-
prensa e autoridades de ambos os paises, sobre
o ambiente e perspectivas da industria alema no
Brasil.

Paralelamente a esse trabalho, tivemos um ano de
muitos projetos e iniciativas nas areas de inovacao,
sustentabilidade, formacdo profissional e desenvol-
vimento de negobcios - além da completa retomada
das delegagdes empresariais.

Ficamos felizes em destacar que continuamos no
caminho certo tendo sido reconhecidos novamente
com o prémio 100 Open Startups como ecossistema
de inovacao e pelo prémio Aberje na categoria im-
pressa regional.

Avocés, nossos associados, queremos agradecer o
engajamento. Estamos com grandes expectativas
pelos projetos reservados para 2023 e trabalhando
intensamente para promover os interesses da eco-
nomia alema no Brasil!

o

Manfredo Riibens

Presidente Camara Brasil-Alemanha de Sdo Paulo



Grulwort an die Mitglieder

Liebe Mitglieder,

seit (iber 100 Jahren vertreten wir offiziell die deutsche
Wirtschaft in Brasilien und bemiihen uns um die Ent-
wicklung von Plattformen zur Forderung der bilatera-
len Geschiifte.

Seit 2016 verstdrken wir deshalb unsere Arbeit als
Plattform fiir den Dialog zwischen den deutschen Un-
ternehmern und den Behdrden in Brasilien (ber For-
men der bilateralen Zusammenarbeit.

In den letzten Jahren haben wir mit Bundes- und Lan-
desministern aus beiden Ldndern iber unsere Vor-
stellungen zur Gestaltung einer immer stdrkeren und
wettbewerbsfdhigeren Wirtschaft und Industrie ge-
sprochen.

Erstim Januar war Bundeskanzler Olaf Scholz in Brasi-
lia; und sein Stellvertreter und Minister fiir Wirtschaft
und Klimaschutz, Dr. Robert Habeck, und der Minister
fiir Erndhrung und Landwirtschaft, Cem Ozdemir, wa-
ren im Mdrz auf Brasilienbesuch. Neben konstruktiven
Vorschldgen haben wir ihnen auch die jiingste Ausgabe
unserer Konjunkturumfrage (berreicht.

Diese Umfrage zum Umfeld und zu den Aussichten fiir
die deutsche Industrie in Brasilien wird zweimal im
Jahr durchgefiihrt und ist insbesondere fiir Medien und
Behorden in beiden Ldndern relevant.

Zudem hatten wir ein Jahr mit vielen Projekten und In-
itiativen in den Bereichen Innovation, Nachhaltigkeit,
Berufsbildung und Geschdftsfeldentwicklung - neben
der vollstdndigen Wiederaufnahme der Delegations-
reisen.

Damit sind wir weiterhin auf dem richtigen Weg, und
so wurden wir im Ranking 100 Open Startups erneut
ausgezeichnet als Innovationsékosystem; aulSerdem
haben wir den ABERJE-Preis in der Kategorie regionale
Printmedien bekommen.

lhnen, unseren Mitgliedern, méchten wir fir lhr Enga-
gement danken. Wir haben grofRe Erwartungen an die
fiir 2023 geplanten Projekte und arbeiten intensiv an
der Interessenvertretung der deutschen Wirtschaft in
Brasilien!

1o



Missao e Visao da
Camara Brasil-Alemanha

NOSSA MISSAO

A Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha, no interesse de seus associados,
fomenta:

« Aeconomiade mercado, promovendo o intercambio de investimento, comércio e
servigos entre a Alemanha e o Brasil;
« Acooperacdo regional e global entre os blocos econémicos.

NOSSA VISAO

A melhor Camara bilateral, referéncia para as Camaras e referéncia para as Camaras
Binacionais da Alemanha:

Associados participativos representando os principais setores econdmicos e as
regides do Pais;

Reconhecimento publico da atuagao em favor do Pais e da regido na qual atua;
Primeira opcdo para parcerias e para a prestacao de servicos;

Liderancga qualitativa, reconhecida pelos associados e clientes;

Crescimento alavancado pela exceléncia no atendimento e por solugdes inova-
doras;

Ambiente no qual as pessoas gostam de participar.




Mission und Leitbild
der Handelskammer

Unsere Mission

Die Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer férdert im Interesse ihrer Mitglieder:

«  Den marktwirtschaftlichen Investitions-, Handels- und Dienstleistungsaustausch zwischen
Deutschland und Brasilien;

«  Dieregionale und globale Zusammenarbeit zwischen den Wirtschaftsblocken.

Unsere Leitbild

Beste bilaterale Kammer, Benchmark flir die anderen bilateralen Kammern in Brasilien und im

weltweiten AHK-Netz:

«  Engagierte Mitglieder aus allen wichtigen Bereichen und Regionen;

«  Wertschdtzung durch staatliche Instanzen fiir den Kammerbeitrag in Brasilien und in den ein-
zelnen Regionen und Bundesldndern, in denen die Kammern, Zweigstellen und Nebenstellen
tdtig sind;

«  Erste Adresse fiir Partnerschaften und Dienstleistungen;

«  Qualitdtsfiihrerschaft, belegt durch Kunden- und Mitgliederzufriedenheit;

«  Wachstum durch stetig verbessertes Service- und Dienstleistungsangebot;

+  Arbeitsplatz, an dem sich die Mitarbeiter wohlfiihlen.

1o



Cédigo de Etica

Camaras de Comércio e Industria

Brasil-Alemanha

Aobservacao dos principios deste Codigo de Etica e
dos valores nele inseridos é garantia de um desen-
volvimento construtivo, harménico e sustentavel
da Camara e de seus associados.

Os colaboradores e membros honorarios da Camara
sao obrigados a respeitar os principios de comporta-
mento desse Codigo de Etica, a preservar seus valo-
res e aplica- los cotidianamente.

OBSERVANCIA DAS LEIS

Conformidade com a Legislagdo

A Camara conduz suas atividades de acordo com as
leis vigentes e obriga seus colaboradores, membros
honorarios bem como empresas associadas a agir
em conformidade com elas.

RESPEITO E PROTEGAO A PESSOA

Individualidade e igualdade de tratamento

Como uma instituicdo bilateral, a Camara apoia-se
na diversidade de seus colaboradores e de talentos
disponiveis. Uma visdo abrangente e a rejeicdao de
preconceitos sdo condigdes imprescindiveis para a
alta qualidade do trabalho. A Camara rejeita qualquer
forma de discriminacdo de raga, cor, orientagédo sexu-
al, credo, origem, nacionalidade, idade, sexo, estado
civil, deficiéncia fisica ou mental e qualquer outra ca-
racteristica nesse sentido, assim como todo compor-
tamento contrario a dignidade do individuo.

Protecgdo contra assédio sexual

A Camara se responsabiliza e protege seus colabora-
dores de influéncias prejudiciais. Para isso, cria um
ambiente de trabalho seguro e profissional, livre de
assédio sexual assim como de relagdes ofensivas e

inadequadas. Qualquer incidente que tenha rela-
¢do com tais comportamentos inadequados, ante-
riormente citados, deve ser comunicado a Geréncia
Geral ou a Presidéncia. A Camara tomara, imediata-
mente, as medidas de protecdo e defesa apropria-
das.

Repudio ao trabalho infantil

A Camara se compromete a respeitar o direito de
protecao das criancas e dos adolescentes, assim
como o direito de todos os individuos a escola e a
formacédo. A Camara ndo emprega criangas ou ado-
lescentes. Além disso, a Camara oferece a jovens a
partir de 14 anos, a possibilidade de participar de
um estruturado programa de estagio, que completa
e promove sua formacao escolar e profissional.

ETICA DO NEGOCIO

Boa fé

Praticas desleais sdo incompativeis com os valores e
diretrizes da Camara. Os colaboradores e membros
honorarios agem com boa fé e integridade no trata-
mento de associados, clientes, fornecedores, parcei-
ros e concorrentes.

Recomendacgdes de Negocios

Se a Camara for solicitada a recomendar profissio-
nais ou servicos, devem ser utilizados exclusivamen-
te critérios objetivos, como ramo de atividade, es-
pecializacao, conhecimentos especiais de idiomas,
entre outros. Em principio, uma solicitacdo deve ser
exclusivamente respondida com o oferecimento de
uma lista de empresas associadas, que atendam aos
critérios anteriormente enumerados.




CONFLITOS DE INTERESSES

Lealdade

No ambito de suas atividades, os colaboradores e os
membros honorarios sdo obrigados a agir exclusivamen-
te no interesse da Camara e de seus associados. Recur-
sos financeiros, equipamentos para o trabalho, servicos
e informagdes confidenciais ndo podem ser utilizados
em beneficio préprio ou de terceiros. Deve-se evitar qual-
quer vantagem ou interesse pessoal.

Identidade

Colaboradores, membros honorarios e empresas associadas
da Camara sdo obrigados a divulgar de maneira clara se atu-
am em nome préprio ou em nome da Camara. A atuagdo em
nome da Camara s6 é permitida aos colaboradores ou mem-
bros honorarios com prévia autorizagao expressa. O logo da
Camara, suas marcas registradas e seu papel timbrado sé
podem ser utilizados para os objetivos oficiais.

Atividade externa

Um colaborador ou um membro honorario que aceitar
um cargo ou trabalho externo, ndo deve comprometer os
interesses da Camara ou a sua responsabilidade no de-
sempenho de suas atividades.

Procedimento em caso de conflito de interesses

Caso um individuo esteja em uma situagdo de conflito de
interesses, tem obrigacao de agir com completa consci-
éncia de seu dever de lealdade a Camara e, em caso de
duvida, deve consultar a Geréncia Geral ou a Presidéncia.

CONFIDENCIALIDADE

Protecao das informacgdes confidenciais

A Camara obriga a si e seus colaboradores a ndo divulgar
informacdes confidenciais internas ou de suas empresas
associadas a terceiros. Excecdes existem somente nos
casos previstos em lei ou por expressa determinagdo de
poderes administrativos ou governamentais, ou ainda do
Gerente-Geral ou do Presidente.

Comunicagdo com a imprensa

Para garantir a protecdo da confidencialidade das infor-
macdes, bem como a correcdo e adequacéo das referidas
comunicagdes, todo contato com a midia deve ser pre-
viamente autorizado pelo Gerente-Geral ou Presidente.
Toda solicitagdo da midia, que se refira as atividades e
ao posicionamento da Camara deve ser encaminhado a
Geréncia Geral. Excegéao feita ao Departamento de Comu-
nicagdo Social, que quanto a este assunto atua sempre
em concordancia com a Geréncia Geral.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Global Compact

A Camara promove como signatario os objetivos do Glo-
bal Compact para o desenvolvimento de uma cultura de
responsabilidade social empresarial, em busca de uma
economia mundial mais sustentavel e social. Ela reco-
menda a suas empresas associadas a associar-se ao Glo-
bal Compact e, desta maneira, contribuir com os Millen-
nium Development Goals.

IMPARCIALIDADE

Neutralidade politica

A atuagdo da Camara se orienta pela imparcialidade po-
litica. O relacionamento com o6rgdos governamentais,
organizagdes e associagdes de classe desenvolve-se com
total imparcialidade.

ENGAJAMENTO

Colaboracao e participagao

ACéamara exige de seus colaboradores, espera de seus repre-
sentantes honorarios e convoca suas empresas associadas
para o trabalho em equipe, com investimento de tempo e
recursos para promover o sucesso de suas atividades. Para
poder cumprir melhor sua missdo a Cdmara conta com este
engajamento para crescer, em nimero de associados, ob-
jetivos, eventos, bem como em outras atividades de apoio,
através de propostas, recomendacoes e feedback.

DISPOSICOES FINAIS

Aplicagédo

E responsabilidade da Geréncia Geral e da Presidéncia,
impor, administrar e aprimorar de maneira adequada a
aplicacdo deste Codigo de Etica.

Notificagdo

Na ocorréncia de duvidas ou possiveis prejuizos, o Pre-
sidente, o Gerente-Geral ou outros membros honorarios
devem ser notificados para a avaliagdo e a tomada de
medidas apropriadas.

Desacordo
Em caso de divida ou de conflito sobre este Cédigo de
Etica, a decisdo final cabe a Presidéncia.

Implantacao

Este Codigo de Etica passa a vigorar imediatamente a
partir do momento em que for aprovado pela AHK Séo
Paulo. Ele é valido para a AHK Sdo Paulo e todas as outras
Camaras e representacoes a ela ligadas no Brasil.
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Ethikcode

Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer

Die Beachtung der Grundsdtze dieses Ethikcodes und der
darin enthaltenen Werte ist Garant fiir die konstruktive,
harmonische und nachhaltige Entwicklung der Kammer
und ihrer Mitglieder.

Die Mitarbeiter und Ehrenamtsmitglieder der Kammer sind
verpflichtet, die Verhaltensgrundsdtze dieses Ethikcodes
einzuhalten und die darin enthaltenen Werte zu pflegen
und im tdglichen Handeln umzusetzen.

EINHALTUNG DES GESETZES

Gesetzeskonformitdt

Die Kammer betreibt ihre Geschdfte im Einklang mit den
geltenden Gesetzen und verpflichtet ihre Mitarbeiter, Eh-
renamtsmitglieder sowie Mitgliedsunternehmen zu geset-
zeskonformem Verhalten.

ACHTUNG UND SCHUTZ DER PERSON

Individualitdt und Gleichbehandlung

Als bilaterale Einrichtung stiitzt sich die Kammer auf die
Vielfalt ihrer Mitarbeiter und das breitgefédcherte Reservoir
verfiigbarer Talente. Eine offene Geisteshaltung und die
Ablehnung von Vorurteilen sind unverzichtbare Vorausset-
zung fiir eine hohe Arbeitsqualitdt. Dies schlie3t jede Form
von Diskriminierung aufgrund von Rasse, Farbe, sexueller
Ausrichtung, Glauben, Herkunft, Staatsangehdrigkeit, Al-
ter, Geschlecht, Familienstand, kérperlicher oder geistiger
Behinderung oder sonstiger Eigenschaften in diesem Sinne
aus, ebenso wie jegliches Verhalten, das die Wiirde des Ein-
zelnen missachtet.

Schutz vor sexueller Beldistigung

Die Kammer (ibernimmt Verantwortung fiir ihre Mitarbei-
ter und schiitzt sie vor schédlichen Einfliissen. Hierzu ge-
hért die Schaffung eines sicheren und professionellen Ar-
beitsumfelds frei von sexueller Beldstigung sowie in dieser
Hinsicht beleidigendem oder inadequatem Verhalten. Ein
Zwischenfall, der ein derartiges Verhalten zum Inhalt hat,
ist der Geschdftsfiihrung oder dem Prdsidium zu melden.
Es werden seitens der Kammer unverziiglich Schutz- und
Gegenmalinahmen ergriffen.

Ablehnung von Kinderarbeit
Die Kammer verpflichtet sich dem Minderjéhrigenschutz
und dem Recht jedes Einzelnen auf Schule und Ausbildung.

Es werden grundsdtzlich keine Minderjéhrigen eingestellt.
Allerdings bietet die Kammer Jugendlichen (iber 14 Jahren
die Moglichkeit, an strukturierten Praktikantenprogram-
men teilzunehmen, die ihre Schul- bzw. Ausbildung ergdn-
zen und fordern.

GESCHAFTSETHIK

Lauterkeit

Unlautere Geschdftspraktiken sind unvereinbar mit der
Wertsetzung und dem Leitbild der Kammer. Mitarbeiter
und Ehrenamtsmitglieder sind zu loyalem und integrem
Handeln gegeniiber ihren Mitgliedern, Kunden, Lieferan-
ten, Partnern und Wettbewerbern verpflichtet.

Geschdftliche Empfehlungen

Wird die Kammer gebeten, Empfehlungen zu Personen
oder Dienstleistern auszusprechen, werden hierfiir aus-
schlieRlich objektive Kriterien wie Tdtigkeitsfeld, Speziali-
sierung, besondere Sprachkenntnisse, etc. herangezogen.
Grundsdtzlich wird eine Anfrage ausschlief3lich durch die
Zurverfiigungstellung einer Auflistung der Mitgliedsunter-
nehmen beantwortet, die den angefragten Kriterien ent-
sprechen.

INTERESSENKONFLIKTE

Loyalitdt

Im Rahmen ihrer Téitigkeit sind Mitarbeiter und Ehrenamts-
mitglieder gehalten, im ausschlielichen Interesse der
Kammer und ihrer Mitglieder zu handeln. Finanzielle Res-
sourcen, Sachanlagen, Dienstleistungen und vertrauliche
Informationen diirfen nicht dazu verwendet werden, sich
oder Dritten Vorteile irgendeiner Art zu verschaffen. Von
jeglicher Vorteilannahme oder persénlichem Interesse ist
Abstand zu nehmen.

Identitdt

Mitarbeiter, Ehrenamtsmitglieder und Mitgliedsunterneh-
men der Kammer sind verpflichtet, klar erkennen zu lassen,
wenn sie in eigenem Namen oder im Namen der Kammer
auftreten. Letzteres darf nur dann erfolgen, wenn sie durch
ihre Mitarbeit in den Gremien der Kammer oder als deren
Mitarbeiter ausdriicklich dazu berechtigt sind. Das Kam-
merlogo, die Marken und das Briefpapier der Kammer diir-
fen nur fiir offizielle Kammerzwecke verwendet werden.



Externe Tiétigkeit

Akzeptiert ein Mitarbeiter oder Ehrenamtsmitglied eine An-
stellung oder sonstige externe Mitarbeit, diirfen hierdurch
die Interessen der Kammer oder die Fdhigkeit des Betrof-
fenen, die im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit in der
Kammer stehende Verantwortung auszutiben, nicht beein-
trdchtigt werden.

Vorgehen bei Interessenkonflikten
Sollte ein Einzelner in die Situation eines Interessenkon-
flikts geraten, ist er verpflichtet, in vollem Bewusstsein sei-
ner Loyalitdtspflicht gegeniiber der Kammer zu handeln
und im Falle eines Zweifels die Hauptgeschdftsfiihrung
oder das Prdsidium zu konsultieren.

VERTRAULICHKEIT

Schutz vertraulicher Informationen

Die Kammer verpflichtet sich und ihre Mitarbeiter, interne
vertrauliche Informationen oder solche von Mitgliedsun-
ternehmen keinen Dritten zur Verfligung zu stellen. Aus-
nahmen gelten nur fiir gesetzlich vorgeschriebene Fiille,
ausdriickliche Anweisungen durch Ordnungs- oder Regie-
rungsbehdrden sowie durch den Hauptgeschdftsfiihrer
oder den Prdsidenten.

Pressemitteilungen

Um den Schutz vertraulicher Informationen sowie die Rich-
tigkeit und Angemessenheit von entsprechenden Mittei-
lungen sicherzustellen, muss jedem Medienkontakt vom
Hauptgeschdftsfiihrer oder Prdsidenten zugestimmt wer-
den. Jede Medienanfrage, die sich auf die Geschdfte und
Positionierung der Kammer bezieht, ist an den Hauptge-
schdftsfiihrer weiterzuleiten. Ausnahmen gelten fiir die Ab-
teilung Offentlichkeitsarbeit, die sich diesbeziiglich mit der
Hauptgeschdftsfiihrung abstimmt.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Global Compact

Die Kammer férdert als Mitglied die Ziele des Global Com-
pact, um zum Fortschritt der sozialen Unternehmensver-
antwortung beizutragen und strebt eine nachhaltigere
und sozialere Weltwirtschaft an. Sie empfiehlt ihren Mit-
gliedsunternehmen, dem Global Compact als Unterzeich-

ner beizutreten, um auf diese Weise zur Erreichung der Mil-
lennium Development Goals beizutragen.

UNPARTEILICHKEIT

Politische Neutralitdt

Die Kammer ist nach Grundsdtzen der politischen Unpar-
teilichkeit ausgerichtet. Im Kontakt mit Regierungen, Or-
ganisationen und Verbénden verhdlt sie sich neutral.

ENGAGEMENT

Mitarbeit und Beteiligung

Die Kammer fordert von ihren Mitarbeitern, erwartet von
ihren Ehrenamtsvertretern und ruft ihre Mitgliedsunter-
nehmen dazu auf, im Team zu arbeiten, unter Einsatz von
Zeit und Ressourcen einen Beitrag zum Erfolg der Kammer-
arbeit zu leisten. Ihr Wachstum im Hinblick auf die Anzahl
ihrer Mitglieder, Ziele, Veranstaltungen sowie anderer Akti-
vitdten soll unterstiitzt und Vorschlédge, Empfehlungen und
feedback dartiber erbracht werden, wie die Kammer ihre
Mission stets besser erfiillen kann.

ABSCHLIESSENDE REGELUNGEN

Pflege

Es ist Aufgabe des Hauptgeschdftsfiihrers und des Prési-
denten, diesen Ethikcode in angemessener Form durchzu-
setzen, zu verwalten und weiterzuentwickeln.

Meldungen

Zweifel oder mégliche Verletzungen werden dem Présiden-
ten, dem Hauptgeschdftsfiihrer oder einem anderen Eh-
renamtsvertreter zur entsprechenden Untersuchung und
Einleitung angemessener MalSnahmen gemeldet.

Dissens

Im Falle von Zweifeln oder Streitféllen im Zusammenhang
mit diesem Ethikcode obliegt die letzte Entscheidung dem
Prdsidium.

Inkrafttreten

Dieser Ethikcode tritt mit seiner Verabschiedung durch die
AHK Séo Paulo mit sofortiger Wirkung in Kraft. Er hat Gel-
tung fiir die AHK Séo Paulo und alle ihr angeschlossenen
Kammern und Reprdsentanzen in Brasilien.

11
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Com o retorno dos eventos presenciais, 2022 foi marcado por uma
intensa agenda de palestras e reunides de grupos de trabalho para
----------------------------------------------------------------- ° discutir as pautas mais relevantes para nossos associados, promover
mais networking e troca de experiéncias. Os encontros digitais, no
entanto, ndo deixaram de acontecer, servindo como uma nova pla-
taforma para continuar atendendo nossos associados e intensificar a

troca de conteldo.

Lideranga, gestao de equipes, perspectivas econdmicas e conjunturas
geopoliticas, ESG, atracao de talentos e diversidade foram alguns dos
temas debatidos ao longo do ano.

AHK Open

0USY

Conhega nova Camas2

AHK Open House

Com um coquetel marcado por musica ao
vivo e muito networking, o AHK Open House,
realizado em abril, marcou a retomada dos
eventos presenciais na nossa sede.

Nossos associados puderam conhecer os
detalhes da reforma do nosso escritério e o
novo German-Brazilian Co-W-Space, um mo-
derno espago com infraestrutura para reali-

zar reunides, sessdes de brainstorming ou escritorios personalizados.

Para tornar a noite ainda mais especial, o Grupo Sorana, patrocinador do evento, preparou uma surpresa para
os convidados: a exibicdo dos novos carros elétricos Audi RS e-tron GT e e-tron Sportback Performance.

Grupos de trabalho

Nossos grupos tém como objetivo promover
o benchmarking entre os heads de determi-
nadas areas de nossas empresas associa-
das, trazendo especialistas para compar-
tilhar sua expertise e promovendo a troca
de experiéncias relacionadas aos principais
desafios enfrentados pelas liderancas.

Ao todo mantivemos 9 grupos de trabalho ativos em 2022, que somaram mais de 35 reunides e contaram
com mais de 750 participantes. Os grupos abrangem temas como compliance, compras, direito tributario,
financas, logistica, marketing, recursos humanos, segurancga corporativa, inovacdo, comunicacao e prote-

¢ao de dados.

>>>
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Visitas as fabricas

Retomando as nossas tradicionais vi-
sitas as fabricas, em outubro levamos
nossos associados para conhecer a
Messer Gases, em Jundiai.

Os participantes foram recebidos com
um café da manha e em seguida assis-
tiram a uma palestra sobre como gases
industriais, medicinais e especiais estdo mais presentes em nosso dia a dia do que imagina-
mos. A manha foi encerrada com um tour pela fabrica e demonstragdes técnicas.

Cenarios Politicose Economicos2022/2023

Contando com o apoio de trés empresas as-
sociadas, Mattos Filho, EMDOC e Weishaupt,
levamos o Professor Ricardo Caldas para
conversar sobre os cenarios politicos e eco-
némicos 2022/2023 com os principais exe-
cutivos das regides de Campinas, Sorocaba
e Indaiatuba. Durante os eventos, falamos
sobre o cenario eleitoral de 2022, discutindo
as perspectivas e os impactos que cada pos-
sivel resultado traria.

Programa de Novos Talentos

Apds uma campanha totalmente remota, ficamos

muito felizes em retomar a 372 edicdo de nossa

Campanha de Novos Talentos no formato hibrido.

Apd6s um treinamento intensivo de uma semana

para conhecerem todas as nossas atividades, os cin-

co novos talentos ficaram responsaveis por promo-
ver nossa instituicdo e angariar novas empresas para nosso quadro associativo.

Ao longo de um ano, comemoramos 42 novas associa¢oes, que aumentaram e melhoraram ainda mais a
nossa rede de networking. Dentre os variados ramos de atividades dos recém-associados, destacam-se
engenharia, metalurgia e siderurgia, automoveis e pecas e transporte e logistica.




Die Mitglieder im Mittelpunkt

2022 gab es wieder Présenzveranstaltungen und da-
mit ein volles Programm mit Vortrégen und Treffen von
Arbeitsgruppen, um die fiir unsere Mitglieder wichtigs-
ten Themen zu debattieren und das Networking und
den Erfahrungsaustausch zu fordern. Aber auch die vir-
tuellen Treffen fanden weiterhin statt - eine neue Platt-
form, um unseren Mitgliedern zur Seite zu stehen und
Inhalte auszutauschen.

Zu den Themen, die im Laufe des Jahres auf dem Pro-
gramm standen, gehérten u.a. Personal- und Teamfiih-
rung, wirtschaftliche Perspektiven und geopolitische
Konstellationen, ESG, Rekrutierung von Talenten und
Diversitdt.

AHK Open House

Ein Cocktailempfang, Live-Musik und viel Networking:
Das AHK Open House im April ldutete die Wiederauf-
nahme von Prdsenzveranstaltungen in unseren Rdum-
lichkeiten ein.

Unsere Mitglieder konnten sich die neu gestalteten
Biiros und den neuen German-Brazilian Co-W-Space
ansehen, ein moderner Raum mit Infrastruktur fiir
Konferenzen, fiir Brainstorming Sessions oder fiir indi-
viduelle Biiros.

Und zu diesem ohnehin besonderen Abend hatte die
Sorana-Gruppe als Sponsor der Veranstaltung noch
eine Uberraschung fir die Géste vorbereitet: die Prd-
sentation der neuen E-Autos Audi RS e-tron GT und e-
tron Sportback Performance.

Arbeitsgruppen

Unsere Arbeitsgruppen wollen das Benchmarking for-
dern zwischen den Beauftragten fiir verschiedene Be-
reiche in unseren Mitgliedsunternehmen und laden des-
halb Experten ein, die ihr Fachwissen weitergeben, und
férdern den Erfahrungsaustausch zu den wichtigsten
Herausforderungen, vor denen Flihrungskrdfte stehen.

Fiir unsere 9 Arbeitsgruppen haben wir 2022 insgesamt
liber 35 Treffen organisiert, mit iiber 750 Teilnehmern.
Themen der Gruppen sind beispielsweise Compliance,

Einkauf, Steuerrecht, Finanzen, Logistik, Marketing,
Personalmanagement, Unternehmenssicherheit, Inno-
vation, Kommunikation und Datenschutz.

Werkbesichtigungen

Auch unsere traditionellen Werksbesichtigungen ha-
ben wir wieder aufgenommen. Im Oktober waren wir
mit unseren Mitgliedern bei Messer Gases in Jundiat.

Die Teilnehmer wurden mit einem Friihstiick empfan-
gen. Danach hérten sie einen Vortrag dartiber, dass
Industriegase, medizinische Gase und Spezialgase
in unserem Alltag wesentlich prdsenter sind, als uns
bewusst ist. Zum Abschluss gab es einen Rundgang
durchs Werk und technische Demonstrationen.

Die politische und wirtschaftliche Lage 2022/2023

Mit Unterstiitzung von drei Mitgliedsunternehmen,
Mattos Filho, EMDOC und Weishaupt, haben wir Prof.
Ricardo Caldas eingeladen, um mit den wichtigsten
Fiihrungskréften aus den Regionen um Campinas,
Sorocaba und Indaiatuba tiber die politische und wirt-
schaftliche Lage 2022/2023 zu sprechen. Dabei ging es
auch um die Wahlen 2022 und darum, welche Perspek-
tiven und Auswirkungen die méglichen Wahlergebnis-
se jeweils hdtten.

Programm zur Forderung junger Talente

Nach der letzten Online-Kampagne fand unsere 37.
Kampagne zur Forderung junger Talente im Hybridfor-
mat statt. In einer einwdchigen, intensiven Schulung
konnten die fiinf jungen Leute all unsere Arbeitsbe-
reiche kennenlernen. Danach waren sie dafiir verant-
wortlich, fiir die AHK zu werben und neue Mitglieder zu
gewinnen.

Im Laufe des Jahres konnten wir 42 neue Mitglieder
gewinnen, was unsere Méglichkeiten zum Networking
noch weiter verbessert. Die Neumitglieder sind u.a. in
den Bereichen Technik, Metallverarbeitung, Automobil-
und Zulieferindustrie sowie Transport und Logistik tdtig.

15



Até logo, Thomas Timm!

Seja bem-vinda
Barbara Konner!

Dy ——



O ano de 2023 trouxe mudancgas importantes com a chegada de
Barbara Konner na Vice-Presidéncia Executiva de nossa instituicdo.
Apds 12 anos a frente da AHK Argentina ela inicia uma nova etapa de
sua carreira em Sao Paulo e entra para a histdria da nossa organiza-
¢ao sendo a primeira mulher a assumir este cargo desde a fundagao
em 1916.

Formada em Economia e Ciéncias Politicas pela Universidade de Co-
[6nia, na Alemanha, Barbara completou seus estudos universitarios
na Espanha e na Argentina como bolsista do Servigo Alemao de In-
tercambio Académico (DAAD). Ao longo de sua carreira profissional
passou por instituicdes como a GIZ, a EXPO 2000 Hannover e a Embai-
xada Chilena na Alemanha. Desde 2002, esta diretamente conectada
ao mundo das camaras alemas tendo sido Diretora para as Américas
do Norte e do Sul na Camara Alema de Comércio e Industria (DIHK).
De janeiro de 2011 a dezembro de 2022, ocupou o cargo de Vice-Presi-
dente Executiva da camara alema na Argentina.

Barbara Konner é sucessora de Thomas
Timm que durante 25 anos atuou na
AHK Sao Paulo. Ao final de 2022, Timm
se aposentou e teve a oportunidade de
comemorar sua trajetéria profissional
no dia 8 de dezembro com os associa-
dos, colegas da rede de Camaras e o
CEO da DIHK, Dr. Martin Wansleben. Ao
longo dos 18 anos como Vice-Presidente
Executivo, Timm intensificou o relacio-
namento bilateral entre o Brasil e a Ale-
manha criando oportunidades de nego-
cio e cooperagdo entre ambos os paises.
No final de 2022, nos despedimos tam-
bém do Vice-Presidente de Marketing e
Vendas, Lars Grabenschroer, que ocupa-
va o cargo desde 2006.
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Mensagem da Vice-Presidente
Executiva, Barbara Konner:

Prezados associados,

O Brasil pode desempenhar um novo
papel na economia global como con-
sequéncia das atuais mudancas geo-
politicas. Neste contexto, ha muitas
oportunidades para as nossas empre-
sas associadas. Usar o impulso atual
para os interesses econémicos ale-
maes e dar um novo incentivo as re-
lacoes bilaterais é um desafio interes-
sante, pelo qual estou muito animada!

\ \ \? '3-;,- \
N 29

Workshop regional

i

Em dezembro recebemos o Dr. Martin Wansleben,
Diretor-Geral Executivo da nossa matriz, DIHK, e
o Sr. Ingo Kramer, Presidente da Iniciativa Econ6-
mica para América Latina (LAI) para um workshop
com os Vice-Presidentes Executivos das AHKs na
América Latina.

Até logo!

Desejamos a Thomas Timm e Lars Grabenschroer
muito sucesso em suas novas etapas profissionais
e pessoais. A Barbara Konner reforcamos as boas-
-vindas e estamos certos de que nossa Camara
continuara firme em seu proposito de apoiar nos-
sos associados sob sua lideranga.




Auf Wiedersehen, Thomas Timm!
Willkommen, Barbara Konner!

Das Jahr 2023 hat mit Barbara Konner als neuer Haupt-
geschdftsfiihrerin wichtige Verdnderungen fiir unsere
Kammer gebracht. Nach zwélf Jahren als Geschdfts-
fiihrerin der AHK Argentinien beginnt Konner ein neues
Kapitel ihrer Laufbahn in SGo Paulo und geht als erste
Hauptgeschdftsfiihrerin der AHK Séo Paulo seit deren
Griindung 1916 in die Kammergeschichte ein.

Konner hat in Kéln Volkswirtschaftslehre und Politik-
wissenschaften studiert und war als Stipendiatin des
Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD)
an Hochschulen in Spanien und Argentinien. lhre be-
rufliche Laufbahn fiihrte sie u.a. zur GIZ, zur EXPO 2000
Hannover und zur chilenischen Botschaft in Deutsch-
land. Seit 2002 arbeitet sie in der Welt der deutschen
Auslandshandelskammern und war u.a. Referatsleite-
rin Nord- und Lateinamerika beim Deutschen Indust-
rie- und Handelskammertag (DIHK). Von Januar 2011
bis Dezember 2022 war sie Hauptgeschdftsfiihrerin der
AHK Argentinien.

Jetzt hat sie die Nachfolge von Thomas Timm ange-
treten, der 25 Jahre bei der AHK Séo Paulo war. Ende
2022 hat sich Timm zur Ruhe gesetzt. Am 8. Dezem-
ber hat er seinen Ausstand gefeiert, mit den AHK-Mit-
gliedern, Kollegen aus dem Kammer-Netzwerk und
DIHK- Hauptgeschdftsfiihrer Dr. Martin Wansleben. In
seinen 18 Jahren als Hauptgeschdftsfiihrer hat Timm
die deutsch-brasilianischen Beziehungen gestdrkt und
Méglichkeiten zur Zusammenarbeit zwischen beiden
Léndern geschaffen. Ende 2022 haben wir uns auch
von unserem Stellvertretenden Hauptgeschdftsfiihrer,
Lars Grabenschréer, verabschiedet, der das Amt 2006
ibernommen hatte.

GruBwort der Geschdftsfiihrerin, Barbara Konner:
Liebe Mitglieder,

Brasilien kann als Konsequenz der aktuellen geopoliti-
schen Verschiebungen eine neue Rolle in der globalen
Wirtschaft spielen. In diesem Kontext ergeben sich fiir
unsere Mitgliedsunternehmen vielfdltige Moglichkeiten.

Das aktuelle Momentum fiir deutsche Wirtschaftsinter-
essen zu nutzen und den bilateralen Beziehungen neue
Impulse zu geben, ist eine spannende Herausforde-
rung, auf die ich mich sehr freue.

Regionalworkshop Lateinamerika

Im Dezember begriifiten wir unsere Kollegen der AHKs
in Lateinamerika; den Geschdftsfiihrer der DIHK, Dr.
Martin Wansleben; und Ingo Kramer, Président der
Wirtschaftsinitiative fiir Lateinamerika (LAl), zu einem
Regionalworkshop.

Auf Wiedersehen!

Wir wiinschen Thomas Timm und Lars Grabenschroer
viel Erfolg auf ihrem weiteren beruflichen und privaten
Lebensweg. Und Barbara Konner heiflen wir willkom-
men bei uns. Wir sind tiberzeugt, dass unsere Kammer
unterihrer Leitung auch weiterhin den AHK-Mitgliedern
tatkrdftig zur Seite steht.
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Fortalecer as relagdes bilaterais é a alma da nossa atuagdo. Ao longo
dos ultimos meses, estivemos em contato com autoridades de ambos
0s paises em eventos e reunides estratégicas, sempre promovendo
plataformas de didlogo e troca de experiéncias.

Seminario de Mao de Obra Estrangeira

Um dos nossos eventos mais tradicionais,
o Seminario de Mao de Obra Estrangeira
reuniu ao longo de mais de duas décadas
membros dos governos alemao e brasileiro
para discutir temas relacionados a empre-
gabilidade de profissionais estrangeiros. Em
sua 222 edicdo, o evento contou com uma
programacao marcada pela participacao de
autoridades, com destaque para a Desem-
bargadora do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, Dra. Gisela Moraes, que pales-
trou sobre os desafios do novo formato hi-

brido de trabalho. Adicionalmente, durante o painel de autoridades estiveram presentes Alex Halti Cabral
e Janaina Ribeiro, da Policia Federal; Erwin Baptista Bicalho Epiphanio, do Ministério das Relagdes Exterio-
res; e Luiz Alberto Matos dos Santos, membro do Ministério do Trabalho e Previdéncia a época.

As perspectivas politico-econémicas do Bra-
sil pdés-eleicdes presidenciais foram o tema
central de discussao da nossa ultima Reu-
niao de Diretoria, realizada em novembro.

O encontro foi realizado de forma virtual e
contou com uma palestra ministrada por
Zeina Latif, sécia da empresa Gibraltar Con-
sulting Economia.

>>>
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Em julho, apoiamos institucionalmente o Global
Agribusiness Forum (GAF). A edicao de 2022 teve
0 objetivo de debater os esforgos do agronegécio
para superar o desafio de alimentar a populacao
global nas préximas décadas. Durante o evento,
estiveram presentes o Embaixador Alexandre Pa-
rola, Representante Permanente do Brasil na Orga-
nizacao Mundial do Comércio (OMC) e Ministros do
governo Jair Bolsonaro, além do préprio Presiden-
te a época.

' Conferéncia Brasil-Alemanha de Mineracao

No ambito da mineragdo, promovemos em agos-
to a Conferéncia Brasil-Alemanha de Mineracao e
Recursos Minerais, que reuniu palestrantes do Ins-
tituto Brasileiro de Mineragao (IBRAM) e do Servico
Geoldgico do Brasil (CPRM). Os responsaveis por
representar os governos alemao e brasileiro foram
o Conselheiro Econdémico da Embaixada da Repu-
blica Federal da Alemanha, Johannes Thomas; e
o Diretor do Departamento de Gestdo das Politicas
de Geologia, Mineragdo e Transformacédo Mineral,

Ministério de Minas e Energia (MME), Antonio Glau-
ter Teofilo Rocha.

Reunioes de diretoria

Em consonancia com o interesse dos nossos as-
sociados, convidamos especialistas de diferentes
areas de atuagao para compartilhar suas perspec-
tivas sobre os assuntos mais relevantes, como a
guerra entre Russia e Ucrania e as eleicdes presi-
denciais no Brasil.

O ano também foi referéncia no debate sobre as
oportunidades bilaterais na area de sustentabili-
dade. Na reuniao de diretoria realizada em marco,
contamos com a participacao do Ministro do Meio
Ambiente a época, Joaquim Leite, que apresentou
as estratégias da pasta a respeito do mercado de
carbono e da atracao de novos investimentos por
parte de instituicoes privadas para criacdo de uma
economia verde no Pais. Em contrapartida, o Mi-
nistro pode receber informacdes valiosas sobre o
potencial do Brasil na area de Hidrogénio Verde, os




Em abril, recebemos o entdo Consul Geral
da Alemanha, Dr. Thomas Schmitt; o Em-
baixador da Republica Federal da Alema-
nha no Brasil, Heiko Thoms; o Chief Country
Officer do Deutsche Bank, Stephan Wilken;
e a Mestre em Economia e Finangas pela
Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e Diretora

da area de Macroeconomia e Analise Seto-
rial da Tendéncias Consultoria, Alessandra
Ribeiro, para compartilhar suas opinides
sobre as principais implicagdes que a guerra entre a RUssia e a Ucrania traria para o cenario econo-
mico e politico global.

Recebemos mais de

10

autoridades do Brasil e da
Alemanha em nosso escritério

incentivos por parte do governo alemao
e 0 engajamento das empresas alemas
no Brasil neste segmento.

Na ocasido, o Ministro recebeu a edicao
especial da nossa Revista BrasilAlema-
nha das maos de nosso Vice-Presidente
Paulo Alvarenga (thyssenkrupp).

Engajamos mais de

300

executivos em reunides com foco
nas relagdes governamentais
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https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-brasilalemanha/download-revista-brasilalemanha-2021

A primeira reunido presencial desde o ini-
cio da pandemia, realizada em agosto, foi
a ocasiao escolhida para apresentar a nova
Consul Geral da Alemanha em Sao Paulo,
sra. Martina Hackelberg, aos membros
da nossa Diretoria. Além disso, o encontro
também teve a presenca de Michael Heinz,
membro do conselho de diretores executi-
vos da BASF SE, que trouxe um panorama
mundial sobre os desafios da industria qui-
mica e as transformacgdes geopoliticas.

Ja em setembro, recebemos Creomar de
Souza, da Dharma Political Risk and Strate-
gy, e Renan Sujii, professor da Instituicao de
Ensino Superior de Brasilia (IESB) e do Centro
Universitario de Brasilia, para palestrar sobre
perspectivas politicas e econdmicas com re-
lagdo aos resultados das elei¢des brasileiras,
realizadas em outubro.

Encontros estratégicos com autoridades

Buscando discutir formas de estreitar o relacio-
namento entre Brasil e Alemanha, os membros da
nossa Diretoria e Presidéncia se encontraram, em

junho, com o Ministro da Economia a época, Paulo
Guedes. Para aprofundar ainda mais a discussao, o
entdo ministro também marcou presenca em reu-
nido realizada em nossas dependéncias em agosto.




Visita do Chanceler Olaf Scholz

No dia 30 de janeiro de 2023 nos encontramos
com a delegacdo do Chanceler da Alemanha,
Olaf Scholz, durante sua visita a Brasilia.

Por ser a primeira visita de um Chanceler ale-
mao ao Brasil nos ultimos 7 anos, produzimos
um material exclusivo para reunir as principais
propostas da industria alema no Brasil e com-
partilhar sugestdes para fomentar a intensifica-
cao das relagoes bilaterais.

Nosso Presidente, Manfredo Riibens, apresen-
tou quatro propostas que sdao de importancia
estratégica do ponto de vista das empresas ale-
mas no Brasil:

1) a rapida ratificacdo do Acordo de Livre Co-
mércio entre a Unido Europeia e o Mercosul;

2) aretomada das negocia¢des sobre um acor-
do de bitributagao;

3) a reativagdo de consultas governamentais
bilaterais;

4) o aprofundamento e expansado da parceria
energética.

No encontro, foi destacado a importancia de a
Alemanha perceber o Brasil como um parceiro
de valor, reconhecendo seu potencial de contri-
buir significativamente para questdes estratégi-
cas como a diversificagcao e a descarbonizagao.

Pesquisa de Conjuntura Brasil-Alemanha

Na ocasido foram também anunciados os resultados da 72 Edi¢ao da Pes-
quisa de Conjuntura Brasil-Alemanha. Realizado duas vezes por ano, o
levantamento resume as perspectivas das empresas alemas no Brasil e

propde analises sobre temas diversos, desde expectativas de faturamen-
to e participacdo das subsidiarias brasileiras no faturamento global de
suas companhias, até temas que devem considerados prioridades para o
proximo Governo Federal.



https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/pesquisa-de-conjuntura-e-economia
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Regierungs- und Verbandsbeziehungen

Die Stérkung der bilateralen Beziehungen steht im Zen-
trum unserer Arbeit. In den letzten Monaten hatten wir
auf Veranstaltungen und strategischen Konferenzen
Kontakt zu Behérden beider Lédnder, um Plattformen fiir
den Dialog und den Erfahrungsaustausch zu bewerben.

Zu einer unserer traditionsreichsten Veranstaltungen,
dem Seminar ,Ausldndische Arbeitskrdfte kommen
seit mehr als 20 Jahren Mitglieder der deutschen und
der brasilianischen Regierung und debattieren liber
die Beschdftigung ausldndischer Fachkrdfte. Auch an
der 22. Ausgabe nahmen Behdrdenvertreter teil, ins-
besondere Dr. Gisela Moraes, Richterin am Regionalen
Arbeitsgericht der 15. Region, die (iber die Herausfor-
derungen sprach, die sich aus dem hybriden Arbeiten
ergeben. Bei der Podiumsdiskussion dabei waren au-
Rerdem Alex Halti Cabral und Janaina Ribeiro von der
Bundespolizei; Erwin Baptista Bicalho Epiphanio vom
Auenministerium; und Luiz Alberto Matos dos Santos,
damals Mitarbeiter im Arbeitsministerium.

Im Juli haben wir das Global Agribusiness Forum (GAF)
institutionell unterstiitzt. Das Forum hatte 2022 zum
Thema, wie das Agrobusiness die Herausforderung
meistern kann, die Weltbevilkerung in den ndchsten
Jahrzehnten zu ernéhren. Zu den Teilnehmern zdhlten
Botschafter Alexandre Parola, Stindiger Vertreter Bra-
siliens bei der Welthandelsorganisation, Minister der
Regierung Jair Bolsonaro sowie Bolsonaro selbst.

Im Bereich Bergbau haben wir im August die Deutsch-
Brasilianische Bergbaukonferenz organisiert, mit
Rednern des brasilianischen Bergbauverbands IBRAM
und des Geologischen Dienstes Brasiliens (CPRM). Re-
gierungsvertreter waren hier auf deutscher Seite Jo-
hannes Thomas, Wirtschaftsattaché an der deutschen
Botschaft; und auf brasilianischer Seite der Leiter des
Referats Geologie, Bergbau und Mineralienverarbei-
tung im Ministerium fiir Bergbau und Energie, Antonio
Glauter Teofilo Rocha.

Vorstandssitzungen

GemdR den Interessen unserer Mitglieder haben wir
Fachleute aus verschiedenen Bereichen eingeladen,

um Uber ihre Sicht auf relevante Themen wie den Krieg
zwischen Russland und der Ukraine oder die Prdsident-
schaftswahlen in Brasilien zu sprechen.

AulBerdem wurden 2022 wichtige Gesprdche tiber Még-
lichkeiten zur bilateralen Zusammenarbeit im Bereich
der Nachhaltigkeit gefiihrt. Auf der Vorstandssitzung
im Mdrz prdsentierte der damalige Umweltminister Jo-
aquim Leite die Strategien seines Ministeriums, wenn
es um den Emissionshandel geht oder darum, private
Investitionen ins Land zu holen, um in Brasilien eine
griine Wirtschaft zu erreichen. Umgekehrt bekam der
Minister wertvolle Informationen (liber das Potential
Brasiliens beim griinen Wasserstoff, die Anreize der
deutschen Regierung und das Engagement deutscher
Unternehmen in Brasilien in diesem Segment. Aul3er-
dem wurde dem Minister die Zeitschrift Revista Brasi-
[Alemanha mit dem Schwerpunktthema griiner Was-
serstoff von unseren Vizeprdsidenten Paulo Alvarenga
liberreicht.

Im April zu Gast waren der damalige deutsche General-
konsul, Dr. Thomas Schmitt; der deutsche Botschafter
in Brasilien, Heiko Thoms; der Chief Country Officer der
Deutschen Bank in Brasilien, Stephan Wilken; sowie
Alessandra Ribeiro, die an der Getulio-Vargas-Stiftung
(FGV) ihren Master in Wirtschaft und Finanzen gemacht
hat und bei der Unternehmensberatung Tendéncias
Consultoria den Bereich Makrodkonomie und Bran-
chenanalysen leitet. Dabei ging es um die wichtigsten
Folgen des Krieges zwischen Russland und der Ukraine
fiir die wirtschaftliche und politische Weltlage.

Auf der ersten Vorstandssitzung, die seit Beginn der
Pandemie wieder in Prdsenz stattfand, stellte sich
im August die neue deutsche Generalkonsulin in Séo
Paulo vor, Martina Hackelberg. AulBerdem dabei war
Michael Heinz, Mitglied des Vorstands der BASF SE,
der (iber die Herausforderungen sprach, vor denen die
Chemieindustrie weltweit steht, und (iber die geopoli-
tischen Verdnderungen.

Im September kamen Creomar de Souza von Dharma
Political Risk and Strategy und Renan Sujii, Dozent am
Institut fiir akademische Bildung in Brasilia (IESB) und
am Universitdren Zentrum von Brasilia, und sprachen



ber die politischen und wirtschaftlichen Perspektiven
im Hinblick auf die brasilianischen Prdsidentschafts-
wahlen im Oktober.

Strategische Treffen mit hochrangigen Politikern

Zur weiteren Stdrkung der deutsch-brasilianischen Be-
ziehungen haben sich unsere Vorstandsmitglieder im
Juni mit dem damaligen brasilianischen Wirtschafts-
minister Paulo Guedes getroffen. Um die Diskussion
weiter zu vertiefen, kam Guedes aullerdem im August
zu einer Konferenz in die AHK.

Besuch von Bundeskanzler Olaf Scholz

Am 30. Januar 2023 haben wir uns mit der Delegation
von Bundeskanzler Olaf Scholz auf seinem Besuch in
Brasilia getroffen.

Es war die erste Brasilienreise eines deutschen Bun-
deskanzlers seit sieben Jahren. Zu diesem Anlass ha-
ben wir die wichtigsten Vorschldge der deutschen Un-
ternehmen in Brasilien zur Vertiefung der bilateralen
Beziehungen exklusiv zusammengefasst.

Unser Prdsident, Manfredo Riibens, hat vier Vorschldge
prdsentiert, die aus Sicht der deutschen Unternehmen
in Brasilien von strategischer Bedeutung sind:

1) schnelle Ratifizierung des Freihandelsabkommens zwi-
schen der Europdischen Union und dem Mercosur;

2) Wiederaufnahme der Verhandlungen (iber ein Dop-
pelbesteuerungsabkommen;

3) Wiederbelebung der Regierungskonsultationen;
4) Vertiefung und Ausbau der Energiepartnerschaft.

Bei dem Treffen wurde betont, wie wichtig es ist, dass
Deutschland Brasilien als wertvollen Partner sieht, der ei-
nen erheblichen Beitrag zu strategischen Fragen wie der
Diversifizierung und der Dekarbonisierung leisten kann.

Deutsch-Brasilianische Konjunkturumfrage

Zu diesem Anlass wurden auch die Ergebnisse der 7.
deutsch-brasilianischen Konjunkturumfrage vorge-
stellt.

Die Konjunkturumfrage wird zweimal im Jahr durch-
gefiihrt. Neben den Perspektiven der deutschen Unter-
nehmen in Brasilien geht es darin um unterschiedliche
Themen, zum Beispiel um die Umsatzerwartungen
oder um den Anteil der brasilianischen Niederlassun-
gen am globalen Konzernumsatz bis hin zu der Frage,
welche Themen die ndchste brasilianische Regierung
priorisieren sollte.

Die Ergebnisse der Konjunkturumfrage finden sich hier
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Em 2022, estreitamos ainda mais os lagos com a imprensa alema. Em
razao do ano eleitoral e dos nossos projetos para fortalecer os ne-

gocios entre Brasil e Alemanha, fomos consultados por importantes

veiculos alemaes para comentar questées como o cenario eleitoral e
0 panorama brasileiro para startups internacionais.

Nossa relagdo com a midia brasileira também se fortaleceu por meio
de entrevistas e participagdes em programas de televisdo, sendo as
principais insercoes relacionadas as nossas agdes de inovacgao, ener-
gias renovaveis e formacao de lideres.

Empresas alemas veem 2022 melhor

Apesar de mais otimistas que com 2021, maioria aposta que retomada econdmica
do Brasil acontecerd depois deste ano

Por Marta Watanabe — De Sio Paule

170052022 05h00 - Arualizado hi 4 horas

} Em razdo dos resultados da 72 edicao da
Pesquisa de Conjuntura Brasil-Alema-
nha, o jornal Valor Econémico entrevistou
0os membros da nossa Vice-Presidéncia
sobre iniciativas ESG, o panorama poli-
tico-econémico brasileiro e as agdes de
enfrentamento a pandemia da COVID-19.
Publicada em maio, a reportagem reuniu

as perspectivas de nosso Presidente Manfredo Riibens (BASF) e de nossos Vice-Presidentes
Detlef Dralle (HTB), Eliane Siviero (LANXESS), Martin Duisberg (DZ Bank) e Paulo Alvarenga

(thyssenkrupp).

As eleicdes presidenciais brasileiras des-
pertaram grande interesse na Alemanha.
Em matéria do jornal Handelsblatt, o nosso
Vice-Presidente Executivo a época, Thomas
Timm, trouxe a visdo do empresariado ale-
mao sobre as elei¢cdes no Brasil.

Bolsonaro oder Lula - wer ist fiir die
Wirtschaftselite das kleinere Ubel?

Am Sonntag ist Finale im Kampf um die Prasidentschaft in
Brasilien. Ein Stimmungsbild aus S&o Paulo zeigt, wie sehr
die beiden die Wir ftselite 1¢

>>>
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LOCAL DIE ESBFRESA ALEMA

Setembro foi marcado pela realizagao da Conferéncia Brasil-

-Alemanha de Solugdes Inovadoras (incl. Hidrogénio Verde)
para Ganho de Eficiéncia Energética na Industria. Com participa-
¢Oes de representantes alemaes e brasileiros do setor energético,
0 evento ganhou destaque em matéria especial do portal Broad-
cast Energia, do jornal Estado de Sdo Paulo.

Aedicdo de 2022 do programa Futuros Lide-
res do Brasil, apoiado pela nossa Camara,
recebeu uma divulgacao especial feita pela
Folha de Sao Paulo. Oferecida pela fundagao
Alexander von Humboldt, a iniciativa dis-
ponibiliza bolsas de estudo para brasileiros
desenvolverem projetos em areas como ad-
ministracdo, politica e economia.

Programa de bolsas na
Alemanha oferece até 2.600
euros para jovens lideres

53010 vagas, com duragio de um ano, para desenvolwer
projetos em temas como politica, economia e cultura

r@00

sharano Até 15 de outubro, estio abertas as inscriges para o progras
dee balsas Futuros Lideres do Brasil, em wradugdo livee, oferecido pela
fundagio alemd Alexander von Humboldt.

08 bok ladios viajarso § Ab ha para &
profetos nas dreas de politica, economia, sdministragho, midias,
sociedade ou cultura. © programa tem duragio de um ano ¢ o auxilio
financeiro mensal pode chegar a 2,600 euros (RS 13,9 mil),

Em dezem-
bro de 2022,
0 nosso Di-
retor de Ino-
vacao e Sus-
tentabilidade, Bruno Vath Zarpellon,

concedeu uma entrevista ao progra-
ma Terra Viva, da TV Bandeirantes,
com o objetivo de comentar o reco-
nhecimento concedido pelo Ranking
100 Open Startups como resultado
das nossas iniciativas de fomento a
conexao entre empresas e startups.


https://www1.folha.uol.com.br/blogs/novo-em-folha/2022/07/programa-de-bolsas-na-alemanha-oferece-ate-2600-euros-para-jovens-lideres.shtml
https://ahksp.sharepoint.com/sites/comunicacao/ComSoc/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcomunicacao%2FComSoc%2FAssessoria%20de%20Imprensa%2F2022%2FClipping%2F2022%2E09%2E21%20%2D%20Confer%C3%AAncia%20Efici%C3%AAncia%20Energ%C3%A9tica%20e%20H2V%2FBroadcast%20Energia%20%2D%20Estad%C3%A3o%20%2D%20materia%2DH2%2DCore%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcomunicacao%2FComSoc%2FAssessoria%20de%20Imprensa%2F2022%2FClipping%2F2022%2E09%2E21%20%2D%20Confer%C3%AAncia%20Efici%C3%AAncia%20Energ%C3%A9tica%20e%20H2V&p=true&wdLOR=c3C223B87%2DAEF1%2D6E46%2D80DE%2DE922A17A9499&ga=1
https://tvterraviva.band.uol.com.br/noticia/1000001014965/camara-brasil-alemanha-de-sao-paulo-e-reconhecido-pelo-quarto-ano.html

Attraktiver Marks fhe Start-ups

......... Jum Unternehmer zieht esnach Brasilien - - o v cc v v oo .

und N brasili Markt ru
hatan Jab

> As caracteristicas do mercado brasileiro para
startups foram tema da reportagem da revista

n s Manager Magazin. Na ocasiao, nosso Diretor
de Inovacao e Sustentabilidade, Bruno Vath
ﬁf:.fq_ "._r_ - Zarpellon, debateu a tendéncia de entrada de
etk o startups alemaes no Brasil.
E.r.:m_!:_.-. i

BrasilAlemanha News

O portal BrasilAlemanha News é a nossa
plataforma de noticias. Atualizada diaria-
mente, ela oferece uma ampla cobertura
sobre nossas atividades e projetos, a atu-
acao de nossos associados e 0s mais re-
levantes acontecimentos no ambito das
relagdes entre os dois paises.

Em 2022 tivemos

releases publicados artigos e releases redigidos e
publicados sobre nossos projetos

Em maio, nossa Diretoria se reuniu de forma hibrida com cor-
respondentes alemaes para um debate sobre a imagem do
Brasil no exterior e as oportunidades de cooperacao bilateral.

Participaram do encontro a Dra. Hildegard Stausberg, pre-

miada Jornalista Brasil-Alemanha em 2015; Carl Moses, jornalista correspondente do Germany
Trade and Invest na Argentina e Mercosul; e Tobias Kaufer, correspondente na América Latina
para aimprensa alema.

31


https://brasilalemanhanews.com.br/
https://www.manager-magazin.de/unternehmen/junge-unternehmer-zieht-es-nach-brasilien-a-c9396111-e830-48a2-8d5a-e78070084295
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Standiler lana nova linha de Volts s Aulas 2022

dtler vai participar da feira Office Brasil

Assessoria de imprensa oficial da
STAEDTLER no Brasil

Desde janeiro de 2022 somos a
assessoria de imprensa oficial da
multinacional alema de produtos
de escrita aqui no Brasil e ficamos
orgulhosos em compartilhar que
seguiremos com a parceria tam-
bém em 2023.

Ao longo do ultimo ano contamos
com a inser¢cdao do contelido da
marca em 15 veiculos impressos e
quase 40 plataformas online. Com
isso, alcangamos mais de 4 mi-
lhdes de pessoas e contribuimos
para o crescimento e visibilidade
da STAEDTLER aqui no Brasil.

Atendendo a demanda de nossas empre-
sas associadas e, principalmente, de pro-
fissionais e equipes de Comunicagado que
participam ativamente de nossas ativida-
des como o Grupo de Trabalho de Comu-
nicagao, criamos este evento. Com a pro-
posta de parar e refletir durante um dia
inteiro sobre os aspectos mais relevantes
da area de Comunicacdo, reunimos mais
de 140 profissionais presencialmente no
Museu do Futebol.

Ao longo do dia, discutimos temas como o Metaverso, o marketing esportivo, influenciadores,
midias sociais, além de realizar um painel com jornalistas. O Férum contou com o patroci-
nio da Evonik, da BASF e da Voith, além de oferecer aos participantes um brinde especial da
STAEDTLER. O sucesso do evento foi garantido e em 2023 a segunda edi¢do do Férum ja esta

prevista para agosto.



@ Instagram

Plataformas digitais

Nés atuamos ativamente nas principais pla-
taformas de midias sociais, compartilhando
nossas iniciativas e assuntos relevantes aos
nossos associados. Slga nosl

No Instagram chegamos a 7.834 seguidores (um crescimento de 15,21%).

Para além de divulgar nossas atividades e projetos, nosso Instagram tém sido também uma im-

portante plataforma de compartilhamento de contelldo com o publico jovem.

Nela, nossos seguidores podem acompanhar de perto um pouco mais do coti- h'
L

pde a mao na massa (nossos colaboradores) para mostrar mais detalhes da ro-

diano da nossa Camara. Por meio dos stories e reels, convidamos quem de fato
tina de cada departamento e esclarecer duvidas sobre nossas areas de atuagao. *

Alcance médio dos posts: 53.076

Linkedin

Atingimos 30 mil seguido-
res no LinkedIn, registrando um cresci-
mento de 18,25% em relagao ao ano an-
terior.

Numero médio
de visualizagbes/
alcance: 50.586

'ﬁf

'l (]

YouTube

32,4 mil visualizacoes
em 2022

Conquista de 808 seguidores

Tempo de exibicao de
10,2 mil horas

60 videos
disponibilizados para
o publico em 2022
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Kommunikation und Presse

2022 haben wir unsere Zusammenarbeit mit der
deutschen Presse noch einmal vertieft. Aufgrund des
Wahljahrs und wegen unserer Projekte zur Forderung
der deutsch-brasilianischen Geschéfte waren wir An-
sprechpartner fiir wichtige deutsche Medien bei Fragen
beispielsweise zu den Wahlen oder zu den Rahmenbe-
dingungen fiir internationale Start-ups in Brasilien.

Auch unsere Beziehungen zu brasilianischen Medien
konnten wir stérken, durch Interviews und die Teilnah-
me an Fernsehsendungen, wobei es in erster Linie um
unsere Arbeit in den Bereichen Innovation, erneuerba-
re Energien und Ausbildung von Fiihrungskréften ging.

Aufgrund der Ergebnisse der
sechsten  deutsch-brasilia-
nischen  Konjunkturumfra-
ge interviewte die Zeitung
Valor Econémico Mitglie-
der unserer Geschdftsfiih-
rung zu ESG-Initiativen, zur
wirtschaftspolitischen Lage in Brasilien und zu den
Corona-MaBnahmen. In der im Mai veréffentlich-
ten Reportage fanden sich die Standpunkte unseres
Prdsidenten Manfredo Riibens (BASF) sowie unserer
Vizeprdsidenten Detlef Dralle (HTB), Eliane Siviero
(LANXESS), Martin Duisberg (DZ Bank) und Paulo Alva-
renga (thyssenkrupp).

Die brasilianischen  Prdsi-
dentschaftswahlen wurden
in Deutschland mit gro-
Rem Interesse verfolgt. Im
Handelsblatt sprach unser
damaliger Hauptgeschdfts-
flihrer Thomas Timm (iber den Blick der deutschen Un-
ternehmer auf die Wahlen in Brasilien.

Im  September fand die
Deutsch-Brasilianische
Konferenz zu innovativen
Lésungen (inkl. griiner Was-
serstoff) fiir die Energieeffi-
zienz in der Industrie statt.
Zu den Teilnehmern zédhlten
deutsche und brasilianische Vertreter der Energiewirt-

schaft, und auf dem Portal Broadcast Energia der Zei-
tung Estado de Séo Paulo wurde in einer Sonderrepor-
tage lber die Veranstaltung berichtet.

Zur Ausgabe 2022 des von
der Kammer unterstiitzten
Programms Futuros Lideres
do Brasil (Brasiliens Fiih-
rungskrifte von morgen)
gab es eine Sonderbeilage
in der Zeitung Folha de Séo
Paulo. Die Initiative der Alexander-von-Humboldt-
Stiftung stellt Stipendien fiir Brasilianer zur Verfiigung,
damit sie Projekte in Bereichen wie Verwaltung, Politik
und Wirtschaft entwickeln kdnnen.

Elaﬁﬁ“ﬁm

Im Dezember 2022 hat der
Leiter unserer Innovations-
und  Nachhaltigkeitsabtei-
lung, Bruno Vath Zarpellon,
im Programm Terra Viva des
Senders TV Bandeirantes ein
Interview gegeben und tiber
die Anerkennung durch das Ranking 100 Open Startups
gesprochen - Ergebnis unserer Initiativen zur Forde-
rung der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und
Start-ups.

Die  Besonderheiten  des
brasilianischen Marktes fiir
Start-ups waren Thema ei-
ner Reportage im Manager
Magazin. Darin sprach der
Leiter unserer Innovations-
und  Nachhaltigkeitsabtei-
lung, Bruno Vath Zarpellon, (iber deutsche Start-ups,
die sich den brasilianischen Markt erschlief3en.

BrasilAlemanha News

BrasilAlemanha News ist un-
sere Nachrichtenportal. Es
wird tdglich aktualisiert und
bietet eine breite Berichter-
stattung lber unsere Aktivi-



https://valor.globo.com/brasil/noticia/2022/05/17/empresas-alemas-veem-2022-melhor.ghtml
https://www.handelsblatt.com/politik/international/praesidentschaftswahl-bolsonaro-oder-lula-wer-ist-fuer-die-wirtschaftselite-das-kleinere-uebel/28763464.html
https://ahksp.sharepoint.com/sites/comunicacao/ComSoc/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcomunicacao%2FComSoc%2FAssessoria%20de%20Imprensa%2F2022%2FClipping%2F2022%2E09%2E21%20%2D%20Confer%C3%AAncia%20Efici%C3%AAncia%20Energ%C3%A9tica%20e%20H2V%2FBroadcast%20Energia%20%2D%20Estad%C3%A3o%20%2D%20materia%2DH2%2DCore%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcomunicacao%2FComSoc%2FAssessoria%20de%20Imprensa%2F2022%2FClipping%2F2022%2E09%2E21%20%2D%20Confer%C3%AAncia%20Efici%C3%AAncia%20Energ%C3%A9tica%20e%20H2V&p=true&wdLOR=c3C223B87%2DAEF1%2D6E46%2D80DE%2DE922A17A9499&ga=1
https://www1.folha.uol.com.br/blogs/novo-em-folha/2022/07/programa-de-bolsas-na-alemanha-oferece-ate-2600-euros-para-jovens-lideres.shtml
https://tvterraviva.band.uol.com.br/noticia/1000001014965/camara-brasil-alemanha-de-sao-paulo-e-reconhecido-pelo-quarto-ano.html
https://www.manager-magazin.de/unternehmen/junge-unternehmer-zieht-es-nach-brasilien-a-c9396111-e830-48a2-8d5a-e78070084295
https://brasilalemanhanews.com.br/

tdten und Projekte, liber unsere Mitglieder und (iber
die wichtigsten Ereignisse im Rahmen der deutsch-
brasilianischen Beziehungen.

2022 zéhlten wir
« 623 verdffentlichte Pressemitteilungen

« 63 Artikel und redigierte Pressemitteilungen (iber
unsere Projekte

Im Mai traf sich unser Vorstand mit deutschen Korre-
spondenten Dr. Hildegard Stausberg (DIE WELT); Carl
Moses (damaliger Korrespondent von Germany Trade
and Invest); und Tobias Kdufer (Lateinamerika-Kor-
respondet der deutschen Presse) zu einem Gesprdch
uber das Image Brasiliens im Ausland, insbesondere
Deutschland, und Moglichkeiten der bilateralen Zu-
sammenarbeit.

Pressearbeit fiir STAEDTLER in Brasilien

Seit Januar 2022 sind wir hier in Brasilien fiir die Pres-
searbeit des deutschen multinationalen Schreibwa-
renherstellers zustdndig, und diese Partnerschaft kén-
nen wir 2023 fortsetzen.

Im vergangenen Jahr konnten wir Content der Marke in
15 Printmedien und auf fast 40 Online-Plattformen unter-
bringen. So haben wir (iber 4 Millionen Menschen erreicht
und STAEDTLER hier in Brasilien bekannter gemacht.

Deutsch-brasilianisches Kommunikationsforum

Um der Nachfrage unserer Mitgliedsunternehmen
gerecht zu werden, insbesondere der Fachleute und
Teams, die sich aktiv an unserer Arbeitsgruppe Kom-
munikation beteiligen, haben wir diese Veranstaltung
ins Leben gerufen. Einen Tag lang sprachen (iber 140
Fachleute im FuBballmuseum (ber die wichtigsten As-
pekte aus dem Bereich der Offentlichkeitsarbeit.

Es ging unter anderem ums Metaversum, um Sport-
marketing, Influencer und soziale Medien, und es gab
eine Podiumsdiskussion mit Journalisten. Gesponsert
wurde das Forum von Evonik, BASF und Voith; zudem
bekamen die Teilnehmer ein besonderes Geschenk
von STAEDTLER. Die Veranstaltung war ein voller Er-

folg, und eine zweite Auflage ist bereits fiir August
2023 geplant.

Digitale Plattformen

Wir sind in den wichtigsten sozialen Medien aktiv, wo
wir unsere Initiativen bekannt machen und uns zu The-
men dullern, die fiir unsere Mitglieder relevant sind.
Folgen Sie uns!

Instagram:

Auf Instagram haben wir
7.834 Follower (ein Anstieg
von 15,21%).

Durchschnittliche Anzahl der
Abrufe pro Post: 53.076.

Auf Instagram kénnen wir

nicht nur fiir unsere Arbeit und unsere Projekte wer-
ben, sondern wir erreichen auch ein junges Publikum
mit unseren Inhalten. So kénnen unsere Follower den
Kammeralltag ein wenig verfolgen. Uber Stories und
Reels laden wir Menschen aus der Praxis (unsere Mit-
arbeiter) dazu ein, Einzelheiten aus dem Alltag jeder
Abteilung zu zeigen und Fragen zu unseren Arbeitsbe-
reichen zu kldren.

LinkedIn:

Auf LinkedIn haben wir
30.000 Follower, 18,25%
mebhr als im Vorjahr.

Durchschnittliche Anzahl der
Abrufe: 50.586

YouTube:
32.400 Abrufe im Jahr 2022;
808 neue Follower;

Videodauer insgesamt:
10.200 Stunden;

60 verdffentlichte Videos im Jahr 2022.
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Diversidade e Inclusao

(03 SAuDEE (05 IGUALDADE 10 RepucAobas 17 PARCERIAS
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES EMEIOSDE
INPLEMENTAGAO
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Com nossas atividades alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), a promogao
de estratégias para ambientes corporativos mais equalitarios e in-
clusivos tem sido uma de nossas frentes de atuagao crescentes nos
altimos anos.

Por meio da troca de experiéncias e boas-praticas em plataformas de
dialogo, promovemos o engajamento do empresariado nos temas re-
lacionados a Diversidade e Inclusdo (D&l).

Il Forum Brasil-Alemanha de Diversidade
& Inclusao

Nosso Forum Brasil-Alemanha de Diversida-
de & Inclusdo chegou a sua segunda edi¢ao
com um alcance ainda maior. Ao longo de
dois dias de evento, contamos com a par-
ticipacdo de mais de 20 especialistas para
discutir quatro aspectos muito importantes
sobre D&I: governanca, diagnostico, trans-
formacao e proposito. O papel da lideranca
na promocao do tema, people analytics, po-
sicionamento de marca, vieses inconscien-
tes e o futuro do trabalho foram alguns dos
temas debatidos.

Mais de Mais de
visualizagoes especialistas como

palestrantes e painelistas

>>>
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https://www.youtube.com/watch?v=ag-06NsRXfg
https://www.youtube.com/watch?v=AwtxpLihQiw

Diversidade como tema na Reuniao de
Diretoria

Nossa reunido de diretoria de junho con-
tou com o convidado especial Guilherme
Bara, consultor de diversidade e inclu-
sao, que moderou um bate-papo sobre o

tema com Eliane Siviero, nossa Vice-Pre-
sidente e Presidente da LANXESS, e Pablo
Fava, Presidente da Siemens no Brasil. O
trio compartilhou suas experiéncias pes-
soais e as agoes que suas empresas de-
senvolvem ou estao desenvolvendo com
foco em diversidade e inclusao.

AHK Tendéncias: Diversidade

Com o objetivo de compartilhar as principais tendéncias do mercado
na area de diversidade e inclusdo, promovemos uma série de trés webi-
nars tematicos sobre atracdo e retencgao de talentos diversos. Especia-
listas de nossas empresas associadas contribuiram com insights sobre
acontratagdo de trés grupos: LGBTQIA+, Pessoas com Deficiéncia (PcDs)
e mulheres negras.

Confira todas as discussoes do AHK Tendéncias: Diversidade <

MUDE com Elas

O MUDE com Elas é uma acao afirmativa que
busca auxiliar jovens mulheres negras no ini-
cio de suas trajetorias dentro do mercado de
trabalho, por meio da qualificagdo profissio-
nal aliada a experiéncia pratica nas empresas
participantes do programa. A iniciativa é co-
financiada pelo Ministério Federal de Coope-
racao Econdmica e Desenvolvimento da Ale-
manha (BMZ) e implementada em parceria
com a Agao Educativa e a terre des hommes
Alemanha (tdhA).

Assista ao video sobre
o projeto Aturma de 2022 é composta por 21 jovens de

diferentes regides de Sdo Paulo e Campinas.
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https://youtube.com/playlist?list=PLfs3mjKQoQrJwlt18sPcvJFh_UhuSJ_9y
https://www.youtube.com/watch?v=vwO9C9JFvag

Diversitat und Inklusion

Unsere Arbeit steht im Einklang mit den Zielen fiir
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals, SDGs) der Vereinten Nationen, und in den letz-
ten Jahren haben wir uns verstdrkt fiir Strategien ein-
gesetzt, um Gleichberechtigung und Inklusion in der
Unternehmenswelt zu férdern.

Uber den Austausch von Erfahrungen und Best Practi-
ces auf Dialogplattformen unterstiitzen wir das Enga-
gement von Unternehmen im Bereich Diversitdt und
Inklusion (D&).

2. Deutsch-Brasilianisches Forum zu Diversitét & In-
klusion

Unser Deutsch-Brasilianisches Forum zu Diversitét
& Inklusion hat in seiner zweiten Ausgabe noch mehr
Menschen erreicht. Zu der zweitdgigen Veranstaltung
kamen tiber 20 Fachleute, um (ber vier sehr wichtige
Aspekte von D&l zu sprechen: Unternehmensfiihrung,
Diagnostik, Transformation und Zielsetzung. Die Rol-
le von Fiihrungskréften bei der Forderung von D&l
People Analytics, Markenpositionierung, unbewusste
Vorurteile und die Zukunft der Arbeit waren einige der
debattierten Themen.

+20 Fachleute als Redner und Diskussionsteilnehmer
+1500 Abrufe
Videos der Debatten:

Um Diversitéit wird im Vorstand diskutiert

Guilherme Bara, Berater im Bereich Diversitdt und
Inklusion, war unser Gast in der im Juni stattfinden-
de Vorstandssitzung. Er moderierte das Gesprdch
zwischen Eliane Siviero, Vizeprdsidentin der AHK Sdo

Paulo und Prdsidentin von LANXESS, und Pablo Fava,
Prdsident von Siemens in Brasilien. Das Trio teilte ihre
personlichen Erfahrungen und die Aktivitdten, die ihre
Unternehmen im Bereich Diversitdt und Inklusion ent-
wickeln.

AHK-Trends: Diversitdt

Um liber die wichtigsten D&I-Trends auf dem Markt zu
sprechen, haben wir drei Themen-Webinare lber die
Rekrutierung und Bindung einer diversen Belegschaft
durchgefiihrt. Fachleute unserer Mitgliedsunterneh-
men haben Einblicke gegeben in die Rekrutierung von
drei Gruppen: LGBTQIA+, Menschen mit Behinderung
(PcDs) und schwarze Frauen.

Die Diskussionen von AHK Trends: Diversitdt auf You-
Tube

MUDE com Elas

Das Projekt ,MUDE com Elas* ist eine affirmative Maf3-
nahme, die junge schwarze Frauen, die am Anfang ih-
rer Laufbahn stehen, (iber berufliche Qualifizierungen
und praktische Erfahrungen in Unternehmen unter-
stiitzen will.

Die Initiative wird vom deutschen Bundesministerium
fiir Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) kofinan-
ziert und gemeinsam mit
den Institutionen Agcdo Edu-
cativa und terre des hommes
Deutschland durchgefiihrt.

Die 2022er-Gruppe besteht
aus 21 jungen Frauen aus
verschiedenen Regionen um
Séo Paulo und Campinas.
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https://www.youtube.com/watch?v=AwtxpLihQiw
https://www.youtube.com/watch?v=ag-06NsRXfg
https://youtube.com/playlist?list=PLfs3mjKQoQrJwlt18sPcvJFh_UhuSJ_9y
https://www.youtube.com/watch?v=vwO9C9JFvag

Publicacoes
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Ao longo de 2022, produzimos uma série de contetidos exclusivos so-
bre os mais variados assuntos com o objetivo de contribuir com infor-
................................................................. ° magées de qua“dade para 0 fortalecimento das relaqées bilaterais'

Conheca algumas das principais publica¢des:

Revista BrasilAlemanha

Brasil: um pais de boas energias. Esse é o tema
central da mais recente edi¢do da Revista Brasil-
Alemanha. Com enfoque nos debates em torno
de energias renovaveis, a edicao 2022 da revista
foi langada em novembro, durante o primeiro dia
do evento Hydrogen Dialogue, em Sao Paulo.

0 especial reuniu informacdes a respeito da pro-
ducdo nacional de energia edlica, oceanica e so-
lar e todo o potencial brasileiro para se tornar um
exportador global de energia. Tema-chave da edi-
¢ao de 2021, o hidrogénio verde também ganhou
destaque na nova publicagdo, com um panorama
sobre as perspectivas para o mercado brasileiro
deste vetor energético.

Além das matérias especiais sobre energias re-

novaveis, a publicacdo contemplou ainda temas

amplamente debatidos no cenario atual, como

a inser¢ao das empresas no metaverso, o uso de

drones na construcado civil e a popularizagdo do
Garanta seu modelo de trabalho hibrido.

exemplar digital

Langcamento no dia

500 09 10

exemplares fisicos de novembro durante o Hydrogen matérias e artigos
distribuidos no Brasil Dialogue América Latina de especialistas
enaAlemanha


https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-brasilalemanha
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Revista BrasilAlemanha
de Mineracao

Reconhecimento

A qualidade da producao jornalistica da edicdo de
2021, com foco em Hidrogénio Verde, foi reconhe-
cida por um dos principais prémios do mercado de
comunicacdo nacional. A publicagado foi contem-
plada com o Prémio Aberje regional de Sdo Paulo
na categoria de Midia Impressa.

Despontando como um dos principais caminhos
para a descarbonizagdo global, o vetor energético
foi apresentado aos leitores da revista em uma se-
¢ao especial, que tratou os principais pontos sobre
o potencial nacional como fornecedor global de
hidrogénio verde, perspectivas, regulamentacao
no Brasil e oportunidades de cooperacgdo bilateral.

Confira todas as
edicOes da revista
BrasilAlemanha

O ano de 2022 marcou também
o langamento da primeira edigao
da nossa Revista BrasilAlemanha

de Mineracdo. Lancada em

agos-

to, durante a Conferéncia Brasil-

-Alemanha de Mineragdo e Recursos Naturais em

Belo

Horizonte, a publicagdo contou com reportagens sobre a
diversidade na mineragdo, o novo conceito de mineragao
resiliente e reflexdes sobre a estreita relacdo entre transicdo energética e o setor.

Adicionalmente, relembramos os principais projetos

e iniciativas em uma matéria especial sobre os sete
anos do nosso Centro de Competéncia de Mineragao.



https://www.ahkbrasilien.com.br/mineracao/revista-brasilalemanhademineracao/download-revista-brasilalemanha-demineracao2022?no_cache=1#c356529
https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-brasilalemanha

Wochenbericht Brasilien (WB) Wochenbericht Brasilien

Em ano de elei¢des presidenciais e da retomada
definitiva das atividades econémicas p6s-pande-
mia do Coronavirus, a nossa newsletter semanal
informou o publico alemdo acerca das noticias

mais importantes sobre economia, politica, inds-

tria e legislagdo no Brasil.

st

+ Audiéncia de quase 2.000 inscritos

« 48 edicdes + uma edicdo extraoficial
sobre os resultados das elei¢oes

Inscreva-se para receber os boletins
que contam com o apoio de nossas
associadas LBBW e KPMG

Recht & Steuern

Redigida em alemao e inglés, nossa publicagdo
juridica Recht & Steuern tem como objetivo atu-
alizar os leitores sobre temas fiscais e tributarios.
A newsletter é desenvolvida em colaboragdo com
nossos escritérios de advocacia e contabilidade
associadas.

Contando com quatro edi¢des ao longo do ano, a
publicacdo abordou topicos como a némades di-
gitais, impactos da Lei de Propriedade Industrial,
a criacao do Programa Nacional de Hidrogénio e
a reforma tributaria.

Acesse todas as edicdes aqui

So geht’s

Com o objetivo de facilitar a entrada de empresas
alemas no mercado brasileiro, desenvolvemos
a coletanea So geht’s que sdo constantemente
atualizadas de forma a apresentar aos leitores in-
formagdes basicas sobre diferentes areas do dia a
dia de negocios do Brasil.

Neste ano, foram lancadas atualizagdes de trés
edi¢des: Handelsvertretung, Besteuerung von
Unternehmen e Compliance.
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https://www.ahkbrasilien.com.br/de/publikationen/so-gehts-in-brasilien
https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/newsletter-recht-steuern
https://bit.ly/WBBrasilien
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Veroffentlichungen

Im Laufe des Jahres 2022 haben wir eine Reihe exklusi-
ver Inhalte zu den verschiedensten Themen veroffent-
licht, um hochwertige Informationen fiir die Stdrkung
der bilateralen Beziehungen zu liefern.

Einige der wichtigsten wollen wir hier vorstellen:

Revista BrasilAlemanha 2022

Brasilien: Land der positiven Energien. Das ist das zen-
trale Thema der jiingsten Ausgabe der Kammerzeit-
schrift Revista BrasilAlemanha. Mit dem Schwerpunkt
auf den Debatten rund um die erneuerbaren Energien
wurde die 2022-Ausgabe der Zeitschrift im November
veréffentlicht, am ersten Tag der Veranstaltung Hydro-
gen Dialogue in SGo Paulo.

Die Sonderausgabe enthielt Informationen zu Wind-,
Meeres- und Sonnenenergie in Brasilien und zu den
Chancen Brasiliens, zum Energieexporteur zu werden.
Auch der griine Wasserstoff, der schon in der Ausgabe
von 2021 Schliisselthema war, war einer der Schwer-
punkte, mit einem Uberblick tiber den brasilianischen
Markt fiir diesen Energietrdger.

Neben den Reportagen (iber erneuerbare Energien
ging es in der Revista auch um stark debattierte aktu-
elle Themen, wie zum Beispiel der Einstieg von Unter-
nehmen ins Metaversum, der Einsatz von Drohnen im
Bauwesen oder die zunehmende Beliebtheit hybrider
Arbeitsmodelle.

« 500 gedruckte Exemplare wurden in Brasilien und
Deutschland verteilt

«  Vorstellung am 9. November im Rahmen des Hyd-
rogen Dialogue América Latina

« 10 Reportagen und Artikel von Fachleuten

Anerkennung

Die Ausgabe von 2021 mit dem Schwerpunkt grtiner
Wasserstoff wurde fiir die Qualitdt der journalistischen
Arbeit mit einem der wichtigsten Preise auf dem brasi-
lianischen Kommunikationsmarkt ausgezeichnet: Die
Zeitschrift gewann in der Kategorie Printmedien den
ABERJE-Preis (Associagdo Brasileira de Comunicagdo
Empresarial - Brasilianischer Verband fiir Unterneh-
menskommunikation) in der Region Séo Paulo.

Wasserstoff, ein Energietrdger, der als einer der wich-
tigsten Schliissel fiir die globale Dekarbonisierung
gilt, war das Hauptthema der Ausgabe. Es ging um
das Potential Brasiliens als globaler Lieferant, um
die Perspektiven, um die Regulierung des Marktes in
Brasilien und um Méglichkeiten zur bilateralen Zu-
sammenarbeit.

Hier finden Sie alle Ausgaben der Zeitschrift BrasilAle-
manha

Revista BrasilAlemanha, Sonderausgabe Bergbau

2022 erschien aulBerdem unsere erste Sonderausgabe
Bergbau der Revista BrasilAlemanha. Sie wurde im Au-
gust auf der Deutsch-Brasilianischen Bergbaukonferenz
in Belo Horizonte vorgestellt und enthielt Reportagen
liber Diversitdt im Bergbau, (iber das neue Konzept von
Resilienz im Bergbau und (iber den engen Zusammen-
hang zwischen Bergbau und Energiewende.

AuBBerdem haben wir liber die wichtigsten Projekte und
Initiativen des 2015 gegriindeten Kompetenzzentrums
Bergbau und Rohstoffe berichtet.


https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-brasilalemanha
https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-brasilalemanha

Laden Sie die Ausgabe hier herunter:
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Wochenbericht

Im Jahr der Prdsidentschaftswahlen und der endgilti-
gen Wiederaufnahme der Wirtschaftsaktivitdten nach
der Corona-Pandemie hat unser wéchentlicher News-
letter das deutsche Publikum iber das Wichtigste in
Wirtschaft, Politik, Industrie und Gesetzgebung in Bra-
silien informiert.

«  Reichweite: 1.624 Abonnenten

« 48 Ausgaben und eine Sonderausgabe zu den
Wahlergebnissen

Hier kénnen Sie den Newsletter abonnieren, der her-
ausgegeben wird mit Unterstiitzung unserer Mitglieds-
unternehmen LBBW und KPMG:

Recht & Steuern

Unsere juristische Veroffentlichung Recht & Steuern
informiert auf Deutsch und Englisch (iber aktuelle
Steuerthemen. Der Newsletter wird gemeinsam mit
Anwaltskanzleien und Steuerberatungsbtiros, die Mit-
glied der AHK sind, erstellt.

In den vier Ausgaben des Jahres ging es u.a. um digita-
le Nomaden, die Auswirkungen des Gesetzes liber ge-
werbliches Eigentum, das brasilianische Wasserstoff-
programm und die Steuerreform.

Hier finden Sie alle Ausgaben:

So geht’s

Um deutschen Unternehmen den Markteintritt in Bra-
silien zu erleichtern, haben wir die Reihe So geht's ent-
wickelt, die regelmdRig aktualisiert wird und grund-
legende Informationen zu verschiedenen Themen des
Geschdftsalltags in Brasilien enthdlt.

In diesem Jahr wurde drei Ausgaben aktualisiert: Han-
delsvertretung, Besteuerung von Unternehmen und
Compliance.

Hier finden Sie die gesamte Reihe:
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https://www.ahkbrasilien.com.br/mineracao/revista-brasilalemanhademineracao/download-revista-brasilalemanha-demineracao2022?no_cache=1#c356529
https://bit.ly/WBBrasilien
https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/newsletter-recht-steuern
https://www.ahkbrasilien.com.br/de/publikationen/so-gehts-in-brasilien




Inovacdo e sustentabilidade sao alguns dos pilares de nossas ativi-
dades. Por isso, hd mais de uma década estamos engajados no for-
talecimento do ecossistema de inovacédo brasileiro para fomentar a
cooperacao e troca de know-how entre o Brasil e a Alemanha.

E estamos no caminho certo: novamente nossa atuacao foi reconhe-
cida por meio do Ranking 100 Open Startups, o maior ranking corpo-
rativo da América Latina. Pelo quarto ano consecutivo fomos listados
entre os principais atores do ecossistema nacional de startups, ocu-
pando o 7° lugar da edigao 2022 do TOP Ecossistema no Ranking 100
Open Startups.

O reconhecimento é fruto das conexdes que promovemos por meio
da iniciativa Startups Connected, composta, entre outras ferramen-
tas, por um programa de aceleracdo, no qual empresas e startups
selecionadas trabalham em um projeto de inovagdo concreto, e uma
série de matchmakings entre startups e empresas ja estabelecidas, o
Startup Speed Dating. Nés apoiamos e facilitamos a realizagdo des-
tas conexdes, viabilizando novos neg6cios nos mais diversos setores,
principalmente aqueles que envolvem alta tecnologia.

Startup Speed Dating

A partir de rodadas de negocio, o Startup
Speed Dating promove, ao mesmo tempo, a
inovagao aberta e a conexdo entre potenciais
clientes e fornecedores, gerando assim diver-
sas oportunidades de negocio entre os parti-
cipantes.

Presente nas iniciativas da Camara desde
2018, os encontros tematicos ja realizados
proporcionaram mais de 1.000 reunides en-
tre startups e empresas participantes. Este
ano, a iniciativa contou com 9 tematicas di-
ferentes: Industria 4.0, Economia circular,
Logistica, Gestdo da sustentabilidade, Pro-
cessos juridicos, Experiéncia do cliente, Efi-
ciéncia energética, Gestao e experiéncia dos
colaboradores e Negocios de impacto social.

conexdes geradas entre
empresas e startups

>>>
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10° Congresso Brasil-Alemanha de Inova-
¢ao e Sustentabilidade (CBAIS)

Em setembro, celebramos a décima edigdo
de um dos nossos mais tradicionais eventos:
o Congresso Brasil-Alemanha de Inovacao
e Sustentabilidade (CBAIS). Em dois dias de
programacao intensa, reunimos representan-
tes de empresas, startups e meio académico
para debater as principais ferramentas para a
construcao de um futuro sustentavel.

Tendo Shaping the Future - Green and Digital
Transition como tema central, o evento re-
forcou a necessidade de alinhar os avangos
tecnologicos com as questdes ambientais,
posicionando a inovagdo como ferramenta de
transformacgao social, ambiental e econémica.

Realizado em formato hibrido, o evento ofere-
ceu ainda aos participantes presenciais uma
area de exposicdo onde os participantes po-
diam conhecer startups com solugdes em ESG.

AHK Digital Academy

Em abril langamos nosso curso “ODS como Business Case”. Realizado
em parceria com o Pacto Global, o curso apresenta ferramentas para as
empresas que desejam trabalhar os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) de acordo com as suas metas e estratégias corporativas.

O conteldo esta disponivel na nossa plataforma de educagdo corporati-
va, 0 AHK Digital Academy. Com um portfélio que abrange desde cursos

de curta e média duracdo a masterclasses e talkshows com especia- Conhega todos os
listas do mercado, o AHK Digital Academy permite que o usuario crie cursos e planos
trilhas personalizadas, compondo uma experiéncia nivelada de acordo disponiveis na
com os seus objetivos de especializacio. plataforma


https://www.youtube.com/watch?v=9i5mhmv5iQs
https://www.youtube.com/watch?v=hv8IB6a9ER4
https://digitalacademy.ahkbrasil.com/loja

Parcerias para hidrogénio verde

Para apoiar e alavancar o desenvolvi-
mento de Hidrogénio Verde em nosso
Pais, ao longo de 2022 desenvolvemos
dezenas de projetos no ambito do hi-
drogénio verde.

Por meio do projeto H2Brasil, promo-
vemos webinars e matchmakings com
0 objetivo de criar uma melhor base
de informacgdes para os principais
stakeholders do setor privado brasilei-
ro de H2/PtX (indUstrias e empresas),
promovendo a conscientizacdo sobre
a importancia de uma transicao ener-
gética usando hidrogénio verde.

O projeto H2Brasil integra a Coopera-
¢do Brasil-Alemanha para o Desenvol-
vimento Sustentavel e é implemen-
tado pela Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GlZ)
GmbH e pelo Ministério de Minas e
Energia (MME) e financiado pelo Mi-
nistério Federal da Cooperacao Eco-
némica e Desenvolvimento (BMZ) da
Alemanha.

Startups Connected

Desde 2016, a Camara Brasil-Alemanha é pioneira na promogao da inovagao aberta. O pro-
grama Startups Connected passou por uma reformulagdao em 2022, entendendo as principais
necessidades e desafios das nossas empresas associadas.

A partir de agora, o programa funciona em um formato modular, permitindo que as empresas
possam montar suas trilhas, de forma personalizada e mais assertiva aos seus objetivos. Fo-
ram lancados 6 desafios em 2022 e mais 6 serao langados em 2023.
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Start-ups, Innovation und Nachhaltigkeit

Innovation und Nachhaltigkeit gehdren zu den Séulen un-
serer Arbeit. Deshalb engagieren wir uns seit (iber zehn Jah-
ren fiir die Stdrkung des brasilianischen Innovationséko-
systems, um die Zusammenarbeit und den Austausch von
Know-how zwischen Brasilien und Deutschland zu férdern.

Und wir sind auf dem richtigen Weg: Erneut wurde unsere
Arbeit im Ranking 100 Open Startups ausgezeichnet, dem
grofiten Unternehmensranking in Lateinamerika. Im vier-
ten Jahr in Folge standen wir dort 2022 unter den wich-
tigsten Akteuren im brasilianischen Start-up-Okosystem,
diesmal auf Platz 7.

Diese Anerkennung ist unserer Initiative Startups Connec-
ted zu verdanken. Die Initiative besteht u.a. aus einem
Programm, in dem Unternehmen und ausgewdhlte Start-
ups an einem konkreten Innovationsprojekt arbeiten, und
dem Startup Speed Dating - einer Reihe von Matchma-
kings zwischen Start-ups und etablierten Unternehmen.
Wir unterstiitzen und erleichtern die Kontaktanbahnung
und erméglichen neue Geschdfte in den verschiedensten
Branchen, insbesondere in Branchen, die mit Hochtech-
nologie zu tun haben.

Startup Speed Dating

Ausgehend von Unternehmerbdrsen férdert das Startup
Speed Dating gleichzeitig die offene Innovation und die
Kontaktanbahnung zwischen potentiellen Kunden und
Lieferanten, sodass diverse Mdglichkeiten zu Geschdften
zwischen den Teilnehmern entstehen.

Seit die Kammer 2018 diese themenbezogenen Treffen
anbietet, gab es bereits tiber 1.000 Treffen zwischen Start-
ups und den teilnehmenden Unternehmen. 2022 gab es
neun Themenbereiche: Industrie 4.0, Kreislaufwirtschaft,
Logistik, Nachhaltigkeitsmanagement, Gerichtsverfah-
ren, Kundenerfahrung, Energieeffizienz, Personalma-
nagement und Mitarbeitererfahrung sowie Geschdfte mit
sozialen Auswirkungen.

« 545 geknlipfte Kontakte zwischen Unternehmen und
Start-ups

10. Deutsch-Brasilianischer Innovations- und Nachhal-
tigkeitskongress

Im September ging eine unsere traditionsreichsten Ver-
anstaltungen ins zehnte Jahr: der Deutsch-Brasilianische

Innovations- und Nachhaltigkeitskongress (Congresso
Brasil-Alemanha de Inovagdo e Sustentabilidade - CBAIS).
An zwei Tagen mit vollem Programm haben Vertreter von
Unternehmen, von Start-ups und Hochschulen (iber die
wichtigsten Instrumente zur Gestaltung einer nachhalti-
geren Zukunft debattiert.

Zentrales Thema war ,Shaping the Future - Green and
Digital Transition®, und die Veranstaltung unterstrich
die Notwendigkeit, technologische Fortschritte an
Umweltthemen auszurichten, mit Innovation als Werk-
zeug des sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen
Wandels.

Die Veranstaltung wurde im Hybridformat durchgefiihrt,
und fiir die Prdsenzteilnehmer gab es eine Ausstellungs-
fléche, wo sie Start-ups mit ESG-Losungen kennenlernen
konnten.

Hier sehen Sie die gesamte Veranstaltung:

AHK Digital Academy

Im April haben wir unseren Kurs ,Die SDGs als Business
Case“ gestartet. Der Kurs wird gemeinsam mit dem Glo-
bal Compact angeboten und stellt Instrumente fiir Un-
ternehmen vor, die die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGs) der Vereinten
Nationen in ihre eigenen Ziele und Strategien einbinden
wollen.

Der Inhalt steht auf unserer Plattform fiir betriebliche Wei-
terbildung, der AHK Digital Academy, zur Verfiigung. Das
Portfolio reicht von kurzen und mittellangen Kursen bis
hin zu Masterclasses und Talkshows mit Fachleuten. Die
AHK Digital Academy kann individuell genutzt werden,
und jeder kann sich etwas zusammenstellen, was zu sei-
nen Zielen und Schwerpunkten passt.


https://www.youtube.com/watch?v=9i5mhmv5iQs
https://www.youtube.com/watch?v=hv8IB6a9ER4

Hier finden Sie alle Kurse und Lehrpléne, die auf der Platt-
form zur Verfiligung stehen:

Startups Connected

Seit 2016 sind wir Vorreiter bei der Forderung von Open In-
novation. Das Startups Connected-Programm wurde 2022
neu formuliert, um die wichtigsten Herausforderungen
unserer Mitgliedsunternehmen zu verstehen und ihnen
bei der Suche nach Ldsungen zu unterstiitzen.

2022 wurden sechs Innovationsprojekte gestartet und
2023 werden weitere sechs vorgestellt.

Partnerschaften: griiner Wasserstoff

Um die Entwicklung von griinem Wasserstoff in Brasilien
zZu unterstiitzen und zu férdern, haben wir im Rahmen des
H2Brasil-Projektes zahlreiche Aktivitéten entwickelt.

Um die strukturellen Bedingungen fiir die Entwicklung
des Marktes fiir griinen Wasserstoff zu verbessern, arbei-
tet das H2Brasil-Projekt Energieplanungsszenarien wei-
ter aus, zeigt Bedarfe im bestehenden Regelwerk auf und
wertet die Umsetzung eines Zertifizierungssystems aus.

Das Projekt H2Brasil wird von der Deutschen Gesellschaft
fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH und dem
brasilainischen Ministerium fiir Bergbau und Energie (MME)
durchgefiihrt und vom Bundesministerium fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung finanziert (BMZ).
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0 engajamento crescente de nossos associados em pautas relaciona-
das a energias renovaveis é um reflexo do esforco global reduzir as
emissdes de gases do efeito estufa. Neste contexto, entendemos que
a cooperacao bilateral é um dos principais caminhos para a descar-
bonizagao global.

Para fomentar o dialogo e o desenvolvimento de solucdes nas areas
de energias renovaveis, eficiéncia energética e, sobretudo, hidrogé-
nio verde, temos promovido diferentes plataformas de networking
neste contexto.

Estreitando os lagos com a industria brasileira, apoiamos o Programa
de Imersdes em Ecossistemas de Inovacdo com destino a Alemanha
e Finlandia, iniciativa da Mobilizacdo Empresarial pela Inovagao (MEI)
e realizada pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI). A missao
imersiva ocorreu em outubro e teve como foco a economia verde,
possibilitando o networking entre grandes empresas e centros de co-
nhecimentos com os participantes da delegacao.

Hydrogen Dialogue LATAM

Em outubro, unimos forgas a NiirnbergMesse
para amplificar as discussdes sobre a cadeia
de hidrogénio verde no Brasil. Dessa forma, a
edicao de 2022 do nosso ja tradicional Con-
gresso Brasil-Alemanha de Hidrogénio Verde
foiincorporada ao evento Hydrogen Dialogue.

0 encontro promoveu workshops e palestras
com alguns dos principais nomes do segmen-
to de energia, sustentabilidade, pesquisa e
formulacdo de politicas publicas. A progra-
macado abordou estudos de caso, viabilidade
de produgdo, logistica, certificacdes, arma-
zenamento, transporte e financiamento.

>>>
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Em setembro, promovemos a Conferéncia
Brasil-Alemanha de Solu¢des Inovadoras
(incl. Hidrogénio Verde) para Ganho de Efi-
ciéncia Energética na Industria. O promoveu
debates técnicos sobre tecnologias para efici-
éncia energética, com énfase nas aplicagdes
envolvendo hidrogénio verde. Além das apre-
sentacoes de empresas, que compartilharam
seus produtos, servicos e solucdes, os par-
ticipantes puderam assistir discussdes com
experts da industria, expondo as principais
tendéncias e oportunidades do mercado.

EUREM - European Energy Manager

Criado no comeco da década de 2000, o EUREM
foi desenvolvido com o objetivo de incentivar a
formacdo de gestores de energia e desenvolver
habilidades analiticas na tomada de decisées.
Com a alta demanda das empresas por eficién-
cia energética e energias renovaveis, o curso ja
esta presente em 30 paises, com mais de 5 mil
Energy Managers formados em todo o mundo.

Power-2-You: Mulheres no mercado de Hidrogé-
nio Verde

Com o proposito de contribuir para diversidade
e inclusao no mercado de hidrogénio verde e dar
visibilidade para mulheres que estdo na linha de
frente no setor, promovemos por meio do projeto
H2Brasil, implementado pela GIZ Brasil em parce-

ria com o Ministério de Minas e Energia (MME), um webinar com foco na disse-
minagao de conhecimento para mulheres interessadas no setor de energias
renovaveis sobre as oportunidades e desafios atrelados ao hidrogénio verde.

Em novembro, foi organizada uma visita técnica no ultimo médulo do curso. Nas empresas FESTO
e Masipack, os participantes tiveram a oportunidade de ver em primeira mao as tecnologias em
uso e as aplicagdes de processos de economia de energia nas fabricas.



https://www.youtube.com/watch?v=-fw9IyUYJqo

Erneuerbare Energien und Energieeffizienz

Das zunehmende Engagement unserer Mitglieder im Bereich
der erneuerbaren Energien spiegelt die globalen Bemiihun-
gen wider, die Treibhausgasemissionen zu senken. In diesem
Zusammenhang sehen wir die bilaterale Zusammenarbeit
als einen der Schliissel zur globalen Dekarbonisierung.

Um den Dialog und die Entwicklung von Losungen in den
Bereichen erneuerbare Energien, Energieeffizienz und v.a.
griiner Wasserstoff zu férdern, unterstiitzen wir verschiedene
Networking-Plattformen.

Und um die Kontakte zur brasilianischen Industrie zu vertie-
fen, unterstiitzen wir das Programa de Imersdes em Ecos-
sistemas de Inovagdo, das Programm zum Eintauchen in
Innovationsékosysteme u.a. in Deutschland und Finnland,
eine Initiative des Projekts ,Mobilisierung von Unternehmen
durch Innovation“ (Mobilizagdo Empresarial pela Inovagdo)
des Brasilianischen Industrieverbands CNI. Bei der Reise im
Oktober stand die griine Wirtschaft im Mittelpunkt, und die
Teilnehmer konnten Kontakte in groRen Unternehmen und
Forschungszentren kntipfen.

Hydrogen Dialogue LATAM

Im Oktober haben wir gemeinsam mit NiirnbergMesse die
Debatten iber die Produktionskette von griinem Wasserstoff
vertieft. So fand unser bereits traditioneller Deutsch-Brasilia-
nischer Kongress zu griinem Wasserstoff 2022 im Rahmen der
Veranstaltung Hydrogen Dialogue statt.

Dazu gab es Workshops und Vortrdge mit einigen der wich-
tigsten Persénlichkeiten aus den Bereichen Energie, Nach-
haltigkeit, Forschung und Politik, und es ging um Fallbeispie-
le, Produktion, Logistik, Zertifizierung, Lagerung, Transport
und Finanzierung.

Power-2-You: Frauen auf dem
Markt fiir griinen Wasserstoff

Um zu Diversitdt und Inklusion
auf dem Markt fiir griinen Was-
serstoff beizutragen und die
Frauen in der Branche sichtbar
zu machen, haben wir iiber das
Projekt H2Brasil, das von der
GIZ Brasil gemeinsam mit dem brasilianischen Ministerium
fiir Bergbau und Energie durchgefiihrt wird, ein Webinar

angeboten, in dem Frauen, die sich fiir die Branche interes-
sieren, die Méglichkeiten und Herausforderungen vorgestellt
wurden.

Im September haben wir die Deutsch-Brasilianische Konfe-
renz zu innovativen Lésungen (inkl. griiner Wasserstoff) fiir
die Energieeffizienz in der Industrie organisiert. Dabei gab
es Fachdiskussionen (iber Technologien fiir die Energieeffizi-
enz, wobei der Schwerpunkt auf griinem Wasserstoff lag. Die
Unternehmen stellten ihre Produkte, Dienstleistungen und
Lésungen vor, und die Teilnehmer konnten Diskussionen mit
Branchenexperten lber die wichtigsten Trends und Méglich-
keiten auf dem Markt folgen.

EUREM - European Energy Manager

Anfang der 2000er Jahre wurde der EUREM entwickelt, um
Anreize zu geben zur Ausbildung von Energiemanagern mit
dem analytischen Know-how zur Entscheidungsfindung.
Angesichts der hohen Nachfrage der Unternehmen nach
Energieeffizienz und erneuerbaren Energien gibt es den Kurs
bereits in 30 Ldndern, und insgesamt wurden (ber 5.000
Energiemanager ausgebildet.

Im November wurde fiir die Schiiler des Abschlussmoduls ein
Fachbesuch organisiert: Bei den Unternehmen FESTO und
Masipack konnten die Teilnehmer aus néichster Néhe Techno-
logien und Anwendungen sehen, die den Energieverbrauchin
den Fabriken senken sollen.
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Mais de

300

expositores

Apds dois anos de isolamento social causado pela pandemia do Co-
ronavirus, as principais feiras alemas retomaram a organizagdo de
eventos presenciais marcados por inovagao e networking.

Como representantes oficiais no Brasil de duas das maiores organiza-
doras de feiras do mundo, a Deutsche Messe AG e a Messe Berlin, con-
tribuimos ativamente para esta retomada por meio da intermediagao
de empresas expositoras e da aquisi¢do de ingressos para visitantes.

Como apoiadora do processo de internacionalizacdo de empresas e
desenvolvimento de negocios, viabilizamos a presenca de trés expo-
sitores na HANNOVER MESSE; um expositor na HANNOVER MESSE USA
(que este ano passou a se chamar INDUSTRIAL TRANSFORMATION
USA); e dois expositores na InnoTrans.

Adicionalmente, apoiamos a participacdo de 17 coexpositores na IAA
TRANSPORTATION em pavilhdo brasileiro organizado pela Associa-
¢ao Nacional Fabricantes de Implementos Rodoviarios & ApexBrasil
(Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e Investimentos).

ANUFOOD BRAZIL

Em margo, a convite da Koelnmesse Brasil,
fomos expositores na 12 edicdo da ANUFOOD
Brazil, feira que tem como foco a industria ali-
menticia e de bebidas. Nossa participa¢do na
feira permitiu a divulgacdo de iniciativas na
geracao de novos negdcios, bem como dos
nossos servicos de intermediacao bilateral.

Mais de Mais de
visitantes marcas

S57



58

Eletrolar Show

Na Eletrolar Show, realizada em setem-
bro, tivemos a oportunidade de divulgar
e representar a IFA Berlin, principal feira
mundial para a industria de dispositivos
eletronicos.

Mais de

visitantes JNGEINES

Fit4Fairs

Tendo como objetivo disseminar informa-
¢bes sobre as feiras internacionais e incen-
tivar cada vez mais as participagdes brasi-
leiras em grandes shows, promovemos a
iniciativa Fit4Fairs, projeto em parceria com
a Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) que visa apoiar e ca-
pacitar empresas brasileiras interessadas
em expor nas mais relevantes feiras interna-
cionais. A iniciativa selecionou 15 empresas
para o curso.

empresas participantes no curso horas de conteudo encontros



Delegacao para Alemanha

No més de setembro, a Missdao Empresarial
de Aprendizagem do Transporte a Alemanha,
organizada em cooperagao com o Servico
Social do Transporte e o Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte (SEST SENAT),
foi composta por aproximadamente 50 pro-
fissionais e contou com a presenca de trés
ministros do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), bem como de membros da Confedera-
¢ao Nacional do Transporte (CNT), do Instituto de Transporte e Logistica (ITL) e do proprio SEST SENAT.

O grupo visitou a feira InnoTrans, além de empresas e instituicdes alemas do setor. Considerada a mais
importante plataforma do mundo para a industria de veiculos comerciais, a IAA TRANSPORTATION teve um
papel marcante na programacdo do grupo.

Ao longo da visita, os profissionais presentes nao sé fizeram um tour pelos estandes mais conceituais da
feira, como também tiveram acesso a um espaco exclusivo para networking com a associacao.

Conferéncia Brasil-Alemanha de Musica e Eventos

Os novos rumos do setor de musica e even-
tos e o processo de adequacao aos formatos
digitais de entretenimento foram os temas
centrais de discussdo da Conferéncia Brasil-
-Alemanha de Mdsica e Eventos, realizada
em margo.

Promovido no ambito de uma delegagéo, o
evento contou com palestras de experts de
dez empresas alemas fornecedoras de pro-
dutos, servicos e solucdes para gravagao,
producdo e distribuicdo musical, gerencia-
mento de artistas, gerenciamento de even-
tos e producao de shows e festivais.

Além da conferéncia, o grupo de empresas
integrantes da delegacao participou de visi-
tas técnicas e rodadas de reunides de negé-
cios com empresas brasileiras.
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Delegationen und Messen

Nach zwei Jahren Social Distancing wegen der Corona-
Pandemie haben die wichtigsten deutschen Messen
wieder begonnen, Prdsenzveranstaltungen zu organi-
sieren, geprdgt von Innovationen und Networking.

Als offizielle Vertreter in Brasilien von zwei der welt-
grofiten Messeveranstaltern, der Deutschen Messe AG
und Messe Berlin, haben wir aktiv dazu beigetragen,
ausstellende Unternehmen vermittelt und Eintrittskar-
ten fiir Besucher erworben.

Im Rahmen unserer Aufgaben, Unternehmen bei der
Internationalisierung und bei der Entwicklung von
Geschdften zu unterstiitzen, haben wir es drei brasi-
lianischen Ausstellern ermdglicht, auf der Hannover
Messe auszustellen, einem auf der Hannover Messe
USA (die ab diesem Jahr in INDUSTRIAL TRANSFORMA-
TION USA umbenannt wurde) auszustellen und zwei
Ausstellern an der InnoTrans teilzunehmen.

AulSerdem haben wir die Teilnahme von 17 Co-Aus-
stellern auf der IAA Transportation in einem brasilia-
nischen Pavillon erméglicht, der vom brasilianischen
Verband der StraBenbaugerdtehersteller und der Ex-
portforderungsagentur APEX organisiert wurde.

ANUFOOD Brazil

Im Mdrz waren wir auf Einladung von Koelnmesse
Brasil Aussteller auf der ersten ANUFOOD Brazil, einer
Messe fiir die Lebensmittel- und Getrdnkeindustrie. So
konnten wir dort fiir unsere Initiativen in der Anbah-
nung neuer Geschdfte sowie fiir unsere Dienstleistun-
gen in der Vermittlung bilateraler Geschdfte werben.

o 300 Aussteller
o mehrals 15.000 Teilnehmer

o (iber 900 Marken vertreten

Eletrolar Show

Auf der Eletrolar Show im September konnten wir die
IFA Berlin vertreten, globale Leitmesse fiir die Herstel-
ler von elektronischen Gerdten.

e 27.000 Teilnehmer
«  Mehrals 100 anwesende Journalisten

« mehr als 500 verdffentlichte Artikel

Fit4Fairs

Um (Gber die internationalen Messen zu informieren
und brasilianische Unternehmen zur Teilnahme zu er-
mutigen, férdern wir gemeinsam mit der Deutschen
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
die Initiative Fit4Fairs, die interessierte brasilianische
Unternehmen dabei unterstiitzt, auf den wichtigsten
internationalen Messen auszustellen. 15 Unternehmen
wurden fiir den Kurs ausgewdhlt.

e 15 Unternehmen
o 15 Stunden Live-Video-Inhalt

e 05Termine

Delegationsreise nach Deutschland

Im September haben wir gemeinsam mit dem Sozi-
aldienst und Bildungswerk der Transportwirtschaft
(SEST SENAT) eine Delegationsreise nach Deutschland
organisiert. Unter den ungeféhr 50 Teilnehmern waren
auch drei Richter vom brasilianischen Rechnungshof
(TCU) sowie Vertreter des brasilianischen Dachver-
bands der Transportunternehmen (CNT), des Instituts
fiir Transport und Logistik (ITL) und des SEST SENAT
selbst.

Die Gruppe besuchte die InnoTrans-Messe und deut-
sche Unternehmen und Institutionen der Branche.
Auch die IAA Transportation, die weltweit wichtigste
Nutzfahrzeugmesse, war ein wichtiger Programm-
punkt fiir die Delegation.

Die Fachleute konnten hier nicht nur die wichtigsten
Konzeptstdnde ansehen, sondern hatten auch exklusi-
ve Gelegenheiten zum Networking.



Deutsch-Brasilianische Musik- und Event-Konferenz

Die neuen Wege der Musik- und Eventbranche und die
Anpassung an die digitalen Unterhaltungsformate wa-
ren die Kernthemen auf der Deutsch-Brasilianischen
Musik- und Event-Konferenz im Mdrz.

Auf der Konferenz, die im Rahmen einer Delegations-
reise stattfand, sprachen Vertreter von zehn deutschen
Unternehmen, die Produkte, Dienstleistungen und L6-

sungen anbieten fiir Aufnahme, Produktion und Ver-
trieb von Musik, fiir das Kiinstler- und Eventmanage-
ment und fiir die Veranstaltung von Konzerten und
Festivals.

AuBBerdem konnten die Unternehmen der Delegation an
Fachbesuchen und Unternehmerbédrsen teilnehmen.
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Desde 2015, nosso Centro de Competéncia de Mineragdo e Recursos
Minerais atua como linha de frente nas solicitacdes e intermediacdes
de contatos, assim como na promocao de networking entre as diver-
sas empresas do setor no Brasil.

Durante 2022 foram retomadas integralmente as atividades e reuni-
0es presenciais que estavam paralisadas desde o inicio da pandemia,
com destaque paras as reunides do Grupo de Intercambio de Experi-
éncia (GIE) de Mineragao, que contou com trés encontros durante o
ano, sendo dois deles em formato hibrido.

0 evento, realizado trimestralmente entre os associados da Camara,
foi palco de debate para temas importantes do segmento, entre eles
a volta das atividades presenciais e como a Guerra na Ucrania teve
impactos para o setor de mineragao brasileiro. Um dos encontros
contou com a presenca de Patricia Procopio, Diretora no Movimento
Women In Mining Brasil, que apresentou a organizacdo e sua atuacao
para ampliacdo e fortalecimento da participagdo das mulheres no se-
tor da mineragao.

Conferéncia Brasil-Alemanha de Minera-
¢ao e Recursos Minerais

O dia 17 de agosto foi marcado pela reali-
za¢do de um dos mais importantes even-
tos do segmento: a Conferéncia Brasil-Ale-
manha de Mineragao e Recursos Minerais.
Apos dois anos em formato online, a 72 edi-
¢ao do evento retomou o formato presen-
cial, em Nova Lima, Minas Gerais, reunindo
profissionais de diversos setores do seg-

apoiadores institucionais

>>>
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mento e recebendo 84 participantes. Ao lon-
go de uma programacao intensa de debates,
o evento promoveu discusses sobre temas
relacionados as inovagdes tecnoldgicas do
setor e as praticas sustentaveis que podem
ser adotadas, possibilitando aos participan-
tes um momento de troca de experiéncias e
networking.

A conferéncia contou com o patrocinio de
Haver & Bocker, ifm electronic, RWE TI, APEX
Group e Vulkan do Brasil, além da partici-
pacao de importantes instituicdes gover-
namentais, como o Ministério de Minas e
Energia (MME), a Embaixada da Republica
Federal da Alemanha, o Instituto Brasileiro
de Mineragao (IBRAM) e o Servico Geoldgico
do Brasil.

Diversidade na Mineragao

Para promover a inclusao e a diversidade no setor, langamos um projeto que oferecera 100 va-
gas em um curso online gratuito para mulheres que ja trabalham na mineracgao.

Mapa interativo de mineragao

Baseado no Google Earth, o levantamento
retine dados sobre as 200 maiores minas no

Brasil, permitindo uma visualizacdo detalha-
da sobre os minérios explorados em cada
uma das minas. As legendas podem ser acio-
nadas em alemao, portugués e inglés.
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Bergbau und Rohstoffe

Seit 2015 ist unser Kompetenzzentrum Bergbau und
Rohstoffe zustdndig fiir die Vermittlung von Kontakten
und die Forderung des Networkings zwischen den Un-
ternehmen der Branche in Brasilien.

2022 gab es erstmals seit Beginn der Pandemie wieder
Prisenzveranstaltungen. So hat sich die Erfahrungs-
austauschgruppe Bergbau dreimal getroffen, davon
zweimal im Hybridformat.

Auf diesen Treffen von Kammermitgliedern, die alle drei
Monate stattfinden, werden branchenrelevante Themen
besprochen, darunter die Wiederaufnahme von Prd-
senzveranstaltungen und die Auswirkungen des Ukrai-
ne-Kriegs auf den Bergbau in Brasilien. Auf einem dieser
Treffen stellte Patricia Procdpio, Leiterin der Bewegung
Women in Mining Brasil, ihre Organisation vor, die den
Anteil der Frauen im Bergbau erhéhen will.

Deutsch-Brasilianische Bergbaukonferenz

Am 17. August fand eine der wichtigsten Veranstal-
tungen der Branche statt: die Deutsch-Brasilianische
Bergbaukonferenz. Nach zwei Online-Jahren war die
7. Ausgabe der Konferenz wieder im Prdsenzformat,
und in Nova Lima im Bundesstaat Minas Gerais trafen
sich 84 Fachleute aus verschiedenen Bereichen der
Branche. Es gab ein volles Programm und viele Debat-
ten (iber technologische Innovationen und nachhaltige
Praktiken, und die Teilnehmer hatten Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch und Networking.

o 84 Teilnehmer
« 4 Sponsoren

«  3institutionelle Unterstiitzer

Gesponsert wurde die Konferenz von Haver & Boecker,
ifm electronic, RWE TI, der APEX Group und Vulkan do
Brasil, und beteiligt waren auch wichtige Behérden
wie das brasilianische Ministerium fiir Bergbau und
Energie, die deutsche Botschaft, der brasilianische
Bergbauverband IBRAM und der Geologische Dienst
Brasiliens.

Diversitdt im Bergbau

Um Inklusion und Vielfalt in der Branche zu fordern,
haben wir dieses Projekt ins Leben gerufen, das 100
Pldtze fiir einen kostenlosen Online-Kurs fiir Frauen die
bereits in Bergbaubereich tdtig sind, anbieten wird.

Karte des brasilianischen Bergbaus

Die auf Google Earth basierende Karte enthdlt Daten
zu den 200 gréfiten Bergwerken in Brasilien, mit de-
taillierten Angaben zu den abgebauten Erzen in jedem
Bergwerk. Die Legenden gibt es auf Deutsch, Portugie-
sisch und Englisch.
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20

alunos cursaram o Dual de
Mecatronica em 2022

Para atender a um mercado de trabalho cada vez mais exigente e
competitivo, nos orgulhamos em apoiar nossas empresas associadas
na area de formagao profissional por meio de diferentes iniciativas e
projetos.

Ha 40 anos, nosso Centro de Competéncia Formacgao Profissional é
responsavel pela organizacdo das bancas examinadoras, provas e
certificados dos alunos participantes do Humboldt Formacédo Pro-
fissional Dual. Os alunos aprovados no curso sao certificados como
técnicos, reconhecidos no Brasil e recebem também um certificado
emitido por nés e validado pela Camara Alema de Comércio e Indds-
tria (DIHK).

Estruturados em blocos, os cursos tém duragdo de dois anos, com au-
las alternadas entre teoria, ministrada na escola, e pratica, realizada
nas empresas multinacionais por meio de um sistema de job rotation.
Esse formato proporciona aos participantes uma visao holistica da
empresa e dos processos internos.

Dual Mecatronica

O mercado de trabalho exige alto nivel de
qualificagdo dos profissionais. Para suprir
esta demanda, apoiamos, por meio do nos-
so Centro de Competéncia Formagdo Pro-
fissional, a implementacdo da Formacao
Profissional Dual Mecatronica, conforme
modelo aleméo, no Brasil. Contamos com a
participacdo das empresas B.Grob, Robert
Bosch e Volkswagen na edicao de 2022.

Em novembro realizamos nas dependéncias
da Volkswagen, em Sdo Bernardo do Campo
(SP), a prova final pratica. Os alunos foram
acompanhados e avaliados pela banca exa-
minadora, formada por profissionais da area
de elétrica e mecanica.

>>>
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Alunos do Dual Humboldt

Em 2022, 19 alunos realizaram a tradicio-
nal prova final do curso Dual Humboldt em
nosso escritdrio. As empresas que participa-
ram desta edi¢ao do dual foram Audi, Bayer,
Boehringer Ingelheim, C.H. Robinson, Carl
Zeiss, Evonik, Geodis, Goethe-Institut, Hos-
pital Alemao Oswaldo Cruz, LANXESS, Mer-
cedes-Benz, Sociedade Escolar Bardo do Rio
Branco e Waelzholz Brasmetal.

Bem-vindos!

CO-I’MKSPIL'-‘CE

Dual Study - Ensino Superior

Em janeiro demos inicio ao processo seletivo
para 0 nosso curso com base no sistema dual
alemdo de ensino “Ciéncias Contabeis 4.0 -
Dual Study”. Em parceria com a Universidade
Presbiteriana Mackenzie e as empresas Rodl
& Partner | South America - como pioneira -
ZIEHL-ABEGG do Brasil, Domingues e Pinho
Contadores, Henkel, Consulcamp, ABordin
Consultores e KPMG Brasil, temos como ob-
jetivo formar profissionais do futuro na area
de contabilidade.

Em novembro, recebemos em nosso escri-
tério uma parte do Comité Superior Central
da América Latina DHLA (Duale Hochschule
Latinoamérica). Composto pelos reitores de
instituicdes de ensino, além das Camaras
Alemas participantes, a rede definiu em uma
reunido bianual as prioridades, novas estra-
tégias para aprimoramento da qualidade,
além de abordar perspectivas de crescimen-
to narede.



ProRecognition

O projeto ProRecognition tem como objetivo
oferecer orientacdo a brasileiros que queiram
trabalhar na Alemanha e precisam providen-
ciar o reconhecimento de suas formacdes
profissionais.

Promovido pelo Ministério Federal da Educa-
¢ao e Pesquisa da Alemanha (BMBF em sua
sigla alema) em cooperagdo com a Camara
Aleméa de Comério e Industria (DIHK), o pro-
grama ja possibilitou que mais de 5.000 pes-
soas naArgélia, Egito, india, Ir3, Italia, Polénia
e Vietna pudessem receber orientacdes.

Em maio participamos da Feira de Talentos
SENAI, realizada em ambiente totalmente
virtual. Durante nossa palestra aberta ao pu-
blico, compartilhamos detalhes a respeito
dos projetos ProRecognition e Hand in Hand
for International Talents, visando aproximar
os profissionais brasileiros formados do mer-
cado de trabalho alemao.

Em junho promovemos um roundtable virtu-
al com representantes dos projetos ProRe-
cognition e Hand in Hand for International Talents, Agéncia Federal de Emprego da Alemanha, o Consulado Ge-
ral da Alemanha Sao Paulo e o Goethe-Institut Sdo Paulo para debater perspectivas do mercado de trabalho
na Alemanha e a identificagcao de oportunidades de cooperacdo nos processos de visto.

AHK Digital Academy

Para oferecer qualificagdes que atendam de forma assertiva as Acesse a plataforma

necessidades do mercado brasileiro, desenvolvemos uma plata-
forma inteligente de educacgdo corporativa especialmente para
nossas empresas associadas.

O AHK Digital Academy oferece microcertificacdes para variados
temas, como ESG, gestdo da inovagdo e pensamento sistémico e
métodos ageis.
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Berufsbildung und
Fachkraftevermittlung

Der Arbeitsmarkt wird immer anspruchsvoller, der
Wettbewerb schérfer. Wir unterstiitzen unsere Mit-
gliedsunternehmen (ber verschiedene Initiativen und
Projekte in der Berufsbildung.

Seit 40 Jahren ist unser Kompetenzzentrum Berufsbil-
dung verantwortlich fiir die Zusammenstellung von
Priifungsausschtissen und fiir die Priifungen und Zeug-
nisse der Schiiler des dualen Ausbildungsprogramms
am Colégio Humboldt. Der Abschluss der Schiiler wird
in Brasilien anerkannt, und aulRerdem stellen wir ih-
nen ein Zeugnis aus, das vom Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) validiert wird.

Die in Blocks eingeteilten Kurse dauern zwei Jahre und
bestehen aus theoretischem Unterricht an der Schule
und einer praktischen Ausbildung bei multinationalen
Unternehmen, wo die Schiiler nach dem Prinzip der
Jobrotation verschiedene Bereiche kennenlernen. So
gewinnen sie einen Uberblick tiber das Unternehmen
und die internen Abléufe.

Auszubildende, die 2022 die miindliche Abschlussprii-
fung im Humboldt-Programm abgelegt haben: 19 Aus-
zubildende

Teilnehmende Unternehmen 2022: Audi, Bayer,
Boehringer Ingelheim, C.H. Robinson, Carl Zeiss, Evo-
nik, Geodis, Goethe-Institut, Hospital Aleméo Oswal-
do Cruz, Lanxess, Mercedes-Benz, Sociedade Escolar
Bardo do Rio Branco und Waelzholz Brasmetal

Duale Ausbildung Mechatronik

Der Arbeitsmarkt erfordert hoch qualifizierte Fachkréf-
te. Deshalb haben wir (iber unser Kompetenzzentrum
Berufsbildung die Einfiihrung eines dualen Ausbil-
dungsprogramms in der Mechatronik nach deutschem
Modell in Brasilien untersttitzt. 2022 haben die Unter-
nehmen B. Grob, Robert Bosch und Volkswagen teilge-
nommen.

Im November haben wir bei VW in SGo Bernardo do
Campo (im Bundesstaat Sdo Paulo) die praktische Ab-

schlusspriifung durchgefiihrt. Begleitet und benotet
wurden die Schiiler vom Priifungsausschuss, der aus
Fachkrdften aus den Bereichen Elektrik und Mechanik
bestand.

o 20 Schiiler machten 2022 den dualen Mechatro-
nikkurs

Duales Studium

Im Januar haben wir mit dem Auswahlverfahren fiir
unseren Kurs ,Rechnungswesen 4.0 - Duales Studium*
begonnen. Gemeinsam mit der Universidade Presbite-
riana Mackenzie und den Unternehmen Rédl & Partner
| South America - als Pionier -, ZIEHL-ABEGG do Brasil,
Domingues e Pinho Contadores, Henkel, Consulcamp,
ABordin Consultores und KPMG Brasil wollen wir Fach-
krdfte im Rechnungswesen ausbilden.

Im November haben wir in unserem Bliro Vertreter
des Leitungsausschusses der DHLA empfangen (Duale
Hochschule Latinoamérica). Der Ausschuss besteht aus
den Rektoren der Hochschulen und den teilnehmenden
deutschen Auslandshandelskammern und definiert
alle zwei Jahre neue Strategien, um die Qualitdt zu
verbessern und das Netzwerk zu erweitern.

ProRecognition

Der Projekt ProRecognition will eine Orientierung bie-
ten fiir Brasilianer, die in Deutschland arbeiten wollen
und dafiir die Anerkennung ihrer beruflichen Qualifika-
tionen brauchen.

Dank diesem Programm, das vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Deutschen
Industrie- und Handelskammertag (DIHK) geférdert
wird, konnten bereits tiber 5.000 Personen in Algerien,
Agypten, Indien, dem Iran, Italien, Polen und Vietnam
entsprechende Informationen erhalten.

Im Mai haben wir an der Talentmesse des Berufsbil-
dungswerks der Industrie (SENAI) teilgenommen, die



rein virtuell stattfand. In einem Vortrag, der fiir alle
offen war, haben wir die Projekte ProRecognition und
Hand in Hand for International Talents vorgestellt, die
brasilianischen Fachkrdften den Zugang zum deut-
schen Arbeitsmarkt erleichtern sollen.

Im Juni haben wir einen virtuellen runden Tisch orga-
nisiert mit Vertretern der Projekte ProRecognition und
Hand in Hand for International Talents, der deutschen
Bundesagentur fiir Arbeit, des deutschen Generalkon-
sulats Sdo Paulo und des Goethe-Instituts Sdo Paulo,
um liber die Aussichten auf dem deutschen Arbeits-
markt zu sprechen und iiber Méglichkeiten zur Zusam-
menarbeit bei der Erteilung von Visa.

AHK Digital Academy

Um unsere Mitgliedsunter-
nehmen bei der Berufsbil-
dung deren Arbeitskrifte zu
helfen haben wir fiir unsere
Mitgliedsunternehmen eine
Plattform mit zahlreichen
Kurse entwickelt.

Die AHK Digital Academy bietet Zertifizierungen in ver-
schiedenen Themen an, wie z.B. ESG, Innovationsma-
nagement und agile Methoden.
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Ha 50 anos nossa Camara no Parana oferece uma intensa programa-
cao de atividades, como webinars, grupos de intercambio de experi-
éncias nos mais variados temas, iniciativas voltadas ao tema de ESG e
até eventos sociais. E em 2022 nao foi diferente.

Essa atuacao abrangente faz parte de nossa longa trajetoria no esta-
do, como plataforma de ampliacdo dos negdcios das empresas insta-
ladas no Parana.

Projeto Jovens em Agao

Trata-sede umainiciativa do Instituto Robert
Bosch, que visa a selegdo de 25 estudantes
do ensino fundamental, oriundos da rede de
ensino publica e em condi¢des de vulnera-
bilidade social, para receber financiamento
estudantilintegral ao longo do ensino médio
em uma escola particular. Os estudantes se-
lecionados ainda recebem gratuitamente o
material escolar, os uniformes, as refeicoes
e aulas praticas dentro da planta da Bosch.

A AHK Parana apoia a iniciativa, promovendo palestras de alguns de seus associados. Os encontros sao
realizados nas aberturas de modulos de ensino técnico. Nessas conversas, os executivos convidados com-

partilharam suas experiéncias pessoais e profissionais.

No encerramento do primeiro ciclo do projeto, a AHK Parana promoveu um café da manha, que contou
ainda com pitchs individuais de todos os estudantes participantes da iniciativa. A associada thyssenkrupp

Division Steering presenteou os alunos com kits de roboética.

Visita Consular

Augusto Michells e Marcela Bollmann,
da AHK Parand, recebendo a Coénsul-
-Geral da Alemanha no Brasil, Martina
Hackelberg.
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50 anos da AHK Parana

0 ano de 2022 foi marcado por muito
trabalho e celebragdes. Em novembro
promovemos um jantar em comemo-
ragdo aos 50 anos da AHK Parana, que
reuniu dezenas de representantes de
nossas empresas associadas.

Participaram também da celebracédo
o Diretor da AHK Parana e Consul
Honorario da Alemanha em Curiti-
ba, Andreas Hoffrichter; a Consul-
-Geral da Alemanha no Brasil, Martina
Hackelberg; e o Diretor-presidente da
Invest Paranda, Eduardo Bekin.

Na ocasido foram destacadas as con-
tribuicdes da instituicdo nas ultimas
5 décadas para o fortalecimento das
empresas paranaenses.

A comemoracdo aos 50 anos da AHK Para-
na contou também com uma programacao
voltada a responsabilidade social. Foram
plantadas 50 mudas de arvores em um terre-
no subutilizado dentro da Escola Municipal
Professor Padre Lotario Welter, em Piraqua-
ra, Regiao Metropolitana de Curitiba. Futura-
mente o local sera transformado em um po-
mar para os alunos da escola que, além de
fornecer alimento, podera ser utilizado nas
aulas de diferentes disciplinas.

0 evento contou com a participacdo do Pre-
feito de Piraquara, Josimar Aparecido Knupp
Froes; do Diretor da Camara e Cénsul Hono-
rario da Alemanha em Curitiba, Andreas Ho-
ffrichter; o Gerente da AHK Parand, Augusto
Michells; e representantes das empresas as-
sociadas que apoiaram a causa: Grupo Elis,
Gaia Silva e Gaede Advogados, Kleiberit,
Trox, Brose, Interprint e Bhering Advogados.

A iniciativa reuniu também representantes
das Secretarias de Educacao e de Meio Am-
biente de Curitiba.



AHK Parana

Seit 50 Jahren bietet die AHK Parand ein vielfdltiges
Programm, u.a. mit Webinaren, Erfahrungsaustausch-
gruppen zu den unterschiedlichsten Themen, ESG-Ini-
tiativen und sogar gesellschaftlichen Events. Und das
war 2022 nicht anders.

Diese breitgefdcherte Arbeit ist Teil unserer langen Ge-
schichte in Parand als Plattform zur Férderung der Ge-
schifte der Unternehmen im Bundesstaat.

Konsulbesuch

Augusto Michells und Marcela Bollmann von der AHK
Parand begriifRen die deutsche Generalkonsulin in Bra-
silien, Martina Hackelberg

Das Projekt Jovens em A¢do

Bei dieser Initiative des Robert-Bosch-Instituts wer-
den 25 Schiiler aus bediirftigen Familien ausgesucht,
die die Mittelstufe einer dffentlichen Schule besuchen.
Sie erhalten ein Vollstipendium fiir die Sekundarstufe
Il an einer privaten Schule. AuRerdem bekommen sie
das Lehrmaterial gestellt, die Schuluniformen und die
Mahlzeiten, und sie bekommen praktischen Unterricht
im Werk von Bosch.

Die AHK Parand untersttitzt diese Initiative und organi-
siert Vortrége von einigen ihrer Mitglieder. Diese Tref-
fen finden zu Beginn der berufsbildenden Module statt,
und die geladenen Fiihrungskrifte sprechen lber ihre
persénlichen und beruflichen Erfahrungen.

Zum Abschluss des ersten Projektzyklus organisierte
die AHK Parand ein Friihstiick, bei dem auch jeder der
Schiiler ein kurzes Statement abgeben konnte. Vom
Kammermitglied thyssenkrupp Steering bekamen die
Schiiler Robotik-Bausdtze.

50 Jahre AHK Parana

2022 wurde viel gearbeitet und viel gefeiert. Im Novem-
ber haben wir ein Abendessen veranstaltet, um die 50
Jahre AHK Parand zu feiern. Dazu kamen Dutzende Ver-
treter unserer Mitgliedsunternehmen.

Ebenfalls teilgenommen haben der Vorstandsvorsitzen-
de der AHK Parand und deutscher Honorarkonsul in Cu-
ritiba, Andreas Hoffrichter; die deutsche Generalkonsulin
in Brasilien, Martina Hackelberg; und der geschdftsfiih-
rende Prdsident von Invest Parand, Eduardo Bekin.

Im Vordergrund standen die Beitrdge der AHK zur
Stdrkung der Unternehmen in Parand in den letzten
50 Jahren.

Zur 50-Jahr-Feier gab es auflerdem ein Programm im
Rahmen der sozialen Verantwortung: Auf einem kaum
genutzten Geldnde der kommunalen Schule Professor
Padre Lotdrio Welter in Piraquara im Groraum Curi-
tiba wurden 50 Baumsetzlinge gepflanzt. Daraus soll
eine Obstwiese fiir die Schiiler werden, die zudem fiir
den Unterricht in verschiedenen Féchern genutzt wer-
den kann.

Mit dabei waren der Blirgermeister von Piraquara, Jo-
simar Aparecido Knupp Froes; der Vorstandsvorsitzen-
de der AHK Parand und deutscher Honorarkonsul in
Curitiba, Andreas Hoffrichter; der Geschdftsfiihrer der
AHK Parand, Augusto Michells; und Vertreter der Mit-
gliedsunternehmen, die das Projekt untersttitzt haben:
die Elis-Gruppe, Gaia Silva e Gaede Advogados, Kleibe-
rit, Trox, Brose, Interprint und Bhering Advogados.

AuBBerdem kamen Vertreter des Bildungs- und des Um-
weltreferats von Curitiba.
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Claudia Barmann - Representacio da Baviera
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Por conta da progressiva retomada as atividades presenciais pos-
pandemia, a Representacao do Estado Livre da Baviera no Brasil
atuou de forma significativa para a promocao de novos negécios entre
as regides. Ao longo de todo o ano, sua representante, Dra. Claudia
Barmann Bernard, esteve presente em reunides, eventos e feiras com
o objetivo de impulsionar as conexdes entre empresas bavaras e o
mercado brasileiro.

Em parceria conosco, a instituicao se engajou em projetos relaciona-
dos ao potencial brasileiro na geracdo de energia verde e compareceu
a encontros com autoridades para discutir oportunidades de coope-
ragcao nesse campo.

Fomento ao hidrogénio verde e outras
fontes de energia renovavel

Alinhada ao compromisso bavaro com a pro-
mocao de projetos de Hidrogénio Verde, a
Representacao participou das duas edi¢oes
do congresso Hydrogen Dialogue, organiza-
do pela NilrnbergMesse GmbH. Realizado
em Nirnberg, o evento ocorrido em setem-
bro contou com a presenca de especialistas
de toda a cadeia de valor da economia do
hidrogénio. A programacao robusta do con-
gresso garantiu um espaco para um painel
voltado para o potencial do Brasil como foco,
que teve participagdo da Dra. Barmann.

Como complemento ao Hydrogen Dialo-
gue na Alemanha e em preparagado a versao
latino-americana, a Dra. Barmann fez parte
da programacao do webinar “O Hidrogénio
Verde na Alemanha e as oportunidades para
o Brasil”, em setembro. No evento, a Repre-
sentante da Baviera no Brasil apresentou a
estratégia de hidrogénio verde da Baviera,
além de comentar as oportunidades de co-
operacao entre o estado e o Brasil.

>>>

77



Por fim, em novembro foi a vez da reali-
zagao do Hydrogen Dialogue Latin Ame-
rica, organizado pela NirnbergMesse
Brasil, HiriaNiirnberg Messe, Guia Ma-
ritimo e Camara Brasil-Alemanha (AHK
Sao Paulo). Como apoiadora da iniciati-
va, a Representante da Baviera no Brasil
contribuiu com a cerimonia de abertura
do segundo dia do congresso.

Feiras

A volta dos eventos presenciais tor-
nou possivel a participagdo da Re-
presentacao em diversas edigoes de
feiras realizadas em Sao Paulo e que
reuniram expositores bavaros, como
a Hospitalar, principal evento do se-
tor de salde na América Latina, em
maio; FCE Cosmetique, feira organi-
zada pela NurnbergMesse Brasil que
reine representantes da industria
cosmética e farmacéutica, realiza-
da em junho; ForMébile, voltada ao
setor moveleiro, realizada em julho;
M&T Expo - part of bauma NETWORK,
do setor de construgdo e mineragao,
realizada em agosto.

Nessas ocasides, a Representagao .

esteve em contato com empresas e &

instituicdes do governo do estado,

atuando em prol da expansdo de

negoécios bilaterais em feiras bra-

sileiras. Entre os principais destaques das participacdes nestes eventos estdo a visita ao
pavilhao oficial do Ministério para Assuntos Econdmicos e Acao Climatica da Alemanha na
ForMébile e ao estande coletivo bavaro da Hospitalar.




Eventos

Com o foco em atender e apoiar empresas bava-
ras em seus projetos de expansdo para o Brasil, a
Representacdo ofereceu, por meio de encontros
virtuais e webinars, consultas a companhias do
estado no Lateinamerika-Kontakttage, realizado
pela Camara de Comércio e IndUstria Alema de
Nurembergue (IHK Nirnberg) em fevereiro. Ainda
em colaboracdo com a instituicao, a Dra. Barmann
debateu as oportunidades de negécios no Brasil na

série de webinars sobre a América Latina, ocorrida
em abril.

Adicionalmente, a Representacdo organizou o
evento “Lebensmittel- und Getrdnkemarkt in Bra-
silien - Geschaftspotenzial fiir bayerische Unter-
nehmen” com apoio da NiirnbergMesse, BierWein,
FeComercioSP, Timbro e AHK S&o Paulo. O webinar
reuniu representantes das instituicdes envolvidas
para discutir as oportunidades de negdcios na area
de alimentos e bebidas no mercado brasileiro.

Julho foi marcante para todos
0s escritérios de Representacdo
ao redor do mundo, pois foi o
més no qual ocorreu o primeiro
encontro presencial entre os Re-
presentantes da Baviera depois
de trés anos. O desenvolvimento
das tecnologias para produzir,
armazenar, transportar e utilizar
Hidrogénio Verde e a atuagao do
Centro de Hidrogénio Verde do
estado da Baviera foram os prin-
cipais temas apresentados. Os
representantes puderam ainda
visitar uma fabrica de desenvol-
vimento e producao de células
a combustivel de hidrogénio. A
reunido resultou em muita troca
de conhecimento e experiéncia,
além de impulsionar a promo-
¢ao das relagdes bilaterais entre
o0 estado alemao e diversos pai-
ses ao redor do mundo.
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O encontro proporcionou trocas entre
autoridades de outras regides. Além de
ter tido a oportunidade de uma conver-
sa com o Ministro-Presidente da Baviera,
Dr. Markus Soder, sobre as atividades da
Representacdo no Brasil, Dra. Barmann
se reuniu ainda com as representantes
do Estado Livre na América Latina, deba-
tendo projetos e parcerias para 2023.

Adicionalmente, a representante parti-
cipou do seminario técnico “0O futuro
do turismo”, direcionado a cooperagao
no desenvolvimento econdmico na area
do turismo, desenvolvido com apoio da
Bayern Tourismus Marketing GmbH. A
palestra fez parte da série de seminarios
“Turismo Sustentavel - Experiéncias
da Baviera” (em aleméo, “Nachhaltiger
Tourismus)”, promovida pelo Ministério
Bavaro de Economia, Desenvolvimento
Regional e Energia e pela Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw-Gruppe).

Reuniao com autoridades

Entre os diversos encontros dos quais a Re-
presentacao participou, ganhou destaque a
reunido da Diretoria da Camara Brasil-Ale-
manha de Sao Paulo e da Agéncia Brasileira
de Promocao de Exportagoes e Investimen-

tos (Apex-Brasil) com o entdo Ministro da
Economia Paulo Guedes. Na ocasido, foram
discutidos temas como a relagao bilateral
entre Brasil e Alemanha, energias renova-
veis e oportunidades para potenciais coope-
ragoes.
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Em marco também aconteceu o encontro
entre a Representante da Baviera no Bra-
sil e o Ministro do Meio Ambiente a época,
Joaquim Alvaro Pereira Leite, juntamente
aos membros da Presidéncia da AHK Sao
Paulo. Durante a reuniao, a Dra. Barmann
apresentou as iniciativas ao Hidrogénio Ver-
de ja existentes na Baviera.

No final do ano, a Representante da Baviera
no Brasil se reuniu com o Diretor de Ope-
racdes da InvestSP de Munique, Fernando
Fritz, no escritério da Representagao. O en-
contro foi marcado pela discussao de proje-
tos e parcerias para o ano de 2023.

25 anos de parceria
estratégica intercontinental

s e e e

A Representacdo fez parte da pauta da edicao da
tradicional Revista BrasilAlemanha lancada em no-

vembro. A participacdo se deu em matéria relativa 4
aos 25 anos de colaboracao entre o estado alemao e

o Brasil, com direito a depoimentos da Dra. Barmann

e de empresas bavaras que atuam no Pais.

Em outubro, a Dra. Barmann marcou
presenca na cerimonia de abertura do
Oktoberfest em Sao Paulo.

Em traje tipico da festa bavara, a Dra.
Barmann posa com Martina Hackelberg,
Consul-Geral da Alemanha em Sao Pau-
lo, e com Kathrin Pfeffer, CFO da Merce-
des-Benz do Brasil.
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Bayerische Reprasentanz in Brasilien

Dass es wieder inmer mehr Prdsenzveranstaltungen
gibt, nutzt auch die Reprdsentanz des Freistaates
Bayern in Brasilien zur Férderung neuer Geschdf-
te zwischen den Regionen. Im Laufe des Jahres war
die Leiterin der Reprdsentanz, Dr. Claudia Bdrmann
Bernard, auf Konferenzen, Veranstaltungen und Mes-
sen, um Kontakte zwischen bayerischen Unterneh-
men und dem brasilianischen Markt anzubahnen und
zu vertiefen.

Gemeinsam mit der AHK hat sich die bayerische Re-
prdsentanz in Projekten engagiert, in denen es um
Brasiliens Potential in der Erzeugung griiner Energie
geht, und war bei Treffen mit Politikern dabei, um (iber
Méglichkeiten zur Zusammenarbeit in diesem Bereich
zu sprechen.

Forderung von griinem Wasserstoff und anderen er-
neuerbaren Energietrégern

Bayern engagiert sich in der Forderung von Projekten
mit griinem Wasserstoff, und so hat auch die Reprdsen-
tanz in Brasilien zweimal am von der NiirnbergMesse
GmbH organisierten Kongress Hydrogen Dialogue
teilgenommen. Zu der Veranstaltung im September in
Niirnberg kamen Fachleute aus der gesamten Wert-
schopfungskette der Wasserstoffwirtschaft. Auf dem
Programm stand auch eine Podiumsdiskussion liber
das Potential Brasiliens, an der Dr. Barmann teilge-
nommen hat.

Als Ergdnzung zum Hydrogen Dialogue in Deutschland
und in Vorbereitung einer lateinamerikanischen Aus-
gabe nahm Dr. Bdrmann im September am Webinar
,0 Hidrogénio Verde na Alemanha e as oportunidades
para o Brasil“ (,Griiner Wasserstoff in Deutschland und
Geschdftsmdglichkeiten fiir Brasilien®) teil. Hier stellte
die Reprdsentantin Bayerns in Brasilien die bayerische
Wasserstoffstrategie vor und sprach (iber Moglichkeiten
zur Zusammenarbeit zwischen Bayern und Brasilien.

Und schlieBlich fand im November der Hydrogen Dia-
logue Latin America statt, organisiert von Niirnberg-
Messe Brasil, Hiria NiirnbergMesse, Guia Maritimo und
der AHK S@o Paulo. Die Reprdsentanz des Freistaates

Bayern in Brasilien war Sponsor der Initiative und hat
die Eréffnungszeremonie zum zweiten Kongresstag or-
ganisiert.

Messen

Mit der Riickkehr der Prdsenzveranstaltungen konn-
te die Reprdsentanz an verschiedenen Messen in Sdo
Paulo teilnehmen. Die erste davon war die Hospitalar,
die wichtigste Messe im Gesundheitssektor in Latein-
amerika. Unternehmen aus dem Sektor reprdsentier-
ten dabei Bayern auf dem bayerischen Gemeinschafts-
stand. Die Représentantin hatte Gelegenheit, mit den
bayerischen Ausstellern ins Gespréch zu kommen und
im Rahmen eines Briefings die wirtschaftliche Situati-
on in Brasilien sowie wichtige Aspekte zur Aufnahme
oder Aufrechterhaltung von Aktivititen auf dem natio-
nalen Markt vorzustellen.

Der Juni war der Monat der FCE Cosmetique, einer von
der NiirnbergMesse Brasil organisierten Messe, die Un-
ternehmen der kosmetischen und pharmazeutischen
Industrie zusammenbringt. Wédhrend der Messetage
konnte die Bayerische Reprdsentanz in Brasilien mit
bayerischen Ausstellern liber die Moglichkeiten der Un-
terstiitzung und die Perspektiven des Pharmamarktes
in Brasilien sprechen.

Auch die Mébelbranche war mit der Messe ForMobile,
die vom 5. bis 8. Juli stattfand, vertreten. Neben dem
Besuch des offiziellen deutschen Pavillons des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz hatte die
Reprdsentanz die Gelegenheit, sich mit Jonas Bartsch
von der NiirnbergMesse zu treffen, um (iber das Enga-
gement deutscher Unternehmen auf brasilianischen
Messen zu sprechen.

Um Geschdftsmdglichkeiten in Brasilien fiir die Bau-
und Bergbaubranche vorzustellen, nahm die Reprd-
sentanz auch an der Eréffnungszeremonie der M&T
Expo - part of bauma NETWORK, der gréf3ten latein-
amerikanischen Messe fiir Maschinen und Ausriistun-
gen im Bau- und Bergbausektor, teil und sprach mit
bayerischen Ausstellern (iber die Branchentrends.



Veranstaltungen

Die bayerische Reprédsentanz in Brasilien, die insbeson-
dere bayerische Unternehmen beim Ausbau ihrer Prd-
senz auf dem brasilianischen Markt untersttitzen will,
hat Online-Treffen und Webinare auf den Lateinameri-
ka-Kontakttagen angeboten, die die IHK Niirnberg im
Februar organisiert hat. Ebenfalls in Zusammenarbeit
mit der IHK Niirnberg hat Dr. Bdrmann im April in ei-
ner Reihe von Webinaren (iber Lateinamerika (iber Ge-
schéftsméglichkeiten in Brasilien gesprochen.

AuBBerdem hat die Représentanz mit Unterstiitzung von
NiirnbergMesse, BierlWein, FeComercioSP, Timbro und
der AHK Sdo Paulo die Veranstaltung ,Lebensmittel-
und Getrdnkemarkt in Brasilien - Geschdftspotenzial
fiir bayerische Unternehmen* organisiert. An dem We-
binar nahmen Vertreter der genannten Institutionen
teil, um (ber Geschdftsmadglichkeiten auf dem brasili-
anischen Lebensmittelmarkt zu sprechen.

Reise nach Bayern

Der Juli war ein wichtiger Monat fiir die Reprdsentan-
zen des Freistaates Bayern weltweit: Nach drei Jahren
fand das erste Treffen aller bayerischen Auslandsre-
prdsentanten statt. Die Entwicklung von Technologien
fiir Produktion, Lagerung, Transport und Nutzung von
griinem Wasserstoff und die Arbeit des Wasserstoffzen-
trums Bayern waren die wichtigsten Themen, die zu
diesem Anlass auf dem Programm standen. Die Reprd-
sentanten konnten aullerdem eine Fabrik besichtigen,
in der Wasserstoff-Brennstoffzellen entwickelt und pro-
duziert werden. Auf dem Treffen wurde viel Know-how
ausgetauscht und viele Erfahrungen, und die bilatera-
len Beziehungen zwischen Bayern und verschiedenen
Lédndern weltweit bekamen neue Impulse.

Auch Gesprdche mit Politikern standen auf dem Pro-
gramm. Neben einem Gesprdch mit dem bayerischen
Ministerprdsidenten, Dr. Markus Séder, tiber die Arbeit
der Reprdsentanz in Brasilien traf sich Dr. Barmann mit
den bayerischen Reprdsentanten in Lateinamerika,
um lber Projekte und Partnerschaften im Jahr 2023 zu
sprechen.

Angeboten wurde auBerdem ein Fachseminar zur Zu-
kunft des Tourismus, das mit Unterstiitzung der Bayern
Tourismus Marketing GmbH entwickelt wurde und in

dem es um die Zusammenarbeit in der wirtschaftli-
chen Entwicklung in der Tourismusbranche ging. Das
Seminar war Teil der Seminarreihe ,Nachhaltiger Tou-
rismus®, durchgefiihrt vom Bayerischen Staatsminis-
terium fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
und vom Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft
(bbw-Gruppe).

Konferenzen mit Politikern

Unter den verschiedenen Konferenzen, an denen die
Reprdsentanz teilnahm, ist besonders das Treffen des
Vorstands der AHK Séo Paulo und der brasilianischen
Exportférderungsagentur APEX mit dem damaligen
Wirtschaftsminister Paulo Guedes zu nennen. Dabei
ging es u.a. um die bilateralen Beziehungen zwischen
Brasilien und Deutschland, um erneuerbare Energien
und tiber Méglichkeiten zur Zusammenarbeit.

Im Mérz traf sich Dr. Bdrmann auf einer Vorstandssit-
zung der AHK Séo Paulo mit dem damaligen brasilia-
nischen Umweltminister Joaquim Alvaro Pereira Leite
und stellte laufende bayerische Initiativen im Bereich
griiner Wasserstoff vor.

Und Ende des Jahres besuchte der Geschdftsfiihrer von
InvestSP in Miinchen, Fernando Fritz, die Reprdsen-
tanz. Dabei ging es um Projekte und Partnerschaften
fiir das Jahr 2023.

Unterstiitzung von Partnerinstitutionen

Die Reprdsentanz war auch Thema in der im November
erschienenen Ausgabe der traditionsreichen Zeitschrift
Revista BrasilAlemanha, in einem Bericht tiber 25 Jah-
re Zusammenarbeit zwischen Bayern und Brasilien,
mit Statements von Dr. Bdrmann und bayerischen Un-
ternehmen im Land.

Im Oktober nahm Dr. Bdrmann an der Eréffnungsfeier
des Oktoberfests in Séo Paulo teil.

Dr. Bdrmann in bayerischer Tracht, mit Martina Hackel-
berg, Generalkonsulin in Séo Paulo, und mit Kathrin
Pfeffer, CFO von Mercedes-Benz do Brasil.
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Composta por jovens liderangas na faixa dos 25 aos 40 anos, a Camara
Junior atua como plataforma de relacionamento e rede de contatos

----------------------------------------------------------------- ° entre profissionais que estdo envolvidos de forma direta ou indireta
no ambiente de negocios Brasil-Alemanha.

Durante o ano de 2022, a instituicdo retomou a agenda de eventos
presenciais, realizando encontros mensais e recebendo autoridades
do mercado, com o intuito de proporcionar aos associados um am-
biente de networking e fomentar inovagao e diversidade.

Ainda no formato de webinar, os associa-
dos da Camara Junior tiveram a oportuni-
dade de conversar com Tadeu Carneiro,
Chairman e CEO da startup de mineragao
Boston Metal. Na ocasido, o grupo pode
debater temas como a extragdo de nidbio,
a producao sustentavel de aco e novas al-
ternativas para uma mineragdo mais verde
no Brasil.

eventos Stammtischs eventos com convidados da
comunidade empresas alemas
e brasileiras

>>>
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CEO Dinner

Durante o periodo eleitoral de 2022,
0 grupo promoveu uma edicdo do
CEO Dinner com o Economista-Chefe
do Banco BV, Roberto Padovani, que
conduziu um dialogo sobre macroe-

conomia brasileira e internacional e
as perspectivas para 0s panoramas
pods-eleitorais.

Stammtisch

Realizados em toda Ultima quinta-feira do
més, os Stammtisch sdo happy hours des-
contraidos que possibilitam a integracao
dos associados, networking com convida-
dos especiais e a pratica das linguas alema
e portuguesa.

Jovens liderancas interessadas, que queiram se engajar na Camara Junior,
estao convidadas a conhecer nossas iniciativas.

Entre em contato conosco por meio do e-mail: contato@ahkjunior.com




Die Wirtschaftsjunioren

Die Wirtschaftsjunioren sind junge Fiihrungskrdfte zwi-
schen 25 und 40 und eine Plattform, um Kontakte zu
knlipfen zu anderen Fachleuten, die direkt oder indi-
rekt mit dem bilateralen Handel zwischen Deutschland
und Brasilien zu tun haben.

2022 gab es wieder Prdsenzveranstaltungen, monatli-
che Treffen und Besuche von Wirtschaftspersénlichkei-
ten, um den Mitgliedern Gelegenheit zum Networking
zu geben und Innovationen und Diversitéit zu férdern.

In einem Webinar hatten die Mitglieder der Wirtschafts-
junioren Gelegenheit, mit Tadeu Carneiro zu sprechen,
Chairman und CEO des Bergbau-Start-ups Boston Me-
tal. Dabei ging es u.a. um die Gewinnung von Niob, die
nachhaltige Stahlproduktion und neue Alternativen fiir
einen grtineren Bergbau in Brasilien.

«  15Veranstaltungen im Jahr 2022:
«  9Stammtische

« 6 Veranstaltungen mit Gdsten aus der deutschen
und der brasilianischen Unternehmerschaft

o 300 Teilnehmer

« 100 Mitglieder insgesamt

CEO Dinner

Im Vorfeld der Wahlen 2022 gab es ein CEO-Dinner mit
dem Chefékonom der BV-Bank, Roberto Padovani, mit
dem die Wirtschaftsjunioren (iber die brasilianische
und die internationale Makrokonomie sprachen und
liber die méglichen Szenarien nach den Wahlen.

Stammtisch

Auf dem Stammtisch an jedem letzten Donnerstag im
Monat kénnen sich die Mitglieder in ungezwungener
Atmosphdre austauschen, mit geladenen Gdsten spre-
chen und ihre Sprachkenntnisse trainieren.

Junge Fiihrungskrdfte, die sich bei den Wirtschaftsjuni-
oren engagieren wollen, sind herzlich eingeladen, un-
sere Initiativen kennenzulernen. Sie erreichen uns per
Mail unter: contato@ahkjunior.com
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Diretoria Sao Paulo 2022/23
Vorstand 2022/23 - Sdo Paulo

Presidente/ BOSENBERG, THOMAS
RUBENS, MANFREDO Kliber Lubrication Lubrificantes Especiais
Easls CASTRO FILHO, JOSE ANTONIO DE
Henkel
Vice-Presidentes/
ALVARENGA, PAULO COLUSSI, JOAO MARCOS
thyssenkrupp Industrial Solutions Mattos Filho Advogados
DRALLE, DETLEF CORREA, RONALDO
HTB Engenharia Commerzbank Brasil
DUISBERG, MARTIN CORTES, ROBERTO A
DZ BANK Volkswagen Caminhdes e Onibus
ROSCHMANN, DR. CHRISTIAN DOBLER, SONIA M. G. MARQUES
Tauil e Chequer Advogados Sonia Marques Dobler Advogados
SIVIERO DE FREITAS, ELIANE FAGUNDE, GEOVANI DA SILVEIRA
LANXESS IndUstria de Produtos Quimicos e PwC
Plasticos Ltda. FAVA, PABLO
KONNER, BARBARA Siemens
Camara de Comércio e Industria Brasil- FOLCH RUE, EDUARD
Alemanha .
Allianz Seguros
Diretores/ FURLANETTO, EDSON PEDRO
ALARCON, ANDRE Kostal Eletromecanica
Demarest Advogados GAITAN, CESAR
ALMEIDA, CESAR Festo Brasil Ltda.

Phoenix Contact GEISSINGER, ROLF

ANNINGER, HELMUT Optima do Brasil Maquinas de Embalagem

Tyrolit do Brasil Ltda GIBINI, RAFAEL

AROULHO, ADRIANA Cia Melhoramentos de Sao Paulo

SAP Brasil HASSON, MARC

BALDAUF, ROGERIO Boehringer Ingelheim do Brasil Quim. e Farm. Ltda.
ACE Schmersal Eletroeletrénica Industrial HEPP, KLAUS F.

BONIFATTI, FELIPE VULKAN do Brasil

Deutsche Lufthansa AG



JOHNSEN, KLAAS

Ernst & Young Terco Auditores Independentes SS

KLOSE-MORERO, PHILIPP
Rodl & Partner

KRIECK, CHARLES
KPMG Auditores Independentes

LADEIRA, MARCOS CHAVES
Pinheiro Neto Advogados

LIESEGANG, ROBERTO
Motta Fernandes Advogados

LUTH, SEBASTIAN
Helm do Brasil Mercantil Ltda.

MOURA, RICARDO SALGADO
WIKA do Brasil Industria e Comércio

MUNOZ KAMPFF, JULIO
Kampff Com. e Gestdo Empresarial Ltda.

NACHREINER, MALU
Bayer S.A.

NAMUR, CASSIO
Tortoro Madureira & Ragazzi Advogados

NASCIMENTO, AILTOM
IHM - Engenharia e Sistemas de Automacgao

OPPEN, CRISTIAN GUNTRAM
LBBW Representacao

PETRY, DEONISIO T.
Figwal Transportes Internacionais

SANDEN, ANDREAS
Pacheco Neto, Sanden, Teisseire Advogados

SEBBAGH, FREDERIC
Continental Brasil IndUstria Automotiva

SIEGERT, RAINER CHRISTIAN VON
Aerzen do Brasil

SILVA, FLAVIO ALVES DA
Bollhoff Service Center

SMITH, FERNANDO BERZOINI
Timbro

STEINER, GABRIEL
Helaba Representacao Ltda.

STIEFVATER, ROBERT
Weishaupt do Brasil

STUSSI NEVES, GUSTAVO
Stussi-Neves Advogados Sao Paulo

TABACCHI, MARCELO
Faber-Castell

TONICELLI, PAULO GUZZO
Schuler

VISETTI, JOAO CARLOS
Trumpf Maquinas Industria e Comércio

VON HEYDEBRECK, CLAUS
KSPG Automotive Brazil Ltda.

WELLMANN, ANDREAS
Voith Hydro Ltda

WERNER, AXEL
Kienbaum Consultoria em Recursos Humanos

WILKEN, STEPHAN
Deutsche Bank S.A.

Presidentes de Honra/

LIPKAU, ERNST G. (In memoriam)
Associado honorario

WEVER, HERMANN H.
Associado honorario

Diretores de Honra/
LEGE, DR. KLAUS-WILHELM
Associado honorario

MEISTER, KARLHEINZ (In memoriam)
Associado honorario
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Camaras Brasil-Alemanha

AHKs in Brasilien

Sao Paulo

R. Verbo Divino, 1488

04719-904 - Séo Paulo/SP

Tel.: (+55 11) 5187-5100

E-mail: ahkbrasil@ahkbrasil.com

Rio de Janeiro

Av. Gracga Aranha, 1 - 6° andar
20030-002 - Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (+55 21) 2224-2123
E-mail: info@ahk.com.br

Rio Grande do Sul

R. Eudoro Berlink, 354 - 5° andar
90450 030 - Porto Alegre/RS

Tel.: (+55 51) 3222-5766

E-mail: ahkrs@ahkrs.com.br

Parana

R. Duque de Caxias, 150
80510-200 - Curitiba/PR
Tel.: (+55 41) 3323-5958
E-mail: ahkparana@ahkbrasil.com
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