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Corona-Krise
Spanien erleichtert Unternehmen Antrag auf

Kurzarbeit

Direkt nach der Ansprache des spanischen Ministerpréasidenten Pedro Sanchez wurde das
Konigliche Gesetzesdekret 8/2020 Uuber dringende auBerordentliche MaBnahmen zur
Bewaltigung der wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der COVID-19-Krise im
spanischen Staatsanzeiger (BOE) veréffentlicht.

In diesem Dekret enthalt kollektiv- und individualarbeitsrechtlichen MaBnahmen, um der
Corona-Krise zu begegnen. So besteht fiir spanische Unternehmen die Mdoglichkeit der
Beantragung von Kurzarbeit - als Expediente de Regulacién Temporal de Empleo, ERTE
(Verringerung der Regelarbeitszeit oder Aussetzung von Arbeitsvertragen), oder als
Verfahren der Verringerung der reguldren Arbeitszeit. Wir haben diese Verfahren nach ihrem
Grund differenziert, fir Sie zusammengefasst.

Zu beachten ist, dass die Anwendung der auBerordentlichen MaBnahmen zur Kurzarbeit nur
Anwendung finden, wenn sich das betroffene Unternehmen verpflichtet, die Arbeitsplatze fur
einen Zeitraum von sechs (6) Monaten ab der Wiederaufnahme der Betriebstatigkeit
aufrechtzuerhalten (6. Zusatzbestimmung).

1) Kurzarbeit aufgrund héherer Gewalt

Griinde

Beeintrachtigung des Geschaftsbetriebs als Folge von COVID-19, einschlieBlich der damit
in Zusammenhang stehenden Ausrufung des nationalen Alarmzustandes:

1. Aussetzung oder Einstellung des Geschaftsbetriebs.

2 Vorlbergehende SchlieBung von Geschéftslokalen.

3. Einschrankungen im Bereich der 6ffentlichen Verkehrsmittel.

4 Einschrankungen der personlichen Bewegungsfreiheit und/oder des freien
Warenverkehrs.

5. Lieferausfalle, die die Fortfihrung des regularen Geschaftsbetriebes wesentlich
gefahrden.

6. Notsituationen aufgrund der  Ansteckung der Belegschaft oder

gesundheitspolizeilich angeordneter praventiver IsolationsmaBnahmen.
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Verfahren

1. Antragstellung des Unternehmens bei der Arbeitsbehérde mit einer Darstellung
der Beeintrachtigung des Geschaftsbetriebs infolge des COVID-19 ggdfs. nebst der
entsprechenden schriftlichen Nachweise.

2. Mitteilung an die Arbeitnehmer (iber die Antragstellung und Ubermittlung der
Begriindung nebst der beigefligten Nachweise an den Betriebsrat (sofern ein
solcher existiert).

3. Die Arbeitsbehdrde entscheidet dariber, ob ein Fall von Hoherer Gewalt gegeben
ist.
4. Die Entscheidung muss innerhalb von 5 Tagen nach Antragstellung ergehen.

Rechtsfolge
Kurzarbeit ab dem Datum des den Umstand der H6heren Gewalt auslésenden Ereignisses.

Befreiung des Unternehmens von den Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversicherung fur die
Dauer der Kurzarbeit, sofern das Unternehmen mit Stichtag 29. Februar 2020 weniger
als 50 Mitarbeiter hatte. Wenn das Unternehmen eine gréBere Zahl Mitarbeiter
beschaftigt, betragt die Befreiung von der Beitragspflicht 75 % des Arbeitgeberbeitrags.

2) Kurzarbeit aus wirtschaftlichen, technischen, organisatorischen und
produktionsbedingten Griinden

Griinde

Diese sind in Artikel 47.1 des Arbeitnehmerstatuts definiert und missen mit COVID-19 in
Verbindung stehen.

Verfahren

Wenn es keinen Betriebsrat gibt, kénnen sich die Arbeitnehmer wahrend des
Konsultationszeitraums vertreten lassen durch:

1. einen Vertretungsausschuss, der sich aus den wichtigsten Gewerkschaften des
Wirtschaftssektors, dem das Unternehmen angehort, zusammensetzt und
Mitglied des Tarifausschusses des geltenden Tarifvertrags sind, oder

2. eine Kommission, die aus hodchstens drei Arbeithehmern des Unternehmens
besteht und gemaB den Bestimmungen des Artikels 41.4 des Arbeitnehmerstatuts
gewahlt wurden.

Die Kommission muss innerhalb einer nicht verlangerbaren Frist von 5 Tagen gebildet
werden.

Dokumentation

Das Gesetzesdekret nimmt hierauf nicht Bezug; es scheint jedoch empfehlenswert, die in
Artikel 18 ff. des Koniglichen Dekretes 1483/2012 vom 29. Oktober 2002 iber
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Massenentlassungen und die Aussetzung von Arbeitsvertragen sowie der Reduzierung der
Regelarbeitszeit aufgefihrte Dokumentation vorzulegen.

Konsultationsfrist

Die gesetzliche Frist wird auf 7 Tage verkirzt (es gibt keine Sitzungsmindestanzahl) und
keine Angabe zur Mitarbeiteranzahl des Unternehmens.
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