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COMO GERENCIAR A RETOMADA
DE ATIVIDADE PRESENCIAL NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Sob uma visao mu
quals sao 0s principals aspectos a
serem avallados na retomada de
atividades nao essencials

Questoes regulatorias

« Contratar um epidemiologista ou outro especialista
capaz de assessorar em um plano de mitigacao de
rISCOS, COm a assisténcia do médico da empresa;

« Monitorar as atualizacoes nas regulamentacoes
sobre restricoes de acesso, locomocao e abertura
de estabelecimentos, fabricas e negdcios.

Regras podem variar por estado; empresas podem
estar sujeitas a regulamentacao setorial.
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Questoes sanitarias
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« Comunicacao aos empregados sobre 0s procedimentos
e beneficios com a implementacao de medidas nao
farmacoldgicas, como testes diagnosticos,

USO de mascaras etc;

« Definicao de metodologia de teste diagnostico a ser
oferecido aos empregados;

« Regras sobre notificacao compulsoria para casos de
Covid-19 as autoridades sanitarias e confidencialidade
dos dados de saude dos empregados;

« Monitoramento de empregados potencialmente expostos

a0 Virus e implementacao de politicas diferenciadas para

grupos considerados com maior risco de contaminacao;

« Oferecimento de assisténcia remota aos empregados
e seus dependentes atraves de servicos de telessaude
e telemedicina.

tidisciplinar, entenda . | .

Questoes trabalhistas

« Manter os empregados que pertencem ao grupo de
risco em trabalho remoto, além de oferecer condicoes
especials aos grupos vulneravelis;

« Estabelecer um protocolo para exames e testes
de empregados e terceiros;

« Reorganizar o ambiente de trabalho e fornecer
materiais de higiene e EPI's;

« Jreinar os empregados para questoes de saude
e seguranca do trabalho no contexto de Covid-19;

« Verificar a pertinéncia de negociar medidas
preventivas com o sindicato;

« Comunicar os empregados a respeito do plano
de mitigacao de riscos.

Questoes Previdenciarias

« Manter acervo documental de todas as politicas e
acoes que forem implementadas para reducao dos
riIscos de contaminacao pela Covid-19;
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Questoes de protecoes de dados

« Nao utilizar os dados de saude coletados no contexto
da pandemia da Covid-19 para finalidades diversas
que nao as previstas em Lei;

« Elaborar relatdrio de impacto a protecao de dados
Dessoals;

» Disponibilizar informacoes claras e completas sobre
braticas e procedimentos;

« Limitar o processamento de dados ao minimo
necessario e ter procedimentos de exclusao apdos
a pandemia;

« Monitorar 0s empregados potencials ou confirmados
de Covid-19, mantendo os dados pseudonimizados;

« (Certificar-se de que 0 uso de ferramentas de
geolocalizacao e rastreamento de dispositivos
de empregados observa as normas trabalhistas
e de protecao de dados pessoals.
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Questoes de compliance
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« Comunicar melhores praticas e politicas para evitar
contaminacao no ambiente de trabalho;

« Evitar treinamentos presencials de compliance,
optando por plataformas “e-learning’;

« Estar atento aos canais de dendncia e reportes de
acoes em razao de praticas indevidas decorrentes
do trabalho remoto;

« Adaptar 0os processos e procedimentos de controle e
Investigacao Interna que exigem interacao presencial
e proximidade fisica, como entrevistas.
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Questoes imobiliarias
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« Na reorganizacao do ambiente de trabalho, atentar
para as normas do Codigo de Obras do Municipio
e as regras do Condominio;

« Confirmar no contrato de locacao eventual
necessidade de aprovacao prévia do locador para a
realizacao de reformas/benfeitorias para dimensionar
O espaco em atendimento aos protocolos de
distanciamento, caso necessarias;

« QObservar as regras do Condominio aplicaveis ao
INgresso de pessoas, dentre outras normas de
COoNVIVENcla que sofreram alteracoes no contexto
da pandemig;

« Respeitar as regras de ocupacao maxima, dentre
outras regras, sob pena de sofrer sancoes
administrativas da Prefeitura, conforme aplicavel.

Nossos especialistas estao a disposicao
para esclarecer duvidas. Clique aqui para
entrar em contato.
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