Slovenija prepricuje s kvalificiranostjo delavcev

Slovenija je prepricljivo prekosila 14 drzav Srednje in Vzhodne Evrope (MOE) na podrocju
kvalificiranosti, produktivnostiin delavnosti delavcev in se tako uvrstila na prvo in drugo mesto
na lestvici. Tako Slovenija izpolnjuje vse pogoje za
digitalno transformacijo in vpeljavo industrije 4.0
na vseh ravneh ter odpira nove moZnosti za
sodelovanje.

V sklopu raziskave se letho ocenjujejo
gospodarska klima, gospodarska politika in
priviaénost za nalozbe v Sloveniji ter stanje na
trgu dela.

V Sloveniji trenutno vlada obdobje dinamicne
rasti, ki jo poganja izvozna dejavnost podjetij. Ob
tem je ponovno narasla tudi potrosnja.

Ne glede na to se Slovenija Se vedno spopada s
Stevilnimi izzivi. Gospodarske razmere niso
idealne in Stevilna podrocja so potrebna nujnih ukrepov. Med njimi so poleg zelo Sibkega
domacdega gospodarstva tudi nestabilno stanje drzavnega proracuna, prezadolZenost podjetij
in nujna sanacija bank.

Trenutna faza konsolidacije predstavlja za nemska podjetja pravi ¢as za vstop na slovenski trg
in okrepitev poloZaja na slovenskem trgu. Cene in stroski dela so niZzji, zaradi ¢esar je slovenski
trg ponovno postal privlaéen za potencialne vlagatelje. Leto 2015 je bilo v celoti zelo pozitivho
leto za gospodarske odnose med obema driavama. Stevilo nalozb 3e naprej raste. Nara$¢a
predvsem Stevilo velikih razsiritvenih nalozb podijetij, ki so Ze dlje ¢asa prisotna na slovenskem
trgu. Nemcija se je tako ponovno povzpela med najpomembnejse tuje vlagatelje in znatno
prispeva k gospodarski uspesnosti Slovenije.

Nemcija velja za dale¢ najpomembnejSega gospodarskega partnerja Slovenije. Nemsko
slovenski gospodarski odnosi se z blagovno menjavo v viSini ve¢ kot 10 milijard evrov
nadaljujejo v pozitivnem trendu, nanje pa vpliva visoka stopnja izvoza slovenskih podjetij v
Nemcijo. Tudi glede neposrednih nalozb sodi Nemcija z nalozbami v viSini 1,5 milijarde evrov
v sam vrh najpomembnejsih tujih viagateljev. Nemska podjetja po lastnih izra¢unih ustvarjajo
skoraj 15 % prometa, predstavljajo 20 % celotnega slovenskega izvoza in zaposlujejo okoli 8 %
vseh slovenskih delojemalcev. Dodana vrednost na zaposlenega je v povprecju 25 % visja od
slovenskega povprecja in znasa 37.776 evrov.

Slovenija Ze vec let velja za skrivni namig nemskim vlagateljem. Kljub majhnosti trga Stevilna

nemska podjetja koristijo velik know-how slovenskih podjetij in profitirajo od visoko



kvalificiranih strokovnjakov ter odlicnega sodelovanja zlasti v avtomobilskem in industrijskem
sektorju. Kar 81 % odstotkov anketiranih podjetij je potrdilo, da je Slovenija privlacna za
nalozbe, kar je najvec¢ po izbruhu gospodarske krize. Tako so prihodnje napovedi za nalozbe
nemskih podjetij visoke. Najve¢ nalozb naj bi se zvrstilo na podrocju digitalizacije. Po nasih
navedbah naj bi bilo za procese digitalizacije v naslednjih treh letih namenjenih priblizno 130

milijonov evrov.

Ocena gospodarske situacije

Tudi v letu 2017 se je potrdil vzorec, da so ocene trenutnega poslovnega polozaja in poslovnih
obetov podjetij boljSe kot tiste v panogi in precej boljSe od splosSne ocene gospodarskega

razvoja.

Razlog za to se skriva v tem, da so nemska podjetja ve¢inoma dejavna v proizvodnem sektorju
in so zato izvozno usmerjena. Zaradi tehnoloskih in financnih zmogljivosti ter izkusenj v tujini

so podjetja z nemskim kapitalom pogosto konkurencnejsa od Stevilnih lokalnih podjetij.
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Razveseljivo je, da se je ocena stanja gospodarstva v Sloveniji opazno izboljsala. V primerjavi s
povprecjem Srednje in Vzhodne Evrope je ocena precej visja.

Rast gospodarskega razvoja v Sloveniji je pri¢akovati tudi v tekocem letu. Podobno sliko kazZejo
tudi poslovni obeti podjetij.

Nacrtovana zaposlovanja in nalozbe

Pozitivni gospodarski obeti se odrazajo tudi v ponovno rastoci pripravljenosti za nalozbe. 35 %
anketiranih podjetij Zeli svoje nalozbe Se povecati. Skupna vrednost nalozb v naslednjih letih
naj bi znasala 877 milijonov evrov. Nemcija je tretji najvecji vlagatelj v Sloveniji. Po nasih



podatkih naj bi bilo v podjetja z nemskim kapitalom od ustanovitve vloZzenih 2,87 milijarde
evrov. Po uradnih statisticnih podatkih naj bi viSina nalozb znasala 1,08 milijarde evrov. Leta
2015 (zadnja statisticna raziskava) je bilo ponovno investiranih pribl. 110 milijonov evrov.

Nemska podjetja vlagajo 45,5 % v predelovalno industrijo, 24,7 % trgovino in 19 % v logistiko.

Primerjava neposrednih tujih nalozb po panogah za leto 2013
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Graf: Primerjava neposrednih tujih nalozb po panogah za leto 2013: modro —financne storitve, rumeno —trgovina
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Nameni zaposlovanja pa so celo presegli naloZzbene, kar kaze na to, da bodo obstojece
kapacitete delovne sile mocneje izkoris¢ene kot prej. Kar 39 % podjetij z nemskim kapitalom
bo v prihodnje zaposlovalo. Stevilo zaposlenih bo s sedanjih 48.386 do leta 2020 naraslo na
50.357.

Trg dela

Nizki stroski dela v poslovni realnosti niso klju¢ni razlog za nalozbe v Sloveniji. V praksi gre tako
za pravo razmerje med stroski, kvalificiranostjo, razpolozZljivostjo, produktivnostjo in
regulativnim okoljem na trgu dela. 1z tega vidika Slovenija nudi dobre pogoje za nemske in

druge tuje vlagatelje.

Pomemben dejavnik predstavlja razpoloZljivost delovne sile. 21 % podjetij meni, da je v
Sloveniji na voljo dovolj kvalificirane delovne sile. 31 % podjetij se s tem ne strinja. Mnogi se
pritozujejo nad tem, da se zahtevam, ki jih bo morala v prihodnje izpolnjevati bodoca delovna
sila v proizvodniji in trgovini, v izobraZevalni politiki ne posveca dovolj pozornosti. Ne glede na

to Slovenija zaseda Cetrto mesto med drzavami Srednje in Vzhodne Evrope.



Kakovost razpolozljive delovne sile je pogojena s kvalificiranostjo delojemalcev. S
kvalificiranostjo delovne sile v Sloveniji je zadovoljnih kar 67 % podjetij z nemskim kapitalom.

Slovenija je izmed vseh 15 drzav glede kvalificiranosti delovne sile dosegla najboljsi rezultat.

Kar 49 % podjetij meni, da je kakovost slovenske visokosolske izobrazbe zelo dobra. Tudi tukaj
spada Slovenija med tri najvisje uvri¢ene driave. Stevilna podjetja pa kritizirajo sistem
poklicnega izobrazevanja. Le 23 % podjetij namre¢ meni, da je trenutni sistem poklicnega
izobrazevanja usmerjen k uresni¢evanju zahtev s strani podjetij, kar 46 % podjetij pa se z
omenjenim ne strinja. Slovensko-nemska gospodarska zbornica se tako v zadnjih letih zavzema
za uveljavitev poklicnega izobrazevanja po vzoru nemskega dualnega poklicnega
izobrazevalnega sistema, kar je dolgotrajen proces. Prvi korak v tej smeri se je Ze zvrstil s
predlozitvijo novega zakona o ponovni uvedbi "dualnega poklicnega izobrazevanja". Vendar
pa je poleg zakonodajnih in institucionalnih sprememb potrebna tudi sprememba odnosa do

poklicnega izobraZzevanja v podjetjih in SirSi javnosti.

Kar 60 % podjetij z nemskim kapitalom je prepri¢anih o visoki stopnji produktivnosti in
delavnosti slovenskih delojemalcev. Slovenija v tej kategoriji zavzema drugo mesto v
primerjavi z ostalimi drzavami Srednje in Vzhodne Evrope, kar dokazuje visoko kakovost

slovenskega izobrazevalnega sistema.

Nasprotno pa so Stevilni nezadovoljni z regulatornim okoljem. 68 % anketiranih podjetij
ocenjuje, da slovensko delovno pravo ni dovolj fleksibilno za proces digitalizacije, rastoce
preusmeritve na industrijo 4.0 ter s tem povezanih sprememb pri delu. Slovenija glede

fleksibilnosti delovnega prava zaseda zadnje mesto.

Politicno in gospodarsko okolje

Stevilna podjetja menijo, da obstaja velik potencial za izbolj$anje slovenske davéne politike.
Zaradi zapletenih davcnih predpisov, Stevilnih dajatev in davkov ter samega delovanja
davcénega sistema prejema Slovenija na podrocju davénega sistema in davénih organov Ze od
leta 2006 slabo oceno. Kljub mini davcni reformi je nezadovoljstvo med podjetji s 73 % visoko
in tako Slovenija zaseda predzadnje mesto med drzavami Srednje in Vzhodne Evrope. Prav
tako so Stevilna podjetja Se vedno nezadovoljna z davéno obremenitvijo dohodkov in podjetij.
80 % podjetij z nemskim kapitalom meni, da davéna obremenitev ne spodbuja nalozb in ne

motivira visokokvalificirane delovne sile.

71 % anketiranih podjetij meni, da v Sloveniji boj poti korupciji ni zadosten. Kljub temu pa
Slovenija zaseda tretje mesto med drzavami Srednje in Vzhodne Evrope. Tesno povezani sta
tudi podrocji pravne varnosti in predvidljivosti gospodarske politike. Predvidljivost
gospodarske politike je v zadnjih letih moc¢no upadla. Skoraj polovica anketiranih podjetij

namrec¢ meni, da je na tem podrocju potrebno Se veliko nadoknaditi.



Subvencije pogosto predstavljajo pomemben kriterij pri odlocitvah za nalozbe. Podjetja Se
vedno tezko dostopajo in pridobijo informacije o subvencijah. Ovire so predvsem birokratske
narave in povezane z nepreglednostjo postopkov in odlocitev. Polovica podjetij je
nezadovoljnih z dostopom do subvencij. Pa vendar je moc zaslediti oCitne izboljSave v primeru

preglednejse informacijske politike za Ze delujo¢a podjetja s sedezem v Sloveniji.

Operativno okolje

V skladu s pricakovaniji sta tudi ponudba in kakovost lokalnih dobaviteljev. Ve¢ kot polovica
podjetij je zadovoljnih oz. zelo zadovoljnih z lokalnimi dobavitelji in njihovo kakovostjo.
Slovenski dobavitelji zasedajo peto mesto med drzavami Srednje in Vzhodne Evrope. To

potrjuje tudi visoko povprasevanje po slovenskih dobaviteljih s strani znanih nemskih podjetij.

SWOT analiza v primerjavi z drzavami Srednje in Vzhodne Evrope

PREDNOSTI SLABOSTI

kvalificiranost delojemalcev stroski dela

produktivnost delojemalcev fleksibilnost delovnega prava
visokoSolska izobrazba davcna obremenitev
infrastruktura davcni sistem in davéni organi
pogoji za raziskave in razvoj

PRILOZNOSTI TVEGANIJA

dostop do subvencij javna uprava

razpoloZljivost in kakovost  lokalnih
dobaviteljev boj proti korupciji

razpoloZljivost strokovnjakov sistem poklicnega izobrazevanja
predvidljivost gospodarske politike

Na podrocju infrastrukture (promet, komunikacija in energetika) Slovenija v primerjavi z drzavami
Srednje in Vzhodne Evrope zaseda tretje mesto. Ve¢ kot polovica anketiranih podjetij meni, da

infrastruktura predstavlja veliko prednost za Slovenijo.

Za Stevilne nemske vlagatelje so za doseganje trajnosti in produktivnosti klju¢nega pomena
dobri pogoji za raziskave in razvoj. Zaradi visokih stroskov dela se Stevilna podjetja opirajo na
proizvodnjo izdelkov z visoko dodano vrednostjo. Tako ni presenetljivo, da Slovenija v
primerjavi s konkurenti zaseda tretje mesto. V Sloveniji je s pogoji za raziskave in razvoj
zadovoljnih oz. zelo zadovoljnih le 35 % podjetij. Kljub temu Stevilna podjetja v tem vidijo velik

potencial za prihodnost drzave.



Zavezanost trenutni lokaciji in privla¢nosti Slovenije

Cetudi vlagatelji na nekaterih podro¢jih nalozbenega okolja vidijo pomanjkljivosti, nemska
podjetja menijo, da so lokacijske razmere ugodne. To se jasno odraza v dejstvu, da bi velika
veCina anketiranih podjetij (90 %) ponovno investirala v Sloveniji, 10 % pa bi raje izbralo
alternativne lokacije. Vendar pa lahko spremenjeno gospodarsko in politicno okolje pripomore
k ponovnemu premisleku glede nalozbenih odlocitev.

Pri ocenjevanju privlaénosti posameznih drzav za naloZbe s strani posameznih podjetij je
Slovenija pristala na petem mestu za Ceko, Poljsko, Slovako in Estonijo.
Privlacnost za nalozbe

5 najbolj privlacnih drzav Srednje in Vzhodne Evrope
za nalozbe
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Graf: 5 najbolj privlaénih drzav Srednje in Vzhodne Evrope za nalozbe



Izjava

Slovenija lahko kljub tradicionalnim pomanjkljivostim Se naprej ohranja vodilni poloZaj med drzavami
Srednje in Vzhodne Evrope. Vendar so za uvrstitev na sam vrh potrebna Se dodatna prizadevanja za
izboljSanje poslovnega okolja. Letosnji rezultati kaZzejo na neznatno izboljSanje klju¢nih lokacijskih
dejavnikov, ki so nepogresljivi za nalozbam prijazno okolje. Slovensko vlado tako Se naprej ¢akajo
pomembne naloge in izzivi, ki se jih je nemudoma treba lotiti in jih resiti. To ne vkljucuje le hitrega in

doslednega izvajanja ukrepov privatizacije in ustvarjanja nalozbam prijazne klime z/s:
1. dav¢nimi olajsavami za nalozbe, zlasti manjse nalozbe v raziskave in razvoj
2. nadaljnjimi ukrepi za olajsanje obdavcitev, zlasti z uvedbo nadaljnjih davénih stopen;
3. omejitvijo socialnih prispevkov za zmanjSanje stroskov dela
4. vecjo fleksibilnostjo delovnega prava za prilagajanje novim oblikam dela
5. paketom obseznih reform (davéna, zdravstvena, delovna in pokojninska reforma)

Slovenija Se vedno ostaja prava izbira nemskih podjetij in 90 % podjetij bi ponovno investiralo
v Sloveniji. Vendar mora slovenska politika izvesti nujne strukturne reforme, s katerimi bi
predvsem v EU dvignila konkuren¢nost Slovenije. Nemska podjetja v Sloveniji predstavljajo

mocan steber gospodarske rasti in znatno prispevajo k rasti slovenskega izvoza.

Gertrud Rantzen
Predsednica

Gelardert durch:

* Bundesministerium
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und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

O raziskavi

Slovensko-nemska gospodarska zbornica izvaja to gospodarsko raziskavo od leta 2006. V raziskavi
sodelujejo nemska in tuja podjetja s sedezem v Sloveniji. V anketi, ki se je izvajala med 1. februarjem
in 1. marcem 2017, je sodelovalo 84 podjetij.



I. Stanje gospodarstva in pricakovanja 16/2017
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1. Stanje gospodarstva in napovedi za leto 2017
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Kako ocenjujete trenutni poslovni polozaj vasega

podjetja ?
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Kaksna bo prodaja od izvoza v primerjavi s preteklim
letom?
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2. Nacrtovana zaposlovanja in nalozbe

Kaksno bo Stevilo zaposlenih v vasem podjetju v tem letu v primerjavi s
preteklim letom?

2017 | SR 8%
2016 I — 6%
2015 | ST T %
2014 [ = 21%
2013 | — 21%
2012 T u— 26%

2011 S 12%
2010 | N 10%
2000 | o =, 34%

2008 | /N T 13%

HviSje Henako M niZje



2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006

Kaksni bodo vasi odhodki za investicije v tem letu v

primerjavi s preteklim letom?
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Il. Lokacijski pogoji
1. Gospodarsko politicno okolje (stabilnost, varnost in

predvidljivost, korupcija, javna narocila, birokracija)

Predvidljivost gospodarske politike
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Politicna in socialna stabilnost

M zelo zadovoljen W zadovoljen nevtralen M nezadovoljen M zelo nezadovoljen

2017 55% S 20% 4%
2016 36% - A
2015 S 3% 17%
2014 0 S 32% . 38%
2013 0 S % %
2012 0 2% 2%
2011 Co12% 23%
2010 0 S 26% 6%
2009 7% 10%
2008 16% - 10% 6%
2007 36% 0%

39% [4% 4%



Ucinkovitost javne uprave
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Pravna varnost
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2. Davki in subvencije

Davcni sistem, davéne obremenitve, subvencije EU

Davcni sistem in davcni organi
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Dostopnost drzavnih subvencij in subvencij EU
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3. Pogoji na trgu dela

Razpoloiljivost kvalificirane delovne sile, izobrazba, kvalificiranost,
stroski dela, produktivnost, delovno pravo

Fleksibilnost delovnega prava
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Razpoloizljivost strokovnjakov
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VisokoSolsko

izobraZevanje
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2017 | 29% 1% o
201 27% % 6%
2015 45% %
by | 30% L Z
2013 EECNEC 45% . 13% 3%
2012 S 42% % 5%
2011 ST 54% o 13% 8%
2010 BT 37% . 16% 3%
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Sistem poklicnega izobrazevanja
M zelo zadovoljen M zadovoljen nevtralen M nezadovoljen M zelo nezadovoljen

2017 0 31% S % 15%
2016 27% % %
2015 41% s uw%
2014 35% S 3% 4%
2013 0 32% S % 12%
2012 42% o om% %
2011 48% NG -
2010 60% . 13% 3%



4. Operativno poslovno okolje

Infrastruktura, lokalni dobavitelji, placilna disciplina, raziskave in
razvoj

Javna infrastruktura

M zelo zadovoljen  ® zadovoljen nevtralen M nezadovoljen M zelo nezadovoljen

2017 29%

O| OI

2016 34%
2015 23%

2014 31%

2013 20%
2012 33%

.|

20110 54%

O!

2010 57%
2009 O 50%

2008 55%
2007 O 43%

O|

2006 30%

Pogoji za raziskave in razvoj

M zelo zadovoljen  ® zadovoljen nevtralen M nezadovoljen M zelo nezadovoljen

2017 46%
2016 48%

° ol

20150 54%
2014 0 45%

2013 0 43%

2012 0 31%

20110 54%

20100 53%
2009 0 54%

2008 65%
2007 25%

2006 33%



Kakovost in razpolozljivost lokalnih dobaviteljev

M zelo zadovoljen  ® zadovoljen nevtralen M nezadovoljen M zelo nezadovoljen

2017 40%

2016 27%
2015 36%
2014 29%

2013 0 33%
2012 40%

© ° o! o[

20110 35%
2010 32%
2009 54%

2008 29%
2007 43%

2006 32%

Placilna disciplina

M zelo zadovoljen  H zadovoljen nevtralen M nezadovoljen M zelo nezadovoljen

43%

36%

30%

42%
21%




