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Studie k odménovani: Firmy planuji zvysit mzdy
0 3,3 procenta

Praha 26. 1. 2017 — Firmy letos planuji pridat zaméstnancim

v primeéru 3,3 procenta. V souc¢asné dobé ¢ini zakladni roéni mzda
vedeni spoleénosti v CR zhruba 2,5 mil. korun a vy$sich
zaméstnancu* 572 tisic korun. Délnici, resp. kvalifikovani délnici si
prijdou pfiblizné na 330 tisic korun. Vyplyva to z vysledkl nové
Studie k odménovani 2017 Cesko-némecké obchodni

a pramyslové komory (CNOPK) a spoleénosti Kienbaum
Management Consultants.

Vloni firmy zvySily mzdy oproti plvodné planovanym 3,2 procenta
dokonce o 5,2 procenta. ,Minuly rok firmy zvedly mzdy nejvice za
poslednich pét let. Vzhledem k nizké mife nezaméstnanosti a rostouci
inflaci ocekavame podobny vyvoj i letos,“ komentuje vysledky
prizkumu Bernard Bauer, vykonny &len predstavenstva CNOPK.

Nejlépe jsou obvykle odménovani odbornici a vedouci pracovnici

v penéznictvi a pojistovnictvi. Vysoko nad celorepublikovym primérem
se pohybuji mzdy v odvétvich vyroba motorovych vozidel, energie

a suroviny nebo podnikové poradenstvi a audit. Vy3Si mezd podstatné
ovliviuje sidlo firmy. V Praze prevySuji mzdy primér o 17 procent
(2016: 35 procent). Na severni Moravé jsou 7 procent a v jiznich
Cechach a na jizni Moravé 3 procenta pod primérem (2016: 19, resp.
14 procent). Regionalni rozdily v celkovych ro&nich pfijmech se oproti
pfedchozim letim vyrazné snizily.

Velkym problémem je dostupnost kvalifikovanych pracovnich sil. Dvé
tretiny firem nemohou najit dostatek odbornika (2016: 60 procent). ,Je
to problém, na ktery jiz dlouho upozorriujeme. Radé nasich élenskych
firem chybi pfedevsim kvalifikovani pracovnici z technickych obord,“
fika Bernard Bauer. Podle studie je situace nejhorsi ve vyrobg,
vyzkumu a vyvoji, IT a logistice. K propadu doslo u hodnoceni urovné
vzdélani sou¢asnych zaméstnancu. Zatimco vloni byla neuspokoijiva,
resp. nedostate¢na pro zhruba tfetinu firem, letos je to pro vice nez
polovinu.

Do pruzkumu byly zahrnuty udaje o mzdach 18 653 zaméstnancu ze
79 pfevazné zahraniénich firem plsobicich v CR. Zhruba polovina

z nich ma vice nez 250 zaméstnancu a jedna tfetina 50 az 250.
Nejsilné&ji zastoupené obory jsou vyroba stroju a zafizeni, vyroba
motorovych vozidel a logistika a letectvi.

* vedeni tymulprojektu, specialista/odbornik
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Tabulka: Prehled mezd v Ceské republice podle Studie
k odmérnovani 2017

Vedouci Vyssi Zaméstnanci (kvalifik.)
pracovnici zaméstnanci délnici

Zvyseni zakladni mzdy _

» 01.09.2015 - \ \
Zakladni rocni mzda 1007 572 384 330
(v tis. K¢)

Celkové rocni prijmy 1293 668 439 376
(v tis. K¢)

0O ENOPK: Cesko-némecké obchodni a primyslova komora (CNOPK), souéast
celosvétové sité némeckych bilateralnich zahraniénich hospodafskych komor, je se
svymi cca 650 &lenskymi firmami nejvétsi bilateralni obchodni komorou v CR. Jejim
poslanim je propojovat ¢esky a némecky byznys a podporovat ekonomicko-politickou
spolupréci obou zemi. Ceskym i némeckym firmam nabizi sluzby §ité na miru

a pomaha jim pri vstupu na sousedni trh. Sleduje trendy a tém s nejvétsim potencialem
pro cesko-némeckou ekonomickou spolupraci se intenzivné vénuje. Napriklad v roce
2015 komora rozpoutala v CR diskuzi k tématu primysl 4.0 a 2016 zorganizovala
soutéz ,Connect Visions to Solutions*, jejimz cilem bylo propojit etablované firmy

z pramyslu se startupy.
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