Wichtigste arbeitsrechtliche Bestimmungen
Wochenarbeitszeit: gesetzl. 40 Stunden inkl. einer bezahlten Pause von 30Min/Tag, durch Vertrag auf 36 Stunden reduzierbar

Urlaubsanspruch: mind. 20 Tage, bezahlt

Zulässige Überstunden: max. 4 Stunden/Tag, max. 8 Stunden/Woche

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall: 30 Tage, Höhe min. 65-100% des durchschnittlichen Lohnes der letzten 3 Monate
Mutterschutzurlaub: 365 Tage, wird von der Krankenkasse rückerstattet zu 100%
Befristete Arbeit: bis 12 Monate

Kündigungsfrist:  1-3 Monate, wird im Arbeitsvertrag festgelgt; Informationspflicht 5-15 Tage in der Schriftform,
Kündigungsgrundlagen:

· personen- oder verhaltensbedingte Kündigung,

·  betriebsbedingte Kündigung gegen Abfindung ( letzte 10 Jahre zu 0,4% pro Arbeitsjahr, weitere Arbeitszeit zu 0,3% pro Arbeitsjahr), danach kann dieser Arbeiteplatz in den nächsten 6 Monaten nicht neu belegt werden.
Der Anwendungsbereich des Arbeitsrechts erstreckt sich auf Beschäftigte, die in der Republik Serbien bei inländischen oder ausländischen juristischen oder natürlichen Personen beschäftigt werden, sowie auf Beschäftigte, die seitens des Arbeitgebers ins Ausland geschickt wurden, um dort einer Tätigkeit nachzugehen.

