


Die deutschen Unternehmen in Brasilien mit ihren über 250.000 Mitar-
beitern sind seit Jahrzehnten sowohl in der brasilianischen Wirtschaft als 
auch in der Gesellschaft fest verankert. Sie zeichnen sich durch eine hohe 
soziale Verantwortung aus. Wir sind sehr stolz darauf, dass sich unsere 
Mitgliedsunternehmen der gesellschaftlichen Verantwortung nicht nur 
bewusst sind, sondern als selbstverständlichen Teil ihrer Aktivitäten im 
Land ansehen.

Angepasst an die sich ständig ändernden neuen gesellschaftlichen He-
rausforderungen passen unsere global tätigen Mitgliedsfirmen laufend 
ihre Strategien im Rahmen der sozialen Unternehmensverantwortung 
an. Transparenz und ein höchstmöglicher ethischer Standard sind für 
unsere Mitgliedsfirmen Grundvoraussetzung bei den Beziehungen zu 
ihren Kunden und Mitarbeitern. Bei der Förderung von sozialen und 
nachhaltigen Projekten orientieren sie sich an ihren eigenen Firmen-
werten und gesellschaftspolitischen Zielen. In diesem Sinne werden die 
zu fördernden Sozialprojekte und Durchführungsorganisationen ausge-
wählt. Somit wird sichergestellt, dass das soziale Engagement die Unter-
nehmenswerte widerspiegelt.  

Das Engagement im Bereich der sozialen Unternehmensverantwortung 
bringt für alle Vorteile. Die Gesellschaft profitiert von den Investitionen der 
deutschen Unternehmen. Diese wiederum verbessern durch ihr soziales 
Handeln das Ansehen bei ihren Kunden. Denn soziales Engagement wird 
bei den Konsumenten ein immer wichtigerer Faktor beim Kaufentscheid.

Wir freuen uns, Ihnen in der vorliegenden Publikation die bedeutendsten 
laufenden Sozialprojekte unserer Mitgliedsunternehmen vorstellen zu 
können. Diese Aktivitäten haben wir nach Tätigkeitsbereichen (Bildung, 
Sport, Kultur, Inklusion und Gesundheit und Ernährung) unterteilt.  Mit 
unserer Veröffentlichung wollen wir nicht nur das Engagement unserer 
Mitglieder würdigen, sondern weitere Unternehmen animieren, sich 
zum Wohle des gesellschaftlichen Fortschritts zu engagieren. Unser ge-
meinsames Ziel muss es sein, ein gerechteres und nachhaltiges Brasilien 
aufzubauen.

VORWORT

PHILIPP SCHIEMER
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Brasilianischen Industrie- und
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Der Lehrgang zur Berufseinführung und Fahrzeugwartung wird vom Fahrzeughersteller 
gemeinsam mit der Stiftung Projeto Pescar angeboten. Hier sollen Jugendliche zwischen 16 und 
19 Jahren aus den benachteiligten südlichen Stadtbezirken in den Fächern Fahrzeugmechanik, 
Allgemeinbildung, persönliche Entwicklung und Staatsbürgerkunde ausgebildet werden.

Audi e-ducar
Unternehmen: Audi

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Audi unterstützt weiterhin das Zentrum für realistische Simulation des Krankenhauses Hospital 
Pequeno Príncipe (HPP) in Projekten zur technischen Entwicklung und Bildung. 2018 stellte Audi 
Mittel für die Einrichtung eines Lehrraumes und den Aufbau eines Lehrganges für Videochirurgie 
in der Kinderheilkunde des Krankenhauses Curitiba zur Verfügung. Das Projekt eröffnet eine 
Möglichkeit für den methodischen Fortschritt bei Ärztefortbildungen. 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Schüler und Lehrkräfte werden ausgebildet, um eine umfassendere Sicht auf den Einsatz von 
Robotik in den Bereichen Naturwissenschaften, Mathematik und Technik zu entwickeln. Durch das 
gemeinsame Lernen findet die Förderung des logischen Denkens Aufnahme in den Lehrplan der 
Oberstufe. Das Projekt Rever Junto wird von der staatlichen Schule Prof. José Pereira Éboli und der 
Universidade Estadual Paulista in Guaratinguetá unterstützt.

Zentrum für realistische Simulation im Krankenhaus 
Hospital Pequeno Príncipe (HPP)
Unternehmen: Audi

Projekt Robotik in der Bildung
Unternehmen: BASF
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt bildet Grundschullehrer aus, um Schülern und Schülerinnen Wissen und Fertigkeiten 
zu vermitteln und ein Bewusstsein über die Bedeutung der Artenvielfalt zu schaffen, um inklusive 
Städte zu bauen, die lokale Kultur zu schützen und Umweltschäden zu minimieren. Es handelt 
sich eine Partnerschaft des Verbandes Corredor Ecológico mit dem Bildungsreferat der Gemeinde 
von Guaratinguetá.

Programm zur Umwelterziehung O Verde e o Azul  
no Vale – Caminhos da Mata Atlântica
Unternehmen: BASF

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das gemeinsame Experimentieren und selbstständige Verstehen von natürlichen Phänomenen 
in Energie, Umwelt und Gesundheit durch Lehrer und Schülern erleichtert den Aufbau von 
Beziehungen zwischen wertorientierten Fragen und Lehr- und Lernprozessen mit sozialer 
Bedeutung. Die Siemensstiftung Brasilien arbeitet mit dem Bildungsreferat der Gemeinde 
zusammen, um dieses Programm in Guaratinguetá umzusetzen. 

Erziehungsprogramm Experimento
Unternehmen: BASF

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Hier soll das logisch-wissenschaftliche Denken von Vorschulkindern zwischen 4 und 5 Jahren 
gefördert werden. Das Projekt wurde von der Stiftung Abrinq ins Leben gerufen und kümmert 
sich, gemeinsam mit dem Bildungsreferat der Gemeinde, um die fachliche Weiterbildung von 40 
Mitarbeitern aus acht Schulen, so dass insgesamt 1.800 Schüler und Schülerinnen in den Genuss 
dieser Maßnahme kommen. Diese Initiative soll zum Ziel 4 der Ziele für nachhaltige Entwicklung 
– inklusive, gerechte und hochwertige Bildung für alle – beitragen.

Brincando Comciências
Unternehmen: BASF



Beschreibung und Reichweite des Projektes

Eine soziale Organisation, die sich seit 70 Jahren der sozialen Inklusion von Sehbehinderten 
widmet, dabei das Grundrecht auf eine qualitativ hochwertigen Erziehung durch die 
Ausbildung und Sensibilisierung von über 7.000 Erzieher zur angemessenen Betreuung 
von Schülern und Schülerinnen mit Sehbehinderung sichert. Es werden Werkstätten zu 
regionalen Buchsammlungen durchgeführt, Bücher in Blindenschrift verteilt, eine bewegliche 
Sprachbibliothek sowie inklusive Gesprächskreise organisiert.

Stiftung Dorina Nowill
Unternehmen: Faber-Castell

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Diese NGO wurde 1999 gegründet, um die Situation von geringverdienenden Frauen und Familien 
durch die Ausbildung weiblicher Arbeitskräfte und Einkommengenerierung zu verbessern. Es 
werden zwei Näh- und Stickkurse angeboten, die Produkte werden verkauft und der Erlös kommt 
den Freuen zugute.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Mit diesem Projekt soll die familiäre und religiöse Bindung von sozial benachteiligten Kindern 
entwickelt und gefördert werden. Es wird Nachhilfe, musikalische Erziehung, Informatik, Tanz, Sport 
und Staatsbürgerkunde angeboten. Die Kinder erhalten auch psychologische und zahnärztliche 
Behandlung durch ehrenamtliche Helfer. Zielgruppe des Projektes sind Kinder von 6 bis 14 Jahre.

Orienta Vida
Unternehmen: Faber-Castell

Projekt Madre Cabrini
Unternehmen: Faber-Castell
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Entwicklung von familiären Bindungen bei Kindern in sozial benachteiligter Situation von 0 bis 
18 Jahren. Es wird Nachhilfe, musikalische Erziehung, Informatik, Tanz und Sport sowie eine 
besondere Betreuung der Familien angeboten.

Projekt Nave Sal da Terra
Unternehmen: Faber-Castell

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Individuelle Betreuung zur Diagnose, Förderung und Erziehung von Autismus. Es werden Maßnahmen 
durchgeführt, die nicht nur die Entwicklung des Kindes, sondern die Betreuung der gesamten Familie 
zum Ziel haben, um mehr Lebensqualität und den Aufbau von familiären Beziehungen zu fördern.

Projekt Espaço Azul
Unternehmen: Faber-Castell

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Diese NGO ermöglicht die soziale und Bildungsinklusion von Taubstummen, Sehbehinderten 
und Mehrfachbehinderten durch Intervention, Rehabilitation, Ausbildung und Betreuung der 
Familien. In dieser Initiative sollen die Räumlichkeiten umgebaut werden, um die Kapazität und 
die Qualität der Betreuung zu erhöhen.

ADEFAV
Unternehmen: Faber-Castell
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Ganztägige Betreuung für Kinder von 0 bis 6 Jahren. Diese Initiative bietet familiäre Unterstützung, 
Ernährung und die Entwicklung von Werten wie Staatsbürgerkunde und Religion.

Kindertagesstätte Dalela Tannus
Unternehmen: Faber-Castell

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Grundschule im den Uferregionen von Manaus. Diese Siedlung liegt etwa 30 Minuten mit dem 
Boot am Rio Negro, hier leben 60 Familien von Fischerei, Anbau und der Erhaltung des Ortes. 
Die Schule bietet Schulspeisung und Aktivitäten außerhalb des Lehrplans wie Tanz, Sport und 
lokale Kultur.

Comunidade do Julião 
Unternehmen: Faber-Castell

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Besatzungsmitglieder der Schiffe von Aliança nehmen an Schulungen in den Bereichen spanende 
Bearbeitung und Wartungstechniken teil und erhalten vom SENAI Rio und vom SENAI Ary Torres in 
São Paulo Unterricht in maritimen Fertigkeiten. Es nehmen Matrosen, Steuermänner, Maschinisten 
und Maschineningenieure an den Lehrgängen teil.

Partnerschaft mit dem Institut für Industrieausbildungen 
SENAI
Unternehmen: Hamburg Süd
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Aliança hat im Juni eine Schulung in Partnerschaft mit der Stiftung Getúlio Vargas (FGV) zur 
Ausbildung neuer Führungskräfte abgeschlossen. Verschiedene Fachleute unterschiedlicher 
Bereiche des Unternehmens haben an der Aktion teilgenommen. Die Schulung war in 
drei Module a jeweils 16 Stunden aufgeteilt und beinhaltete Themen wie Selbstkenntnis, 
Führungsprinzipien, Kommunikation, Feedback und das Konzept der Führungskraft als Treiber 
von Veränderungen.

Partnerschaft mit der Hochschule FGV
Unternehmen: Hamburg Süd

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Die Mitarbeiter des Unternehmens können an einer Spendenaktion teilnehmen und monatlich 
Beträge zwischen R$10 und R$100 spenden, die direkt vom Gehalt abgezogen werden. Das 
Unternehmen legt auf die Spenden ihrer Mitarbeiter noch einmal denselben Betrag drauf. Die 
Mittel sollen die Bildungsprogramme des Instituts mit Schwerpunkt auf der Alphabetisierung von 
Kindern und Jugendlichen in den öffentlichen Schulen im ganzen Land finanzieren.

Institut Ayrton Senna
Unternehmen: Henkel

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Internationale Erziehungsinitiative, die vom Unternehmen seit 2011 durchgeführt wird und bereits 
über 23.000 Kindern in zehn Ländern zugutekam. Das Projekt soll Unterricht in angewandten 
Naturwissenschaften in den 4. Klassen der Grundschule stärken, um das Interesse an einer 
wissenschaftlichen Karriere zu wecken. Die Initiative findet dieses Jahr in der Stadt Itapevi/SP für 
alle 40 Schulen des öffentlichen Schulwesens statt und kommt etwa 3.500 Kinder zugute.

Mundo de Pesquisadores
Unternehmen: Henkel
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt der Help Alliance, einer nicht gewinnorientierten Organisation von Lufthansa, wurde 
im März 2018 ins Leben gerufen, um die Horizonte von 30 Jugendlichen zu erweitern. Eine der 
ersten Initiativen des Projektes war die Einführung einer neuen „Bäcker- und Konditorlehre” 
mit finanzieller Unterstützung von Help Alliance und Nutzung der Infrastruktur und Expertise 
der Schule Natasha. Die zweite Auflage des Projektes soll im zweiten Semester 2019 mit einer 
technischen Ausbildung zum Garde Manger (Hot Kitchen & Gastronomie) stattfinden.

Sozialprojekt Expandindo Horizontes 
Unternehmen: Lufthansa Group

Beschreibung und Reichweite des Projektes

In diesem Projekt soll die berufliche Entwicklung von Auszubildenden in der Verwaltung am 
Standort São Bernardo do Campo gefördert werden, es kam bereits 200 Jugendlichen zugute. 
In Zusammenarbeit mit dem Institut für Industrieausbildung Senai bietet diese Initiative 
Berufsausbildungen in den Bereichen Produktionsplanung und -kontrolle, Verwaltungsassistenten 
und Personalassistenten an. Außerdem erhalten die Auszubildenden auch eine Berufsberatung.

Estrelas do Amanhã
Unternehmen: Mercedes-Benz

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Diese von Mercedes-Benz do Brasil seit 2013 unterstützte Initiative kümmert sich um die 
Berufsausbildung von Jugendlichen im Stadtteil Grajaú, in São Paulo. In dieser sechsjährigen 
Partnerschaft konnten bereits 5.000 Jugendliche betreut werden.

SBC Girassol Pro
Unternehmen: Mercedes-Benz
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

In diesem Projekt soll Kindern die Bedeutung von Verkehrssicherheit nahe gebracht werden. 
Der pädagogische Inhalt soll durch Lehrmaterialien mit Karten, Arbeitsblättern, Zeichnungen 
und Spielkarten vermittelt werden, die Verkehrssituationen realitätsgerecht darstellen und die 
Kinder anregen, sich verkehrssicher zu verhalten. Dieses Projekt kam bereits 40.000 Schülern in 
den Schulen des Staates São Paulo zugute. 

Mobile Kids
Unternehmen: Mercedes-Benz

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Unternehmen unterstützt dieses Berufsbildungsprojekt für Jugendliche aus den sozialen 
Brennpunkten im Süden São Paulos. Mercedes-Benz do Brasil sponsert nicht nur das Projekt, 
sondern lädt die Jugendlichen auch zu einer technischen Besichtigung in die Fabrik in São 
Bernardo do Campo ein, damit diese sich mit den Mitarbeitern austauschen und den Alltag in 
einem Unternehmen kennen lernen können. Seit 2009 nahmen bereits 2.000 Jugendliche das 
Angebot wahr.

Alfasol
Unternehmen: Mercedes-Benz

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Zur Förderung der Entwicklung zukünftiger Berufstätiger öffnet Mercedes-Benz do Brasil die 
Türen, um den Studierenden des ganzen Landes die wichtigsten Bereiche zur Herstellung von 
Lastwagen an den Standorten São Bernardo do Campo sowie Juiz de Fora, Minas Gerais zu 
zeigen. Jährlich besuchen etwa 1.500 Studierende die beiden Standorte. 

Por Dentro da Mercedes-Benz [Mercedes-Benz von innen]
Unternehmen: Mercedes-Benz
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

In einer sozialen Aktion, die vom Unternehmen 2018 durchgeführt wurde, geben Mitarbeiter 
Jugendlichen der Oberstufe in öffentlichen Schulen ehrenamtlichen Unterricht. Hier sollen die 
Schüler und Schülerinnen auf die Zulassungsprüfungen in die Universitäten vorbereitet werden, 
Berufsberatung erhalten so dass ihnen der Zugang zu den Universitäten erleichtert wird. Der 
Unterricht findet jeweils samstags ganztags in den Räumen des Unternehmens statt.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

In Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern, Anwohnern, Eltern und Lehrern der staatlichen Schule 
Professor Antonio Branco Rodrigues Junior, sanierte dieses Projekt 2017 das Schulgebäude, das sich 
in der Nähe des Unternehmens befindet. Als Ergebnis konnte eine positive Verhaltensänderung, 
sowie eine Verbesserung der Leistung und des Selbstwertgefühls der Schüler und Schülerinnen 
festgestellt werden. Diese Maßnahme soll alle zwei Jahre durchgeführt werden.

Projekt Formar
Unternehmen: Schuler Pressen

Projekt Mãos a Obra
Unternehmen: Schuler Pressen

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Hier wird die soziale Entwicklung mit Schwerpunkt auf der Erziehung von Kindern und Jugendlichen 
in sozial benachteiligten Stadtgebieten durch eigene Projekte oder Partnerschaften gefördert. Das 
Institut fördert auch ehrenamtliche Tätigkeit. Aktuell arbeiten etwa 400 freiwillige Mitarbeiter in 
Bildungsprojekten wie Ciclo de Profissões, Formare, Gincana da Solidariedade und anderen mit. 

Institut Robert Bosch
Unternehmen: Robert Bosch
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Institut für Forschung in Technik und Innovation (IPTI) ist eine Institution, die integrierte Lösungen 
zwischen Technik und menschlichen Prozessen entwickelt, wobei Erziehung, öffentliche Gesundheit 
und Kreativwirtschaft Schwerpunktgebiete sind. CLOC ist eine Technik, um junge Talente auszuwählen, 
diese als Programmierer auszubilden und sie auf nachhaltige Weise in den Programmierungsunterricht 
in den Schulen einzubinden. Etwa 200 junge Menschen konnten das Programm nutzen.

CLOC - IPTI
Unternehmen: SAP

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Institut Gerando Falcões ist eine karitative Organisation, die eingerichtet wurde, um dem Leben 
der Menschen in einem bedürftigen Stadtteil in der Stadt Poá, im Staat São Paulo, eine positive 
Wendung zu geben. Das Projekt soll in dieser Gemeinde Fähigkeiten in Kodierung ausbilden und 
dieses Wissen in Inhalt und Auswahl von Menschen unterschiedlicher Organisationen verwenden. 
Es konnten bereits 50 Menschen von diesem Projekt profitieren: sie erhielten 40 Stunden 
Programmierungskurs.

Galera Apptitude – Gerando Falcões      
Unternehmen: SAP

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit dem Institut Fiap durchgeführt, einer Wohlfahrtsorganisation, 
die ins Leben gerufen wurde, um benachteiligten Schülern und Schülerinnen eine Ausbildung 
in IT und Innovation zu bieten. Die Initiative hilft Schülern der Oberstufe, ihre Kenntnisse in 
Programmierung und Entwicklung von Anwendungen zu erweitern und mit den Schülern und 
Schülerinnen von FIAP in den Bereichen Robotik, Spiele u. ä. zusammen zu arbeiten. Etwa 2.000 
junge Menschen konnten das Programm nutzen, aktuell arbeiten 8 ehrenamtliche Mitarbeiter mit.

Next – Institut Fiap
Unternehmen: SAP
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Diese Organisation wurde ins Leben gerufen, um Bildungsprojekte durchzuführen, Innovation 
in die Schulen zu bringen und kognitive sowie nicht kognitive Fähigkeiten der jungen Leute 
zu fördern. Das Projekt bietet Unterrichtsstunden und Experimente, mit denen Studierende 
technische Lösungen entwickeln können, um die Lehrplaninhalte zu erweitern, beispielsweise 
durch Programmiersprache und mathematische Logik. 

Galera Apptitude – Ariadne
Unternehmen: SAP

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Institut Ariadne ist eine Organisation, die ins Leben gerufen wurde, um Bildungsprojekte 
durchzuführen, um Innovation in die Schulen zu bringen und kognitive sowie nicht kognitive 
Fähigkeiten der jungen Leute zu fördern. Das M.Move wurde 2016 gegründet und soll die 
Lehrplaninhalte für Jugendliche der NGO Crescer Sempre im letzten Jahr der Oberstufe verbessern, 
so dass ihnen mehr Wissen vermittelt wird. Sie konnten bereits bessere Ergebnisse in den 
landesweiten Prüfungen der Oberstufe ENEM erzielen.

M. Move – Institut Ariadne
Unternehmen: SAP

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Mit einer in Deutschland von der Siemens-Stiftung in Zusammenarbeit mit dem Haus der kleinen 
Forscher entwickelten Methode, wird das Experimento Programm in Brasilien eingesetzt, um das 
Wissen in Naturwissenschaften, Technologie, Technik, Kunst und Mathematik unter den Schülern 
der Grund- und Vorschule zu stärken. Etwa 152.000 Kinder kamen 2018 in 83 Städten und 16 
Staaten in den Genuss des Programms.

Projekt Experimento
Unternehmen: Siemens
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Mit diesem Projekt sollen die Chancen der Jugendlichen bei der Bewerbung auf ihre erste Stelle 
verbessert werden. Die Mitarbeiter des Unternehmens sind Mentoren und Erzieher. Sechs Monate 
lang nehmen die Jugendlichen an intensiven Aktivitäten wie theoretischen und praktischen 
Portugiesischunterricht, Mathematik, Verwaltung, Informatik, Nachhaltigkeit und Grundlagen in 
Elektrik, Mechanik und Fahrstuhltechnik teil. Im Programm erleben die Jugendlichen auch den 
Alltag in einem multinationalen Unternehmen.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

In diesem Projekt geht es um einen Aufbaukurs Elektromechanik für Fahrstühle für sozial 
benachteiligte Jugendliche. Die Schüler bekommen für den sechsmonatigen Kurs ein Stipendium. 
Es wurden zwei Fahrstühle gespendet, die als Lehrfahrstühle eingesetzt werden. So erwerben die 
Schüler praktische und theoretische Kenntnisse, um als Fahrstuhltechniker arbeiten zu können. 
Hier sollen nicht nur qualifizierte Fachleute, sondern auch mündige Staatsbürger gebildet werden.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Sozialprojekt wurde in einer staatlichen Schule in der Gegend von São José dos Pinhais (Paraná) 
mit Schwerpunkt auf Erziehung und soziale Inklusion durchgeführt. Es fördert zusätzlich den 
Teamgeist und Zusammenhalt im Unternehmen durch ehrenamtliche Tätigkeit. Die Mitarbeiter 
widmen einen Teil ihrer Zeit, um Vorträge und Übungen für zwanzig Schüler der Oberstufe der 
ausgewählten Schule vorzubereiten. Die Initiative beinhaltet auch Fabrikbesuche.

SOS Kinderdörfer
Unternehmen: thyssenkrupp

Berufsausbildung – Stiftung Pão dos Pobres
Unternehmen: thyssenkrupp

Projekt Esperança
Unternehmen: thyssenkrupp
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Durchführung von Schulungen zur beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung in mobilen 
Einheiten, die mit der notwendigen Infrastruktur ausgestattet sind, um sozialwirtschaftlich 
benachteiligte Personen auszubilden und so die Vermittelbarkeit oder den Unternehmergeist zu 
fördern. Das Projekt wurde in Paraná eingeführt und acht mobile Einheiten sollen im zweiten 
Semester 2019 46 Städte in Paraná besuchen.

Carretas do Conhecimento
Unternehmen: Volkswagen 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt wurde in der Gemeinde Emaús Esperança e Vida in Resende (RJ) umgesetzt, um die 
Bildung von wirtschaftlich und sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen zu unterstützen. 
Sie erhalten psychologische Betreuung, Nachhilfe, Sport-, Freizeit und Bastelangebote von 
ehrenamtlichen Mitarbeitern des Unternehmen, die über ihre Arbeit sprechen und unzählige 
neue Möglichkeiten aufzeigen.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Bei diesem Programm geht es um Verkehrserziehung durch die Durchführung von Werkstätten, 
Vorträgen und Seminaren für Erzieher, Beamte und Studierende. Unter den in diesen Treffen 
bearbeiteten Themen sind Sicherheit auf Straßen, Unfallprävention, Bürgerrechte, Stadtplanung, 
Smart Cities und Nachhaltigkeit der Transportmittel u.a. zu nennen. Es soll die praktische 
Umsetzung der Theorie gefördert werden.

Olá, Mundo! [Hallo Welt!]
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 

Cidadania em Movimento
Unternehmen: Volkswagen 



Beschreibung und Reichweite des Projektes

Weitreichendes Ausbildungsprogramm, welches im Rahmen von ehrenamtlichen Tätigkeiten 
das Potential von Jugendlichen aus benachteiligten Familien stärken soll. Das Projekt erreichte 
bereits über 49 Fachleiter, betreute 612 Erzieher, stellte 61 Bescheinigungen via EAD aus und 
bildete etwa 1300 Schüler aus. Durch dieses Projekt soll die Situation dieser Jugendlichen 
auf dem Arbeitsmarkt verbessert werden, das Unternehmen kann im sozialen Brennpunkt 
hochwertige Sozialarbeit leisten und von der eingesetzten sozialen Investition profitieren.

Projekt Formare
Unternehmen: Siemens, Institut Robert Bosch, Mahle, Grupo Voith, ZF, Schaeffler
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Projekte im 
Bereich Sport



Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt Uerê ist eine ergänzende Unterrichtsmethode für Kinder und Jugendliche. Die 
Methode wird in zwei öffentlichen Schulen (in Guarulhos und Salto) eingesetzt und das 
Unternehmen bietet in ihren Standorten in diesen Städten Ausbildungsplätze. Im sozialen 
Brennpunkt Complexo da Maré (RJ), erhalten 10 Jugendliche Stipendien in Privatschulen, 
Transport, Schulmaterial und Schulspeisung. 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Dieses Institut wurde von der Basketball-Olympiasiegerin Maria Paula Gonçalves da Silva ins 
Leben gerufen und nutzt Sport, um das Leben der Menschen, vor allem von sozial benachteiligten 
Kindern und Jugendlichen, zu verändern. Aktuell ist IPM in Diadema, Piracicaba und São Paulo 
tätig, es werden jede Woche etwa 900 Menschen in sieben Beratungsstellen betreut. 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Institut leistet durch die Integration von Erziehung und Wettbewerbssport über die 
Entwicklung von Werten wie Bescheidenheit, Teamgeist, Disziplin und Engagement einen 
Beitrag zur persönlichen Bildung der Kinder und Jugendlichen. Die Initiative investiert in das 
Basketballspiel als Mittel zum sozialen Wandel.

Projekt Uerê
Unternehmen: Continental

Institut Passe de Mágica (IPM)
Unternehmen: Hamburg Süd

Institut Superação
Unternehmen: Faber-Castell
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Unternehmen hat einen Vortrag von Willian Oliveira, Projektleiter des Instituts Passe de 
Mágica (IPM) organisiert. Hierbei sollte über die Beziehung zwischen Sport und Lebensqualität 
reflektiert und dabei das Spiel als wichtigsten Tool einsetzt werden. Etwa 30 Personen nahmen an 
diesem Treffen teil. In dieser Veranstaltung wurde die Bedeutung des Sports für die Integration, 
Kommunikation und die Gesundheit der Mitarbeiter herausgestellt. 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho 
[Kampagne zur Unfallprävention am Arbeitsplatz]
Unternehmen: Hamburg Süd

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Um die körperliche Betätigung zu fördern, nahm die Aliança am 23. September am 26. 
Staffel-Marathon Pão de Açúcar São Paulo teil. Etwa 70 Mitarbeiter der Aliança nahmen an der 
Veranstaltung teil.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

In der Initiative Atletas do Futuro soll die soziale und berufliche Inklusion von Behinderten 
gefördert und ein Weg geebnet werden, damit ihre Zukunft, nach der Sportkarriere auf soliden 
Grundlagen für den Arbeitsmarkt steht. Das Projekt erreicht 18 Sportler aus drei olympischen 
Disziplinen (Fechten, Schwimmen und Rudern).

#vemcorrerjunto
Unternehmen: Hamburg Süd

Atletas do Futuro [Sportler der Zukunft]
Unternehmen: Huesker



Beschreibung und Reichweite des Projektes

Die Azo fördert die soziale Inklusion und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen im 
Stadtteil Capuava in Santo André durch Sport und Kultur. In dieser NGO werden den Teilnehmern 
Fußball und kulturelle Aktivitäten angeboten. Mercedes-Benz do Brasil unterstützt dieses 
Projekt, das heute etwa 300 Mitarbeiter hat, seit 2013.

Azo
Unternehmen: Mercedes-Benz

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt findet bereits zum vierten Mal statt und geht davon aus, dass Kampfsportarten 
einen Beitrag zur Entwicklung des Einzelnen und der Gruppe leisten können und Eigenschaften 
stärken, die mit dieser Sportart in Verbindung gebracht werden: Kooperation, Kameradschaft, 
Organisation, Einhaltung von Regeln, Höflichkeit, Bescheidenheit und ein höheres 
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Unternehmen Schuler Pressen stellt im Unternehmen Räumlichkeiten zur Verfügung, um 
Kinder und Jugendliche aus benachteiligten Familien aus dem Umland in Hallenfußball zu 
unterrichten. Hier sollen nicht nur sportliche Aktivitäten gefördert werden, die Teilnehmer sollen 
auch zur sinnvollen Freizeitgestaltung in ihrer schulfreien Zeit angeregt werden.

Karatê Do Passos para a Inclusão (Institut Olga Kos)
Unternehmen: Huesker

Futsal para todos [Hallenfußball für alle]
Unternehmen: Schuler Pressen
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Projekte im 
Bereich Kultur



Beschreibung und Reichweite des Projektes

Unterstützung des Instituts Baccarelli, in Heliópolis, São Paulo. Dieses Institut betreut über 1.000 
Kinder und Jugendliche des umliegenden sozialen Brennpunktes und bietet musikalische und 
künstlerische Erziehung. Es handelt sich um eine qualitativ hochwertige Erziehung mit Unterricht 
in Gruppen sowie Einzelunterricht, Orchester- und Chorproben sowie Kammerorchester, von der 
musikalischen Früherziehung bis hin zur Ausbildung an einem Instrument oder Gesang.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Größtes soziokulturelles Programm zur musikalischen Erziehung und gemeinsamen Musizieren für 
Kinder in Brasilien mit Projekten, die auf die menschliche Entwicklung und jungen Generationen 
fokussiert sind. Es werden Ausbildungskurse in Zupfinstrumente, Gitarre, Cavaquinho, E-Gitarre, 
Keyboard, Schlagzeug und Perkussion angeboten. Die Initiative betreute bereits 35.000 Kinder 
von 0 bis 18 Jahren in Brasilien.

Solidariedade de forma lúdica [spielerische Solidarität]
Unternehmen: Hamburg Süd

Projekt Guri
Unternehmen: Faber-Castell

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Im Rahmen der Partnerschaft mit den Theatern Alfa und Renaissance in São Paulo sowie 
mit Dell’arte Soluções Culturais werden dem Unternehmen Eintrittskarten für Musicals, 
Tanzvorstellungen und Theaterstücke zur Verfügung gestellt. Dell’arte konnte Eintrittskarten auch 
landesweit wie in Rio de Janeiro, Curitiba, Belo Horizonte und Porto Alegre vermitteln.

Vorstellungen an renommierten Orten
Unternehmen: Hamburg Süd
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Cultura Artística ist eine Institution, die sich der Aufgabe verschrieben hat, Kunst zu einem Teil des 
Lebens der Menschen zu machen und diese durch Musik, Performances und Bildungsmaßnahmen 
zu verzaubern. Die wichtigsten aktuellen Aktivitäten sind die Veranstaltungsreihe Cultura 
Artística, die jeweils im Konzertsaal Sala São Paulo stattfindet, die Veranstaltungsreihe Série 
Violão, die im Museum MuBE stattfindet und das Erziehungsprogramm Cultura Artística 
Educativo, das jährlich etwa 10.000 Menschen anspricht.

Cultura Artística
Unternehmen: HTB

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Hierbei handelt es sich um das größte soziokulturelle Programm in Brasilien, das Projekt Guri 
unterhält etwa 370 Standorte für musikalische Erziehung und betreut jährlich über 35.000 Kinder 
und Jugendliche zwischen 6 und 18 Jahren. Seit 2014 unterstützt Mercedes-Benz do Brasil dieses 
Projekt sowohl finanziell als auch durch Initiativen engagierter Mitarbeiter. 

Projekt Guri
Unternehmen: Mercedes-Benz

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Hamburg Süd unterstützt das Institut Tomie Ohtake, das Ausstellungen über die letzten 60 Jahre 
der künstlerischen Szene und vorangegangener Strömungen organisiert, um den Hintergrund der 
Arbeiten von Tomie Ohtake besser zu verstehen. Das Institut hat bereits einzigartige Ausstellungen 
in Brasilien beispielswiese von Louise Bourgeois, Josef Albers, Yayoi Kusama, Salvador Dalí, Joan 
Miró, Frida Kahlo, Picasso und Gaudí organisiert.

Institut Tomie Ohtake
Unternehmen: Hamburg Süd
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das erste mobile Kino in Brasilien, das saubere und erneuerbare Energie verwendet, nämlich 
Sonnenenergie. Das Cine Solar fährt mit einem Sprinter durch das Land, auf dem Sonnenkollektoren 
installiert sind, die durch einen Stromwandler Sonnenenergie in Strom umwandeln und 
Darstellung von Filmen und Kunstvorführungen ermöglicht. Im Inneren des Fahrzeuges wird den 
Teilnehmern gezeigt, wie die Sonnenenergie gewonnen wird.

Cine Solar
Unternehmen: Mercedes-Benz

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Die Voith-Stiftung unterstützt weiterhin das Projekt „Orquesta Bachiana Jovem“ des Dirigenten 
João Carlos Martins, mit dem Ziel, junge Musiker zu fördern und gleichzeitig die klassische Musik 
zu demokratisieren durch Vorstellungen für Menschen, die nie Zugang zu Konzertsälen hatten.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Ein kostenloses Projekt für die Gesellschaft, das die Ausbildung zum Bau und Spielen von 
Mundharmonikas fördert, ein Musikinstrument, das im Süden von Brasilien Tradition hat.

Projekt Orquesta Bachiana Jovem
Unternehmen: Voith

Fábrica de Gaiteiros
Unternehmen: thyssenkrupp
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Projekte in den 
Bereichen Gesundheit 

und Ernährung 
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt Making More Health soll vorrangig einen positiven Einfluss im Gesundheitsbereich 
durch Innovation erreichen. Es werden vier brasilianische Unternehmer unterstützt: Fernando 
Botelho (Gründer des Projektes F123), Gisela Solymos (Mitbegründerin von CREN – Centro de 
Recuperação e Educação Nutricional), João Paulo Ribeiro (Gründer von Horas da Vida) und Simone 
Berti (Gründerin von Chefs Especiais).

Making More Health
Unternehmen: Boehringer Ingelheim

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Als wichtigste Institution zur Früherkennung und Behandlung aller Krebsarten in Brasilien hat 
das Hospital do Amor [Krankenhaus der Liebe] bereits 880.000 Menschen betreut, über 93.000 
Chemotherapien und 2.592.351 Eingriffe durchgeführt. Die Behandlung ist kostenlos, von 
hoher Qualität und vertritt die Arbeitsphilosophie der LIEBE.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Krankenhaus führt im Staat Paraná Diagnose, Betreuung und Behandlung aller 
Krebsarten durch. Die Initiative bietet kostenlose und persönliche Behandlung und 
Unterstützung der Familien.

Hospital de Amor
Unternehmen: Faber-Castell

Onkologische Klinik Londrina
Unternehmen: Faber-Castell
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Die Mitarbeiter aus den südlichen Stadtteilen haben einen Wettkampf organisiert, um für die 
Wohlfahrtsorganisation Associação Beneficente de Ajuda e Auxílio à Sociedade (ABAAS) Lebensmittel 
zu sammeln. Der Wettkampf, der zwischen den Abteilungen organisiert wurde, fand in den 
Monaten Juni und Juli statt und das Gewinnerteam konnte 183 Liter Pflanzenöl, 527 Liter Milch und 
124 kg Kaffee sammeln, die Produkte, an denen die Institution am meisten Bedarf hatte.

Competição solidária
Unternehmen: Hamburg Süd

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Unternehmen hat Fachleute eingeladen, um die Fragen der Mitarbeiter zu beantworten und 
ihre Geschichten zu erzählen, wie sie den Krebs besiegen konnten. Dalva Negretti, die letztes Jahr 
in Rente ging sowie die kaufmännische Leiterin Beatriz Bueno Dias sprachen über ihren Schmerz, 
als sie von der Krankheit erfuhren und wie wichtig es ist, sich der Behandlung mit Optimismus zu 
unterziehen. Ferner gibt es Informationen über gesunde Ernährung und Sport.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Auch die Gesundheit der Männer verdiente besondere Aufmerksamkeit. Aliança und Hamburg 
Süd haben bekannte Personen im Unternehmen gebeten, über ihre Erfahrungen zu sprechen 
und um über das meistgenannte Thema während der Kampagne ‚Novembro Azul‘ aufmerksam 
zu machen: die Früherkennung und Bedeutung von Prostatakrebs. Über 20 Mitarbeiter haben 
sich den Diskussionsrunden angeschlossen. 

Outubro Rosa
Unternehmen: Hamburg Süd

Novembro Azul
Unternehmen: Hamburg Süd



Beschreibung und Reichweite des Projektes

In den letzten Jahren hat das deutsche Krankenhaus Oswaldo Cruz mit dem staatlichen 
Gesundheitsprogramm Proadi-SUS eine wichtige Arbeit durchgeführt: es wurde das Personal der 
staatlichen und städtischen Gesundheitsbehörden geschult, um diese in die Lage zu versetzen, 
strategische Planungen durchzuführen und bessere Managementinstrumente zu schaffen. In 
den Jahren 2015-2017 wurden R$ 164 Millionen investiert; in den Jahren 2018-2020 werden es 
R$ 217 Millionen sein.

Programa de apoio ao Desenvolvimento Institucional do 
Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS)
Unternehmen: Deutsches Krankenhaus Oswaldo Cruz

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Mit 11.600 m² bebaute Fläche ist das Complexo Hospitalar dos Estivadores ein allgemeines 
Krankenhaus mittlerer Komplexität mit den Schwerpunkten Frauen- und Kinderklinik, Chirurgie, 
Allgemeinmedizin und klinisch-chirurgische Versorgung. Seit Februar 2017 bietet das deutsche 
Krankenhaus Oswaldo Cruz seine Fachkenntnis in der Ressourcenverwaltung (einschließlich 
Personal), zur Standardisierung von Abläufen und zur Qualität der Betreuung. Die Spenden an die 
soziale Institution, um das Krankenhaus zu verwalten, beliefen sich 2018 auf R$ 68,3 Millionen.

Complexo Hospitalar dos Estivadores
Unternehmen: Deutsches Krankenhaus Oswaldo Cruz
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Heim Casa Ronald McDonald ABC wurde 2007 in Santo André gegründet und soll Kinder 
und Jugendliche und ihre Familien aufnehmen, während sie sich einer Krebsbehandlung in 
Krankenhäusern im Industriegebiet Grande ABC, in São Paulo, unterziehen. Mercedes-Benz do 
Brasil unterstützt dieses Haus durch den Kauf von Eintrittskarten für Mc Dia Feliz, alle Einnahmen 
kommen den Patienten und ihrer Behandlung zu Gute.

Casa Ronald McDonald ABC
Unternehmen: Mercedes-Benz

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Es geht um die Einrichtung und Pflege eines gemeinschaftlichen Gemüsegartens auf einer Fläche 
von etwa zweitausend Quadratmeter auf dem Fabrikgelände. Neben seiner Naturschutzfunktion 
durch den Schutz einer Grünfläche auf dem Fabrikgelände, auf dem sich alte Bäume und 
Pflanzen befinden, erfüllt das Projekt SEMEAR auch eine wichtige soziale Funktion. Es versorgt 
beispielsweise das Heim Lar Mamãe Clory mit biologisch angebautem Salat und Gemüse und 
schult die Familien, die von der Institution betreut werden, im Gemüseanbau.

Projekt Semear
Unternehmen: Schuler Pressen

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Mit dieser sozialen Aktion sollen die ehrenamtliche Tätigkeit und der Erfahrungsaustausch der 
Teilnehmer mit Kindern aus benachteiligten Gebieten in Brasilien gefördert werden. Die NGO organisiert 
einen Tag mit viel Unterhaltung, vielen Beschäftigungen, es werden Hamburger verteilt, es wird über 
Zahngesundheit und Ernährung gesprochen sowie anhand von praktischen Vorführungen eine bessere 
Lebensqualität gezeigt und es werden verschiedene interaktive Tätigkeiten für die Kinder angeboten.

Hamburgada do Bem
Unternehmen: Mercedes-Benz



Beschreibung und Reichweite des Projektes

Mit der mobilen Mammographie soll die bedürftige Bevölkerung Mammographie-Screenings zur 
Vorbeugung und Früherkennung von Brustkrebs erhalten. Das Projekt wird von VW Truck & Bus in 
Partnerschaft mit dem deutschen Krankenhaus Oswaldo Cruz durchgeführt und leistete bereits 
einen Beitrag zur Früherkennung mit 27.750 Untersuchungen in der Stadt São Paulo.

Mobile Mammographie
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Pestalozzi ist eine NGO, die Bildung, Behandlung und Inklusion für behinderte Menschen zum 
Ziel hat. Volkswagen Truck & Bus hat die Kosten für das Projekt zur integrierten Heimbetreuung 
übernommen, bei dem Patienten mir starken neuropsychomotorischen und sozialen Schäden, die 
in den täglichen Grundaktivitäten von fremder Hilfe abhängig sind und sich nicht fortbewegen 
können, interdisziplinär zu Hause betreut werden.

Associação Pestalozzi in Resende
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Ende 2013 weihte die Selbsthilfegruppe für krebskranke Kinder und Jugendliche GRAAC eine 
Erweiterung ihres Krankenhauses ein, für die aber noch die Ausstattung fehlte. VW Truck & Bus 
unterstützte die GRAAC und stattete den Raum mit allen notwendigen Einrichtungsgegenständen 
für einen Rehabilitationsraum aus, in dem geheilte Kinder therapiert werden, um in ihren früheren 
Alltag zurück zu kehren.

Reabiliteca do Grupo de Apoio ao Adolescente e à Criança com 
Câncer (GRAAC) [Rehabilitationsräume]
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Krankenhaus Santa Casa erhielt Unterstützung von VW Truck & Bus durch die Spende von 
Operationsmaterial für Videooperationen, Herzmonitore, Anästhesiegeräte, elektronische 
Skalpelle, chirurgisches Material und einen Autoklav mit einer größeren Kapazität, damit 
mehr Operationen durchgeführt werden können. Ein weiterer Beitrag war die Spende eines 
multifunktionalen orthopädischen Operationstisches, der die Arbeit der Ärzte erleichtert und ein 
besseres Ergebnis gewährleistet.

Krankenhaus Santa Casa Resende
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Hiporte ist ein weiteres Projekt, das von VW Truck & Bus in Resende unterstützt wird. Hier geht es 
um Hippotherapie, eine therapeutische Maßnahme, bei der Pferde in einem multidisziplinären 
und transdisziplinären Ansatz der Bereiche Gesundheit, Erziehung und Reiten eingesetzt werden. 
Hier sollen behinderte Menschen in ihrer biopsychosozialen Entwicklung unterstützt werden.

Hiporte
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Der Verein zum Schutz von Mutterschaft und Kindheit (APMIR) ist das wichtigste neonatale 
Zentrum in Resende und Umland. Die wenigen Betten waren ständig überlastet, da die Anzahl 
frühgeborener und behinderter Babys in den letzten Jahren angestiegen ist. Mit Unterstützung 
von VW Truck & Bus wurde die Neugeborenenintensivstation erweitert und mit mehr Betten für 
Neugeborene ausgestattet, die eine besondere und intensive Betreuung benötigen.

Associação De Proteção A Maternidade E Infância
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 



Projekte im 
Bereich Inklusion
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Etwa 50 Frauen aus dem Jardim Nossa Senhora de Fátima in São Bernardo do Campo, die 
kein Einkommen besitzen und alleine für ihre Familien verantwortlich sind werden in den 
Bereichen Bäckereihandwerk und Businessmanagement ausgebildet. Es sollen Einnahmen 
zur Ernährung der Familien geschafft und der lokale Handel gestärkt werden. Das Institut 
Geração Futura leitet das Projekt. 

Mão na Massa
Unternehmen: BASF

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Programm betreut 60 Kinder und Jugendliche beiderlei Geschlechts im Rahmen von sozialen, 
erzieherischen und kulturellen Aktivitäten, die von montags bis freitags in der unterrichtsfreien Zeit 
stattfinden. Ziel des Projektes ist eine Betreuung von sozial benachteiligten oder ausgeschlossenen 
Kindern und Jugendlichen, um diese in der Familie, persönlich und sozial zu stärken. Das Programm 
wurde von der Gruppe Fraternidade Irmão Altino in Guaratinguetá ins Leben gerufen.

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Dieses Projekt wurde in Aracruz (ES) von lokalen Unternehmen, der Zivilgesellschaft und der 
öffentlichen Hand entwickelt und soll durch Erziehungs- und soziokulturellen Werkstätten 
einen Beitrag zur sozialen Inklusion von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
sowie ihrer Familien leisten. Es soll das Wissen erweitert und die intellektuellen Fähigkeiten 
sowie moralische Werte gefördert werden und dabei persönliche, kognitive und soziale 
Kompetenzen entwickelt werden.

Caminhar
Unternehmen: BASF

Projekt Saber Viver
Unternehmen: Evonik



Beschreibung und Reichweite des Projektes

Unterstützung eines vom Institut Olga Kos entwickelten Projektes, das körperliche, motorische 
und kognitive Fähigkeiten von geistig behinderten Kindern und Jugendlichen fördert. Durch die 
Kampfsportarten fördert das Institut die soziale Interaktion und unterstützt die Teilnahme der 
Familie am Inklusionsprozess dieser Jugendlichen.

Projekt Karatê e Taekwondo Super Ação II
Unternehmen: Hamburg Süd

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Die Organisation Laboratoria ist seit 2017 in Brasilien tätig, es ist eine lateinamerikanische 
Organisation zur Eingliederung von Frauen in den Technologiemarkt. Das Programm unterstützt 
arbeitslose Frauen darin, einen neuen Berufsweg einzuschlagen, indem sie für den Frontend-
Programmierungsmarkt ausgebildet werden. Etwa 60 Menschen konnten das Programm 
innerhalb von 6 Monaten nutzen.

Sementes do amanhã - Laboratória
Unternehmen: SAP

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt Brincar möchte das Spiel als ein kraftvolles pädagogisches Werkzeug 
wertschätzen und nutzen, um die Inklusion aller Kinder, mit und ohne Behinderung, 
zu fördern. Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit dem Bildungsreferat der Stadt São 
Paulo durchgeführt, hier sollen Erzieher, Schulleiter und andere Fachleiter der städtischen 
Vorschulen ausgebildet werden.

Brincar
Unternehmen: Volkswagen 
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt Gente Eficiente fördert die Teilnahme von Behinderten an körperlichen, sportlichen 
und Freizeitbeschäftigungen, es soll ein Körperbewusstsein geweckt und die eigenen Fähigkeiten 
gestärkt werden. Volkswagen Truck & Bus hat die Instrumente für die Kapelle und die Uniformen 
gespendet. Danach wurde ein behindertengerechter Kleinbus erworben, um die Patienten bis 
zum Veranstaltungsort zu bringen. 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Projekt wurde vom Institut Rodrigo Mendes ins Leben gerufen und soll Erzieher und andere 
Fachleute, die sich um die Erziehung von Integrationsschülern in Regelschulen kümmern, 
berufsbegleitend weiterbilden. Hier werden die Vertreter der Bildungsreferate, Schulverwaltung, 
Klassenlehrer und die Betreuer von Integrationsschülern gemeinsam geschult, sie organisieren 
gemeinsam Strategien mit Grundlage auf soliden theoretischen Grundlagen.

Gente Eficiente 
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus  

Diversa Presencial
Unternehmen: Volkswagen 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Programm wurde mit dem Ziel der sozialen Verantwortung und Inklusion von Behinderten 
ins Leben gerufen. Diese Initiative soll den Mitarbeitern einen Beruf mit einer angemessenen 
Vergütung und einer spannenden Tätigkeit ermöglichen. Außerdem erhalten die Teilnehmer eine 
Hochschulausbildung, die vom Unternehmen bezahlt wird. Mittlerweile konnten 42 Personen 
durch Novos Horizontes eine Hochschule besuchen.

Novos Horizontes
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 



Beschreibung und Reichweite des Projektes

Mit diesem Programm sollen Frauen als Führungskräfte erkannt und ausgebildet werden sowie 
mehr und zufriedenere Frauen eingestellt werden. Seit Beginn des Programms konnte der 
Prozentsatz von Frauen in Leitungsfunktionen verdoppelt und die absolute Anzahl von Frauen im 
Unternehmen erhöht werden, Gleichberechtigung im Auswahlprozess im Praktikantenprogramm 
erreicht und die ersten Frauen in der Produktionslinie in Mexiko eingestellt werden.

Programm WOMAN
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus  
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Projekte in 
anderen Bereichen
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Entwicklung von zwei Kampagnen, um den bewussten Konsum zu fördern. Bei der Kampagne 
#Lacrou wurden die Ring-Pull-Verschlüsse von Getränkedosen an Institutionen gespendet, um 
Rollstühle für Senioren und Gehbehinderte zu kaufen. In der Kampagne „Tampinha Solidária“ 
werden die Mitarbeiter aufgefordert, diese an Reciclavale zu spenden, die für das Recycling und 
die Weiterleitung der Mittel an NGOs, die sich um Tiere kümmern, verantwortlich ist.

Bewusster Konsum
Unternehmen: Hamburg Süd

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Diese globale Aktion ist eine Initiative der NGO Ocean Conservancy, die sich seit über 30 Jahren der 
Müllsammlung an Stränden und Parks in verschiedenen Städten widmet. Die Unternehmen haben 
ihre Mitarbeiter und deren Familienmitglieder motiviert und jedes Büro hat ein Team aufgestellt 
und einen Ort ausgesucht, den sie reinigen wollten. Die Aktion betraf mehr als 350 Mitarbeiter 
und Familienmitglieder, die etwa 7.000 Abfälle aus der Umwelt gesammelt haben.

Coastal Cleanup Day
Unternehmen: Hamburg Süd

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Es wurde ein Eisen (Anker) von 591K sowie die wichtigsten Materialien für Rettungsmaßnahmen 
(Sturzhelme, Stiefel, Feuerwehrschläuche, usw.) für den Tonnenleger Tenente Castelo gespendet, 
der in Nordbrasilien eine sehr wichtige Rolle spielt. Das Unternehmen spendete ferner dem 
Ausbildungszentrum für die Mitarbeiter der Handelsmarine CIABA etwa 20 Rechner.

Stiftung an die Handelsmarine
Unternehmen: Hamburg Süd
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Das Büro in Itajaí verteilte Weihnachtsgeschenke an Kinder der NGO Parque Dom Bosco. Auch 
in São Paulo wurden Geschenke an Casa da Criança de Santo Amaro verteilt, wo 39 Kinder und 
Jugendliche von ihren Paten Weihnachtsgeschenke bekamen. Allein die Mitarbeiter in Büro 
von Manaus haben in den Postdienststellen der Stadt 50 Briefe mit Weihnachtswünschen 
eingesammelt. 

Weihnachtsaktionen
Unternehmen: Hamburg Süd

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Unterstützung des Programms Na Mão Certa, einer Initiative von Childhood Brasil mit dem Ziel, 
den sexuellen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen auf Fernstraßen zu bekämpfen. Dieses 
Projekt motiviert Lastwagenfahrer in Debatten und Schulungen zu diesem Thema, um sie als 
Mitstreiter zu gewinnen.

Na Mão Certa
Unternehmen: Mercedes-Benz 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Die Hilfsorganisation IAM ist bereits 40 Jahre alt und setzt sich für eine Verbesserung der 
Lebensqualität von sozial benachteiligten Menschen im Industriepool ABC Paulista ein. Heute 
betreut das Projekt etwa 200 Kinder/Jugendliche und 174 Familien. Mercedes-Benz do Brasil 
unterstützt die Institution durch die Spende des gesamten Recyclingmaterials, der Erlös nach dem 
Verkauf kommt der lokalen Gemeinschaft zugute.  

Instituição Assistencial Meimei (IAM)
Unternehmen: Mercedes-Benz
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Unterstützung des Kinderfests, das vom Clube Mercedes-Benz für die Kinder der verbündeten 
Mitarbeiter und die Kinder aus dem sozialen Brennpunkt organisiert wurde.  

Mercedes-Benz Club
Unternehmen: Mercedes-Benz 

Beschreibung und Reichweite des Projektes

Die Stiftung Amazonas Sustentável ist die größte brasilianische Regierungsorganisation mit der 
Aufgabe die Entwicklung, Gesundheit, Bildungs- und Nachhaltigkeitsprogramme zu fördern, um 
das Leben der Menschen im Amazonasgebiet zu verbessern. 2017 hat SAP die Einrichtung des 
Inkubators für nachhaltige Unternehmen mit besonderen Aktionen in Beratung unterstützt mit 
dem Ziel, das Management in kleinen und mittelständischen Unternehmen zu verbessern. Seitdem 
konnten bereits 25.000 Menschen in über 500 Stunden ehrenamtlicher Arbeit geholfen werden.

Beschreibung und Reichweite des Projektes (Sustentabilidade)

Projekt zur Unterstützung von Kleinunternehmertum in sozial benachteiligten Gegenden in 
dem Näharbeiten und die Wiederverwendung von Stoffabfällen vereint werden. Die Volkswagen 
Stiftung fördert und entwickelt kleine Unternehmer aus sozialen Brennpunkten und bietet 
eine technisch-fachliche Ausbildung an. Außerdem werden durch Upcycling Polsterstoffe und 
Uniformstoffe vom Volkswagenkonzern gespendet und in neue Produkte umgewandelt, um so 
den Leistungsempfängern zu Einkommen zu verhelfen.

FAS – Incubadora de empreendimentos sociais
Unternehmen: SAP 

Costurando o Futuro
Unternehmen: Volkswagen 
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Beschreibung und Reichweite des Projektes

Hier arbeiten die Unternehmen in einem Unternehmenspakt gegen den sexuellen Missbrauch 
von Kindern und Jugendlichen auf Fernstraßen in Brasilien zusammen. Unternehmen und 
Geschäftseinheiten im gesamten Land haben sich dem Unternehmenspakt angeschlossen und 
führen Aktionen durch, um Kinder und Jugendlichen vor sexuellem Missbrauch auf Fernstraßen 
zu schützen.

Na Mão Certa
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 

Beschreibung und Reichweite des Projektes (Nachhaltigkeit)

Beim Projekt Ecobarreiras wird ein VW Delivery 5.140 verwendet, um in Rio de Janeiro 
Wertstoffe zu transportieren. Das Fahrzeug sammelt Wertstoffe, die von den Ökoschranken 
gesammelt werden (schwimmende Schranken, die in den Flüssen nahe der Quelle installiert 
werden). Hiermit sollen die in den Fluss geschütteten Abfälle abgefangen und dem Recycling 
zugeführt werden. Das gesammelte Volumen beträgt durchschnittlich 1,7 Tonnen/Tag und 40,8 
Tonnen/Monat.

Ecobarreiras
Unternehmen: Volkswagen Truck & Bus 



Projekte, die von deutschen 
Institutionen in Brasilien 

unterstützt werden 
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Projektbeschreibung

Ehrenamtliche Lehrkräfte geben Deutschunterricht, um Jugendlichen aus sozial benachteiligten 
Familien eine duale Berufsausbildung der Humboldt Schule zu ermöglichen. Dieses Programm 
wird in Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen durchgeführt, die den Jugendlichen 
Praktikumsplätze anbieten, sowie mit der Schulgemeinschaft, die das für den Lehrgang 
notwendige Lehrmaterial spendet.

Sal da Terra 
Institution: Colégio Humboldt Die Deutsche Schule in São Paulo

Projektbeschreibung

Die Gemeinschaftsschule ist das Sozialprojekt der Stiftung Visconde de Porto Seguro, sie wurde 
1966 gegründet und betreut heute 1.600 Schüler aus den sozialen Brennpunkten Paraisópolis und 
Vila Andrade, sie bietet eine allgemeine Schulausbildung (vom Kindergarten bis zur Oberstufe), 
Bildung für Jugendliche und Erwachsene (EJA) und Handarbeitskurse.

Projektbeschreibung

Das Projekt des Instituts Sou da Paz organisiert pädagogische und literarische Beschäftigungen, um 
Gemeinden in sozialen Brennpunkten zum Thema Menschenrechte zu stärken und mobilisieren. 
Es werden zwei Seminare und dreißig Workshops über Menschenrechte, Staatsbürgerkunde und 
Kommunikation durchgeführt, dabei werden 50 Literaturwerke von junge Lesemediatoren des 
Netzwerkes von Stadtteilbibliotheken LiteraSampa, im Ballungsgebiet von São Paulo, ausgewählt, 
gelesen und diskutiert. Es werden Schulungen in Menschenrechte, Rolle und Verantwortung der 
sozialen Medien in der Verbreitung von Informationen und Meinungsbildung, sowie über die 
Planung von Strategien, um Informationen und Konzepte bekannt zu machen, durchgeführt.

Gemeinschaftsschule, Vila Andrade 
Institution: Schule Visconde de Porto Seguro

Literatur und Menschenrechte: zum Lesen, Sehen und Erzählen
Institution: Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland in São Paulo



Projektbeschreibung

Beim Projekt Zona da Mata geht es um die Regenerierung einer Grünfläche innerhalb des Instituts 
durch das Engagement von Ehrenamtlichen, die sich um den Gemüsegarten des Goethe Instituts 
und um verschiedene Veranstaltungen kümmern. Im Rahmen von Vorträgen, Workshops, 
Gesprächskreisen, Webinars und Gemeinschaftsarbeiten werden Themen wie die Regeneration, 
Nachhaltigkeit, Permakultur und städtische Landwirtschaft, Ökologie, Kreislaufwirtschaft, und 
anderes angesprochen.

Projektbeschreibung

Die Einrichtung Goethe na Vila, im Haus 8 in Vila Itororó, konnte bis zu 2018 Projekte durchführen, in 
denen Fragen wie lokale politische Maßnahmen, Beziehung zwischen Zentrum-Stadtrandgebiete, 
der Prozess der Gentrifizierung besprochen und problematisiert wurden, dabei soll die Diversität 
und die lokale Integration gefördert werden. 2019 wird Goethe na Vila neu strukturiert, danach 
wird eine neue Ausschreibung für die Auswahl von Projekten veröffentlicht.

Projektbeschreibung

Das Projekt besteht aus einer Reihe von Treffen und Debatten über die Zukunft der südatlantischen 
Beziehung und die Rolle, die Europa in der Zukunft haben kann. 2018 fand ein Symposium 
in Salvador statt, das Forscher, Künstler, Kuratoren und Akademiker aus der ganzen Welt 
zusammenbrachte und 2019 eine Konferenz in Berlin, die vom Goethe-Institut und vom Haus der 
Kulturen der Welt durchgeführt wurde.

Zona da Mata
Institution: Goethe-Institut

Goethe Na Vila
Institution: Goethe-Institut

Ecos do Atlântico Sul
Institution: Goethe-Institut
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Projektbeschreibung

Als Handbuch für Nachhaltigkeit in Kulturmanagement, stellt Inspirador 1.3 Initiativen mit 
Modellcharakter für kreative, inklusive und nachhaltige Praktiken dar, es ist aktuell in drei 
Sprachen, Portugiesisch, Englisch und Deutsch verfügbar.

Inspirador 
Institution: Goethe-Institut

Projektbeschreibung

Das Praktikumsprogramm für deutsche und brasilianische Spielentwicklerinnen förderte den 
Austausch und den Kontakt zwischen Spielentwicklerinnen beider Länder. Fünf deutsche 
Spielentwicklerinnen reisen zu einem 14-tägigen Praktikum nach São Paulo, jede in jeweils einem 
brasilianischen Spielentwicklungsstudio. Danach werden die brasilianischen Spielentwicklerinnen 
zu einem zweiwöchigen Praktikum nach Deutschland reisen.

Projektbeschreibung

Das Projekt brachte dreizehn Frauen aus ganz Südamerika und Deutschland zu unterschiedlichen 
Tätigkeiten zusammen, um Frauen für die Spieleindustrie auszubilden. Im Programm gab es 
einen Programmierungsworkshop für digitale Spiele und die ausgewählten Frauen haben Spiele 
erfunden, welche die Realität der Frauen widerspiegeln.

Mulheres no Jogo
Institution: Goethe-Institut

Girl Games
Institution: Goethe-Institut



Projektbeschreibung

Kindergarten.

Projektbeschreibung

Kindergarten.

Projektbeschreibung

Kindergarten.

Projektbeschreibung

Soziale Diakoniearbeit mit Kinder und Jugendlichen von 2 bis 15 Jahren.

CEI Cantinho do Céu
Institution: Katholische Gemeinde Sankt Bonifatius

CEI Antônia Mambelli
Institution: Katholische Gemeinde Sankt Bonifatius

CEI Flor de São José
Institution: Katholische Gemeinde Sankt Bonifatius

Programa Comunitário da Reconciliação
Institution: Friedenskirche
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Projektbeschreibung

Soziale Diakoniearbeit zur Bildung junger Erwachsener (Sprachkurs und Vorbereitung auf den 
ersten Job).

Projektbeschreibung

Wartung von Friedhöfen und Unterstützung von Sozialprojekten (unter anderem ein Kindergarten).

Sal da Terra
Institution: Friedenskirche

Acempro – Associação Cemitério dos Protestantes
Institution: Friedenskirche






