


Responsável por empregar diretamente mais de 250 mil pessoas no 
Brasil, as empresas alemãs presentes no País há décadas juntam esfor-
ços para deixar seu legado, não apenas para a economia brasileira, mas 
também para a sociedade. Com orgulho afirmamos que a Responsabi-
lidade Social faz parte do DNA das nossas empresas associadas. 

Como empresas globais, nossas associadas desenvolvem estratégias 
de engajamento focadas em resolver os desafios atuais e futuros da 
sociedade. A partir de uma gestão pautada na relação ética e transpa-
rente da empresa com seus públicos, são estabelecidas metas compa-
tíveis com o desenvolvimento sustentável e destinados investimentos 
a organizações e instituições cuja missão esteja alinhada aos valores 
corporativos de cada companhia. 

Esses esforços no campo da Responsabilidade Social só trazem van-
tagens tanto para a sociedade, que é positivamente impactada pelas 
ações das empresas alemãs, quanto para os negócios, uma vez que 
o engajamento social das empresas é um dos fatores essenciais na 
decisão de consumo entre todas as camadas da sociedade. 

Nesta publicação reunimos as principais e mais recentes iniciativas 
das empresas alemãs no que diz respeito à Responsabilidade Social. 
Divididas por áreas de atuação (Educação, Esporte, Cultura, Inclusão 
e Saúde e Alimentação), essas ações empoderam pessoas e organi-
zações para estimular o aprendizado mútuo e promover o bem-estar 
de toda a sociedade. 

Mais do que dar visibilidade às excelentes iniciativas de nossas asso-
ciadas, esta publicação tem como objetivo inspirar outras empresas 
a intensificarem suas estratégias de engajamento social para juntos 
construirmos um Brasil mais justo, sustentável e inclusivo. 
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8 Engajamento Social

Descrição e abrangência do projeto

Curso de iniciação profissional e manutenção automotiva oferecida pela marca em parceria com 
a Fundação Projeto Pescar. A ação tem como objetivo promover a capacitação de jovens entre 16 
e 19 anos da zona sul de São Paulo, em situação de vulnerabilidade social, com disciplinas que 
abrangem mecânica veicular, conhecimentos gerais e desenvolvimento pessoal e de cidadania.

Audi e-ducar
Empresa: Audi

Descrição e abrangência do projeto

A Audi continuará a apoiar o Centro de Simulação Realística do Hospital Pequeno Príncipe (HPP) 
em projetos de desenvolvimento tecnológico e educacional. Em 2018, a Audi destinou recursos 
para a montagem de uma sala e estruturação de curso de simulação de videocirurgia pediátrica do 
hospital em Curitiba. O projeto abre uma oportunidade para o avanço metodológico nos cursos de 
formação continuada de profissionais.

Descrição e abrangência do projeto

Alunos e professores são capacitados para ter uma visão mais ampla sobre a aplicação da robótica 
nas áreas de ciências da natureza, matemática e suas tecnologias. O aprendizado colaborativo 
potencializa a inserção do raciocínio lógico nas atividades do ensino médio. O projeto da Rever Junto 
conta com a parceria da Escola Estadual Prof. José Pereira Éboli e Universidade Estadual Paulista, em 
Guaratinguetá.

Centro de Simulação Realística do Hospital Pequeno 
Príncipe (HPP)
Empresa: Audi

Projeto Robótica Educacional
Empresa: BASF
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Descrição e abrangência do projeto

O projeto capacita professores do ensino fundamental para transmitir conhecimentos e 
habilidades para que os alunos tenham consciência sobre a importância da biodiversidade, 
construindo cidades inclusivas, preservando a cultura local e reduzindo os impactos ambientais. 
É uma parceria da Associação Corredor Ecológico com a Secretaria Municipal de Educação de 
Guaratinguetá.

Programa de Mobilização Socioambiental O Verde e o Azul 
no Vale – Caminhos da Mata Atlântica
Empresa: BASF

Descrição e abrangência do projeto

A experimentação e compreensão autônoma de fenômenos naturais relacionados à energia, 
ambiente e problemas de saúde pelos professores e estudantes permitem que estabeleçam 
vínculo entre questões orientadas por valores e processos de ensino-aprendizagem socialmente 
relevantes. A Fundação Siemens Brasil coopera com a Secretaria Municipal de Educação para 
implementação do programa em Guaratinguetá.

Programa Educacional Experimento
Empresa: BASF

Descrição e abrangência do projeto

Estimula o raciocínio lógico e científico em alunos da pré-escola, com idade entre 4 e 5 anos. Criado 
pela Fundação Abrinq, o projeto atua na formação técnica de 40 profissionais de oito escolas, 
beneficiando 1.800 alunos, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação. A iniciativa 
colabora com o Objetivo 4 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável:  assegura a educação 
inclusiva e equitativa de qualidade. 

Brincando Comciências
Empresa: BASF



Descrição e abrangência do projeto

Organização social que há 70 anos dedica-se à inclusão social de pessoas com deficiência visual, 
garantindo o direito fundamental de educação com qualidade, por meio de capacitação e 
sensibilização de mais de 7 mil educadores para o atendimento adequado aos alunos e alunas 
com deficiência visual. São realizadas oficinas de Coleção de Livros Regionais, distribuição de 
livros acessíveis, biblioteca circulante falada e Roda de Conversa Inclusiva.

Fundação Dorina Nowill
Empresa: Faber-Castell

Descrição e abrangência do projeto

ONG fundada em 1999 com o objetivo de solucionar a vulnerabilidade de mulheres e famílias de 
baixa renda por meio de capacitação de mão de obra feminina e geração de renda. São oferecidas 
oficinas de costura e bordado e essas peças são vendidas e revertidas às educandas.

Descrição e abrangência do projeto

O objetivo do projeto é desenvolver e estimular o vínculo familiar e religioso em crianças em 
situação de vulnerabilidade social. São desenvolvidas atividades de reforço escolar, musicalização, 
informática, dança, esportes e cidadania. São realizados também atendimentos psicológicos e 
odontológicos por meio de trabalho voluntário. O foco do projeto é atingir crianças de 6 a 14 anos.

Orienta Vida
Empresa: Faber-Castell

Projeto Madre Cabrini
Empresa: Faber-Castell
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Descrição e abrangência do projeto

Desenvolvimento de vínculo familiar em crianças em situação de vulnerabilidade social de 0 a 
18 anos. São desenvolvidas atividades de reforço escolar, musicalização, informática, dança e 
esportes e oferecido atendimento especializado com acompanhamento familiar.

Projeto Nave Sal da Terra
Empresa: Faber-Castell

Descrição e abrangência do projeto

Atendimento individualizado para diagnóstico, desenvolvimento e educação de crianças autistas. 
São realizadas oficinas que visam não somente o desenvolvimento da criança, mas de toda a família, 
proporcionando melhor qualidade de vida e criação de vínculo familiar.

Projeto Espaço Azul
Empresa: Faber-Castell

Descrição e abrangência do projeto

ONG que possibilita a inclusão social e educacional de pessoas com surdocegueira, deficiência visual 
e múltipla por meio de serviços de intervenção, reabilitação, capacitação e acompanhamento 
familiar. A iniciativa fará uma reforma nas instalações visando aumento de capacidade e qualidade 
no atendimento.

ADEFAV
Empresa: Faber-Castell
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Descrição e abrangência do projeto

Atendimento educacional em período integral para crianças de 0 a 6 anos. A iniciativa oferece 
apoio familiar, alimentação e o desenvolvimento de conceitos de cidadania e religião.

Creche Dalela Tannus
Empresa: Faber-Castell

Descrição e abrangência do projeto

Escola de ensino fundamental localizada em região ribeirinha de Manaus. A comunidade está 
situada a 30 minutos de barco no Rio Negro, onde 60 famílias convivem no desenvolvimento de 
pesca, plantio e preservação do local. A escola oferece alimentação e atividades extracurriculares 
como dança, esporte e cultura local.

Comunidade do Julião 
Empresa: Faber-Castell

Descrição e abrangência do projeto

Tripulantes dos navios da Aliança participam de cursos como Usinagem e Técnicas de Manutenção, 
além de  aulas voltadas a práticas marítimas no SENAI Rio e SENAI Ary Torres em São Paulo. 
Participam dos cursos: marinheiros, condutores, oficiais de máquinas, chefe de Máquinas, 1º 
Oficiais de Máquinas, 2º Oficiais de Máquinas e Condutores de Máquinas.

Parceria com o SENAI
Empresa: Hamburg Süd
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Descrição e abrangência do projeto

A Aliança finalizou em junho um treinamento em parceria com a Fundação Getúlio Vargas 
(FGV) para formação de novos líderes. Diversos profissionais de diferentes áreas da empresa 
participaram da ação. O treinamento, dividido em três módulos de 16 horas, abordou temas 
como Autoconhecimento, Princípios de Liderança, Comunicação, Feedbacks e o conceito de 
‘Líder como gestor de Mudança’.

Parceria FGV
Empresa: Hamburg Süd

Descrição e abrangência do projeto

Os colaboradores da empresa puderam aderir a um programa de doação mensal com desconto em 
folha de pagamento, com faixas de valores entre R$10 e R$100. A empresa dobra o valor doado por 
suas equipes, maximizando o impacto. Os recursos são direcionados para financiar os programas 
educacionais do instituto focados na alfabetização de crianças e jovens nas escolas da rede pública 
de todo o Brasil.

Instituto Ayrton Senna
Empresa: Henkel

Descrição e abrangência do projeto

Iniciativa educacional internacional realizada pela empresa desde 2011 que já impactou mais de 
23 mil crianças em dez países. O projeto leva aulas de ciências aplicadas para alunos do 4º ano do 
Ensino Fundamental, para despertar o interesse pela carreira científica. A iniciativa será realizada 
este ano na cidade de Itapevi/SP, envolvendo todas as 40 escolas da rede municipal de ensino, 
impactando aproximadamente 3.500 crianças.

Mundo de Pesquisadores
Empresa: Henkel
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Descrição e abrangência do projeto

O projeto da Help Alliance, organização sem fins lucrativos da Lufthansa, foi lançado em março 
de 2018 com o objetivo de ampliar os horizontes de 30 jovens. O projeto teve como uma das 
primeiras iniciativas o lançamento de um novo curso de “Panificação e Confeitaria” com o apoio 
financeiro da Help Alliance e a infraestrutura e a expertise da Escola Natasha. A segunda edição 
do projeto acontecerá no segundo semestre de 2019, com o curso técnico de Garde Manger (Hot 
Kitchen & Gastronomia).

Projeto social “Expandindo Horizontes” 
Empresa: Lufthansa Group

Descrição e abrangência do projeto

O projeto incentiva o desenvolvimento profissional de aprendizes administrativos da unidade de 
São Bernardo do Campo e já beneficiou cerca de 200 jovens. Em parceria com o Senai, a iniciativa 
oferece cursos profissionalizantes nas áreas de Planejamento e Controle de Produção, Assistente 
Administrativo e Assistente de Recursos Humanos. Além disso, os aprendizes também recebem 
orientação profissional.

Estrelas do Amanhã
Empresa: Mercedes-Benz

Descrição e abrangência do projeto

Iniciativa apoiada pela Mercedes-Benz do Brasil desde 2013 que tem como objetivo a capacitação 
profissional de jovens localizados na região do Grajaú, em São Paulo. Em seis anos de parceria, 
cerca de 5 mil jovens já foram beneficiados.

SBC Girassol Pro
Empresa: Mercedes-Benz
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Descrição e abrangência do projeto

O projeto tem como objetivo ensinar crianças sobre a importância de um trânsito seguro. O 
conteúdo pedagógico é disseminado por meio de uma cartilha composta por cartões, fichas, 
desenhos explicativos e jogos de cartas, que representam a realidade do trânsito e estimulam as 
crianças a aprender comportamentos seguros. O projeto já alcançou cerca de 40.000 alunos de 
escolas do Estado de São Paulo. 

Mobile Kids
Empresa: Mercedes-Benz

Descrição e abrangência do projeto

Patrocínio ao projeto de educação profissionalizante para jovens e adultos da zona sul de São 
Paulo. Além de apoiar o projeto, a Mercedes-Benz do Brasil recebe os jovens para visita técnica na 
fábrica de SBC para que eles possam ter contato com os profissionais da empresa e vivenciar um 
ambiente corporativo. Desde 2009 cerca de 2 mil jovens já foram beneficiados.

Alfasol
Empresa: Mercedes-Benz

Descrição e abrangência do projeto

Pensando no desenvolvimento dos futuros profissionais, a Mercedes-Benz do Brasil abre as 
portas para apresentar a estudantes de todo o País as principais áreas dedicadas à produção de 
caminhões nas fábricas de São Bernardo do Campo e também de Juiz de Fora, Minas Gerais. Por 
ano, recebem nas duas unidades cerca de 1.500 estudantes.

Por Dentro da Mercedes-Benz
Empresa: Mercedes-Benz
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Descrição e abrangência do projeto

É uma ação social implementada pela empresa em 2018, onde funcionários voluntários ministram 
aulas para jovens do ensino médio da rede pública. O objetivo é preparar os alunos para as provas 
pré-vestibulares, orientando carreira e contribuindo para o acesso às universidades. As aulas 
acontecem aos sábados, em período integral, nas dependências da empresa.

Descrição e abrangência do projeto

Em parceria com funcionários, moradores locais, pais e professores da Escola Estadual Professor 
Antonio Branco Rodrigues Junior, este projeto revitalizou – em 2017 - o prédio da referida 
escola, localizada nas imediações da empresa. Como resultado observou-se a mudança positiva 
de comportamento e aumento no rendimento e autoestima dos alunos. A ideia é manter esta 
atividade a cada dois anos.

Projeto Formar
Empresa: Prensas Schuler

Projeto Mãos a Obra
Empresa: Prensas Schuler

Descrição e abrangência do projeto

Promove a evolução social com foco na educação de crianças e jovens de comunidades em 
desenvolvimento, por meio de projetos próprios ou em parceria. O Instituto também incentiva o 
trabalho voluntário. Atualmente cerca de 400 colaboradores voluntários atuam em projetos como 
o Ciclo de Profissões, Formare, Gincana da Solidariedade, entre outros.

Instituto Robert Bosch
Empresa: Robert Bosch



Engajamento Social 17

Descrição e abrangência do projeto

O Instituto de Pesquisas em Tecnologia e Inovação (IPTI) é uma instituição que tem o objetivo 
de desenvolver soluções integradas entre tecnologia e processos humanos, com educação, saúde 
pública e economias criativas como áreas prioritárias. CLOC é uma tecnologia que tem por objetivo 
selecionar jovens talentos, qualificá-los como programadores e inserir o ensino de programação 
nas escolas públicas de forma sustentável. Cerca de 200 vidas já foram impactadas.

CLOC - IPTI
Empresa: SAP

Descrição e abrangência do projeto

Instituto Gerando Falcões é uma organização sem fins lucrativos criada para transformar a vida 
das pessoas morando em uma comunidade carente da cidade de Poá, em São Paulo. O projeto 
apoia o desenvolvimento das habilidades de codificação nessa comunidade e utiliza a expertise 
em conteúdo e seleção de públicos de organizações diferentes. Já impactou 50 vidas e oferece 
40h de aulas de programação.

Galera Apptitude – Gerando Falcões      
Empresa: SAP

Descrição e abrangência do projeto

O projeto com o Instituto Fiap, organização sem fins lucrativos criada para ajudar estudantes 
carentes a se formarem em TI e Inovação. A iniciativa opera na ajuda a estudantes carentes 
do ensino médio a participarem e engrandecerem seus conhecimentos em programação e 
desenvolvimento de aplicativos, trabalhando junto com os alunos da FIAP em robótica, jogos e 
outros. Cerca de 2.000 vidas já foram impactadas e hoje o projeto conta com 8 voluntários.

Next – Instituto Fiap
Empresa: SAP
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Descrição e abrangência do projeto

A organização foi criada para desenvolver projetos de educação com o objetivo de trazer inovação 
ao ambiente escolar e alavancar as habilidades cognitivas e não-cognitivas dos jovens. O Projeto 
proporciona aulas e experiências que permitam trazer soluções de tecnologia para estudantes, 
a fim de expandir o campo de conteúdos curriculares, como linguagem de programação e lógica 
matemática. 

Galera Apptitude – Ariadne
Empresa: SAP

Descrição e abrangência do projeto

O Instituto Ariadne é uma organização criada para desenvolver projetos de educação, com objetivo 
de trazer inovação ao ambiente escolar e alavancar as habilidades cognitivas e não-cognitivas dos 
jovens. O M.Move foi criado em 2016 e destina-se a melhorar o conteúdo curricular para os jovens 
da 3ª série do ensino médio da ONG Crescer Sempre para melhorar seus conhecimentos visando  
obter um melhor desempenho no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio).

M. Move – Instituto Ariadne
Empresa: SAP

Descrição e abrangência do projeto

Com uma metodologia desenvolvida na Alemanha pela Siemens Stiftung em conjunto com a 
ONG Casa do Pequeno Cientista, o Programa Experimento é aplicado no Brasil para fortalecer o 
conhecimento de ciência, tecnologia, engenharia, artes e matemática entre alunos de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental. Aproximadamente 152 mil crianças foram impactadas em 2018 em 
83 cidades de 16 estados.

Projeto Experimento
Empresa: Siemens
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Descrição e abrangência do projeto

O projeto visa apoiar e desenvolver aptidões dos jovens na busca pelo primeiro emprego. Os 
colaboradores da empresa atuam como mentores e instrutores. Durante seis meses, os jovens 
participaram de atividades intensas como aulas teóricas e práticas de português, matemática, 
administração, informática, sustentabilidade e noções básicas de elétrica, mecânica e elevadores. 
O programa também inclui vivência prática do dia a dia na multinacional.

Descrição e abrangência do projeto

O projeto oferece um curso de extensão de Eletromecânica de Elevadores para jovens em situação 
de vulnerabilidade social. Os alunos receberam uma bolsa-auxílio para o curso de seis meses. 
Foram doados dois elevadores que são utilizados como elevador-escola. Assim, os alunos 
adquirem conhecimento prático e teórico para atuarem como técnicos de elevador. O objetivo é 
criar oportunidades para a formação, não apenas de profissionais qualificados, mas de cidadãos.

Descrição e abrangência do projeto

Projeto social realizado em uma escola estadual da região de São José dos Pinhais (PR), com 
foco em educação e inclusão social, além de estimular o espírito em equipe e colaboração na 
empresa por meio de voluntariado corporativo. Os colaboradores dedicam parte do seu tempo 
para preparar palestras e dinâmicas a vinte alunos do ensino médio da escola selecionada. A 
iniciativa também inclui visitas à fábrica.

Aldeias Infantis SOS
Empresa: thyssenkrupp

Ensino Profissionalizante – Fundação Pão dos Pobres
Empresa: thyssenkrupp

Projeto Esperança
Empresa: thyssenkrupp
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Descrição e abrangência do projeto

Realização de cursos de qualificação e aperfeiçoamento profissional em escolas móveis, equipadas 
com infraestrutura necessária para a formação de pessoas em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica, com vistas a incentivar a empregabilidade e o empreendedorismo. O projeto 
foi lançado no Paraná e a previsão é de que oito carretas circulem por 46 cidades paranaenses ao 
longo do segundo semestre de 2019.

Carretas do Conhecimento
Empresas: Volkswagen 

Descrição e abrangência do projeto

O projeto foi implementado na Comunidade Emaús Esperança e Vida, em Resende (RJ), para 
apoiar a formação educacional de crianças e adolescentes com carência econômica e social. 
Eles recebem apoio psicológico, reforço escolar, praticam esportes, atividades de recreação e 
artesanato, com voluntários da empresa que comentam sobre seu trabalho e apresentam um 
mundo de novas possibilidades.

Descrição e abrangência do projeto

Programa voltado à educação para o trânsito, por meio da realização de oficinas, palestras e 
workshops para educadores, gestores públicos e estudantes. Entre os temas trabalhados nesses 
encontros estão segurança viária, prevenção a acidentes, protagonismo cidadão, planejamento 
urbano, cidades inteligentes e sustentabilidade nos meios de transporte, entre outros. O objetivo 
é incentivar a aplicação da teoria na prática.

Olá, Mundo!
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 

Cidadania em Movimento
Empresa: Volkswagen 



Descrição e abrangência do projeto

Programa de aprendizagem profissional de alto impacto, que desenvolve, por meio da ação 
voluntária, a potencialidade de jovens de famílias de baixa renda. O projeto já atingiu mais de 49 
coordenadores, atendeu 612 educadores, emitiu 61 certificados via EAD e formou cerca de 1300 
alunos. Entre os objetivos do projeto estão garantir a permanência desses jovens no mercado 
de trabalho, possibilitar que a empresa desenvolva um trabalho social de qualidade junto à 
comunidade e possibilitar à empresa o retorno do seu investimento social.

Projeto Formare
Empresas: Siemens, Instituto Robert Bosch, Mahle, Grupo Voith, ZF, Schaeffler
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Projetos na
Área de Esporte



Descrição e abrangência do projeto

O projeto Uerê é um método de ensino complementar focado em crianças e jovens. A metodologia 
é aplicada em duas escolas públicas (em Guarulhos e Salto) e a empresa oferece vagas para 
aprendizes nas filiais dessas cidades. No complexo da Maré (RJ), 10 jovens são beneficiados com 
bolsa de estudos em escolas particulares, transporte, material escolar e alimentação.

Descrição e abrangência do projeto

Criado pela medalhista olímpica de basquetebol, Maria Paula Gonçalves da Silva, o instituto 
tem a proposta de utilizar o esporte para transformação da vida das pessoas, especialmente 
de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social.  Atualmente, o IPM atua em 
Diadema, Piracicaba e São Paulo, realizando uma média de 900 atendimentos semanais em sete 
núcleos de atendimento. 

Descrição e abrangência do projeto

O Instituto contribui com a formação pessoal de crianças e adolescentes por meio da integração 
de Educação e Esporte Competitivo, via desenvolvimento de valores como humildade, espírito 
de equipe, disciplina e comprometimento. A iniciativa também investe no desenvolvimento da 
prática do basquete como ferramenta de transformação.

Projeto Uerê
Empresa: Continental

Instituto Passe de Mágica (IPM)
Empresa: Hamburg Süd

Instituto Superação
Empresa: Faber-Castell
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Descrição e abrangência do projeto

A empresa promoveu uma palestra com Willian Oliveira, gerente de Projetos do Instituto Passe 
de Mágica (IPM). O objetivo foi refletir sobre a relação do esporte com a saúde e qualidade de 
vida, utilizando a brincadeira como principal ferramenta. Cerca de 30 pessoas participaram desse 
encontro. O evento destacou a importância do esporte na integração, na comunicação e na saúde 
dos colaboradores. 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho
Empresa: Hamburg Süd

Descrição e abrangência do projeto

Com o intuito de promover a prática de exercícios, a Aliança participou da 26ª Maratona Pão de 
Açúcar de Revezamento São Paulo, no dia 23 de setembro. Cerca de 70 funcionários da Aliança 
participaram do evento.

Descrição e abrangência do projeto

A iniciativa Atletas do Futuro trabalha a inclusão social e profissional de pessoas com deficiência, 
abrindo caminho para que o futuro pós-carreira esportiva esteja apoiado em bases qualificadas 
para o mercado de trabalho. Foram contemplados 18 atletas divididos em 3 modalidades olímpicas 
(esgrima, natação e remo).

#vemcorrerjunto
Empresa: Hamburg Süd

Atletas do Futuro
Empresa: Huesker



Descrição e abrangência do projeto

A Azo oferece por meio do esporte e cultura a inclusão social e o desenvolvimento de crianças e 
adolescentes do bairro Capuava, em Santo André. Na ONG, os participantes têm  aulas de futebol 
e atividades culturais. A Mercedes-Benz do Brasil apoia este projeto desde 2013, que hoje conta 
com cerca de 300 participantes.

Azo
Empresa: Mercedes-Benz

Descrição e abrangência do projeto

O projeto está em sua quarta edição e parte da premissa de que as artes marciais podem 
auxiliar no aprimoramento individual e coletivo de características ligadas aos princípios destas 
modalidades, tais como: a cooperação, o companheirismo, a organização, o respeito às regras, a 
cortesia, a humildade e o aumento da autoestima e da autoconfiança.

Descrição e abrangência do projeto

A Prensas Schuler disponibiliza espaço dentro da companhia para realização de aulas de futsal 
para crianças e jovens de famílias de baixa renda, moradores da região. Além de estimular 
a prática esportiva, esta atividade tem por objetivo ocupar o tempo dos participantes no 
contraturno escolar.

Karatê Do Passos para a Inclusão (Instituto Olga Kos)
Empresa: Huesker

Futsal para todos
Empresa: Prensas Schuler
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Projetos na Área
de Cultura



Descrição e abrangência do projeto

Apoio ao Instituto Baccarelli, localizado em Heliópolis, São Paulo. A instituição atende a mais de 
1.000 crianças e adolescentes da comunidade, oferecendo educação musical e artística. Conta 
ainda com uma estrutura de ponta, professores qualificados, aulas em grupo e individuais, além 
de prática orquestral, coral e de grupos de câmara, da musicalização à especialização em um 
instrumento ou em canto.

Descrição e abrangência do projeto

Maior programa sócio-cultural de educação musical e prática coletiva de música para crianças 
do Brasil com projetos focados em desenvolvimento humano de gerações em formação. São 
oferecidos cursos de formação de cordas dedilhadas, violão, cavaco, guitarra, teclado, bateria e 
percussão. A iniciativa já atendeu 35.000 crianças de 0 a 18 anos no Brasil.

Solidariedade de forma lúdica
Empresa: Hamburg Süd

Projeto Guri
Empresa: Faber-Castell

Descrição e abrangência do projeto

A parceria com os teatros Alfa e Renaissance, em São Paulo, e com a Dell’arte Soluções Culturais 
garantiu à companhia o direito a ingressos para musicais, temporada de dança e peças teatrais. 
Já a Dell’arte disponibilizou ingressos para algumas regiões do Brasil, tais como Rio de Janeiro, 
Curitiba, Belo Horizonte e Porto Alegre.

Espetáculos em locais renomados
Empresa: Hamburg Süd
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Descrição e abrangência do projeto

A Cultura Artística é uma instituição cuja missão é tornar a arte parte da vida das pessoas, 
promovendo encantamento por meio da música, performances e ações educativas. As principais 
atividades desenvolvidas atualmente abrangem a Temporada Cultura Artística, que acontece 
sempre na Sala São Paulo, a Série de Violão, realizada no MuBE e o Cultura Artística Educativo 
que beneficia cerca de 10 mil pessoas a cada ano.

Cultura Artística
Empresa: HTB

Descrição e abrangência do projeto

Considerado o maior programa sociocultural do País, o Projeto Guri tem cerca de 370 polos de 
ensino musical e atende anualmente mais de 35 mil crianças e adolescentes entre 6 e 18 anos. 
Desde 2014 a Mercedes-Benz do Brasil apoia este projeto tanto de forma financeira quanto por 
meio de iniciativas de engajamento com os colaboradores. 

Projeto Guri
Empresa: Mercedes-Benz

Descrição e abrangência do projeto

A Hamburg Süd oferece apoio institucional ao Instituto Tomie Ohtake, que desenvolve exposições 
que focalizam os últimos 60 anos do cenário artístico, ou movimentos anteriores que levam a 
entender melhor o período em que Tomie atuou. O instituto já organizou mostras inéditas no 
Brasil, como Louise Bourgeois, Josef Albers, Yayoi Kusama, Salvador Dalí, Joan Miró, Frida Kahlo, 
Picasso e Gaudí.

Instituto Tomie Ohtake
Empresa: Hamburg Süd
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Descrição e abrangência do projeto

Primeiro cinema itinerante do Brasil movido a energia limpa e renovável, a energia solar. O 
Cinesolar roda pelo País com veículo Sprinter equipado com placas solares que possibilitam, por 
meio de um sistema conversor de energia solar para elétrica, a exibição de filmes e apresentações 
artísticas. No interior do veículo são realizadas demonstrações aos participantes de como é 
captada a energia solar.

Cine Solar
Empresa: Mercedes-Benz

Descrição e abrangência do projeto

A Fundação Voith continua apoiando o projeto “Orquesta Bachiana Jovem” do Maestro João Carlos 
Martins, que tem por objetivo trabalhar na evolução musical de jovens musicistas e ao mesmo 
tempo democratizar a música clássica apresentando-se para pessoas que jamais tiveram acesso 
às salas de concerto.

Descrição e abrangência do projeto

Projeto gratuito voltado à sociedade, que apoia a formação de construtores e de alunos de acordeão 
diatônico, instrumento conhecido popularmente na região sul do Brasil como gaita de oito baixos.

Projeto Orquesta Bachiana Jovem
Empresa: Voith

Fábrica de Gaiteiros
Empresa: thyssenkrupp
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Projetos nas Áreas 
de Saúde e 

Alimentação
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Descrição e abrangência do projeto

O principal objetivo do Projeto Making More Health é causar impacto positivo na área da saúde 
por meio da inovação. São apoiados quatro empreendedores brasileiros: Fernando Botelho 
(Fundador do Projeto F123), Gisela Solymos (Cofundadora do CREN – Centro de Recuperação e 
Educação Nutricional), João Paulo Ribeiro (Fundador do Horas da Vida) e Simone Berti (Fundadora 
do Chefs Especiais).

Making More Health
Empresa: Boehringer Ingelheim

Descrição e abrangência do projeto

Principal instituição de prevenção e tratamento de todos os tipos de câncer do Brasil, o Hospital 
do Amor já atendeu 880.000 pessoas e já realizou mais de 93.000 quimioterapias e 2.592.351 
procedimentos. O atendimento é totalmente gratuito com qualidade e com a filosofia de 
trabalho do AMOR.

Descrição e abrangência do projeto

Voltado para o Estado do Paraná, o hospital realiza o diagnóstico, atendimento e tratamento 
de todos os tipos de câncer. A iniciativa oferece atendimento gratuito e personalizado com 
acompanhamento e apoio familiar.

Hospital de Amor
Empresa: Faber-Castell

Hospital do Câncer de Londrina
Empresa: Faber-Castell



32 Engajamento Social

Descrição e abrangência do projeto

Os colaboradores da região Sul organizaram um torneio com o intuito de arrecadar alguns 
itens alimentícios para a Associação Beneficente de Ajuda e Auxílio à Sociedade (ABAAS). A 
competição, realizada entre os departamentos, ocorreu entre os meses de junho e julho e a 
equipe vencedora conseguiu arrecadar 183 litros de óleo vegetal, 527 litros de leite e 124 kg de 
café, produtos mais escassos na instituição.

Competição solidária
Empresa: Hamburg Süd

Descrição e abrangência do projeto

A empresa disponibilizou especialistas para tirar dúvidas dos colaboradores contando suas 
histórias de superação. Dalva Negretti, que se aposentou há um ano, e a gerente comercial 
Beatriz Bueno Dias compartilharam as dores da descoberta da doença, a importância de uma 
postura mais otimista para encarar o tratamento, além de todos os cuidados com alimentação 
e exercícios físicos.

Descrição e abrangência do projeto

A saúde masculina também recebeu uma atenção especial. A Aliança e a Hamburg Süd 
reuniram personagens conhecidos dentro da empresa para abordar um pouco mais sobre suas 
experiências com a saúde e alertar sobre o tema mais citado na temporada de ‘Novembro Azul’: 
a prevenção do câncer de próstata e suas implicações. Mais de 20 funcionários participaram da 
roda de conversa. 

Outubro Rosa
Empresa: Hamburg Süd

Novembro Azul
Empresa: Hamburg Süd



Descrição e abrangência do projeto

Nos últimos anos, o Hospital Alemão Oswaldo Cruz tem desenvolvido um importante trabalho, 
via Proadi-SUS, junto a quadros técnicos de secretarias estaduais e municipais de saúde, 
capacitando-os para traçar planejamentos estratégicos e criar melhores instrumentos de gestão. 
No Triênio 2015-2017, foram investidos R$ 164 milhões pela Instituição; no Triênio 2018-2020, 
serão R$ 217 milhões.

Programa de apoio ao Desenvolvimento Institucional do 
Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS)
Empresa: Hospital Alemão Oswaldo Cruz

Descrição e abrangência do projeto

Com 11.600m2 de área construída, o Complexo Hospitalar dos Estivadores é um hospital geral que 
possui perfil de média complexidade, focando atendimentos nas áreas materno-infantil, cirúrgica, 
clínica médica e atendimento clínico-cirúrgico. Desde fevereiro de 2017, o Hospital Alemão 
Oswaldo Cruz oferece a sua expertise na gestão dos recursos (inclusive humanos), na padronização 
de processos e protocolos e na qualidade assistencial. A verba recebida pelo Instituto Social para 
gerir o hospital em 2018 foi de R$ 68,3 milhões.

Complexo Hospitalar dos Estivadores
Empresa: Hospital Alemão Oswaldo Cruz
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Descrição e abrangência do projeto

A Casa Ronald McDonald ABC, sediada em Santo André, foi fundada em 2007 e tem como objetivo 
o acolhimento de crianças, adolescentes e seus familiares no período de tratamento de câncer nos 
hospitais da região do Grande ABC, em São Paulo. A Mercedes-Benz do Brasil apoia a casa com a 
compra de tíquetes do Mc Dia Feliz e toda a renda é revertida ao tratamento dos pacientes.

Casa Ronald McDonald ABC
Empresa: Mercedes-Benz

Descrição e abrangência do projeto

Consiste na criação e manutenção de uma Horta Comunitária em uma área de aproximadamente 
dois mil metros quadrados no mesmo terreno onde fica a fábrica da empresa. Além do seu caráter 
preservacionista, por manter conservada uma área verde do terreno onde estão várias árvores 
e outras vegetações antigas, o Projeto SEMEAR cumpre também função social importante. Ele 
possibilita, por exemplo, o abastecimento do Lar Mamãe Clory com hortaliças e legumes cultivados 
organicamente e o treinamento em Horticultura Familiar das famílias atendidas pela instituição.

Projeto Semear
Empresa: Prensas Schuler

Descrição e abrangência do projeto

A ação social incentiva o voluntariado e a troca de experiências dos participantes com crianças 
de comunidades do Brasil. A ONG proporciona um dia de entretenimento com várias atividades, 
como distribuição de hambúrgueres, conscientização sobre saúde bucal e alimentar por meio 
de demonstrações práticas para uma melhor qualidade de vida, além de diversas atividades 
interativas para as crianças.

Hamburgada do Bem
Empresa: Mercedes-Benz



Descrição e abrangência do projeto

O Projeto Mamógrafo Móvel tem como objetivo a realização de atendimentos assistenciais, com 
procedimentos de mamografia para prevenir e diagnosticar o câncer de mama. Ele é realizado 
pela VW Caminhões e Ônibus, em parceria com o Hospital Alemão Oswaldo Cruz, e já contribuiu 
com o diagnóstico precoce nos serviços de Oncologia Mamária com 27.750 exames realizados na 
cidade de São Paulo.

Mamógrafo Móvel
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 

Descrição e abrangência do projeto

A Pestalozzi é uma ONG com a missão de promover educação, tratamento e inclusão de pessoas 
com deficiência. A Volkswagen Caminhões e Ônibus cobriu os custos do Projeto de Atendimento 
Domiciliar Integrado, que visa o atendimento interdisciplinar em domicílio a pacientes com alto 
comprometimento neuropsicomotor e social em total dependência das atividades básicas vitais, 
sem condições de locomoção.

Associação Pestalozzi de Resende
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 

Descrição e abrangência do projeto

Ao final de 2013, o GRAAC inaugurou um anexo de seu hospital, que carecia de equipamentos. 
A VW Caminhões e Ônibus auxiliou o GRAAC equipando a sala com os itens adequados e com a 
mobília da Reabiliteca, uma sala utilizada para tratamento das crianças e adolescentes já curadas 
e que precisam se readaptar fisicamente e emocionalmente para voltar a suas antigas rotinas.

Reabiliteca do Grupo de Apoio ao Adolescente e à Criança 
com Câncer (GRAAC)
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 
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Descrição e abrangência do projeto

A Santa Casa recebeu o apoio da VWCO com a doação do equipamento para cirurgias por vídeo, 
monitores cardíacos, aparelho de anestesia, bisturi eletrônico, kit material cirúrgico e uma 
autoclave com capacidade maior, o que abre a possibilidade de mais cirurgias.  Outra contribuição 
foi a doação de uma mesa cirúrgica multifuncional ortopédica que facilita o trabalho médico e traz 
melhor resultado.  

Santa Casa Resende
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 

Descrição e abrangência do projeto

O Hiporte é mais um dos projetos apoiados pela VW Caminhões e Ônibus em Resende. Ele consiste 
na equoterapia, um recurso terapêutico que utiliza o cavalo como forma de tratamento, dentro 
de uma abordagem multidisciplinar e transdisciplinar nas áreas de saúde, educação e equitação, 
buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas portadoras de deficiência e/ou com 
necessidades especiais.

Hiporte
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 

Descrição e abrangência do projeto

A Associação de Proteção à Maternidade e Infância (APMIR) é a unidade neonatal mais 
importante de Resende e região. Com pouquíssimos leitos, estava sobrecarregada, já que o 
número de bebês prematuros e com deficiência cresceu nos últimos anos. Com o apoio da VWCO 
foi realizada a expansão da UTI neonatal, com mais leitos para os recém-nascidos que necessitam 
de atendimento especial e intensivo.

Associação De Proteção A Maternidade E Infância
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 



Projetos na
Área de Inclusão
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Descrição e abrangência do projeto

Cerca de 50 mulheres do Jardim Nossa Senhora de Fátima, em São Bernardo do Campo, que 
não possuem renda e são arrimos de família são priorizadas para receber capacitação na área 
de panificação e em gestão de negócios. O objetivo é gerar renda para o sustento da família e 
fortalecer o comércio local. O Instituto Geração Futura é o responsável pelo projeto. 

Mão na Massa
Empresa: BASF

Descrição e abrangência do projeto

O Programa atende 60 crianças e adolescentes de ambos os sexos, com ações socioeducativas e 
culturais, que ocorrem de segunda a sexta-feira, em horário inverso ao da escola. O objetivo geral 
do projeto é propiciar atendimento a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade ou 
exclusão social, oferecendo-lhes oportunidade para o seu fortalecimento familiar, pessoal e social. 
O programa foi criado pelo Grupo Fraternidade Irmão Altino, em Guaratinguetá.

Descrição e abrangência do projeto

Projeto desenvolvido em Aracruz (ES) por empresas locais, sociedade civil e poder público e que 
visa contribuir com a inclusão social de crianças, adolescentes, jovens e seus familiares por meio 
de oficinas educativas e socioculturais. O objetivo é promover o conhecimento, potencializar as 
capacidades intelectuais e o resgate dos valores morais, desenvolvendo competências pessoais, 
cognitivas e sociais.

Caminhar
Empresa: BASF

Projeto Saber Viver
Empresa: Evonik



Descrição e abrangência do projeto

Apoio ao projeto desenvolvido pelo Instituto Olga Kos para trabalhar aspectos físicos, motores e 
cognitivos de crianças e adolescentes com deficiência intelectual. Por meio das artes marciais, a 
instituição estimula a interação social e promove a participação da família no processo de inclusão 
desses jovens.

Projeto Karatê e Taekwondo Super Ação II
Empresa: Hamburg Süd

Descrição e abrangência do projeto

A Laboratoria, presente no Brasil desde 2017, é uma organização latino-americana para inserção 
de mulheres do mercado de tecnologia. O programa apoia mulheres desempregadas a traçarem 
um novo caminho profissional ao serem capacitadas para o mercado de programação front end. 
Cerca de 60 vidas já foram impactadas em 6 meses de programa.

Sementes do amanhã - Laboratória
Empresa: SAP

Descrição e abrangência do projeto

Valorizar e utilizar a brincadeira como uma poderosa ferramenta pedagógica para 
promover a inclusão de todas as crianças, com e sem deficiência, é a proposta do projeto 
Brincar. O projeto é realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de São 
Paulo e contempla a formação de educadores, gestores e outros profissionais das Escolas 
Municipais de Educação Infantil.

Brincar
Empresa: Volkswagen 
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Descrição e abrangência do projeto

O Projeto Gente Eficiente promove a participação de pessoas com deficiência em atividades físicas, 
esportivas e de lazer, despertando o conhecimento de seu corpo e enaltecendo suas possibilidades. 
A Volkswagen Caminhões e Ônibus forneceu instrumentos para a fanfarra e os uniformes. Depois 
disso, adquiriu um micro-ônibus especial para condução dos pacientes até o centro de atividades 
do programa. 

Descrição e abrangência do projeto

Idealizado pelo Instituto Rodrigo Mendes, o projeto oferece formação em serviço para educadores 
e outros profissionais envolvidos com o processo de escolarização de alunos público-alvo da 
educação especial em escolas comuns. São reunidos no mesmo espaço representantes das 
secretarias de educação, gestores escolares, professores da sala e do atendimento educacional 
especializado, que juntos organizam estratégias a partir de sólidos referenciais teóricos.

Gente Eficiente 
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 

Diversa Presencial
Empresa: Volkswagen 

Descrição e abrangência do projeto

O programa foi desenvolvido com foco na responsabilidade social e na inclusão de pessoas com 
deficiência. O objetivo da iniciativa é garantir aos colaboradores uma profissão com remuneração 
adequada e um trabalho desafiador. Além disso, os participantes têm a formação de nível superior 
custeada pela empresa. Hoje o Novos Horizontes conta com 42 pessoas que já ingressaram nas 
universidades.

Novos Horizontes
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 



Descrição e abrangência do projeto

O programa visa identificar e desenvolver mulheres para liderança e aumentar a presença e 
satisfação das colaboradoras. Desde seu início, o programa contribuiu para dobrar o percentual de 
mulheres em cargos de gestão, aumentar o número absoluto de mulheres na empresa, alcançar a 
paridade no processo de seleção do programa de trainees e a contratação das primeiras mulheres 
na linha de produção no México.

Programa WOMAN
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 
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Descrição e abrangência do projeto

Desenvolvimento de duas campanhas para incentivar o consumo consciente. A #Lacrou, onde 
lacres de latinhas foram doados para instituições, para adquirir cadeiras de roda para idosos e 
pessoas com limitação motora. A campanha “Tampinha Solidária” estimulou que os funcionários 
doassem as mesmas para a Reciclavale, responsável pela reciclagem e repasse de recursos às ONGs 
que cuidam de animais.

Consumo consciente
Empresa: Hamburg Süd

Descrição e abrangência do projeto

Ação global é uma iniciativa proposta pela ONG Ocean Conservancy, que trabalha há mais de 30 
anos na retirada de lixo de praias e parques em diversas cidades. As empresas convidaram seus 
funcionários e familiares e cada escritório montou sua equipe e escolheu um local para fazer a 
limpeza. A operação envolveu mais de 350 colaboradores e familiares, que recolheram cerca 7 mil 
itens da natureza.

Coastal Cleanup Day
Empresa: Hamburg Süd

Descrição e abrangência do projeto

Doação de um ferro (âncora) de 591K e materiais básicos de salvatagem (capacetes, botinas, 
mangueiras de incêndio, etc) para o Navio Balizador Tenente Castelo, que tem um papel 
importantíssimo na região Norte do Brasil. A empresa também doou cerca de 20 computadores 
para o CIABA, centro de formação destinado ao preparo de profissionais da Marinha Mercante.

Doação à Marinha Mercante
Empresa: Hamburg Süd
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Descrição e abrangência do projeto

O escritório de Itajaí realizou uma entrega de presentes para crianças da ONG Parque Dom 
Bosco. Em São Paulo, a equipe também entregou presentes a Casa da Criança de Santo Amaro, 
onde 39 crianças e adolescentes receberam os presentes de Natal de seus padrinhos. Já os 
colaboradores do escritório em Manaus resgataram cerca de 50 cartinhas com pedido de Natal 
nas agências dos Correios da cidade.

Ações de Natal
Empresa: Hamburg Süd

Descrição e abrangência do projeto

Apoia o Programa Na Mão Certa, iniciativa da Childhood Brasil que tem como objetivo combater a 
exploração sexual de crianças e adolescentes nas rodovias. Este projeto traz o caminhoneiro como 
um protetor da causa por meio de debates e treinamentos sobre o tema.

Na Mão Certa
Empresa: Mercedes-Benz 

Descrição e abrangência do projeto

Com mais de 40 anos de existência, a IAM trabalha para melhorar a qualidade de vida das pessoas 
em situação de vulnerabilidade social na região do ABC Paulista. Hoje o projeto atende cerca de 
200 crianças/adolescentes e 174 famílias. A Mercedes-Benz do Brasil apoia a instituição doando 
todo o material reciclado que após a venda é transformado em recursos em benefício do local.  

Instituição Assistencial Meimei (IAM)
Empresa: Mercedes-Benz
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Descrição e abrangência do projeto

Apoio à festa das crianças organizada pelo Clube Mercedes-Benz que atende crianças de 
colaboradores associados e comunidade. 

Clube Mercedes-Benz
Empresa: Mercedes-Benz 

Descrição e abrangência do projeto

A Fundação Amazonas Sustentável é a maior organização governamental brasileira e tem a 
missão de promover o desenvolvimento, a saúde, programas de educação e sustentabilidade para 
melhorar a vida das pessoas na região amazônica. Em 2017 a SAP apoiou a criação da Incubadora 
de Empresas Sustentáveis, com ações especializadas em consultoria e destinadas a melhorar a 
gestão das pequenas empresas. Desde então, 25 mil vidas já foram impactadas em mais de 500 
horas de voluntariado.

Descrição e abrangência do projeto (Sustentabilidade)

Projeto de apoio ao empreendedorismo comunitário que une costura e reaproveitamento 
de tecidos. A Fundação Volkswagen estimula e desenvolve pequenos empreendedores de 
comunidades proporcionando formação técnico-profissional. Além disso, por meio da técnica 
do upcycling, revestimentos de bancos de carros e uniformes da linha de produção, por 
exemplo, são doados pelo Grupo Volkswagen e transformados em novos produtos, gerando 
renda aos beneficiários.

FAS – Incubadora de empreendimentos sociais
Empresa: SAP 

Costurando o Futuro
Empresa: Volkswagen 
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Descrição e abrangência do projeto

Congrega as empresas por meio da adesão ao Pacto Empresarial Contra a Exploração Sexual de 
Crianças e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras. Empresas e entidades empresariais em todo o 
País aderiram ao Pacto Empresarial, propondo ações para proteger crianças e adolescentes da 
exploração sexual nas estradas.

Na Mão Certa
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 

Descrição e abrangência do projeto (Sustentabilidade)

O projeto Ecobarreiras utiliza um VW Delivery 5.140 para transportar material reciclável no Rio 
de Janeiro. O veículo recolhe resíduos coletados pelas Ecobarreiras (barreiras flutuantes que 
ficam instaladas nos rios, próximas à foz). A ideia é conter os resíduos despejados e encaminhá-
los para centros de reciclagem. O volume recolhido é de em média de 1,7 toneladas/dia e 40,8 
toneladas/mês.

Ecobarreiras
Empresa: Volkswagen Caminhões e Ônibus 



Projetos apoiados por 
Instituições Alemãs 

no Brasil
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Descrição do projeto

Aulas de alemão, ministradas por professores voluntários, para a preparação de jovens de famílias 
de baixa renda, para o ingresso à Formação Profissional Dual do Colégio Humboldt. O programa 
conta ainda com empresas parceiras, que oferecem vagas de estágio para os jovens do projeto e o 
apoio da Sociedade Escolar que faz a doação do material didático necessário ao curso.

Sal da Terra 
Instituição: Colégio Humboldt Die Deutsche Schule in São Paulo

Descrição do projeto

A Escola da Comunidade, projeto social da Fundação Visconde de Porto Seguro, foi criada em 
1966 e hoje atende a 1.600 alunos de Paraisópolis e Vila Andrade, oferecendo Educação Básica 
(Educação Infantil ao Ensino Médio), Educação para Jovens e Adultos (EJA) e Curso de Artesanato.

Descrição do projeto

O projeto do Instituto Sou da Paz engloba atividades pedagógicas e literárias com o objetivo de 
fortalecer e mobilizar comunidades em situação de alta vulnerabilidade social a respeito do tema 
Direitos Humanos. Serão realizados dois seminários e trinta workshops sobre direitos humanos, 
cidadania e comunicação a partir da seleção, leitura e debate de 50 obras literárias pelos jovens 
mediadores de leitura da LiteraSampa, importante rede de bibliotecas comunitárias localizadas 
na grande São Paulo. Haverá treinamentos em direitos humanos, o papel e a responsabilidade das 
mídias sociais na disseminação de informações e elaboração de opinião, bem como sobre como 
conceber estratégias para divulgar informações e conceitos.

Escola da Comunidade, Vila Andrade 
Instituição: Colégio Visconde de Porto Seguro

Literatura e Direitos Humanos: para ler, ver e contar
Instituição: Consulado Geral da Alemanha de São Paulo



Descrição do projeto

O Projeto Zona da Mata está voltado à regeneração de uma área verde dentro do Instituto através 
do engajamento de voluntários que cuidam da horta comunitária do Goethe e em eventos de 
diferentes formatos. Por meio de palestras, workshops, rodas de conversa, webinars e mutirões são 
abordados temas voltados à regeneração, sustentabilidade, permacultura e agricultura urbana, 
ecologia, economia circular, entre outros.

Descrição do projeto

Situado na casa 8 da Vila Itororó, o espaço do Goethe na Vila recebeu no ano de 2018 projetos 
que abordaram e problematizaram questões como políticas do espaço, relação centro-periferia, 
processo de gentrificação, valorizando a diversidade e a integração com o entorno. Em 2019 o 
Goethe na Vila passa por uma reformulação para lançar novo edital de seleção de projetos.

Descrição do projeto

O projeto engloba uma série de encontros e discussões sobre o futuro das relações sul-atlânticas e 
o papel que a Europa pode desempenhar no futuro. Em 2018 foi realizado simpósio em Salvador 
reunindo pesquisadores, artistas, curadores e acadêmicos de todo o mundo e, em 2019, uma 
conferência em Berlim, realizada pelo Goethe-Institut e pela Haus der Kulturen der Welt.

Zona da Mata
Instituição: Goethe-Institut

Goethe Na Vila
Instituição: Goethe-Institut

Ecos do Atlântico Sul
Instituição: Goethe-Institut
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Descrição do projeto

Guia de sustentabilidade em gestão cultural, o Inspirador 1.3 mapeia iniciativas que servem como 
modelos para práticas criativas, inclusivas e sustentáveis, atualmente disponível em três idiomas: 
português, inglês e alemão.

Inspirador 
Instituição: Goethe-Institut

Descrição do projeto

O programa de residências para desenvolvedoras de jogos brasileiras e alemãs incentivou o 
intercâmbio e o contato entre desenvolvedoras de jogos de ambos os países. Cinco desenvolvedoras 
alemãs de jogos viajarão a São Paulo para fazer uma residência de duas semanas, cada uma em 
um estúdio brasileiro de desenvolvimento de jogos. Em seguida, as desenvolvedoras brasileiras 
viajaram para uma residência de duas semanas na Alemanha.

Descrição do projeto

O projeto reuniu treze mulheres da toda a América do Sul e da Alemanha para diversas atividades 
voltadas para a capacitação de mulheres para a indústria de games. O programa incluiu workshop 
de programação de jogos digitais e as selecionadas criaram games que retrataram a realidade das 
mulheres.

Mulheres no Jogo
Instituição: Goethe-Institut

Girl Games
Instituição: Goethe-Institut



Descrição do projeto

Jardim de Infância.

Descrição do projeto

Jardim de Infância.

Descrição do projeto

Jardim de Infância.

Descrição do projeto

Trabalho sócio diaconal com crianças e jovens de 2 a 15 anos.

CEI Cantinho do Céu
Instituição: Igreja Católica São Bonifácio

CEI Antônia Mambelli
Instituição: Igreja Católica São Bonifácio

CEI Flor de São José
Instituição: Igreja Católica São Bonifácio

Programa Comunitário da Reconciliação
Instituição: Igreja da Paz
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Descrição do projeto

Trabalho sócio diaconal com educação de Jovens (cursos de línguas e preparação para o primeiro 
emprego)

Descrição do projeto

Manutenção de cemitérios e apoio de projetos sociais (entre eles, jardim de infância)

Sal da Terra
Instituição: Igreja da Paz

Acempro – Associação Cemitério dos Protestantes
Instituição: Igreja da Paz






