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1. INLEIDING

Duitsland behoort sinds 1962 tot de grootste handelsnaties ter wereld en behoort in de laatste jaren zelfs
tot de koplopers op exportgebied. Naast het feit dat Duitsland de motor is van de Europese economie, is
het ook ons buurland. Beide kenmerken maken Duitsland tot een interessante vestigingsplaats voor
Nederlandse ondernemingen. Hoewel ondernemers ook in Duitsland kunnen kiezen uit een breed scala
aan ondernemingsvormen, is de Gesellschaft mit beschridnkter Haftung (hierna: GmbH) een geliefde
rechtsvorm voor ondernemers die met hun persoonlijk vermogen geen risico willen lopen. Voor
Nederlanders die in Duitsland een GmbH willen oprichten vormt echter de onbekendheid met het Duitse
rechtsstelsel veelal een belemmering. Het doel van deze brochure is daarom de lezer vertrouwd te maken
met de grote lijnen van het GmbH-recht en de oprichtingsprocedure van een GmbH.

Hoewel de GmbH en de BV (besloten vennootschap) gemeenschappelijke kenmerken hebben, zijn er
tussen beide rechtsvormen toch aanzienlijke verschillen te ontdekken. Nederland kende lange tijd alleen
de NV (naamloze vennootschap) als enige kapitaalvennootschap. De eerste Europese richtlijn op het
gebied van het vennootschapsrecht van 1968 bracht hier verandering in. De BV is in 1971 ingevoerd om
oprichters van kleinere ondernemingen de mogelijkheid te bieden om aan de zware voor NV’s geldende
publicatievoorschriften te ontkomen. Het BV-recht werd daarbij nagenoeg in zijn geheel afgekeken van
het NV-recht. Dit heeft ertoe geleid dat de BV als een kleine variant van de NV kan worden beschouwd.

De verhouding tussen de GmbH en de Duitse variant van de NV, de Aktiengesellschaft (hierna: AG), is van
een geheel andere aard. In Duitsland voorzag de wetgever reeds bij de invoering van de GmbH in 1892
dat deze rechtsvorm veelal gebruikt zou worden door kleinere ondernemers. Het GmbH-recht kan men
dan ook niet als een kopie van het AG-recht beschouwen. De GmbH wordt zelfs ook wel als tegenpool van
de AG gekwalificeerd. De oprichters van een GmbH genieten een grote vrijheid met betrekking tot de
regulering van de vennootschap (bijvoorbeeld wat betreft de inhoud van de statuten). Belangrijke zaken
zoals het kapitaalbeschermingsrecht zijn daarentegen dwingendrechtelijk door de Duitse wetgever
geregeld. Hiervan kan dan ook in de statuten niet worden afgeweken.

Ondanks de grote reguleringsvrijheid werd de roep om flexibilisering van het GmbH-recht steeds luider.
Het minimumkapitaal ter hoogte van € 25.000,- werd door menig oprichter als een belemmering ervaren.
De wetgever heeft om die reden voorzien in de mogelijkheid om een vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid op te richten zonder een minimum vereist startkapitaal:

De Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt), ook wel “mini-GmbH” genoemd. In hoofdstuk 7 van
deze brochure vindt u een korte uiteenzetting van het recht dat betrekking heeft op deze
Unternehmergesellschaft (hierna: UG).

Het recht dat van toepassing is op de GmbH is te vinden in verschillende wetten. Allereerst is in dit kader
het GmbH-Gesetz (hierna: GmbHG) van belang. In het ‘Handelsgesetzbuch’ (hierna: HGB) zijn daarnaast
ook bepalingen opgenomen die van toepassing zijn op de GmbH. In het HGB staat onder andere hoe een
onderneming zijn boekhouding dient in te richten. Ook het ‘Aktiengesetz’ (hierna: AktG) is van belang
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voor de GmbH aangezien de bepalingen uit het “Aktiengesetz” deels analoog van toepassing zijn op de
GmbH.

In deze brochure wordt eerst een korte beschrijving gegeven van de verschillende ondernemingsvormen
in Duitsland. Hierna volgt een overzicht van de motieven die een oprichter kan hebben om een GmbH op
te richten. In de daaropvolgende hoofdstukken zal worden uiteengezet welke eisen worden gesteld aan
de inrichting van een GmbH en wanneer een bestuurder van de GmbH aansprakelijk gesteld kan worden.
Alle bepalingen die hierna worden behandeld zijn ook van toepassing op de UG, op een paar
uitzonderingen na. Bij deze uitzonderingen wordt in het hoofdstuk over de UG stilgestaan.



Deutsch-Niederlindische Handelskammer
Duits-Nederlandse Handelskamer

6. DE ORGANEN VAN DE GMBH

6.1. Inleiding

De handen en voeten van de GmbH zijn haar organen. Voor een GmbH zijn een bestuur en de
aandeelhoudersvergadering verplichte organen. Een raad van commissarissen (‘Aufsichtsrat’) is voor een
GmbH in beginsel niet verplicht. De instelling van dit orgaan is pas verplicht als een GmbH meer dan 500
werknemers in dienst heeft. De instelling van een ondernemingsraad ('Betriebsrat’) is evenmin
verplicht, maar mogelijk als een onderneming minstens vijf werknemers heeft. Hieronder zullen de taken
en bevoegdheden van de verschillende organen van de GmbH worden besproken.

6.2. Het bestuur

De GmbH wordt vertegenwoordigd door haar bestuurder(s). Alleen een natuurlijke persoon kan worden
benoemd tot bestuurder van een GmbH. Het is in Duitsland niet mogelijk om een rechtspersoon tot
bestuurder te benoemen, zoals dat in Nederland bij de BV wel mogelijk is.

Het bestuur wordt benoemd en ontslagen door de vennoten (§ 46 nr. 5 GmbHG) en vertegenwoordigt de
vennootschap naar buiten toe. Dit betekent dat het bestuur namens de GmbH verplichtingen aan kan
gaan. Naast deze externe rol dient het bestuur intern zorg te dragen voor een goed verloop van de gang
van zaken. De bestuurders worden in principe voorgedragen en benoemd door de AV. Indien de GmbH
een Raad van Commissarissen heeft, rusten deze bevoegdheden echter bij dit orgaan.

Het bestuur kan ook door de aandeelhouders worden overgenomen als er geen externe bestuurder
bestaat.

6.2.1. De vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur

Het bestuur van de GmbH vertegenwoordigt de vennootschap in en buiten rechte. Om daar geen
misverstanden over te laten ontstaan is bepaald dat deze vertegenwoordigingsbevoegdheid tegenover
derden niet kan worden beperkt. Derden die een overeenkomst aangaan met de GmbH mogen erop
vertrouwen dat de bestuurder die tegenover hen zit en in het handelsregister als bestuurder staat
ingeschreven, de vennootschap rechtsgeldig vertegenwoordigt. Let wel, dit geldt alleen tegenover
derden. Intern kan een beperking van de vertegenwoordigingsbevoegdheid wel nuttig zijn, en is om die
reden ook toegestaan.

Als er meerdere bestuurders zijn benoemd, dan geldt op grond van het GmbH-Gesetz het beginsel van
gezamenlijke vertegenwoordigingsbevoegdheid. Een bestuurder alleen kan de vennootschap in een
dergelijk geval in principe niet binden. Dit zou in de praktijk betekenen dat bij elke overeenkomst alle
bestuurders aanwezig moeten zijn om hun handtekening te kunnen zetten. Het moge duidelijk zijn dat dit
de voortvarendheid van het handelen niet ten goede komt. Oprichters mogen derhalve in de
oprichtingsovereenkomst een afwijkende regeling treffen. Zo kan worden afgesproken dat slechts één
bestuurder vertegenwoordigingsbevoegd is, of dat twee of meer bestuurders gezamenlijk
vertegenwoordigingsbevoegd zijn.
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7. De Unternehmergesellschaft (UG)

7.1. Inleiding

De Unternehmergesellschaft (hierna: UG) stelt ondernemers met weinig vermogen in staat een
onderneming op te richten waarbij zij (ondanks hun geringe bijdrage aan de financiering van de
vennootschap) het voorrecht van beperkte aansprakelijkheid genieten. De wetgever wijst erop dat de UG
vooral van belang zal zijn voor de dienstverleningssector en kleinere ondernemingen. Zo zal een
glazenwasser weinig startkapitaal nodig hebben om zijn onderneming van de grond te krijgen. Deze hoeft
geen grote investeringen te doen. Een grote bouwonderneming zal er echter verstandig aan doen een
klassieke GmbH op te richten. Immers, een bouwonderneming heeft voor de aanschaf van materiaal en
anderszins een stevig startkapitaal nodig.

7.2. De verschillen met de klassieke GmbH

Hoewel niet definitief afscheid wordt genomen van het minimumkapitaal staat de wetgever wel toe dat
dit vereiste ontweken kan worden. Oprichters die een onderneming met beperkte aansprakelijkheid
wensen op te richten met een geplaatst kapitaal dat lager is dan het voor de klassieke GmbH wettelijk
voorgeschreven minimumkapitaal van € 25.000,- mogen echter hun onderneming niet GmbH noemen.
Uit de naam moet blijken dat het een ‘Unternehmergesellschaft’ betreft. In dit kader kan worden gekozen
voor het toevoegsel ‘UG (haftungsbeschrdnkt)’ of ‘Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) bij de
bedrijfsnaam. De UG is geen nieuwe rechtsvorm, maar een ondersoort van de GmbH oftewel een “mini-
GmbH’. Deze UG moet jaarlijks een kwart van de winst reserveren totdat zij een eigen vermogen van €
25.000,- heeft opgebouwd. Op dat moment kan de onderneming als een volwaardige GmbH worden
aangemeld bij het handelsregister. Voor de UG gelden alle regels die ook voor de klassieke GmbH gelden,
voor zover daar niet in § 5a GmbHG wordt afgeweken.

De UG wijkt op een aantal punten af van de klassieke GmbH. Zo mag bij de UG bij oprichting niet in natura
worden ingebracht (§ 5a lid 2 GmbHG) en moet het geplaatst kapitaal (dat minimaal € 1,- dient te
begragen) volledig worden gestort (§ 5a lid 2 eerste zin GmbHG). Bij de klassieke GmbH kan daarentegen
worden volstaan met het storten van minstens € 12.500,- (§ 7 lid 2 GmbHG). Tenslotte moet de UG, zoals
hierboven uiteengezet, een deel van haar winsten reserveren. Een dergelijke verplichting bestaat voor de
klassieke GmbH niet.
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