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FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL 

FORMAR 
JÓVENES PROFESIONALES
PARA EL FUTURO Y CRECIMIENTO
DE SU EMPRESA

SABER - ENTENDER - APLICAR

Cámara de Comercio e Industria Boliviano-Alemana
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¿QUÉ ES LA FORMACIÓN 
DE FORMADORES (AdA)?

TESTIMONIO DE UNA
EMPRESA FORMADORA

INCLUYE
CERTIFICADO

INTERNACIONAL
RECONOCIDO 
POR EL DIHK*

La Formación de Formadores (AdA) es un requisito 
indispensable para Formadores Empresariales y la 
Cámara Boliviano-Alemana ofrece capacitaciones 
para asegurar la calidad del aprendizaje en el
entorno laboral. 

Los cursos están dirigidos a: 

+   Formadores de empresas
 formadoras de la FPD
+   Responsables de la formación
 teórica y práctica de jóvenes en
 empresas
+   Formadores o tutores de institutos
 superiores

«La Formación Profesional Dual ha logra-
do brindar una respuesta efectiva a las 
dificultades para encontrar personal ade-
cuado en el mercado laboral empresarial. 
Mediante la formación profesional de jóve-
nes según las necesidades de empresas 
como la mía, el proceso de reclutamiento 
y el comprometer a nuevos talentos se ha 
hecho más fácil y de manera sostenida. 
Apuntar por la formación de jóvenes es 
apuntar al crecimiento y desarrollo de una 
empresa.»
Emilio von Bergen
Presidente Ejecutivo, La Papelera S.A.



¿QUÉ ES LA FORMACIÓN 
PRFOESIONAL DUAL?

La Formación Profesional Dual, implementada en 
Bolivia desde 1992 por la Cámara de Comercio e 
Industria Boliviano – Alemana, es un sistema de 
formación superior trilingüe basado en un modelo 
alemán para empresas innovadoras que requieren 
personal con alto grado de identificación, compromi-
so y para jóvenes interesados en capacitarse con 
grandes ventajas competitivas.

El modelo se caracteriza por la combinación alternada 
de teoría y práctica en un lapso de dos años: un 30% de 
la formación se realiza en un instituto y el 70% en una 
empresa. 

¿SABÍAS QUÉ?
El sistema profesional dual en Alemania 
tiene una importancia similar a la forma-
ción universitaria. 

48% De los alemanes adquieren 
una titulación profesional dual 

720.000Se registraron 2018
nuevos aprendices en esta 
modalidad

VENTAJAS PARA 
EMPRESAS

Fidelización de talentos por medio de la 
generación de vínculos e identificación 
de los jóvenes con la empresa.

Gran potencial de crecimiento profesio-
nal de jóvenes para desarrollar una 
carrera dentro de la empresa. Mediante 
esto la empresa logra contar con perso-
nal calificado, con autonomía, capaz de 
asumir diferentes responsabilidades, 
flexibilidad y gran adaptación. 

Reducción de costos para la empresa 
en términos de procesos, operaciones y 
adquisición de personal.

Compromiso e involucramiento en las 
políticas de educación e inversión en 
responsabilidad social empresarial que 
culmina con una muy buena imagen de 
la empresa. 

Rápida inserción de jóvenes al mercado 
laboral, incentivando el pensamiento 
empresarial y contribuyendo al desarro-
llo de una sociedad más sustentable.

Capacitación para los tutores en las 
empresas con certificación internacional 
para implementar el sistema de forma-
ción dual en la empresa (Formación de 
Formadores – AdA).

DOS CARRERAS EN
MODALIDAD DUAL

COMERCIO EXTERIOR

ADMINISTRACIÓN Y
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

Formación en gestión comercial de 
empresas de diversos rubros que 
abarca las múltiples funciones de una 
empresa. Permite conocer todos los 
procesos empresariales desde una 
perspectiva de negocio. La disciplina 
brinda conocimientos tanto de funciones 
básicas comerciales como el marketing, 
ventas, compras, aprovisionamiento, 
facturación y recursos humanos; así 
como de la planificación comercial, 
ejecución de proyectos entre otros.

Disciplina que provee conocimientos 
sobre el funcionamiento de empresas 
de logística, de comercialización de 
bienes, de la planificación, control y 
seguimiento de los procesos logísticos 
de negocios. Entre las áreas de aplica-
ción se encuentra el sector de ventas, 
exportación, logística, gestión de 
productos, comercio electrónico, gestión 
de cadena suministro, organización, 
franquicias, desarrollo e informática.

LA FORMACIÓN DUAL
EN BOLIVIA

27 Años en Bolivia

+300 Graduados hasta la fecha

INVERSIÓN DE
EMPRESAS

BS. 1700 durante 
23 Meses de formación


