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ŠKODA Akademie – SE
Vorstellung – Hr. Kauer

 Seit 02/2015 
Leiter Organisationsentwicklung Volkswagen 
Slovakia

 01/2008 – 01/2015

Geschäftsführer der Audi Akademie Hungaria
Kft.

 12/2003 – 12/2007
Leiter Fachsegment Mitarbeiterqualifizierung 
und Kompetenzmanagement

 11/2003 – 09/2008

Trainer und Berater

 Buchautor für Leadership und 
Changemanagement

 Redner bei verschiedenen Kongressen und 
Veranstaltungen

 Zusatzausbildungen in DesignThinking, Agile 
Organisation und Management, 
Personalmanagement, Systemische Beratung, 
Prozessmanagement, Gruppendynamik, 
Projektmanagement, Coaching

 Verheiratet, 3 Töchter

Alois Kauer Tätigkeiten / Erfahrungen

Seit 01.02.2020 Leiter ŠKODA 
Akademie

Tätigkeiten / Erfahrungen
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ŠKODA Akademie – SE
Struktur und Aufgaben

SE: ŠKODA Akademie

SE: Projekthaus

SE/1: Karrieremanagement

SE/2: Kompetenzentwicklung und Management 
Programme

SE/4: Akademie Management

SEA: Fachliche Weiterbildung

SEA/1: Neue Medien und Sprachtraining

SEA/2: Techn. WB und Tochtergesellschaften

SEA/3: International und Fachtraining

SEB: Berufsschule

 Strategische Qualifizierung zur 
Transformation

 Alle Auswahlverfahren und 
Entwicklungsmaßnahmen für die 
Karrierewege von ŠKODA

 Management- und Leadership-
Entwicklungsprogramme

 Teamentwicklung, Workshops und 
Changemanagement

 Technische, Methodische, Überfachliche, IT-, 
Sprachen ect. – Weiterbildung 

 Duale Berufsausbildung inkl. 
unternehmensinterner Berufsschule

 Aufbau- und Fernstudium für ŠKODA MA

 Modernisierung der Räumlichkeiten und 
Ausstattung der Akademie nach den neuesten
Trends. Ausbau Digitaler Lernformen.

Struktur Aufgaben
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Schwerpunkte der dualen Berufsausbildung bei ŠKODA  

KOMPETENZEN

Einbindung von Fachleuten bei der 
Erfassung und Sicherstellung von 

Kompetenzanforderungen

BINDUNG AN DIE BERUFSFAMILIE
DEN FACHBEREICH

Enge Bindung der Auszubildenden an ihre 
zukünftigen Berufsfamilien über den 

gesamten Ausbildungsprozess

BETRIEBLICHER ABLAUF DER 
BERUFSBILDUNG

Lernorte mit innovativen Technologien 
und Prozessen

ÜBERNAHME

Berufsgerechter Einsatz der Absolventen 
im Fachbereich

Ausrichtung der dualen Berufsausbildung
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ŠKODA AUTO Berufsschule
Aktuelle Themen

AZUBI CAR PROJEKT

Von der ersten Zeichnung bis 
zum Aufbau des Einzelstücks 
führen die Azubis mit 
Unterstützung ihrer Ausbilder 
und ŠKODA Experten alle 
Arbeitsschritte selbst aus

Das inzwischen siebte ŠKODA 
Azubi Car seit 2014 belegt die 
hohe Qualität der Ausbildung

ELEKTRIFIZIERUNG DER 
BERUFE

Mehr Fokus auf die Themen 
bzgl. IT und Elektro in den 
Ausbildungsberufen

Seit 01.09.2020 zwei neue 
Ausbildungsberufe eröffnet: 
IT Techniker für die 
Produktionssysteme und 
Elektromechaniker für 
Maschinen und Anlagen

DIGITALES LERNEN

Vorbereitung auf den 
Distanzunterricht via MS 
Teams und LMS 

Adaptationsprogramm für 
neue Azubis wurde individuell 
in Form von Webinaren und 
On-line-Übertragung 
organisiert


