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Unternehmensverantwortung



Reinvestitionen ausländischer Firmeneigentümer 2004-2018
Länder-Ranking

Quelle: Tschechische Nationalbank

* kumulierte Summe der reinvestierten Gewinne in Mrd. CZK
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insgesamt: 1332,5 Mrd. CZK 

25 % aller Reinvestitionen



Gewinne ausländischer Firmeneigentümer in CZ: 2018
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Qualifikation Sozial-
leistungen

Verantwortung für die 
Mitarbeiter
Die Unternehmen setzen sich für eine bessere Qualifikation sowie Work-Life Balance ihrer 
Mitarbeiter ein und ergänzen staatliche Sozialleistungen 

Work-Life 
Balance
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Weiterbildungen

64 %
Altersvorsorge

83 %
Flexible 

Arbeitszeiten

80 %
Essenszulagen

14 %
Kinder-
betreuung 58 %

Sport- und 
Erholung

0 %
Keine
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89 %
Zusatzzahlungen

85 %
Urlaubstage

45 %
Betriebsarzt



Verantwortung für die 
Mitarbeiter
Best Practices

„… bieten physiotherapeutische
Beratung in der Produktion, 
sportliche und kulturelle 
Veranstaltungen für Mitarbeiter 
und deren Familienangehörige…“

„…zahlen Zuschuss zur 
Rentenzusatzversicherung…“ 

„… wir überbrücken den 
per staatlicher Regelung 
vorgesehenen Lohnausfall 
bei Krankheit in den ersten 
drei Tagen voll.“

„… wir haben nicht auf 
die Förderung des Staates 
gewartet, sondern das 
(Ausbildungs-)Programm
proaktiv mit Schulen 
zusammengestellt.“



Die DTIHK-Unternehmen 
bilden aus!
Die Unternehmen müssen eine praxisnahe Ausbildung selber initiieren und organisieren
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Eigene Ausbildungsaktivitäten

Zusammenarbeit mit Schulen

Zusammenarbeit mit Organisationen

Keine der Optionen
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Verantwortung für die 
Gesellschaft
Die Unternehmen fördern…

Keine 
MaßnahmenKeine 

Maßnahmen



Verantwortung für die 
Umwelt 
Die Unternehmen wirtschaften nachhaltig und reduzieren ihren ökologischen Fußabdruck 
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Abfallvermeidung, Recycling

Maßnahmen zur Senkung des Energieverbrauchs

Einführung von Umweltstandards

Maßnahmen zur Reduktion von CO2 / Emissionen

Nutzung regionaler Produkte
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Ausgaben für CSR

Mehr als jedes zweite Unternehmen mit über 250 Mitarbeitern und ausländischer 
Muttergesellschaft gab 2018 über 7 Mio. CZK alleine für CSR Aktivitäten aus 
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Verantwortung überall 

„Support your Ort“ - Die DTIHK-Mitgliedsunternehmen sind häufig eine Säule für das 
gesellschaftliche Zusammenleben vor Ort
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Keine der genannten Maßnahmen

Wo finden die CSR-Aktivitäten statt?
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