29.05.2019
Unternehmensverantwortung

CSR-Investitionen der DTIHK-Mitglieder

In den Wirtschaftsstandort Tschechien
und seine Gesellschaft
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Reinvestitionen ausiandischer Firmeneigentimer 2004-2018

Lander-Ranking insgesamt: 1332,5 Mrd. CZK
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Gewinne ausldndischer FirmeneigentUmer in CZ: 2018

Deutschland: 85,4 mrd. CZK alle Lander: 414 Mmrd. CZK
Zinsen Mird. CZK Zinsen 7,4 mrd.cx

4418Mrd.CZK 40,3 Mrd. CZK ] 49'9 Mrd. CZK

256,7Mrd_cz|< Reinvestitionen
Dividenden

62 %

Reinvestitionen

47 «

Dividenden

52,5 %

Quelle: Tschechische Nationalbank
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Verantwortung fur die
Mitarbeiter

Die Unternehmen setzen sich fur eine bessere Qualifikation sowie Work-Life Balance ihrer
Mitarbeiter ein und ergdnzen staatliche Sozialleistungen

83 %

Flexible
Arbeitszeiten

64 %

Altersvorsorge

21 %
Weiterbildungen

80 %

Essenszulagen

85 %
Work-Life Urlaubstage Sozial-
Balance — — leistungen

45 %
Betriebsarzt

Qualifikation

14 %

Kinder-

89 %

Zusatzzahlungen

0% betreuung 58 %
_ ) Sport-und
Keine Erholung

MaBnahmen



Verantwortung fUr die JL W e
Mitarbeiter

Best Practices

... WIr Uberbridcken den
per staatlicher Regelung

vorgesehenen Lohnausfall
bei Krankheit in den ersten
drei Tagen voll.*

... Wir haben nicht auf
die Férderung des Staates
gewartet, sondern das
(Ausbildungs-)Programm
proaktiv mit Schulen
zusammengestellt.*”

,...Zahlen Zuschuss zur
Rentenzusatzversicherung..."

,... bieten physiotherapeutische
Beratung in der Produktion,
sportliche und kulturelle
Veranstaltungen fur Mitarbeiter
und deren Familienangehdrige..."
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Die DTIHK-Unternehmen
bilden aus!

Die Unternehmen muUssen eine praxisnahe Ausbildung selber initiieren und organisieren

Zusammenarbeit mit Organisationen _ 62%

Keine der Optfionen - 9%
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Verantwortung fur die

Gesellschaft

Die Unternehmen fordern...

Vereimsleben

WSV

Bndungs

emrlch’rungen,
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Gehsundﬁhelts-
erm\mchtungen

I

64%

Keine
MaBnahmen

0 7%
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Verantwortung fur die
Umwelt

Die Unternehmen wirtschaften nachhaltig und reduzieren ihren dkologischen FuBabdruck

Abfalivermeidung, Recyciing I |

83%

MaBnahmen zur Senkung des Energieverbrauchs

Einfuhrung von Umweltstandards || G <~
MaBnahmen zur Reduktion von CO2 / Emissionen || GGG 53~

Nutzung regionaler Produkte m 30%
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Ausgaben fur CSR Eﬁ, PSS
-

Mehr als jedes zweite Unternehmen mit Uber 250 Mitarbeitern und auslandischer
Muttergesellschaft gab 2018 UGber 7 Mio. CZK alleine fur CSR Aktivitaten aus

60% 54%
50%
40% 33%
30%
20% 13%
O% i T T
Bis 1 Mio. CZK 1 - 6 Mio CZK. Mehr als 7 Mio. CZK
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Verantwortung Uberdall ,@nm
]

wSupport your Ort” - Die DTIHK-Mitgliedsunternehmen sind hdufig eine Saule fir das
gesellschaftliche Zusammenleben vor Ort

Wo finden die CSR-Aktivitdten statte

okal | <

Regional |G o7
National | /7

Keine der genannten MaBnahmen F 5%
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