HR support

ROvid tavon, gyors, szakszer(
tdmogatds egyedi problémakra

Ugye Onok is szembesultek mar a kovetkezd
problémakkal

e a betanitdsi folyamatot kévetden a kivalasztott munkatars maris elhagyja a céget
e a dudlis szakképzésben vald részvétel eldnyds lenne, de datldthatatlannak tind
feladatokkal jGrna a megkezdése

a dolgozbi képzések nem hozzdk az elvart minéség vagy hatékonysag javuldst

az idbésebb és fiatalabb kollégdk egyuttmuikddése nem megfeleld

a teljesitmény és kompetenciaértékelés nem ad relevans informdaciot a képzési
tervek készitéséhez

a belsd képzések tartalma, szinvonala nagyon oktatéfuggd
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cél

A Tuddskdzpont HR Support

szolg@ltatdsa az Ondk igényére Kiknek Ojdl’ﬂjUk ezt a
szabottan célirdnyosan tdmogatja a 1adl 2 a0
HR szervezetet a rendszerek SZ0 90 tatast:

kialakitdsGban és a késébbiekben

azokat haszndld kollégdk betanitdsd-

ban a kévetkez6 témakban:

e hatékony, célirnyos betanitdsi
programok készitése

e megfelel6 betanitdsi és oktatdsi
modszerek megismertetése

e dudlis szakképzés megkezdésének
elbkészitése, mMUUkdédd  rendszerek
fejlesztése

e kompetencia alapu értékelési és
képzéstervezési folyamatkialakitds

Azoknak a vallalkozdsoknak, amelyek-

nek nincs sajat kapacitdsa

e a belsd képzések moddszertandnak
fejlesztésére

e a hatékony betanitasi folyamat
kialakitasara

e j6 oktatdk, mentorok képzésére

e a kompetenciafejlesztésre épuld
dolgozbi képzési rendszer
kiépitésére

e a dudlis képzés feltételeinek
megteremtésére, de szeretnének
részt venni benne

Tandcsadads dija:

¢ 320.000-Ft + AFA/ nap - jelenléti ( legaldbb 2 alkalom javasolt)
tartalmazza az utazdsi, esetleg szallaskoéltséget is
e 50.000- Ft + AFA/éra — online MS Teams

A tandcsadas tartalma

A megfelel6 szakemberek biztositdsa minden vdllalati HR szervezet legfontosabb
feladata. A munkaerdpiac gyors valtozdsai, a szakemberek hidnya nehéz helyzetet
teremtenek, amelyre révid tGvon megoldds lehet a munkaerdkélcsénzés. A vallalat
szakmai igényeinek megfeleld, hosszGtdvon megelégedett munkaerdét képzéssel -
dudlis szakképzéssel, atképzéssel, tovabbképzéssel — lehet biztositani.

A hatékony képzési rendszerek kialakitdsa, a vdllalati folyamatokba térténd
integrdéldsa sosem kénnyu feladat, ezzel szemben viszont idét és specidlis ismeretet
igényel. A cégre szabott, megfelel6 mobdszerekkel kialakitott, fejleszthetd képzési
programok, a megfelelé tuddassal rendelkezd oktatokkal és mentorokkal tdmogatott
képzési rendszerek mukodtetése révid idé alatt a HR-es kollégdk rutin feladatava
valhat.

Salamonné Maraczi Erika
képzésfejlesztési szakértd
Mobil: +36 70 708 3070
E-mail: salamon@ahkungarn.hu
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