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Informativo Extraordinario — Medida Proviséria no 1.046/2021

Foi publicada a Medida Proviséria n® 1.046, que dispde sobre as medidas trabalhistas,
que poderdo ser adotadas pelos empregadores para enfrentamento dos efeitos
econdmicos decorrentes da emergéncia de saude publica de importancia internacional
imposta pela pandemia do coronavirus (Covid -19), durante o prazo de 120 dias, contado
da data de sua publicacéo, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

A Medida Provis6éria n°® 1046/2021 repete alguns dos dispositivos estabelecidos pela MP
927/2020, com algumas alteracbes, as quais se encontram destacadas em negrito.

Sao estas as medidas estabelecidas na MP:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagdo de férias individuais;

[Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacéo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e
VII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Teletrabalho, Trabalho Remoto e Trabalho a Distancia

A critério do empregador, o regime de trabalho presencial podera ser alterado para
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, independentemente de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato
individual de trabalho, sendo apenas obrigatéria a comunicacdo do empregado, por
escrito ou por meio eletrdnico, com antecedéncia minima de 48 horas. Permanecem
incluidos, nestas modalidades, os aprendizes e estagiarios.

O empregado incluido nesta modalidade de trabalho sera enquadrado, temporariamente,
no artigo 62, Ill, da CLT, ndo estando, portanto, enquadrado no Capitulo da Duragédo do
Trabalho.

O custeio da infraestrutura para realizacdo do trabalho sob esse regime, bem como o
reembolso de eventuais despesas enfrentadas pelo empregado, serd prevista em contrato
por escrito, firmado de forma prévia ou no prazo de 30 dias contado da data da mudanca
do regime de trabalho.
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O empregador poder4d emprestar ao empregado 0s equipamentos necessarios a
prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou & disténcia e ou pagar pelos servigos de
infraestrutura, sem que os equipamentos e valores dispendidos sejam considerados como
verbas de natureza salarial.

O periodo da jornada normal de trabalho serda computado como tempo a disposicdo do
empregador, na impossibilidade do oferecimento de equipamentos em comodato ou
infraestrutura para o desenvolvimento da atividade do empregado.

O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria, bem
como de softwares, ferramentas digitais ou internet utilizados para o teletrabalho
fora da jornada de trabalho normal, ndo serd considerado como tempo a disposi¢cdo do
empregador ou regime de sobreaviso, salvo se houver previsdo em acordo individual
ou em acordo/convencdo coletiva de trabalho.

Férias Individuais

Autorizada a antecipacao de férias individuais, mediante comunicacéo pelo empregador,
por escrito ou por meio eletrénico, com 48 horas de antecedéncia, ainda que o empregado
ndo tenha completado o periodo aquisitivo. Periodos futuros de férias poderdo ser
negociados entre empregado e empregador, mediante acordo individual escrito.

Trabalhadores que pertencem ao grupo de risco serao priorizados para 0 gozo das férias.
As férias ndo poderao ser fixadas por periodo inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Durante o periodo de vigéncia da MP, o empregador podera suspender as férias ou
licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de salude ou daqueles que
desempenhem fun¢des consideradas esséncias.

Eventual requerimento de conversdo de 1/3 de férias em abono pecuniario
dependerd da concordancia do empregador, cujo pagamento podera ser efetuado
até a data do pagamento do 13° salario.

O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo da MP podera ser
efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao inicio do gozo. O adicional de 1/3
podera ser quitado apds a sua concessao e até a data do pagamento do 13° salério.

Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, seja individual ou
coletiva, poderdo ser quitados juntamente com as verbas rescisérias. As férias gozadas
antecipadamente, cujo periodo ndo tenha sido adquirido, serdo descontadas das
verbas rescisérias no caso de pedido de demisséo.
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Férias Coletivas

As férias coletivas poderdo ser concedidas com antecedéncia minima de 48 horas, a
todos o0s empregados ou a setores da empresa, mediante comunicacdo do
empregador, por escrito ou meio eletrénico, com 48 horas de antecedéncia, permitida
a concessao por prazo superior a 30 dias.

Fica dispensada, ainda, a comunicagdo prévia ao Ministério da Economia e ao sindicato
representativo da categoria profissional.

Antecipacédo de Feriados

Fica autorizada a antecipagdo dos feriados federais, estaduais, distritais € municipais,
incluidos os religiosos, mediante notificagdo dos empregados atingidos, por escrito ou
por meio eletrénico, com 48 horas minimas de antecedéncia e com a indicacao expressa
dos feriados abrangidos.

Banco de Horas

Fica autorizada a instituicio de Banco de Horas, por meio de acordo individual ou
coletivo escrito, para compensacao no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data
de encerramento do periodo de vigéncia da medida provisoria.

A compensacéao via Banco de Horas podera ser feita mediante prorrogacao da jornada em
até 2 (duas) horas, respeitando o limite legal de 10 (dez) horas diarias e podera ser
realizada aos finais de semana, observada, no entanto, a permissdo prévia da
autoridade competente para o trabalho em domingo, se aplicavel.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderéo, no prazo de vigéncia da
MP, constituir regime especial de compensacao de jornada por meio de Banco de Horas,
independentemente da interrupcdo de suas atividades.

Suspensao de Exigéncias Administrativas em Seguranca e Saude no Trabalho

Fica suspensa a obrigatoriedade da realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, salvo os demissionais, dos trabalhadores que estejam em
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. Este ultimo s6 podera
ser dispensado, caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 180 (cento e oitenta) dias.
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Fica mantida a obrigatoriedade da realizacdo dos exames ocupacionais e de
treinamentos periédicos para os empregados da area de saude e das areas
auxiliares em exercicio em ambiente hospitalar, que terdo prioridade para
submissdo a teste de identificacdo do coronavirus, previstos em normas de
seguranca e saude no trabalho ou em regulamentacdao internacional.

Os exames deverao ser realizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da
data de encerramento do periodo de vigéncia da medida provisoria.

Os exames meédicos ocupacionais peridédicos dos empregados em atividade
presencial, vencidos durante o prazo de vigéncia da MP, poderdo ser realizados em
até 180 dias, contados da data de seu vencimento.

Caso o médico coordenador do PCMSO considere, que a prorrogagao representa risco a

saude do empregado, ele devera indicar ao empregador a necessidade da realizacdo dos
exames.

Fica suspensa pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data da publicacdo da
MP, a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos presenciais, periédicos e eventuais,
previstos em Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude. Eles poderdo ser
ministrados a distancia, no periodo de vigéncia da MP, cabendo ao empregador observar
0s conteldos praticos e garantir a seguranga dos empregados.

Fica autorizada a realizagdo de reunifes da CIPA, inclusive aquelas destinadas a
processos eleitorais, totalmente a distancia.

As Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho deverdo ser
integralmente observadas e cumpridas, aplicadas apenas as excecdes previstas na MP.

Diferimento do Recolhimento do Fundo de Garantiado Tempo de Servico

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho,
julho e agosto de 2021, respectivamente.
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O deposito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera ser quitado em
4 (quatro) parcelas mensais, sem a incidéncia de atualizacdo, multa e encargos
previstos na lei que regula esta verba, com vencimento a partir de setembro de 2021, na
data do recolhimento mensal devido, de acordo com a lei que regula esta verba.

Para tanto, o empregador esta obrigado a prestar, até 20 de agosto de 2021, as
informacdes a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do FGTS,
dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores devidos da contribuicéo
previdenciaria e outras informacdes de interesse do INSS ou do Conselho Curador do
FGTS.

As declaracbes prestadas pelo empregador constituem confissdo de débito e, como tal,
instrumento habil para a cobranca do FGTS. Por outro lado, os valores ndo declarados
serdo considerados em atraso e atrairdo a aplicacdo das penalidades estabelecidas na lei
prépria do FGTS.

Havendo término do contrato de trabalho, a suspensao prevista na MP perde o efeito e 0
empregador ficara obrigado ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia
da multa e dos encargos, desde que proceda ao pagamento dentro do prazo legal,
incluindo os valores devidos no més da rescisdo e a multa fundiaria.

Importante notar, que o inadimplemento do parcelamento das competéncias ja referidas
ensejara o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada em
vigor da MP foram prorrogados por noventa dias.

Os parcelamentos de débito do FGTS em curso com parcelas venciveis em abril, maio,
junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emissao de certificado de regularidade.

Normas préprias dos estabelecimentos de saude

Fica autorizado aos estabelecimentos de saude firmar acordo individual escrito, incluindo
para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso, prorrogar a jornada de trabalho e adotar escalas de horas
suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada,
garantido ao empregado o repouso semanal remunerado. Tal situacdo excepcional ndo
sera considerada irregularidade administrativa.
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As horas suplementares decorrentes das situacdes referidas no paragrafo anterior
poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da data de encerramento
do periodo de vigéncia da MP, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora
extra.

Lembramos que, para estes profissionais, as regras atinentes as férias sédo diferentes.

Disposi¢des Finais

O empregador poderd oferecer cursos ou programas de qualificacdo profissional,
exclusivamente a distancia, com duragdo minima de 1 (um) més e méaxima de 3
(trés) meses.

Fica permitida a utilizagdo de meios eletronicos para cumprimento das formalidades
previstas na CLT para validade e eficacia das normas coletivas de trabalho. Os
prazos do Titulo VI da CLT (Convencgbes Coletivas de Trabalho) ficam reduzidos
pela metade.

A equipe trabalhista de Stussi Neves Advogados esta a disposicdo para o0s
esclarecimentos que se fizerem necessarios,

Maria LUcia Menezes Gadotti
marialucia.gadotti@stussinevessp.com.br

Renata Gallo Tabacchi
renata.gallo@stussinevessp.com.br

Patricia Salviano Teixeira
patricia.salviano@stussinevessp.com.br
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