A munkatarsak kivalasztasaért, felméreséeért és fejlesztéséert
a Német-Magyar Tudaskozpont szakembereivel

Az AC alkalmazasa soran tobb vezet6 értékelo felmérésére van lehet6ség. A résztvevok — egy napon
4-5 f6 — gyakorlati feladatokban mutatjak be vezet6i megkozelitésiiket, stilusukat, képességeiket. Az
AC 6 elénye, hogy értékeloként olyan helyzetekben latjuk a résztevok vezet6i miikodését, amelyek a
mindennapi kritikus vezet6i szituaciok kozé tartoznak. A helyzeteket a megrendel6é szamara fontos té-
makorok alapjan, az AC el6készitése soran alakitjuk ki.

A nap soran a résztvevok 2-3 gyakorlati esetet oldanak meg. A feladatokat egyénileg vagy csoportban
végzik. A megoldasi folyamatot a vezet6i korbol és a tanacsaddbol allo, 3-4 fés értékeld csoport kiséri
figyelemmel, dokumentalja és pontozza meghatarozott értékelési szempontok alapjan.

A nap masodik részében az értékelok Osszesitik sajat egyéni észrevételeiket a résztvevokrol, és kovet-

keztetéseket vonnak le azok figyelembevételével. Az AC eredménye egy atfogod értékelés a vezetokrol,
amely az egyéni erdsségeket és a fejlesztendo teriileteket egyarant tartalmazza.

A helyzetgyakorlatok, egyéni feladatok a kovetkez6 gyakori vezet6i kompetenciak mentén tervezhetok
meg, a megbizdi igény és a célcsoport fiiggvényében:

tervezés, szervezés célkitlzeés, feladatok kiadasa
stratégiai latasmadd, iizleti szemlélet delegalas
dontéshozatal mentorszerep, fejlesztés, betanitas

A moddszertan egyarant alkalmas jeloltek értékelésére (Assessment Center) és meglévé kollégak felmé-
résére (Development Center). Az AC program jol kapcsolodhat mas vezet6i felmérésekhez (interju,
teszt, 360°felmérés). Az AC modszert vezeték mellett értékesitok, ligyfélszolgalati munkatarsak, és mas
komplex gyakorlati készségeket igénylé munkakorok esetén is lehet alkalmazni.

Leuké Ferenc tanacsado, tréner, vezetdi coach, 17 éves tapasztalattal rendelkezik a szervezetfej-
lesztésben. Végzettsége kozgazdasz, kulturalis antropologus, valamint jelenleg pszichologia PHD hallga-
to. Tanacsadoként a szervezeti kultUra, a szervezeti értékek, a kommunikacio és a vezetésfejlesztés
teriiletein szerzett tapasztalatokat multinacionalis és hazai vallalatokkal.
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