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»In Budweis méchte jeder leben ..

... nur ich nicht”, heiBt es in einem Stlck des Theaters Jara Cimrman,
des geheimen Nationaltheaters der Tschechen. Fur beide Haltungen
gibt es gute Griinde. Einmal ist es nicht ganz einfach dorthin und
wieder wegzukommen. In Sachen Infrastruktur ist seit Jahrzehnten

I d Vieles geplant und wenig geschehen - ,ein groBes Handicap”, wie
- - I I.) der Oberburgermeister Jifi Svoboda im Interview eingesteht (S. 20).
= 1 no O rt Der neue Strategieplan der Kreishauptstadt will diese und weitere
Probleme angehen und einen Wandel einleiten.

Apartments

In Stdbdhmen gibt es eine der niedrigsten Arbeitslosenquoten

im Land, niedrig sind zugleich aber auch die Léhne - Stidbéhmens DNA

— ist eben eher landwirtschaftlich. Aber die Industrie hat in den letzten
Jahrzehnten zugelegt. Der Chef der Wirtschaftskammer Stidbéhmen,
Ludék Keist, trdumt von vielen Gber den Landstrich verstreuten
innovativen Mittelstandlern, die vielen gut ausgebildeten Technikern,
Ingenieuren und IT-Leuten eine interessante Arbeit bieten (S.12). So wie
im benachbarten Bayern, meint er. Diese Fachleute muss man aber mit
der wunderschénen Natur anlocken oder selber ,heranziichten”.

Nicht ganz leicht. Die Sidbéhmische Uni genielt internationales
Renommee in Biologie, hat aber keine technische Fakultat.

Uprostied pfirody, na dosah jezera.
Tam, kde se ticho snoubi s komfortem.

To je vas novy apartman na Lipné.

Immerhin: Das Ziel des Wandels ist angepeilt. In diese Richtung
entwickelt sich im Ubrigen schon das Hightech-Unternehmen Rohde
& Schwarz am FuBe des Béhmerwaldes. Anfangs ein reiner Montage-
betrieb, beschaftigt es heute eine stattliche Zahl von Spezialisten fur

Produkt-Engineering, Robotik und elektrische Konstruktion.
Spannend, was so mitten im Grinen alles geht! (S. 28)

Aber in der Plus steckt noch mehr als Sidbéhmen: Ende Mai

hatten wir mit Premier Babi$ und Vizepremier Havlicek hohen Besuch
auf der Mitgliederversammlung (S. 50). lhnen wurde auch die neueste
DTIHK-Umfrage zu CSR-Investitionen prdsentiert (S.10). Und wir geben
Einblick in den Innovationsgeist Israels. Die Delegation der DTIHK und
innovationshungriger Mitglieder ist gerade frisch zurlickgekehrt (S. 46).

Liebe Leserinnen und Leser, viel SpaB
und einen erholsamen Sommer!

LipnoPort

Apartments

Bernard Bauer
Geschaftsfuhrender Vorstand

i ‘ H vykonny ¢len pfedsta
&

Inmitten der Natur, direkt am See. =

Ein Ort, an dem sich Ruhe mit Komfort vereint.
Das ist Ihr neues Appartement in Lipno.

EDITORIAL

»V Ceskych Budéjovicich by chtél zit kazdy..

... kromé mé¢,” fikd se v jedné cimrmanovské hre. Pro oba
postoje jsou dobré divody. Zaprvé neni Uplné jednoduché
dostat se tam a zase zpét. Pokud jde o infrastrukturu,

hodné se toho po desetileti napldnovalo, ale skutek utek.

Je to ,velky handicap”, pfizndava v rozhovoru (str. 20)

primdtor Jifi Svoboda. Novy strategicky plan krajského

mésta chce tyto a dalsi problémy fesit a iniciovat zménu.

V jiznich Cechdch je jedna z nejnizéich nezaméstnanosti

v zemi, nizké jsou ale také platy - DNA jiznich Cech je spi$
zemédélskd. Primyslu viak v poslednich desetiletich pfibyvalo.
$éf Jihoeské hospoddiské komory Ludék Keist sni o spousté
inovativnich malych a stfednich podnikatell roztrousenych

po celém kraji, ktefi nabidnou zajimavou praci kvalifikovanym
technikdm, inZzenyrdm a IT specialistdm (str. 12). Tak jako

v sousednim Bavorsku, fika. Odborniky museji naldkat

na krdsnou pfirodu, nebo si je sami vychovat. To ale neni uplné
snadné. JihoCeska univerzita se t&si mezindrodnimu renomé

v biologii, technickou fakultu ale nema.

Nicméné, cil zmény je zaméren. Timto smérem uz ostatné
kraéi high-tech firma Rohde & Schwarz z Upati Sumavy.

Z pocdtku montovna, dneska zaméstndva péknou fadku
specialistd na produktové inzenyrstvi, robotiku a elektrickou
konstrukci. Je vzrusujici, co vSechno jde uprostied zelené!
(str. 28)

V tomto Plusu viak najdete vic nez jizni Cechy: Koncem
kvétna na nasi vyroéni ¢lenskou schazi zavitali premiér

Babis$ a vicepremiér Havli¢ek (str. 51). Odprezentovali jsme
jim i nejnovéjsi prazkum CNOPK k investicim do CSR (str. 10).
A ddme Vdm nahlédnout na inovaéniho ducha lzraele, odkud
se pravé vratila delegace CNOPK a &lenskych firem hladovych
po inovacich (str. 46).

Milé ¢tenarky, mili ¢tendfi, preju Vam
zdbavné a pohodové léto!
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NEWS.DE/CZ/WIRTSCHAFTSNACHRICHTEN

Weiterbildung als Antwort auf Digitalisierung

Investitionen in Qualifizierung und Weiterbildung seien der
SchlUssel, um dem digitalen Wandel zu begegnen, heiBt es in
der von Bundesregierung, Gewerkschaften und Arbeitgebern
im Juni beschlossenen ,Nationalen Weiterbildungsstrategie”.
Das Problem: Viele Beschdftigte von heute haben nicht die
Qualifikation, die morgen gefragt sein wird. Deutschland will
daher 245 Millionen Euro pro Jahr fur die Fortbildung bereit-
stellen. Kuinftig sollen Arbeitnehmer zudem einen , grundsétzlichen
Anspruch” haben, einen Berufsabschluss nachzuholen. Das
Strategiepapier sieht auch eine Ausweitung von Qualitéts-
prafungen und Zertifizierungen, mehr Transparenz des Weiter-
bildungsmarktes, das Entstehen von interaktiven Lernplattformen
sowie auch spezielle Férderung fur KMUs vor.

Quelle: Bundesregierung, Handelsblatt
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Ranking: Tschechien ist sicher und stabil

Bei der Attraktivitat fur Investoren steht Tschechien weiter-

hin hoch im Kurs, wie gleich zwei Rankings zeigen: Nach dem
neuesten Manufacturing-Risk-Index des Immobilienberaters
Cushman & Wakefield ist Tschechien sogar der beste Standort
far Produktion in Europa und weltweit auf Platz 5. Zu verdanken
ist dies einem hohen Sicherheitsgrad, dkonomischer und gesell-
schaftlicher Stabilitat sowie der strategischen Lage, die Zugang
auf wichtigste europdische Markte ermdglicht. Das Zentrum
der Weltproduktion bleibt China, gefolgt von den USA und
Indien. Minimale Risiken fur Investoren hat Tschechien auch die
Versicherungsgesellschaft FM Global zugesprochen. In ihrem
Resilienz-Index, der das wirtschaftliche Umfeld in 130 Landern
einstuft, belegte Tschechien den Platz 20. Spitzenreiter bleibt
Norwegen.

Quelle: Cushman & Wakefield, FM Global, Hospodaiské noviny

FuE: Deutsche Autoindustrie gibt am meisten aus

Die deutsche Automobilindustrie stemmt mehr als ein Drittel der
weltweiten Ausgaben der Branche fur Forschung und Entwicklung.
42,7 Mrd. Euro hat sie 2017 dafiur aufgewendet. Damit nehmen
deutsche Unternehmen die Spitzenposition vor den japanischen
und amerikanischen ein. Drei der Top-5-Investoren im Automobil-
bereich sind zudem Firmen aus Deutschland. Dies geht aus den
kirzlich versffentlichten Daten der EU-Kommission hervor. Auf den
Standort Deutschland selbst entfallen 25,7 Mrd. Euro, rund 60 %
der FuE-Investitionen t&tigen Fahrzeughersteller, der Rest kommmt
von Zulieferern. AuBerdem macht sich die deutsche Autoindustrie
bei Patentanmeldungen zum vernetzten und automatisierten
Fahren stark. Rund die Halfte der weltweiten Patente geht auf ihr
Konto.

Quelle: Deutscher Automobilverband

Mit Arbeitskraften aus dem Ausland gegen Engpasse

Deutschland wie auch Tschechien &ffnen sich immer mehr fur
Fachkrafte aus dem Ausland, um die Ltcken auf dem Arbeits-
markt zu fullen. Mit dem neuesten Fachkrafteeinwanderungsgesetz
soll es in Deutschland kdnftig einfacher werden, geschulte Mit-
arbeiter aus Nicht-EU-Landern zu beschéaftigen. Die Begrenzung
auf Engpassberufe sowie die Vorrangpriafung entfallt. Zudem
kénnen Menschen mit Berufsausbildung fur sechs Monate einen
Aufenthalt zur Arbeitsplatzsuche erhalten. Die Voraussetzungen
far Bewerber: Eine anerkannte Fachqualifikation, Deutschkenntnisse
und ein gesicherter Lebensunterhalt. Tschechien bleibt bei der
Suche nach Fachkr&ften innerhalb Europas und stockt die jahrliche
Obergrenze fur Arbeitnehmer aus der Ukraine von 20.000 auf
40.000 auf. Zugestanden wird ihnen das 1,2-fache des sogenann-
ten garantierten Lohns.

Quelle: Bundesregierung, Regierung der Tschechischen Republik

Dalsi vzdélavani jako odpovéd na digitalizaci

Investice do kvalifikace a dalSiho vzdélavani jsou klicem,
jak celit digitdlni transformaci, piSe se v Ndrodni strategii
dalsiho vzdélavani, kterou v ¢ervnu predstavily némecka
vldda, odbory a zaméstnavatelé. Strategicky dokument
tim reaguje na naléhavy problém: Kvalifikace mnoha
dnesnich zaméstnancl neodpovidd tomu, co bude potieba
umét a zndt v budoucnu. Némecko chce proto na zvySovd-
ni kvalifikace pracovnikd vynalozZit roéné 245 miliond eur.
Zaméstnanci by nové také méli mit ze zakona ndrok dodé-
lat si odborné studium. Strategie ddle pocitd s rozsifenim
certifikaci a kontrol kvality, vétsi transparentnosti vzdéla-
vaciho trhu, vznikem interaktivnich u¢ebnich platforem ¢&i
zvlastni podporou pro malé a stfedni podniky.

Zdroj: Némeckad vlada, Handelsblatt

Ranking: Cesko je bezpeéné a stabilni

V atraktivité pro investory si Ceskd republika stoji pofad
vysoko, ukazuji to hned dva uzndvané zebficky. Nejnové;jsi
studie Manufacturing Risk Index realitni poradenské spo-
le¢nosti Cushman & Wakefield ji vyhodnotila viibec nejlepsi
destinaci pro vyrobu v Evropé, celosvétové je pata. Cesko
uspélo hlavné diky vysoké bezpeé&nosti, ekonomické

i spolecenské stabilité a strategické poloze, kterd umoz-
fuje pfistup na hlavni evropské trhy. Centrem svétové
produkce zastava Cina, ndsleduji USA a Indie. Minimalni
rizika pro investory Cesku pfipisuje také pojistovaci spo-
le€nost FM Global. V jejim indexu odolnosti 130 svétovych
ekonomik a jejich podnikatelskych prostiedi je Cesko na
20. misté. Jednickou zlstalo Norsko.

Zdroj: Cushman & Wakefield, FM Global, Hospodarské noviny

NEWS.DE/CZ/EKONOMICKE_ZPRAVY

R&D: Nejvic penéz vydava némecky autoprimysl

Vic nez tretinu vSech svétovych vydaji autobranze na
vyzkum a vyvoj pokryvd némecky automobilovy pramysl.
V roce 2017 za R&D utratil 42,7 miliard eur, nejvice ze viech
zemi. Ndsleduji japonské a americké podniky. Z Némecka
pochdzeji také 3 z 5 nejvétsich investord autoprimyslu.
Vyplyvd to z neddvno zvefejnénych dat Evropské komise.
Na samotnou vyrobni lokalitu Némecko pfipada 25,7
miliard eur, asi 60 % investic do R&D putuje od vyrobcl
aut, zbytek zajistuji dodavatelé. Némecky automobilovy
pramysl se nadto ¢ini také v poétech patenttd na poli
samofizeni a konektivity. Na némecké konto jich celo-
svétové jde asi polovina.

Zdroj: Svaz némeckého automobilového pramysiu (VDA)
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Pracovniky ze zahraniéi proti nedostatku
kvalifikovanych sil

Cesko i Némecko se vice oteviraji pracovnikiim ze zahraniéi.
Zjednodusit zaméstndvani obéand ze zemi mimo EU mad ve
Spolkové republice nové pfijaty zakon o imigraci kvalifikovanych
pracovnikud (,,Fachkréfteeinwanderungsgesetz”). Odpada s nim
dosavadni omezeni na urcitd povoldni i povinnost upfednostro-
vat pfi obsazovdni pracovnich mist Némce ¢i obéany EU pred
cizinci z tfetich zemi. Lidé s odbornym vzdéldnim nové také
dostanou povoleni pficestovat do Némecka na pul roku kvali
hleddni prdce. Pfedpokladem pro to je odborné vzdélani, zna-
losti néméiny i vlastni finanéni prostiedky. Cesko zatim hledd
kvalifikované sily v Evropé. Vlada zvysila roéni kvétu pro prijeti
novych zaméstnancl z Ukrajiny z 20 na 40 tisic. Slibuje jim
mzdy minimdlné ve vysi na 1,2ndsobku tzv. zaruéené mzdy.

Zdroj: Némeckd vlada, Viada CR

L

@



PR

SKODA

Octavia

wird é O slavi

let

Das Phdnomen | Fenomén

Octaviao

1959 begann die Karriere der tschechischen Automobil-
legende Skoda Octavia. Das Erbe ibernahm vor 23 Jahren
die erste moderne Generation. Auf vielen Weltmarkten
wurde er bald zum Bestseller. Bisher haben sich fur
den Octavia fast 6,5 Millionen Kunden entschieden.

Skoda Auto wurde 1895 in Mladd Boleslav gegriindet und

ist damit einer der weltweit traditionsreichsten Automobil-
produzenten. Schon vor mehr als hundert Jahren exportierte
die Firma in alle bewohnten Kontinente und erzielte unzéhlige
Rennerfolge. Seit 1933 verfolgte Skoda seine fortschrittliche
Fahrwerkskonstruktion mit Einzelradaufhdngung rundum.
Der lateinische Begriff octavia steht fir die achte Stufe dieser
Entwicklungslinie. Gleichzeitig handelte es sich im Jahre 1959
um das achte Nachkriegsmodell der Marke.

V roce 1959 odstartovala kariéra éeské automobilové
legendy, Skody Octavia. Na Gspéchy plvodniho
rodinného vozu navazala pred 23 lety prvni novodoba
generace. Na mnoha svétovych trzich se zahy stala
bestsellerem. Celkem se prodalo jiZ pres 6,5 milionl
octavii bezpoctu provedeni.

Tradice od roku 1895 pasuje mladoboleslavskou znacku
na jednu z nejstarsich automobilek svéta. Jiz pred vice
nez sto lety exportovala na viechny osidlené kontinenty,
pfipsala si bezpoéet zdvodnich uspéchd. Od roku 1933
cizelovala velmi progresivni konstrukci podvozku s ne-
zdavislym zavésenim vsech kol. Latinsky vyraz , octavia”,
znamenajici osmd, vyjadfoval postaveni novinky ro¢niku
1959 v této vyvojové fadé. Zdroven $lo o osmy povdle¢ny
model znacky s okfidlenym Sipem.

Der Octavia wurde als ein erfolgreiches Familienauto der Kom-
paktklasse bertihmt. Ein robuster Reihenvierzylinder von 1,1 Liter
und 29,4 kW (40 PS) erméglichte eine Héchstgeschwindigkeit
von 110 km/h, der Durchschnittsverbrauch lag bei 7,7 Liter Ben-
zin auf 100 km. Die Fahreigenschaften Gberzeugten ebenso wie
Komfort und Karosseriedesign. Schnell war der Octavia im In-
und Ausland sehr gefragt. Als leistungsst&rkere Variante stellte
Skoda den Octavia Super mit 1,2-Liter-Motor mit 33 kW (45 PS)
her. 1966 wurde diese Version zur Basis des ersten in Neuseeland
hergestellten Mehrzweckwagens: Der Trekka gilt als Vorldufer der
aktuellen SUV-Modelle von Skoda.

Das Prestige des Modells Octavia wurde durch hervorragende
Ergebnisse im Motorsport gestarkt. Mit Klassensiegen in den
Jahren 1961,1962 und 1963 gelang dem Octavia TS der Hattrick
bei der Rallye Monte Carlo.

Noch mehr Nutzwert bot der im September 1960 vorgestellte
Octavia Combi, der ausreichend Platz fir bis zu fiinf Personen
und bis zu 1.050 Liter Stauraum hatte. Der letzte Octavia Combi
verlieB am 21. Dezember 1971 das Werk in Kvasiny, die zweitlrige
Limousine wurde sieben Jahre zuvor eingestellt. Zwischen 1959
und 1971 entstanden mehr als 360.000 Skoda Octavia der ersten
Generation, darunter gut 54.000 Kombiversionen.

Das erfolgreiche Wiedergeburtsprojekt begann 1992, kurz nach
der Eingliederung von Skoda in den Volkswagen-Konzern. Der
FlieBheck-Octavia debutierte am 4. April 1996 und begeisterte
mit moderner Technik, Qualitats- und Sicherheitsniveau,
Preis-Leistungs-Verhdaltnis und zeitlosem Design. Im Mérz 1998
ergdnzte der noch gerdumigere Octavia Combi das Angebot.
Die nachsten Octavia-Generationen folgten in den Jahren 2004
und 2012, im Februar 2017 fand nochmals eine umfassende
Aktualisierung statt.

Langst hat sich der Octavia weltweit fest etabliert und er-
freut sich einer immer gréBeren Beliebtheit. Fast 6,5 Millionen
produzierte Fahrzeuge aller Generationen seit 1959 belegen dies
eindrucksvoll. AuBer im Skoda Stammwerk Mladd Boleslav rollt
der Octavia aktuell auch in Ching, Indien, Russland, Kasachstan
und Algerien vom Band.

Foto: Archiv Skoda Auto

Octavia proslula jako velmi zdafily rodinny vz kompaktnich
rozmérd. CtvaéIcovy motor 1,11/29,4 kW umoznil dosdh-
nout rychlosti 110 km/h pfi spotfebé 7,7 | benzinu na 100 km.
Octavia prindsela vyssi uroveri komfortu, ovladatelnosti
Octavia Super se silnéjSim motorem 1,2 1/33 kW. Roku 1966
se stal zakladem prvniho novozélandského vozu Trekka,
vicelcelového predchiidce soucasnych vozidel SUV znacky
Skoda. Pro velky zdjem o octavie v desitkdch zemi dostali
prednost zdkaznici platici tvrdou ménou, v Ceskoslovensku
byl ke koupi tfeba zvlastni poukaz-a navrch 28 590 korun.

Prestiz mladoboleslavského automobilu posilovaly vynikajici
vysledky v motoristickém sportu, napfiklad v obdobi 1961 az
1963 dosdhla Octavia TS v prestizni Rallye Monte Carlo ve své
tridé hattricku.

Jesté vyssi uzitnou hodnotu nabidlo provedeni Octavia Combi,
predstavené v zafi 1960. Nabidlo dostatek mista po posadku

i jeji zavazadla, pfi obsazeni dvéma osobami bylo mozné
nalozit az1050 litrd dovolenkovych ,,nezbytnosti”. Posledni
Octavia Combi sjela z linky zavodu v Kvasindach 21. prosince
1971, zadkladni model jiz o sedm let dfive. V obdobi 1959 az 1971
vzniklo vice nez 360 tisic octavii prvni generace, z toho 54 tisic
kombi.

Usp&sny projekt znovuzrozeni legendy odstartoval v roce 1992,
krdtce po zaélenéni Skoda do koncernu Volkswagen. Octavia
s vyklopnymi patymi dvefmi se predstavila 4. dubna 1996,

k velkému uspéchu prispél kromé moderni techniky, vysoké
kvalitativni i bezpe¢nostni Urovné a skvélého poméru cena/
vykon také nezaménitelny nadéasovy design. V bfeznu 1998
pfibyla jesté prostornéjsi a variabilnéjsi Octavia Combi. Dalsi
generace octavie ndasledovaly v letech 2004 a 2012, v inoru
2017 probéhla rozsahld modernizace oblibeného modelu.

Skoda Octavia si vydobyla pevné misto na trhu a t&3i se
rostouci popularité doma i ve svété. Od roku 1959 vzniklo

jiz témér 6,5 miliont exemplart vSech generaci, produkova-
nych nejen v Mladé Boleslavi, ale sjizdéjicich také z vyrobnich
a montaznich linek v Cing, Indii, Rusku, Kazachstanu

i Alzirsku.
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DTIHK-Umfrage

Investitionen in den Standort Tschechien und seine Gesellschaft

Politik und Medien diskutieren vermehrt Gber den Abfluss von Gewinnen ausldndischer Unternehmen. Deutsche
Unternehmen stehen jedoch in Sachen Reinvestitionen mit insgesamt 335 Milliarden Kronen in den letzten

15 Jahren an der Spitze aller Lander. 2018 wurde fast die Halfte ihrer in Tschechien erwirtschafteten Gewinne
auch hier reinvestiert, ihr Anteil macht ein ganzes Viertel aller Reinvestitionen aus. Ein Teil dieser Mittel flieBt in
Corporate Social Responsibility, also Unternehmensverantwortung - fur die Mitarbeiter und ihre Familien, die
Gesellschaft und die Umwelt. An der DTIHK-Umfrage beteiligen sich rund 70 Unternehmen. Hier ein paar Spotlights:

Qualifikation/Work-Life Balance/Sozialleistungen

e 9 von 10 Unternehmen bieten Weiterbildungen an und gewdhren Zusatzzahlungen wie ein 13. Gehalt,
Urlaubsgeld, Prémien etc.

o 85 % der befragten Unternehmen gewdhren zusatzliche Urlaubstage und erweitern damit die
gesetzlich vorgeschriebenen Tage.

o Fast zwei Drittel gewdhren Zuzahlungen zur betrieblichen oder privaten Altersvorsorge und ergéinzen
somit die kaum ausreichende staatliche Rente.

Praktische Ausbildung

o Fast drei Viertel aller Unternehmen haben in ihrem Betrieb eigene Ausbildungsaktivitéten entwickelt
und umgesetzt.

o 68 % der befragten Unternehmen arbeiten mit Schulen zusammen und ermdglichen den Schilern
und Auszubildenden elementare Einblicke in die Betriebspraxis.

e Ebenso 2 von 3 Unternehmen stellen Bildungseinrichtungen ihre Expertise zur Verfigung.

Gesellschaft

e 73 % unterstltzen Vereine (Sport, freiwillige Feuerwehr etc.)

o 68 % fordern soziale Projekte und finanzieren z. B. den Bau Dutzender Kinderspielplatze.

e Rund zwei Drittel der Firmen unterstitzen Gesundheitseinrichtungen, Menschen mit Behinderungen
oder Kindergdrten, Schulen etc.

Umwelt

Die Unternehmen wirtschaften nachhaltig und reduzieren ihren ékologischen FuBabdruck:
o Abfallvermeidung & Recycling (89 %) | Senkung des Energieverbrauchs (83 %)
o Einfihrung von Umweltstandards (56 %) | Reduktion von Emissionen, vor allem CO, (53 %)

Allein bei den DTIHK-Mitgliedsunternehmen mit tUber 250 Mitarbeitern und ausldndischer Muttergesellschaft hat

2018 mehr als jedes zweite Uber 7 Mio. Kronen fur diese CSR-Aktivit&ten investiert, am hdufigsten auf lokaler Ebene.

Das zeigt, wie tief die Unternehmen mit ihren Aktivitdten in Tschechien gesellschaftlich verwurzelt sind.

Zur Umfrage
e Befragungszeitraum: April/Mai 2019
o Teilnehmerzahl: 10 % der gesamten Mitgliedsunternehmen
e Sektoren: 36 % Dienstleistungen, 33 % verarbeitendes
Gewerbe, 17 % Handel etc.

Prazkum CNOPK

Investice do Ceska a jeho spoleénosti

V politické a medidlni sféfe v poslednich mésicich sili debata kolem odlivu ziskd zahrani¢nich
firem. Ze vSech zemi nechavaji v tuzemsku pfitom nejvice ziski némecké spolecnosti. Sec¢teno
za poslednich 15 let se jejich reinvestice vysplhaly na 335 miliard korun. Jen v loriském roce

v CR nechaly téméf polovinu ze svych zisk(, coz déld &tvrtinu viech reinvestic zahraniénich
firem. Velkd ¢dst z téchto penéz putuje do spolecenské odpovédnosti-viaci zameéstnanciim

a jejich rodindm, spolecnosti i Zivotnimu prostfedi. Prizkumu se zucastnilo pfiblizné 70 firem.
Zde pfindsime nejdllezitéjsi vysledky:

Kvalifikace /work-life balance/socidlni podpora

e 9210 firem zaméstnancdm nabizi dalsi vzdélavani a vypldci 13. plat, prémie, pfispévek
na dovolenou atd.

e 85 % dotazovanych firem poskytuje dny dovolené navic a zvysuje tak zdkonem
stanoveny pocet.

e Skoro dvé tfetiny firem poskytuji pfispévek na podnikové &i privatni dichodové
sporeni a doplfiuji tak jen sotva dostacujici statni dichod.

Praktické vzdélavani

o Tri ze ¢tyf firem v podniku vytvofily a zavedly vlastni vzdélavaci aktivity.

e 68 % dotazovanych firem spolupracuje se skolami a umoznuje skolakim,
uéndim a studentdim ndhled do podnikové praxe.

e Dvé ze tfi firem pak poskytuji svou odbornou expertizu vzdéldvacim zafizenim.

Spolecnost

e 73 % firem podporuje rizné spolky a kluby (sportovni, dobrovolni hasici atd.).

e 68 % podporuje socidlni projekty a financuje napf. vystavbu détskych hrist.

e Dvé tretiny firem podporuji zdravotnickd zafizeni, osoby s télesnym postizenim,
Skolky ci skoly atd.

Zivotni prostredi

Firmy hospodafi trvale udrzitelné a snizuji svou ekologickou stopu:
e snizeni odpadu, recyklace (89 %) | opatfeni ke snizeni spotieby energie (83 %)
e zavedeni environmentdlnich norem (56 %) | snizeni emisi, pfedevsim CO, (53 %)

Kazdda druhd élenskd firma CNOPK s vice nez 250 zaméstnanci a zahraniénim vlastnikem loni na
CSR vydala pres 7 miliontd korun, a to nejéastéji na lokdlni drovni. Svédéi to o hlubokém ukotveni
firem v ¢eské spole¢nosti.

O prazkumu

o Sbér dat: duben-kvéten 2019

e Pocet Ucastnikd: 10 % clenskych firem

o  Odveétvi cinnosti: 36 % sluzby, 33 % zpracovatelsky pramysl,
17 % obchod atd.

Foto: Bosch, Lidl, Skoda Auto, E.on
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Rozhovor s Ludkem Keistem,
reditelem JihocCeské hospodarské komory
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Stidbohmen - das ist Temelin, Tourismus, Landwirt-
schaft, Karpfen. Lasst sich so die Wirtschaft des
Kreises charakterisieren? Und wo geht die Reise
wirtschaftlich hin? Wir haben jemanden in Prag
getroffen, der es wissen muss: den Chef der Wirt-
schaftskammer Sidbohmen, Ludék Keist.

Wie sehen die aktuellen Wirtschaftsstrukturen in
Stidbohmen aus?

Der Stdbshmische Kreis ist schon lange nicht mehr nur von
der Landwirtschaft gepragt, mittlerweile gibt es auch viel
Industrie. Das erkennt man auch an den Firmen, die sich
dort angesiedelt haben. Zum Beispiel besché&ftigt Bosch
heute etwa 4.000 Mitarbeiter. Dann gibt es auch Firmen
mit tschechischen Eigenttimern wie Motor Jikov, Brisk Tdbor
oder die Lebensmittelhersteller Madeta und die staatliche
Brauerei Budweiser. Zudem gibt es noch zahlreiche mittlere
Unternehmen mit bis zu 250 Angestellten, viele von ihnen mit
ausléndischer Beteiligung, und kleinere Unternehmen. Einen
groBen Einfluss hat natdrlich die Grenzn&he zu Deutschland
und Osterreich.

Die Industrie ist also starker geworden. Woran
liegt das?

Auch an der Grenznéhe. Deutschland ist vor Osterreich der
gréBte Investor im Stdbdhmischen Kreis. Nach der Wende
brauchten die friheren Staatsbetriebe nicht mehr so viele
Mitarbeiter, und im Maschinenbau gab es relativ glinstige
und gut ausgebildete Arbeitskrafte, obwohl es eine Landwirt-
schaftsregion war.

Wie sieht es mit der Infrastruktur aus, dem Funda-
ment fir jedes Business?

Alles andere als optimal. Der Bau einer Autobahn zwischen
Prag und Budweis geht zum Beispiel auf einen Regierungsbe-
schluss aus dem Jahr 1963 zurlck. Seitdem redet man immer
nur dartber. Wir sehen aber besseren Zeiten entgegen. Die
Abschnitte nach Budweis sollen in diesem und im né&chsten
Jahr fertig werden, die zur &sterreichischen Grenze hin ver-
mutlich 2025. Auch an einem Eisenbahnkorridor wird gebaut
—das wird auch noch etwas dauern. Ein Problem sehe ich in
der Anbindung an Passau. Der Zustand der StraBen entspricht
nicht dem Verkehrsaufkommen. Hier haben alle etwas
verschlafen. Die Zusammenarbeit, besonders mit Bayern, ist
Uberaus wichtig.

Wie steht es um die digitale Infrastruktur?

Breitbandanschlisse und schnelles Internet sind noch nicht

so verbreitet, wie es sein sollte. Das &rgert mich. Universitéten
und staatliche Einrichtungen haben schon Uberall optische
Kabel, aber ansonsten ist das nicht die Regel. Backbone-Netz-
werke ja, aber die Verteilung innerhalb der Stadte stellt auch
fur die Firmen ein Problem dar.

Jizni éechy = Temelin, cestovni ruch, zemédélstvi,
kapri. Jsou to hlavni ekonomické rysy Jihoceského
kraje? A kam jizni Cechy ekonomicky sm&Fuji?

V Praze jsme se setkali s nékym, kdo o tom hodné
vi: reditelem Jihocéeské hospodarské komory Ludkem
Keistem.

Jak vypada soucasna hospodarska struktura kraje?

Jihocesky kraj uz davno neni jenom zemédélsky. Je hodné
prémyslovy. Je to vidét i na firmach, které se tam usidlily,
napf. Bosch, ktery ma 4000 zaméstnancu. Jsou tam

i firmy s ¢eskymi majiteli, jako je Motor Jikov, Brisk Tabor
nebo vyznamni vyrobci potravin Madeta ¢&i Budvar, jediny
statni podnik. A pak je tam mnoho stiedné velkych firem

do 250 zaméstnancu, Casto se zahrani¢ni Ucéasti, i spousta
mensich firem, také ¢asto se zahraniéni uéasti. Velky vliv ma
blizkost némeckych a rakouskych hranic.

TakZe primyslova sféra posilila. Cim to je?

Jednak blizkosti hranic. Nejvétsim investorem v Jihoceském
kraji je Némecko, na druhém misté je Rakousko. Po revoluci
byvalé statni firmy nepotiebovaly tolik zaméstnanci, takze
tam byla relativné levnd a kvalifikovand pracovni sila ve
strojirenstvi. | kdyz to byl zemédé&lsky kraj.

A co infrastruktura, zakladni kamen veskerého
byznysu?

Ta viibec neni idedlni. Napfiklad ddlnici Praha-Ceské Bu-
déjovice schvdlila vidda v roce 1963. Od té doby se o tom
pordd jen mluvi. Ale ted se snad blyskd na lepsi &asy. Useky
do Ceskych Bud&jovic by mély byt hotové letos a pisti rok.
A k rakouskym hranicim by ddlnice méla byt hotovd v roce
2025. Stavi se i Zelezniéni koridor, coz bude také jesté chvilku
trvat. Problémem je napojeni na Pasov, na Bavorsko, kde
silnice neodpovidaji provozu. Tady vsichni trosku zaspali.
Hospodarska spoluprdce, obzvldsté s Bavorskem, je pfitom
velmi dalezita.

A co se tyce digitalni infrastruktury?

Mrzi mé, Ze Sirokopdsmovy a rychly internet neni rozsifen
uplné tak, jak by mél. Univerzity a statni instituce uz maji

optické kabely zavedeny vsude, ale jinak to neni uplné bézné.
Paterni sit ano, ale s rozvody po méstech maji firmy problém.

Silnice se dlouho planuji, ale stale jesté nejsou
hotové. Kde je hlavni prekazka?

Chcete oficidlni verzi, nebo skuteé¢nou? ©

Nalejte nam éistého vina! ©

Neoficidlni verze je takovd, Ze jizni Cechy maji mdlo obyvatel,

a proto maji pomérné malé zastoupeni v parlamentu a ve viadé.

Mimoto Jihocesky kraj nemél problémy s nezaméstnanosti.
Atak se stavély ddinice spise smérem Ostrava, Usti nad
Labem.

Warum gibt es die StraBen noch nicht, obwohl
sie schon so lange geplant sind?

Die offizielle Version oder die richtige? ©

Reinen Wein bitte! ©

Die inoffizielle Version sieht so aus, dass der Kreis Stidboh-
men wenig Einwohner hat und deshalb relativ schwach im
Parlament und in der Regierung vertreten ist. AuBerdem
hatte Sidbdhmen keine Probleme mit der Arbeitslosigkeit,
weswegen die Autobahnen eher in Richtung Ostrava oder
Usti nad Labem gebaut wurden.

Wie sollte Siudbohmen wirtschaftlich wahrgenommen
werden, was winschen Sie sich?

Das Kreisamt verfolgt das Konzept ,,Entspanntes Stdboh-
men”. Dabei soll der wichtige Tourismus mit einer ver-
traglichen Industrie verkntpft werden. Also keine groBen
Stahlwerke, sondern eher -wie in Niederbayern -kleine
und mittlere Unternehmen, die so Uber das Land verstreut
sind, dass die Leute eine gute Arbeit finden, eine Arbeit
mit héherem Mehrwert, technologisch interessant.

Wo liegen dort die groBten Herausforderungen?

Im Schulwesen. In Stdbéhmen haben wir einige Hoch-
schulen oder Zweigstellen. Allerdings ist die Stidbéhmische
Universit&t vor allem auf Biologie, Landwirtschaft, Theo-
logie und Wirtschaft ausgerichtet. In Pilsen, Brann, Prag
und Liberec dagegen gibt es technische Universitaten.

Die fehlen uns hier. Es ist schwierig, Absolventen der
Prager CVUT nach Budweis zuriickzuholen. In der Kammer
befassen wir uns nattirlich auch mit Industrie 4.0, mit
Automatisierung und Digitalisierung, gemeinsam mit der
IHK Niederbayern und der DTIHK. Wir helfen den kleinen
und mittelstdndischen Unternehmen. Einige halten Industrie
4.0 fur eine Blase, andere fur eine Katastrophe. Wir mus-
sen also auch ein wenig Aufklarungsarbeit leisten.

Dieses Projekt der drei Kammern heiBt ,Grenz-
region 4.0 - gemeinsam.digital.gestalten“. Der
Stand der Unternehmen bei Digitalisierung und
i4.0 soll ermittelt werden. Wann liegen Ergeb-
nisse vor, und wie bewerten Sie die aktuelle
Lage?

Die Ergebnisse sollten Ende 2020 vorliegen. Bei der Um-
frage verwenden wir auch den ,Industry Cluster 4.0" der
Wirtschaftskammer in Bridnn, die mit der Regierung an
einer Férderung von Unternehmen arbeitet. Es gibt zwar
Firmen, die dafir schon Mitarbeiter ausgegliedert haben.
Die Erfahrung der Brinner zeigt jedoch, dass die beste
Firma in Sidmdhren erst 40 % des Moglichen erreicht
hat. Und dabei handelt es sich um eine japanische Firma.
Unsere befinden sich also darunter - die Datensicherheit
ist dabei auch ein Problem.

Jak byste si pral, aby byl Jihoéesky kraj ekono-
micky vniman?

Krajsky ufad ma koncepci Jizni Cechy pohodové. To zna-
mend, Ze by se mél skloubit turisticky ruch, ktery je pomér-
né vyznamny, a pramysl. Ale nikoliv velké oceldrny, spis to,
co je napfiklad v Dolnim Bavorsku. Malé a stredni firmy,
které jsou roztrousené po kraji tak, aby lidi méli dobré
zaméstndni, aby prace méla vyssi pfidanou hodnotu a byla
technologicky zajimava.

A kde jsou nejvétsi vyzvy?

Ve skolstvi. V JihoCeském kraji mame nékolik univerzit,
resp. pobocek univerzit a vysokych $kol, Jiho€eska univerzita
je ale zamérena hlavné na biologii, zemédélstvi, teologii,
ekonomii, zatimco v Plzni, v Brn&, Praze, Liberci jsou tech-
nické univerzity. To nadm chybi. Pro nds je tim padem slozité
naldkat absolventy CVUT zpatky do Budéjovic. Vedle toho
se spolu s Obchodni a prdmyslovou komorou Dolni Bavorsko
v Pasové a CNOPK zabyvdme pramyslem 4.0, automatizaci,
digitalizaci. Pomdhdme malym a stfednim podnikdm.
Nékteré povazuji primysl 4.0 za bublinu, nékteré ho vidi
jako nestésti. Musime troSku provddét osvétu.
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Werden irgendwelche Schritte eingeleitet?

Wir wollen auf jeden Fall am Thema , Industrie 4.0” weiter-
arbeiten. Wir haben ein Kooperationstreffen organisiert,

an dem unter anderem Top-Manager von Siemens CZ und
Vertreter von Skoda Auto teilnahmen. Insgesamt waren
rund 60 Firmen prasent. Die Teilnehmer diskutierten noch
zwei Stunden nach der Veranstaltung und tauschten Erfah-
rungen aus.

In Zeiten der Digitalisierung sind hochqualifi-
zierte Arbeitskrafte gefragt. Konnen die Menschen,
Schulen und Universitaten im Sudbohmischen Kreis
darauf reagieren?

Das Schulwesen wird wohl vorbereitet sein, wenn die
Schlacht schon geschlagen ist. Viel wird von den Schlern
oder Studenten abhé&ngen. Vor kurzem wurden die ,,Cross
Border Awards” der Wirtschaftskammern in Niederbayern,
Oberoésterreich und Stidbéhmen vergeben. Wir haben die
Firma MS Kart ausgezeichnet, die Chassis herstellt und
Motoren fur KTM verbessert. Um das Chip-Tuning kimmert
sich ein 16-Jahriger, der das schon seit seinem 13. Lebensjahr
macht. In Stdbéhmen gibt es keinen Besseren. Dieser Junge
will irgendwann eine Firma im Silicon Valley aufmachen. Die
Jungeren haben also Ziele und bleiben dran. Das stimmt
mich optimistisch.

In Osterreich und Deutschland gibt es das System
der dualen Berufsausbildung. Schauen Sie etwas
neidisch zu den Nachbarn?

Wir arbeiten mit den IHKs zusammen und lassen uns alles
erklaren. Wir haben sogar Paddagogen aus unseren Mittel-
schulen dorthin gebracht, damit sie das System vor Ort
kennenlernen. Aber ich bin mir nicht sicher, ob wir das ganze
duale System derzeit bei uns einfihren kdnnten. Gewisse
Elemente sicher. Aber Unternehmen und Schulen helfen sich
schon gegenseitig. Viele Firmen haben Vereinbarungen mit
berufsbildenden Schulen getroffen. GréBere Unternehmen
verflgen Uber Ausbildungszentren, in denen Schulern die
Praxis ndhergebracht wird. Das funktioniert, aber nur an
einigen Schulen und in einigen Unternehmen - nicht syste-
matisch.

Die Innovationsstrategie der Regierung setzt auf
geanderte Investitionsanreize. Sie will nicht
mehr Produktion unterstitzen, sondern Forschung
und Entwicklung sowie Business mit hoherem Mehr-
wert. Eine gute Idee fur Stidbohmen?

Bestimmt. Wenn ich das von der wirtschaftlichen Seite aus
betrachte, das BIP pro Kopf ist relativ niedrig, gibt es hier
viele Firmen, die Zulieferer fir die Automobilindustrie sind.
Deren Margen sind verhdltnismdaBig gering. Technologisch
interessante Unternehmen, die Produkte mit hohem Mehr-
wert herstellen, die brauchen wir hier.

Tento spolecény projekt vSech trfi komor se jmenuje

»Pohraniéni region 4.0 - spolecné.digitalné.utva-

ret“. Cilem je zjistit aktualni stav digitalizace

a primyslu 4.0. Kdy budou vysledky a jak hodnotite
soucasny stav?

Vysledky by mély byt koncem pfistiho roku. V dotaznikové
akci a Setfeni také vyuzivdme klastr 4.0 brnénské hospo-
ddrské komory, kterd intenzivné spolupracuje s viadou na
budouci podpore firem. Jsou firmy, které uz na to maji
vyclenéné pracovniky. Ale zkuSenost brnénské komory je
takovq, Ze nejlepsi firma na jihu Moravy je na 40 % mozné-
ho. A to je japonska firma. Nase firmy jsou nékde pod tim.
Je to i otazka bezpeénosti dat.

,Ne skolstvi budou
pripraveni trosku
po bitve”

,Das Schulwesen wird erst nach der Schlacht
vorbereitet sein”

Budou nasledovat néjaké kroky?

V kazdém pripadé se primyslu 4.0 jako tématu budeme
ddle vénovat. Organizovali jsme kooperaéni setkani firem,
kde byl top manazer ¢eského Siemensu, byli tam i zastupci
Skody Auto. Pfilo asi 60 firem a diskuze neskong&ila uzavre-
nim oficidlniho jedndni, firmy zlstaly dalsi dvé hodiny

a vyménovaly si zkuSenosti.

V dobé digitalizace jsou potreba pracovnici
s vy$8Sim vzdélanim. Budou lidé, Skoly a univerzity
v Jihocéeském kraji pripraveni na to reagovat?

Jak to uz ve skolstvi byvd, budou pfipraveni trosku po bitvé.
Hodné zdlezi na studentech. Nedavno jsme preddvali cenu
Cross Border Award, to je spole¢nd cena dolnobavorské,
hornorakouské a jihogeské komory. Za jizni Cechy ji ziskala
firma MS-Kart. To je firma, kterd vyrdabi Kart Chassis

a upravuje motory KTM. Na chiptuning (Uprava softwaru

v fidici jednotce motoru, pozn. red.) maji teprve 16letého
kluka, ktery to déla od 13 let. Nikdo lepsi v jiznich Cechdach
neni. A cilem tohoto kluka je mit firmu v Silicon Valley. Mla-
di maji cile a jdou za nimi pomérné jistym krokem. To mé
naplfiiuje optimismem.

Bei Ihnen gibt es aber zu wenig junge Techniker und
IT-Experten. Besteht da nicht die Gefahr, dass die
neue Investitionsforderung in Siidbohmen nicht funkti-
oniert?

Ein bisschen schon. Von den technologisch interessanten Unter-
nehmen gibt es bei uns nicht allzu viele. Und oft sitzen deren
Mutterkonzerne z. B. in Japan oder den USA, dort 16st man dann
auch die Probleme.

Wie liberzeugen Sie einen Investor aus dem verarbei-
tenden Gewerbe oder dem IT-Bereich, dass er zu Ihnen
kommt und nicht etwa nach Pilsen?

Unsere Unternehmer sind wegen der angespannten Lage auf dem
Arbeitsmarkt nicht sonderlich an weiteren Investoren interessiert.
Vor kurzem siedelte sich eine chinesische Firma hier in einer Stadt an,

V Rakousku a v Némecku maji dudlni vzdélavani.
Nedivate se tam trochu zavistivé?

Spolupracujeme s komorami, nechali jsme si vSechno vysvét-
lit. Dokonce jsme tam vozili jiho¢eské pedagogy ze stfednich
Skol, aby se s tim systémem sezndmili na misté. Ale nejsem si
jisty, zda je u nds v sou¢asné dobé mozné zavést Cisté dudlni
systém. Prvky dudlniho systému samozifejmé ano. Firmy a skoly
si vSak navzdjem pomdhaji uz ted, spousta firem a odbornych
Skol ma podepsané dohody. Vétsi firmy maji u¢riovska stredis-
ka, zaci tam chodi na praxi. Funguje to, ale jenom na nékte-
rych skoldch a v nékterych firmach. Neni to systémové.

Inovaéni strategie ceské vlady chce zménit systém
investiénich pobidek v Cesku. UZ nechce podporovat
vyrobu, chce podporovat vyzkum a vyvoj a byznys s vyssi
prridanou hodnotou. Je to pro jizni Cechy dobré?
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,Nicht sonderlich an
weiteren Investoren
interessiert”

»O daldi investory pfilis nestoji”

und fast alle waren sauer auf die Stadtverwaltung, dass sie
das zugelassen hatte. Denn das entzieht den anderen Firmen
Personal. In Bezug auf IT- und Technologieunternehmen
sieht das nattrlich anders aus. In diesem Bereich sind In-
vestoren willkommen, gegentber dem Kreis Pilsen befinden
wir uns aber im Hintertreffen. Auf der anderen Seite haben
wir eine herrliche Natur, eine saubere Umwelt -ideal fir das
Familienleben. Im Kreis Pilsen wurde so viel investiert, dass
dort die Suche nach Arbeitskraften langsam noch schwieri-
ger ist als hier. @

Urcité. Kdyz to vezmu z ekonomické stranky, HDP na oby-
vatele je relativné nizky, je tam spousta firem, subdodava-
teld automobilového primyslu. Maji pomérné nizké marze.
Nasim cilem jsou technologicky zajimavé firmy, které umi
vyrdbét vyrobky s vysokou pfidanou hodnotou.

Ale u vas neni dost mladych techniki a IT odbor-
nikG. Nehrozi, Ze nové investiéni pobidky nebudou
v Jihoceském kraji fungovat?

Trosku ano, protoze téch technologicky zajimavych firem
u nds neni tolik. Jsou tam, ale maji matky tfeba v Japonsku
nebo v USA a ty si feSi problémy v rdmci svého koncernu.

Jak presvédéite investora z vyroby nebo z IT,
aby Sel k vam a ne treba do Plzné?

Za soucasné situace s pracovnimi silami nasi podnikatelé

o dalsi investory z vyroby pfili$ nestoji. Neddvno do jednoho
mésta pfisla ¢inskd firma a skoro vsichni se na mésto zlobili,
Ze pripustilo, Ze jim zase odldka pracovniky. U IT a techno-
logicky vyspélych firem je to samoziejmé jiné, ty jsou tady
vitany. Oproti Plzeriskému kraji mdme nékolik minus(. Ale
zase mdme krdsnou pfirodu, hezké a ¢&istsi prostredi, idedlni
pro rodinny zivot. A v Plzefiském kraji je uz tak zainvestova-

no, Ze sehnat pracovniky je pomalu jesté tézsi nez u nds.

dechberouci vyhledy a jezerni panorama

5* hotel a vyjimecné sluzby

4 sez6ény na Lipné

Vyhradni prodejce / Exklusiv-Anbieter:
Luxent - Exclusive Properties, +420 770 18 00 18

Atemberaubendes Panorama mit Seeblic

5*Hotel und ausgezeichneter Service

4 Saisons am Lipno-Stausee

MOLO-LIPNO.CZ
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AUF DER MOLDAU
NACH BUDWEIS?

Die sudbohmische Metropole kampft mit dem
Verkehr und dem Mangel an Fachkraften

DO CESKYCH
BUDEJOVIC
PO VLTAVE?

Jihoéeska metropole bojuje s dopravou
a nedostatkem odbornych pracovnich sil

Ein Gesprach mit
Oberburgermeister
Jiri Svoboda

Rozhovor s primatorem
Jirim Svobodou

Auf der ganzen Welt wird Budweis mit Bier verbun-
den. Ist das eher Fluch oder Segen?

Ganz sicher ein Segen. Egal wo man auf der Welt ist: Sagt
man , Budweiser”, wissen alle Bescheid. Bier ist also gut. Die
Probleme liegen woanders. Zum einen beim Verkehr, zum
anderen in der unnatdrlich niedrigen Arbeitslosigkeit, die

in Budweis derzeit bei etwas tUber 2 % liegt. Uns fehlen vor
allem Arbeitskrafte in den technischen Berufen und im
Maschinenbau, aber auch Fachkr&fte wie Maschinenbau- und
Elektroingenieure. Im vorigen Jahr haben wir einen Strategie-
plan far die kommenden zehn Jahre verabschiedet.

Sie sind seit funf Jahren Oberbirgermeister. Was
erachten Sie als Ihren groéBten Erfolg?

Den Strategieplan der Stadt. Mit der Berman Group haben
wir Gber ein Jahr ziemlich intensiv daran gearbeitet. Am
meisten schétze ich daran, dass praktisch die gesamte Stadt
eingebunden wurde: die Koalitions- und Oppositionsparteien,
wichtige Stakeholder, Vertreter groBer und kleiner Unterneh-
men, Startups, Mittelschulen, die Universitat, die Kirche und
andere Institutionen wie die Messe oder der Tschechische
Rundfunk. Einfach alle, von denen wir dachten, dass sie
irgendeinen Beitrag dazu leisten kénnen.

In unserem Magazin haben wir bereits Uber Brinn
und Ostrava berichtet. Beide bemihen sich um einen
Ruf als geschaftige, innovative Stadte. Was fir
ein Image sollte Budweis haben und welche Haupt-
ziele verfolgen Sie mit Ihrem Strategieplan?

Wir sind das Zentrum von Stidbéhmen. Die Region und
unsere Stadt wollen Touristen anziehen. Und ich glaube, das
gelingt uns. Auf das ganze Jahr bezogen sind die Hotels zu
Uber 90 % ausgelastet. Im strategischen Plan haben wir
drei Bereiche ausgewdhlt, die wir jetzt angehen. Zum einen
das unternehmerische Umfeld, Human Resources und der
Arbeitskraftemangel. Damit verbunden sind auch Forschung
und Innovation. Wir haben hier unbestritten das beste Bio-
logische Zentrum, es gehort zur Akademie der Wissenschaf-
ten, und wir pflegen sehr gute Beziehungen zur Universitat.
AuBerdem gibt es noch zwei Hochschulen, das macht
ca.15.000 Studenten. Derzeit hat Budweis etwa 95.000
Einwohner, aus dem Umland pendeln 30.000 zur Arbeit her.
Die Stadt lockt aufgrund ihrer geschichtlichen Bedeutung
Touristen an, aber wir haben enorme Verkehrsprobleme. Die
Infrastruktur platzt aus allen Nahten. Eine weitere Priorit&t
ist gerade der Verkehr, die Mobilit&t.

Auf die Infrastruktur kommen wir noch zu spre-
chen. Worin sollte sich das wirtschaftliche Um-
feld in Zukunft vom heutigen unterscheiden?

Wir wollen weitere Firmen anlocken. Aber keine Montage-
betriebe mehr. Es geht uns eher um Effizienz und einen

Ceské Budéjovice jsou svétové proslulé pivem. Je to
spis prokleti, nebo spis vyhoda?

Bezesporu je to vyhoda. At pfijedete ve svété kamkoliv

a feknete Budweiser Budvar, kazdy je hned doma. Takze pivo
je dobré. Mdme ale jiné problémy. Jednak doprava, jednak
nezameéstnanost. Ta je ted v Budéjovicich néco madlo pres

2 %.To je nepfirozené. Chybi zejména technické, strojirenské
profese, mdme nedostatek délnikd ve strojirenské vyrobé,
chybi i kvalifikovanéjsi profese, jako jsou strojni inZenyfri,
elektroinzenyfi... Loni jsme dokondili strategicky plan na
obdobi 10 let.

Primatorem jste uZ 5 let. Co povaZuje za svij
nejvétsi uspéch?

Strategicky plan mésta. Se spole¢nosti Berman Group jsme
na ném pomérné intenzivné pracovali vice nez rok. Nejvic si
cenim toho, Ze se do néj zapojilo prakticky celé mésto, nejen
soucasné vedeni. Zapojily se do né&j koali€ni i opozi€ni strany,
zapojili se také vyznamni stakeholdefi, predstavitelé velkych
firem, ale i startupd, malych firem, stfedni skoly, univerzita,
cirkev, dali instituce, napf. vystavisté, Cesky rozhlas apod.
Prosté vsichni, o kom jsme si mysleli, Ze by mohli néjak
pfispét.

V nasem magazinu jsme uZ psali o Brné a Ostravé.
Ty se snazi mit reputaci jako velmi agilni,
inovativni mésta. Jaky image by podle vas mély
mit Ceské Budéjovice a jaké jsou hlavni cile
strategického planu?

Jsme metropole jiznich Cech. Jizni Cechy i Ceské Budéjovice
chtéji byt turisticky atraktivni. Myslim, Ze se nam to dafi.
Hotely jsou v sou¢asnosti celoro¢né obsazené z vice nez 90 %.
Ve strategickém pldnu jsme vytipovali tfi zasadni oblasti,
které chceme fesit. Prvni je podnikatelské prostredi pro
firmy, lidské zdroje a hlavné jejich nedostatek. Vaze se to

i na vyzkum a inovace. Mame tu bezkonkurenéné nejlepsi
Biologické centrum Akademie véd. Mdme vyborné vztahy

s univerzitou. Jsou tu jesté dvé vysoké skoly, to je zhruba

15 000 studentd. V tuto chvili mame asi 95 000 obyvatel,

30 000 lidi sem pfijizdi za praci. Mésto je historické, coz je
turistické lakadlo, ale mdme obrovské problémy s dopravou.
Infrastruktura mésta praska ve Svech. Dalsi prioritou ve stra-
tegickém pldanu je pravé doprava, mobilita.

K dopravé se jesté dostaneme. Cim by se hospodarské
prostredi mélo v budoucnu lisit od dneSniho stavu?

Chceme sem prildkat dalsi firmy. Ale nikoli uz montovny. Spis
jde o efektivitu, vyssi pfidanou hodnotu. Mésto ma jeden
velky handicap, rozloha je jen 55 km2. Mésta s podobnym
poctem obyvatel, napf. Hradec Krdlové ¢&i Pardubice,

maji vyrazné vétsi rozlohu a lepsi rozvojovy potencidl pro
budovdni dalSich firem. My musime byt velmi efektivni.
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héheren Mehrwert. Die Stadt hat nur eine Fléche von 55 km?,
das ist ein groBes Handicap. Andere Stadte mit dhnlicher
Einwohnerzahl, etwa Hradec Krdlové oder Pardubice, haben
viel gréBere Gebiete. Und ein hoheres Entwicklungspotenzial
fur den Bau weiterer Unternehmen. Wir dagegen mussen sehr
effektiv sein.

Bei Ihnen haben sich aber auch Branchenriesen nie-
dergelassen wie Bosch, die gerade ein neues Ent-
wicklungszentrum aufbauen.

Richtig, Bosch ist unser groBter Arbeitgeber mit Uber 4.000
Beschaftigten. Genau in diese Richtung wollen wir gehen. Es
braucht hier Konstrukteure und Projektanten, Leute, die etwas
ausdenken. Darauf muss allerdings das Schulwesen frihzeitig
reagieren. Wir bemuhen uns schon seit ein paar Jahren um
einen effizienteren Unterricht. Schon an den Grundschulen
wollen wir das Interesse an Technik wecken. Wir organisieren
zum Beispiel spezielle Klassen mit polytechnischem Unterricht,
mit Schwerpunkten in Physik und Chemie. Gemeinsam mit der
Wirtschaftskammer wollen wir die Eltern Uberzeugen, dass die
Zukunft auch in technischen Fachern liegt. Gerade bereiten wir
den Bau von etwa 200 Wohnungen vor. Einen Teil davon wollen
wir nutzen, um die erforderlichen Spezialisten herzulocken.
Ganz gleich, ob es um Verkehr, Bildung oder das Gesundheits-
wesen geht.
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Ale mate tu i obry, jako je Bosch, ktery buduje
nové vyvojové centrum?

Ano, to je nds nejvétsi zaméstnavatel, md pres 4000
zaméstnancl. Pfesné timto smérem bychom se méli
ubirat. Méli by tu byt konstruktéri, projektanti, ktefi néco
vymysli. Na to ale musi v pfedstihu reagovat Skolstvi. Uz
nékolik let se snazime zefektivnit vyuku. Snazime se

v zdkladnich Skoldch vzbudit zdjem o techniku. Budujeme
napf. specidlni tfidy pro polytechnickou, fyzikalni, che-
mickou a dalsi vyuku. V uzké soucinnosti s hospoddrskou
komorou se snazime presvédcit rodice, ze i v technic-
kych oborech je budoucnost. Mimochodem, planuje-

me vystavbu asi 200 bytd a radi bychom ¢dst vyuzili,
abychom sem pfildkali potfebné specialisty a odborniky.
At uz jde o dopravu, skolstvi €i zdravotnictvi.

Mladi 1lidé, kteri chtéji studovat techniku nebo
informaéni technologie, jsou nuceni odejit

z Budéjovic do Prahy, Brna, Plzné, kde jsou
technické fakulty. Jak je nalakat zpatky?

Ano, to je problém. Mladi lidé musi mit néjakou motivaci

se vratit. Musi tady pro né byt vhodnd pracovni mista. Ale
Jiho&esi jsou velci patrioti, nedaji na jizni Cechy dopustit.
Je to vidét i ve sportu. Hodné se fandi hokeji. Byt jsme

Junge Leute, die Technik oder IT studieren wollen,
missen Budweis verlassen und nach Prag, Brinn oder
Pilsen gehen, wo es technische Fakultaten gibt.
Wie lockt man sie wieder zurick?

Das ist ein Problem. Die jungen Leute brauchen dafur irgend-
eine Motivation. Sie mussen hier geeignete Arbeitspl&tze fin-
den. Die Stdbdhmen sind aber groBe Patrioten. Auf ihre Hei-
mat lassen sie nichts kommen. Das sieht man auch im Sport.
Die Menschen hier sind begeisterte Eishockeyfans. Obwohl wir
in der zweiten Liga spielen, haben wir héhere Besucherzahlen
als die Extraliga. Unser Stadion fasst etwas tUber 6.000 Zu-
schauer und ist immer ausverkauft. Zehn Prozent des st&d-
tischen Haushalts flieBen in die Sportférderung. Budweis ist
eine Sportstadt, aber auch eine Universit&tsstadt, eine Stadt
des Bieres-und eine Kulturstadt. Wir selbst haben hier zwar
kein Schloss, aber in der Nahe gibt es das Schloss Hlubokd und
die Unesco-Welterbestatten Holasovice und Cesky Krumlov.

Die meisten Touristen fahren bisher nur durch
Budweis durch. Ihnen bleibt auch gar nichts
anderes Ubrig, denn es fehlt immer noch eine
UmgehungsstraBe ..

Auch das ist ein Handicap. Allerdings gelingt es uns immer
mehr, dass die Touristen in Budweis bleiben und die Stadt als
Ausgangspunkt fur Ausfliige nutzen. Die Ubernachtungszah-
len haben sich erhéht. Vor zwei Jahren verbrachten hier allein
Touristen aus Taiwan um die 50.000 Néchte.

Apropos UmgehungsstraBe - die Verkehrssituation
in Budweis ist wohl das groBte Ubel. Es ist zudem
Uberhaupt nicht so einfach hierher zu kommen, oder?

Ja, aber dafir haben wir die schiffbare Moldau. Auf dem
Wasserwege dauert es zwar ldnger, aber es ist da auch
weniger Betrieb als auf den StraBen. © Das gréBte Handicap
der Stadt ist die fehlende Autobahn. Auf der Autobahn werden
wir schneller in Linz als in Prag sein. Jetzt wird an der Ortsum-
gehung gebaut -ein groBer Erfolg. Noch vor den Sommerferien
wird ein weiterer Autobahnabschnitt in Richtung Budweis
freigegeben, zwischen Bosilec und Sevétin. Ein weiteres
Problem: Budweis ist nach Prag die Stadt mit der héchsten
Verkehrsbelastung und Autodichte in Tschechien. Und wir wis-
sen nicht, wohin mit den Autos. Wir bemihen uns um mehr
Parkpl&tze und Parkhduser. Im Rahmen der Bahnhofs-sanie-
rung soll ein Parkhaus mit rund 500 Platzen entstehen. Wir
bauen Auffangparkpldtze, bisher in der Jirovcova-StraBe, von
wo aus Elektrofahrzeuge und -busse das Stadtzentrum be-
dienen. Den Fuhrpark der Verkehrsbetriebe haben wir massiv
modernisiert - eine MaBnahme, die in Tschechien wohl ihres-
gleichen sucht. Wir verfligen Uber gréBere und kleinere Elek-
trobusse, haben Trolleybusse gegen solche mit kombiniertem
Oberleitungs- und Batteriebetrieb ausgetauscht. Die meisten
Busse fahren mit Erdgas. Okologie ist uns sehr wichtig.

v druhé nejvyssi soutézi, mame ndvstévnost vyssi nez
v extralize. Na stadionu je néco malo pres 6000 mist

a vzdycky je vyproddno. Mésto davd do podpory spor-
tovnich aktivit 10 % rozpoé&tu. Rikdme, Ze jsme mésto
sportu. Kromé toho, Ze jsme univerzitni mésto a mésto
piva. Ale jsme i méstem kultury. Nemdme tady zdmek,
ale nedaleko je Hlubokd, pamdatky UNESCO Hola3ovice
a Cesky Krumlov.

Turisté ale zatim spiSe jen projizdi. A nic
jiného jim nezbyva, protoZe stale nemate
obchvat..

Ano, to je velky handicap. Ale uz se ndm zacind dafit,
%e turisté tady zGstavaji a Ceské Budéjovice jsou pro
né vychodiskem pro delsi pobyt. Zvysil se pocet noci,
které tady stravi. Pfed dvéma roky to bylo jen u turist(
z Tchaj-wanu 50 000 noci.

JWir wissen nicht,
wohin mit den Autos”

»Auta nemdame kam ddévat”

A propos obchvat - dopravni situace v Ceskych
Budéjovicich drhne asi nejvice. A navic neni
vibec snadné se sem dostat, Ze?

Ale za to mdme splavnénou Vitavu. Po vodé to sice

trva déle, ale je tam volnéji nez na silnicich. © Nejvét-
$im handicapem meésta je, Ze chybi ddlnice. Po ddlnici
budeme dfiv v Linci nez v Praze. Ted se stavi obchvat
mésta, to je pomérné velky uspéch. Pfed prdzdninami
se bude otevirat dalsi &ast dalnice D3 smérem k Ceskym
Budé&jovicim, Bosilec - Sevétin. Daldim problémem je,

Ze Budéjovice jsou po Praze druhé nejzatizenéjsi mésto
dopravou. Po Praze jsme také druzi v poctu aut na hlavu.
A auta nemdme kam ddavat. Snazime se budovat parko-
visté, parkovaci domy. Bude se rekonstruovat nadrazi,

u néj vznikne parkovaci dim asi o 500 mistech.
Budujeme zdachytnd parkovisté, zatim v Jirovcové ulici,
odkud elektromobily a elektrobusy obsluhuji centrum
mésta. Masivné jsme obménili vozovy park dopravniho
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Das betrifft das Thema ,Smart City“ - also Verkehr,
Mobilitat, aber auch eGovernment. Bereiten Sie
sich darauf vor?

Vor etwa einem Monat sind wir zum burgerfreundlichsten Amt
der Region Stidbéhmen gekirt worden. Das beurteilt das
Innenministerium nach unterschiedlichen Kriterien: Wie
zugdnglich ist das Rathaus fur die Offentlichkeit? Kann man
vorab online einen Termin vereinbaren, wenn man Ausweis-
papiere erledigen muss? Der Gipfel von Smart City ist fur uns
jedenfalls nicht eine smarte Parkbank, Gber die man sein Han-
dy aufladen kann. Es geht uns um komplexe Problemlésungen,
die die Stadt ein Stuck voranbringen. Neulich besuchte uns der
norwegische Botschafter. Wir haben miteinander vereinbart,
im November hier eine Smart-City-Konferenz zu veranstalten.
Eines der Themen wird die Elektromobilit&t sein, die in Norwegen
ein hohes Niveau erreicht hat.

Aber der Premier will die eMobilitat nicht fordern.

Uns scheint sie jedoch fir unsere Stadt ziemlich geeignet zu
sein. Aufladestationen werden hier bereits gebaut. Wir haben
den Vorteil, dass die Firma E.on hier ihren Sitz hat, fur die das
ein groBes Thema ist. Das gilt auch fur das Kernkraftwerk
Temelin. Aber die Situation in Norwegen ist eine andere. Uns
geht es nicht so sehr um den Individualverkehr. Wir wollen,
dass die Burger vermehrt auf den OPNV umsteigen. Deshalb
bemhen wir uns, ihn so umweltfreundlich wie méglich zu
gestalten, durch Elektroautos oder Trolleybusse. Seit 2018
kédnnen bei uns Kinder bis zu 15 Jahren umsonst fahren, auch
wenn sie nicht in Budweis wohnen. Dasselbe gilt fir Senioren.
Das groBte Problem besteht darin, dass die mittlere und dltere
Generation gewohnt ist, mit dem Auto zu fahren. Bei den
Jungeren ist das schon anders.

Arbeiten Sie mit dem benachbarten Bayern zusammen?

Unsere Partnerstadt ist Passau, mit Bayern fuhlen wir uns
verbunden. Die grenziberschreitende Zusammenarbeit, auch
in Bezug auf Interreg, gestaltet sich sehr intensiv. Zu Bayern
nehme ich keine Grenze wahr. ©

podniku, v republice to asi nemd obdoby. Mdme elektro-
a minielektrobusy, vyménili jsme trolejbusy, mame ty
kombinované na baterky. Autobusy jsou z vétsi ¢dsti na
CNG. Ekologie je pro nds velice dulezitd.

To vSe se tyka tématu smart city - dopravy,
mobility, ale i e-governmentu. Chystate se na
to?

Asi pfed mésicem jsme byli ocenéni jako nejpfivétivejsi
ufad v Jihoceském kraji. Posuzuje to ministerstvo vnitra
podle rlznych kritérii. Jak pfistupnou mdme radnici,
jestli ¢lovék mda moznost se objednat, kdyz si potfebu-
je vyfidit doklady. Ale rozhodné pro nds neni vrcholem
smart, kdyz nékam ddame lavic¢ku, kde si mlzete dobit
mobil. Jde ndm o komplexni feseni, kterd mésto nékam
posunuji. Neddvno nds navstivil norsky velvyslanec.
Domlouvali jsme se, Ze tady letos v listopadu udéldme
smart konferenci. Jednim z témat bude elektromobilita,
kterd je v Norsku na vysoké urovni.

JenomZe tu pan premiér nechce podporovat.

Ndm se to ale zdd pro nase mésto docela vhodné. Uz se
tady zacinaji budovat dobijeci stanice. Mdme vyhodu,
Ze tady md sidlo spolec¢nost E.on, propagdtor tohoto
zpUsobu dopravy. Plati to i pro jadernou elektrarnu
Temelin. Ale v Norsku je situace jind. Nam viak nejde
ani tak o individudlni dopravu. Chceme, aby ob&ané vice
pouzivali méstskou hromadnou dopravu. Snazime se ji
maximalné ekologizovat, at uz to jsou elektrovozy nebo
trolejbusy. Loni jsme zavedli jizdné zdarma pro déti

do 15 let, bez ohledu na to, jestli jsou budé&jovicti nebo
ne. To samé pro seniory. Nejvétsim problémem je,

Ze stfedni a starsi generace si zvykla jezdit autem.

U mladych uz to tak neni.

Spolupracujete se sousednim Bavorskem?

Mdme partnerské mésto Pasov, k Bavorsku mdme vazbu.
Preshranic¢ni spoluprdce funguje i z hlediska Interregu in-
tenzivné. Co se tyce Bavorska, nevnimdm zddné hranice.

e

Lesen & teilen | Ctéte & sdilejte

e
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Kde se realizujeme

Hydac Plana nad Luznici

Komponenty a systémy HYDAC Ize nalézt

ve vsech oblastech priimyslové a mobilni
hydrauliky. Zatizeni HYDAC zajistuji chlazeni

a mazani prevodovek vétrnych elektraren, pra-
cuji v nejmodernéjsich obrabécich strojich,
zabezpecuji odpruzeni kabin zemédél-

skych strojG, podporuji pracovni hydrauliku

v bagrech, kvalitu lisovanych dil(i v automo-
bilkach, kontroluji a testuji nosnost kridel
letadel. Agregaty HYDAC nastavuji panely
slunecnich elektraren, listy vétrnych elektra-
ren nebo ovladaji lopatky, ventily a armatury
ve vodnich i tepelnych elektrarnach. Pomoci
hydraulickych akumulator( se tlumi vibrace

velkych dieselovych motord nebo vyrovnavaji
pohyby vyvolané vinami u lodi provadéjicich
vrty v mofském dné. Hydraulické akumulatory

pomahaiji vyvaZzovat velké hmoty u obrabé-

cich strojl a podili se na naro¢nych aplikacich

dynamickych zkousek v automobilkach.
S inZenyringem zamérenym na hydraulické

kapaliny, kvalitné vybavenou laboratofi
pro zkousky mineralnich olejd

a servisnimi vozy jsme pro nase zakazniky
vzdy kompetentnim partnerem. HYDAC
v Plané nad Luznici psobi jako vyrobni
spole¢nost produkujici kompletni fluidni
systémy. Mezi stézejni obory, na které se
v Ceské republice orientujeme, patfi
obrabéci a tvareci stroje, energetika,
automobilovy pramysl, stavebni,
zemédélské a komunalni stroje.
Spole¢né se svymi zakazniky nasi technici
uvadi do provozu mazaci systémy
cukrovarl v Mexiku, hydraulické systémy
vodnich a tepelnych elektraren v Evropé
i USA, provadime servis vétrnych
elektraren v Ciné a Indii a vzdalené
dohlizime na bezporuchovy provoz
otocného zelezni¢niho mostu v Malajsii.

Rok 2018 byl pro nas rokem jubilejnim. Hydac oslavil 25 let svého
pusobeni na éeském trhu hned nékolika zajimavymi projekty a trzbami pres 400
mil. korun. V lednu 2018 jsme podepsali smlouvu s Aircraft Industries ( byvaly LET
Kunovice ) na modernizaci dvou hydraulickych taznych listi na vyrobu duralovych
profilovanych plech( pro dily trupu a kiidel dopravniho letounu L41 0.

Hydraulicky systém lisu

Model mazaciho systému Hydac 5SMW
planetové pievodovky Wikov MGI

Koncem roku jsme zacali pfipravovat
projekt mazacich systéma pro 5SMW
vétrné elektrarny cinského zakaznika
Dongfang. Ceska firma Wikov MGl
dostala od ¢inského partnera objednavku
na dodévku 10 pfevodovek pro tyto
vétrné elektrarny. Hodnota zakazky pro
Hydacje 11,5 miliéntd korun. Tato
zakazka je zajimava nejen velikosti
vétrnych elektraren (celkem 50 MW ), ale
i umisténim na mofi. Pro predstavu
o velikosti, 5SMW planetova

~ Tento letoun je stéle
nejvétsim dopravnim
letadlem vyrdbénym
v Ceské republice.
Smlouva méla hodnotu
25 miliéond korun
a zahrnovala dodéavku
kompletnich
hydraulickych systémd,
elektrorozvod(l véetné
fidicich systém, paneld
obsluhy a mechanickych
¢asti lisa. Zafizeni jsme
koncem roku Uspésné
predali do provozu.

prevodovka vazi 55 tun. Mazacisystém rozvadi
olej na ozubené prevody a loziska. Zarovern
olej filtruje a vychlazuje na potiebnou teplotu.
Smlouva byla podepséna v lednu 2019 a reali-
zace zakazky bude probihat v druhé poloviné
leto3niho roku.

Jedna 5MW elektrarna je schopna zasobit
elektfinou 3000 domacnosti a uetfit tak
225 000 tun hnédého uhli za 20 let svého pro-
vozu. Spole¢nost Hydac International dodala
po celém svété vice nez 60 000 mazacich
systém(l prevodovek vétrnych elektraren
nejriznéjsich vykontl a provedeni.

Kromé téchto velkych projektl jsme
realizovali v minulém roce fadu men3ich
zakazek s nasimi dlouholetymi obchodnimi
partnery.Pro novy typ CNC soustruhu KL285
firmy Kovosvit jsme dodali kompletni fluidni
techniku, od Skody Auto jsme obdrZeli zakazku
na dodéavku nové zkusebny hydraulickych
akumulatord a se spolecnosti Wikov Gear jsme
se podileli na modernizaci cukrovard v Mexiku.
Mezi stélé a velké zékazniky spole¢nosti Hydac
pattii firmy Doosan Bobcat v Dobisi, CEZ,
Doosan Skoda Power, Tatra, Zetor, Ammann,
Iveco, Agrostroj a dalsi.

Ing. Milan Jaza

Lis nabézné hrany kfidla L410

Lis profila pro trup L410

Offshore 5SMW vétrné elektrarny
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BOOMAVA

UPROSTRED ZELENE.
PRECIZNOST A PRUMYSL 4.0
V ROHDE & SCHWARZ

VE VIMPERKU

BOOMERWALD

MITTEN IM GRUNEN.
PRAZISION UND i4.0
BEI ROHDE & SCHWARZ
IN VIMPERK

Interview mit HR-Chef
Milan Cerny

Rozhovor se séfem HR
Milanem Cernym

Interview: Christian Rihmkorf
Foto: R&S
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Spuren Sie diesen Technologie-Boom auch in den
Kapazitaten und Bilanzen des sidbéhmischen Standortes
Vimperk?

Wir haben in den letzten Jahren immer weiter zugelegt. Zum
30. Juni endet unser Geschdaftsjahr, und wir werden unseren
Umsatzplan mit groBer Wahrscheinlichkeit erreichen. Rohde &
Schwarz hat im letzten Geschéftsjahr erstmals die Zwei-Milliar-
den-Euro-Grenze Uberschritten.

Sie sind groBter Arbeitgeber in Vimperk und Region.
Haben Sie Ihre Kapazitaten in den letzten Jahren noch
erweitert?

Ja, wir haben allein in diesem Jahr mehr als 80 Leute in Vimperk
aufgebaut und das trotz der schwierigen Situation, einer Arbeits-
losigkeit niedriger als 2 %. Das hat schon gut funktioniert. Wir
haben heute 783 Mitarbeiter.

Nach Vimperk fahrt man eigentlich nur, wenn man zu Ihnen
will oder in die Natur. Wo bekommen Sie die gut ausge-
bildeten Leute her fur Préazisionsprodukte dieser Art?

Wir arbeiten einerseits schon mit den Schulen zusammen, anderer-
seits versuchen wir die Fachkréfte direkt nach der Ausbildung zu
bekommen. Und wie Sie schon gesagt haben, die Natur ist auch
ein ,Verkaufsargument”. Vimperk liegt im Bohmerwald, und die
Lebensqualit&t bei uns ist wesentlich besser als in den gréBeren
Stadten. Wir bieten zudem Unterklinfte fir unsere Mitarbeiter, und
am Ende zieht auch die Marke Rohde & Schwarz an.

Was flr eine Mitarbeiterstruktur haben Sie? Akademi-
ker / Nicht-Akademiker?

Knapp ein Viertel der Mitarbeiter hat eine Universitatsausbildung,
d. h. Bachelor, Master oder Doktor. Mehr als 40 % sind Leute von
der Mittelschule, haben also eine Fachausbildung mit Abitur. Und
die restlichen Mitarbeiter haben eine Ausbildung absolviert. Die
Qualifikation unserer Mitarbeiter ist wirklich hoch.

Im Jahre 2018 hat sich der Stundenlohn bei Ihnen um
fast 10 % erhoht. Wann ist das Ende der Fahnenstange
fir Sie erreicht?

Die Personalkostenentwicklung ist jedes Jahr plus minus gleich.
Die Steigerung ist mit der Marktentwicklung verknlpft. Gerade
bei der Tarifverhandlung fur das neue Geschdaftsjahr missen wir
marktkonforme Entscheidungen treffen. Wir wollen aktuell einen
Tarifvertrag fur einen Dreijahreszeitraum abschlieBen, um die
Personalkosten etwas zu stabilisieren und planen zu kénnen.

Sie wurden in Tschechien und Deutschland als einer
der besten Arbeitgeber ausgezeichnet. Womit haben Sie
das verdient?

Wir unterstltzen unsere Mitarbeiter in ihrer Ausbildung und in
weiterfhrenden Qualifikationen. Unser Budget ist da im Vergleich
zu den Anderen groBer. Das ist ein Schlusselfaktor neben den
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Pocitujete technologicky boom také v kapacitach
a bilancich jihoéeského zavodu Vimperk?

V poslednich letech jsme neustdle rostli. K 30. €¢ervnu ndm
konci hospoddrsky rok a s velkou pravdépodobnosti dosdhne-
me stanovenych cill. V uplynulém obchodnim roce prekrocil
obrat naseho koncernu hranici 2 miliard eur.

Jste nejvétsim zaméstnavatelem ve Vimperku a okoli.
RozSirovali jste v posledni dobé jesté kapacity?

Ano, jen letos jsme ve Vimperku nabirali vic nez 80 lidi,
a to i navzdory sloZité situaci, kdy nezaméstnanost je pod
2 %. Ale podafilo se. Dneska mdme 783 zaméstnancu.

Do Vimperku se jezdi bud’ za vami, nebo za prirodou.
Kde berete kvalifikované lidi pro vas$i specializova-
nou vyrobu?

Spolupracujeme se skolami a snazime se ziskat kvalifikova-
né pracovniky ihned po dokonéeni studia. A jak jste uz Fekl,
pfiroda je také , prodejnim argumentem®! Vimperk je na
Sumavé a kvalita Zivota je u nds vyrazné lepsi nez ve velkych
méstech. Nasim zaméstnancim navic nabizime ubytovani
a v neposledni Fadé tahne také znacka Rohde & Schwarz.

Jakd je struktura vadich zaméstnanci? Vysoko$kolaci
/ lidé bez titulu..

Témér ¢tvrtina zameéstnancd md vysokoskolské vzdélani,

at uz bakalarské, magisterské nebo doktorandské. Vice nez
40 % lidi absolvovalo stfedni skolu, maji tedy odborné vzdélani
s maturitou. Zbyli zaméstnanci jsou vyuceni. Kvalifikace
nasich zaméstnancu je opravdu vysokd.

,Nesdzime
na agenturni
pracovniky”

LSetzen nicht auf Letharbeiter”

V roce 2018 se u vas zvySila hodinova mzda o témér
10 %. Kam aZ to podle vas muZe dojit?

Vyvoj persondlnich ndkladl je kazdy rok plus minus stejny.

Ndrdst souvisi s vyvojem na trhu prdace. P¥i kolektivnich vyjed-
navdnich pro novy hospodarsky rok se proto musime rozhodo-
vat tak, aby to odpovidalo vyvoji na trhu prdce. V sou€asnosti

weiteren Sozialleistungen, die wir den Mitarbeitern bieten. Unser
Fokus liegt auf langfristiger Beschaftigung. Unsere Produkte sind
sehr kompliziert und deswegen ist es fur uns wichtig, das Know-
how unserer Kollegen aufzubauen. Wir setzen deshalb auch nicht
auf Leiharbeiter, sondern auf Stammmitarbeiter, die uns Vertrauen
entgegenbringen. Wir geben dieses Vertrauen auch dadurch zurlck,
dass sich die Mitarbeiter bei uns weiter entwickeln kénnen.

Im benachbarten Bayern gibt es eine duale Berufsausbil-
dung, in Tschechien nicht. Haben Sie in Vimperk eigene
Ausbildungsaktivitaten?

Die duale Ausbildung ist fur uns ein wunder Punkt. Wir diskutieren
hier in Tschechien schon jahrelang dartber. Wir haben die Inspiration
direkt hinter der Grenze und sehen, wie gut es lauft. Wir handeln im
gegebenen legislativen Rahmen und versuchen den praktischen Teil
von den Schulen zu uns zu bringen. Wir haben auch unterschiedliche
systematische Programme, bei denen unsere Mitarbeiter in unserem
Werk und an unseren deutschen Standorten geschult werden.

Rohde & Schwarz ist seit 2001 in Vimperk, das erste
Auslandswerk des Konzerns uberhaupt. Am Anfang war es
ein reines Montagewerk. Wo stehen Sie heute?

Ich bin selbst seit 2001 hier im Unternehmen tétig. Wir haben mit
einfacher Kabelfertigung angefangen, heute produzieren wir die
komplette Produktpalette von Rohde & Schwarz. In Vimperk sind

in den Bereichen Produkt-Engineering, Robotik und elektrische
Konstruktion fast 70 Mitarbeiter. Das bringt uns schon in eine andere
Richtung als fraher. Jetzt kimmern wir uns um die Produkteinfuh-
rung. Wir begleiten die Produkte durch den Fertigungsprozess und
nehmen auch die notwendigen Anpassungen vor. Bei den elektri-
schen Konstruktionen reichen wir auch die Vorschlége ein, stimmen
sie mit unseren Vorstandsentwicklern in Minchen ab und fuhren
das auch in die Praxis ein. Also, da ist schon ein groBBer Schritt in die
Selbststandigkeit gemacht worden.

chceme uzavfit kolektivni smlouvu na obdobi tfi let, abychom
trochu stabilizovali persondlni ndklady a mohli Iépe planovat.

V Cesku i Némecku jste byli ocenéni jako jeden z nej-
lep3ich zaméstnavateld. Cim jste si to zaslouzili?

Podporujeme zaméstnance pfi vzdélavani a zvySovani kva-
lifikace. N&s rozpocet na to je ve srovndni s jinymi firmami
opravdu velky. Vedle socidlni podpory, kterou zaméstnancdm
nabizime, se jednd o klicovy faktor. Zaméfujeme se na
dlouhodobé zaméstndvdani. Nase produkce je velmi specifickq,
a proto je pro nds dulezité preddavat pracovnikim potfebné
know-how. Proto také nesazime na agenturni pracovniky, ale
na kmenové zaméstnance, ktefi ndm prokazuji ddvéru. Tu jim
pak vracime i tim, Ze se u nds muzou ddle rozvijet.

V sousednim Bavorsku maji dudlni odborné vzdélavani,
v Cesku ale neni. Mite ve Vimperku vlastni vzdélavaci
aktivity?

Téma dudiniho vzdélavani je pro nds citlivym mistem.

V Cesku se o ném uz léta mluvi. Inspiraci mdme pfimo za hra-
nicemi, kde vidime, jak dobfe muze fungovat. Musime tedy
jednat v daném legislativnim ramci. Snazime se prfesunout
praktickou Edst ze skol k ndm, aby se Zdaci a studenti viibec
dostali k praxi. Mame také vlastni systematické programy,
podle nichz jsou nasi zaméstnanci Skoleni pfimo ve Vimperku
nebo v nasich némeckych zavodech.

Rohde & Schwarz je ve Vimperku od roku 2001, coz
z néj déla vubec prvni zahraniéni z&ved koncernu.
Na zacéatku to byla montovna. Kde stojite dnes?

Jd sam jsem ve firmé od roku 2001. Zacali jsme jednoduchou
vyrobou kabel(, dneska vyrdbime kompletni paletu produktd
Rohde & Schwarz. Jen v oblasti péée o produkty, robotice
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»£in groBer Schritt in
die Selbststandigkeit”

Nelky krok k samostatnosti”

Auch die Regierung will nun nur noch Investitionen mit
hoherem Mehrwert fordern. Wie sehen Sie diesen Trend?

Durchaus richtig. Wir brauchen aber Freiraum auch im legislativen
Rahmen, der uns diese Aktivitdten ermoglicht. Robotik, Automati-
sierung, Digitalisierung, alles was heute hinter dem Begriff Industrie
4.0 steht, sind Themen, an denen wir sowieso arbeiten. Nicht weil es
die Regierung will, sondern weil wir es wollen. Wir wollen effektiver
sein, wir wollen Personalressourcen anders und besser nutzen. Wir
haben heute kollaborative Roboter. Das ist schon der richtige Weg.

Die Infrastruktur gilt gerade im Grenzbereich Sudbdohmen
/ Bayern als auBerst schlecht. Wie bekommen Sie Ihre
Produkte aus Vimperk nach Deutschland oder in die Welt?

Wir sind sehr gut mit der Kreishauptstadt Budweis vernetzt. Aber wo
wir eindeutig ein groBes Defizit haben, ist vor allem der Ausbau der
BundesstraBe 4, die von Prag tber Strakonice nach Vimperk fihrt.

In den letzten Jahren gab es besonders im Abschnitt Strakonice -
Vimperk keine Investitionen. Es bringt Probleme fur die Pendler. Die
brauchen manchmal auch eine Stunde Fahrtzeit far 30 km! Was

die Materialbeschaffung betrifft, sind wir gut verknUpft mit unseren
Werken in Deutschland. Und dadurch, dass unsere Kunden meist
komplette Lieferungen wollen, werden die Produkte an unseren
Standort nach Teisnach geliefert, dort konsolidiert und via Minchner
Flughafen versandt. Uber die Grenze fahren wir mit dem Lastwagen
im 24-Stunden-Takt.

Wirde sich Rohde & Schwarz unter den heutigen Bedingun-
gen - keine Leute, Lohnspirale, schlechte Infrastruktur
- noch mal fur Sudbéhmen als Standort entscheiden?

Fur Rohde & Schwarz war es die richtige Entscheidung. Vor 2001
war hier an der gleichen Stelle, wo wir heute sind, ein Produktions-
werk der Firma Tesla. Hier gab es schon Fachkrafte, die Rohde &
Schwarz gut nutzen konnte. Hatten Rohde & Schwarz zum Beispiel
in Budweis investiert, wdren sie heute in groBer HR-Konkurrenz zu
Bosch. Und was die Entwicklung betrifft: Klar, die Léhne steigen und
die Arbeitslosigkeit ist gleich null, aber ich bin mir sicher, dass wir
auch diese schwierige Situation meistern. Wir missen immer daran
arbeiten, dass fir Rohde & Schwarz der Standort interessant bleibt.
Das heiBt, die Qualifikation der Mitarbeiter und die Stabilitat des
Personalstamms sind aktuell unsere gréBten Aufgaben. @

a elektrické konstrukci mdme ve Vimperku témér 70
zaméstnancu. To hovofi za vSe. Nyni se stardme o zavedeni
produktu do vyroby, provazime produkt béhem celého
vyrobniho procesu a provadime nezbytné upravy. V pfipadé
elektrickych konstrukci také predkladame ndvrhy, konzul-
tujeme je s nasimi vyvojdrfi v Mnichové a prosazujeme je do
praxe. Takze jsme udélali uz velky krok k samostatnosti.

Také vlada chce podporovat uz jen investice s vyssi
pridanou hodnotou. Jak vnimate tento trend?

Jako naprosto spravny. Potfebujeme ale také vice prostoru

v pravnim ramci, ktery ndm takovéto aktivity umozni.
Robotika, automatizace, digitalizace, vie, co dnes stoji za
pojmem pramysl 4.0, jsou témata, na kterych tak jako tak
pracujeme. Ne protoZe to chce vlada, ale protoze to chceme
my. Chceme byt efektivnéjsi, chceme jinak a lépe vyuzZivat
lidské zdroje. Dneska mdme nékolik kolaborativnich robotl.
A to je ta sprdavnd cesta.

Pravé v prihraniéni oblasti jiZni Cechy / Bavorsko
je opravdu Spatna infrastruktura. Jak své produkty
dostavate z Vimperku do Némecka a do svéta?

Jsme dobfe napojeni na krajské hlavni mésto Ceské
Budéjovice. Kde ale mdme opravdu velky deficit, je
dostavba hlavniho tahu z Prahy pres Strakonice do
Vimperka. V Useku Strakonice-Vimperk se v poslednich
letech vibec neinvestovalo. Zaméstnancdm to zplsobuje
spoustu problémd, protoze mnoho z nich do prdce dojizdi.
Nékdy potrebuji na 30 km i hodinu jizdy! Co se tykd
zdsobovani materidlem, jsme dobfie propojeni s nasimi
zdvody v Némecku. A protoze nasi zdkaznici vétsinou
chtéji kompletni doddvky, jsou vyrobky dopravovany do
zdvodu v némeckém Teisnachu, tam zkonsolidovany a pres
mnichovské letisté rozesilany. Pres statni hranice jezdime
ndkladnim vozem v 24hodinovém taktu.

Rozhodl by se Rohde & Schwarz za dneSnich podminek
- zadni lidé, platova spirala, Spatna infrastruktu-
ra - opét pro jizni Cechy?

Pro Rohde & Schwarz to bylo spravné rozhodnuti. Pfed
rokem 2001 byl na tomto misté, kde jsme ted” my, vyrobni
zdavod Tesly. Byli tu tedy kvalifikovani pracovnici, toho
mohla firma Rohde & Schwarz vyuzit. Kdyby se tenkrat
investovalo napfiklad v Ceskych Bud&jovicich, nastal by
dnes velky konkurenéni boj o zaméstnance s Boschem.

A co se vyvoje tyce: ano, mzdy rostou a nezaméstnanost je
témér nulovd, ale jsem si jisty, Ze zviddneme i tuto sloZitou
situaci. Musime se neustadle snazit, aby ndas zdavod zistal pro
Rohde & Schwarz zajimavym. Proto je pro nds kvalifikace
zaméstnancl a stabilita persondlni zdkladny momentdlné
nejvétsi prioritou. @

Lesen & teilen | Ctéte & sdilejte

e
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Bosch v Ceskych
Budéjovicich rozsiri

zavod

Zavod v Ceskych Budéjovicich je povazovan za $pic¢ku
v oboru vyroby a montdze plastovych dila pro auto-
mobilovy priimysl a stal se centrem vyroby zafizeni pro
neutralizaci vyfukovych plynl ve vznétovych motorech
(DNOX). Bosch zde v letech 2018-2020 investuje celkem
1,9 miliard K¢ (75 miliona eur) do dvou projektud -
rozsifeni vyrobni kapacity a vyvojového a zkusebniho
centra. Soucdsti zavéreéné budovaci faze je otevreni
nové budovy R&D centra letos na podzim. Bosch pak
bude naddle zafizovat laboratofe a doplfiovat strojni
vybaveni, éimz v roce 2020 zavrsi planované investice
do obou projektd.

»V momenté&, kdy se na podzim tohoto roku prestéhu-
jeme do naseho nového technologického a vyvojového
centra, zavrsime ctyrleté obdobi planovani a stavebnich
praci. Béhem tohoto obdobi ptvodni planovand podoba
centra prosla jesté nékolika zmé&nami a rozsifenimi

a po dokonéeni se centrum stane nejvétsim svého

Vizualizace budovy vyvojového a zkusebniho centra
v Ceskych Budéjovicich

\f F\JO®

Oficidlni otevreni
na podzim 2019

druhu v ramci skupiny Bosch v regionu CZ/SK,”
rekl Kai Frericks, obchodni feditel zdvodu Bosch
v Ceskych Budé&jovicich.

»,Bosch je zndmy svymi excelentnimi vyvojovymi

a technologickymi postupy, pro které budeme brzy
mit v jiznich Cechdch odpovidajici zazemi. Budova
sama pak dokonole podtrhne a doplni kompetence,
kterymi disponujeme jiz dnes, a to propojeni vyvo-

je a dodavatelského fetézce. Diky vyvoji a testovdni
produktd, procesl i systémud jsme schopni nabidnout
celou fadu Ffeseni pro soucasny i budouci automobilo-
vy trh,” dodal Vaclav Pixa, technicky feditel zavodu.

Bosch integruje svoje rozsifujici se aktivity a kompetence
»~pod jednu stfechu”. Ve vysledku tak bude pracovat

v budové nového vyvojového centra vice nez 550
zaméstnancu.

Véclav Pixa, technicky feditel zdvodu Bosch v Ceskych
Budéjovicich, a Kai Frericks, obchodni reditel, pred témér
hotovym vyvojovym centrem

35



ANALYSE.CZ

Petr Sipek

Foto:

SUDBOHMEN

Teiche voll von Karpfen und Orte wie aus einem Marchen - das sind wohl die gédngigsten
Bilder des zweitgroBten Kreises in Tschechien. Zumindest wenn es nach Promo-Spots

geht. Wer jedoch hinter diese Filmkulisse schaut, trifft auch auf ein etwas anderes
Sidb6hmen: mit namhaften technologischen GroBunternehmen, teuren Entwicklungs- und
Applikationszentren und Spitzenforschung in Biologie und Okologie. Allerdings:

Es ist nicht gerade leicht, in Siidbdhmen von A nach B zu kommen.

Lebensqualitat

.In Budweis mochte jeder leben”, heiB3t es in einem berdhm-
ten tschechischen Theaterstiick. Und das mag fur ganz
Stdbdhmen stimmen. Denn laut des aktuellsten Regionen-
vergleichs ist hier tschechienweit der ,zweitbeste Ort zum
Leben”, nur der Kéniggrétzer Kreis (Kralovéhradecky) hat die
Nase vorn. Die sidbdhmische Metropole Budweis und zwei
weitere ,Vertreter” der Region -Trebor\ und Trhové Sviny -
schaffen es zudem in die TOP 10 der Stadte und Gemeinden
mit bester Lebensqualit&t. Die sidbdhmischen Spitzenreiter
punkten durch materielle Sicherheit, gute Luft- und Umwelt-
qualitat, ein breites Angebot an Freizeitaktivitaten, Zugang
zu Bildung und erschwingliches Wohnen. Und in Zukunft
wollen sie auch noch intelligenter werden. Dafir soll die Ini-
tiative Smart Region sorgen. Die ersten Friichte erntet Pisek,
ausgezeichnet als ,Smarte Stadt” des Jahres 2017.

Verkehrsinfrastruktur

Die unzureichende Verkehrsinfrastruktur wird als das groBte
Problem der Region bezeichnet. Es fehlen Autobahnverbin-
dungen nach Prag, Osterreich und Deutschland. Von den
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170 ke der Autobahn D3 Prag-Budweis-&sterreichische
Grenze sind momentan lediglich ca. 60 km im Betrieb, auch
wenn intensiv daran gearbeitet wird. Der sidbéhmische Teil
soll 2025 fertig werden, die komplette Strecke dann voraus-
sichtlich 2032. Von der Autobahn D4 (Prag-Novd Hospoda
mit einer Anbindung an die SchnellstraBe Pilsen-Budweis)
fehlen noch 32 km. Eine gute Anbindung an die bayerische
Grenze steht noch in den Sternen. Im April 2019 wurde der
Bau einer Ortsumgehung um Budweis begonnen, die 2022
fertig sein soll. Die Fahrzeit mit dem Schnellzug von Prag
nach Budweis soll bis 2026 um 20 Minuten auf nur noch 1:40
verkirzt werden. Auch in puncto Luftfahrt tut sich etwas:
Mit einer Investition von fast 1 Milliarde Kronen wurde der
ehemalige militdrische Flughafen zu einem Verkehrsflug-
hafen modernisiert. Inbetriebnahme und Wirtschaftlichkeit?
Unklar.

Branchen

Der alljghrliche Karpfen fur Ihren Weihnachtstisch kommt
vermutlich aus einem der 7.000 stidb&hmischen Teiche.
Fischerei wie auch Land- und Forstwirtschaft pragen seit

jeher das Bild der Region. An der Bruttowertschépfung
beteiligten sie sich jedoch 2017 mit ,,nur” 4,9 %. Das ist zwar
mehr als im Landesdurchschnitt, aber immerhin viel weniger
als das verarbeitende Gewerbe (27,5 %) . Das Schwergewicht,
mit Budweis als Wirtschaftszentrum, sind dabei Maschinenbau,
Automobil- und Lebensmitteindustrie. Die Zukunft liege
aber, so die regionale Innovationsstrategie, in ,smarten
Spezialisierungen”: Biotechnologien, Mechatronik und
Elektrotechnik. Und genauso sehen das auch Investoren, oft
progressive technologische Unternehmen, die hier Milliarden
fur Produktionsstandorte samt Entwicklung ausgeben und
eine hohere Wertschopfung schaffen. Ein Markenzeichen der
Region fehlt noch: das Kernkraftwerk Temelin. Und drum
herum - eine starke Energiewirtschaft.

Forschung & Entwicklung ..

... sind in SGdbdhmen auf dem Vormarsch. Zu verdanken ist

dies einer vitalen Wissenschaftssphdre und dem Privatsektor.

Mit dem Biologischen Zentrum der Akademie der Wissen-
schaften hat die Region eine Forschungsinstitution mit
weltweitem Renommee in Biologie und Okologie. Weitere
Forschung kumuliert sich an den drei staatlichen Universitd-
ten, insbesondere dann an der SGdbdhmischen Universitat
in Budweis. Insgesamt arbeiten in Stdbéhmen rund 2.500
Leute in Forschung und Entwicklung. In Sachen Finanzierung
liegt der Kreis bislang eher im Mittelfeld: 2017 gaben die

Sidbohmen und Tschechien
Indikator Stdb6hmen

Durchschnittslohn (CZK / 2018)

Einwohner (Mio. / 2018)
Arbeitslosenquote (% / April 2019)
Bevolkerungsdichte (Einw. pro km? / 2018)
BIP pro Kopf (CZK / 2017)

Bruttowertschopfung (Mio. CZK / 2017), davon Anteile in %

+ Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
+ Verarbeitendes Gewerbe

+ IT und Telekommunikation

Stand der auslandischen Direktinvestionen (Mrd. CZK / 2017)

FS&E: Gesamtausgaben (Mrd. CZK / 2017)
FSE: Anteil am BIP (% / 2017)

Stdbdhmischen fir F&E 3 Milliarden. Kronen aus, was einem
1,2%-Anteil am regionalen BIP entspricht (CZ:1,8 %).1,76
Milliarden davon kamen aus der Privatwirtschaft. An die 100
Unternehmen betreiben hier eigene FAE-Aktivitaten. Der
Trend liegt eindeutig bei Digitalisierung, Automatisierung, loT
und Big Data. Erstrebenswert fur die Zukunft sei eine noch
engere Zusammenarbeit der Forschungs- und Unterneh-
menswelt, so die Strategie der Region. Die Innovationsinfra-
struktur dafur schaffen vier Grinderzentren und die Ndhe zu
Osterreich und Deutschland, insbesondere dann zu Bayern.

Tourismus

Eine mdarchenhafte Aura macht Stidbéhmen zum beliebten
Reiseziel. Und so brummt die Tourismusbranche, eine wich-
tige Geldquelle fur die Region. Mit 1,7 Millionen tber Nacht
bleibenden Gdsten, ein Plus von 11 % zum Vorjahr, war das
,Land der Teiche” 2018 der dritt-meistbesuchte Kreis in
Tschechien. 20 Milliarden Kronen geben hier die Touristen
im Jahr aus. Zu sehen bekommen sie dafur viel: etwa das
prachtige Schloss Hlubokd, die Hussitenstadt Tabor oder
zwei UNESCO-Orte, das malerische Dorf Holasovice und
die mittelalterliche Stadt Krumau, nach der Prager Burg die
meistbesuchte Sehenswirdigkeit hierzulande. Einen guten
Namen machen sich auch immer mehr der Kurort Trebon
oder das Skigebiet Bshmerwald. @

Tschechien
28.808 31.885
0,64 10,65
2,0 2,7
64 135
386.952 476.628
221.942 4.529.144
4,9 2,3
27,5 26,8
1,9 5,3
97,3 3.321,3
2,9 90,4
1,2 1,8

Quellen: www.czso.cz, www.mpsv.cz, www.cnb. Recherchen und Berechnungen Germany Trade & \nvest
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Ausbildung

Eine Berufsbildung mit Fokus auf Praxis und Persénlichkeitsentwicklung ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie. Wir legen Wert darauf, Wissen und Erfahrung miteinander zu teilen.
Eine Drogistin ist nicht nur eine Verkduferin. Die Kunden erwarten eine freundliche Atmosphdre, einen
freundlichen Service und eine kompetente Beratung. Eine umfassende Ausbildung mit dieser Speziali-
sierung gibt es in Tschechien nicht. Nach sorgfaltiger Abw&gung und intensiver Vorbereitung mit
unseren Osterreichischen Kollegen erlernten zehn unserer Fihrungskr&fte den Beruf Drogist in Wien.
Nach einem Jahr eines kombinierten Studiums und abgelegter Staatsprifungen in Osterreich haben
wir ein einjdhriges Programm in tschechischer Sprache erstellt: Drogistische Warenkunde, Grundlagen
der Pharmakognosie, gesunde Erndhrung, Gesundheit und Chemie. Da wir nach dem National
Qualifications Framework auch autorisiert sind fur die Prifung der Berufsqualifikation zum Drogisten,
war der erfolgreiche Abschluss dieser staatlich anerkannten Prifung das i-Tupfelchen fir die ersten
Absolventen dieser Ausbildung.

Aena Sttizova, Leiterin Ressort Mitarbeiter, dm drogerie markt

IT-Branche

Als wir 2007 als Startup begannen, haben wir uns aus mehreren Grinden fur Sidbdhmen entschieden.
Wir wollten junge Talente aus den Regionen und ihnen Weiterentwicklung und Karriere ermaéglichen.
Grunde waren auch giinstige Birofidchen und Lohnkosten, die im Vergleich zu Prag niedriger sind.
Derzeit sind Anwerbung und Bindung von Fachleuten die groBte Herausforderung. Bei der Gewinnung
neuer Talente kooperieren wir mit dem Karriere-Zentrum der Stdbdhmischen Universitat Budweis.
Wir bemihen uns, die Talente selbst zu férdern und zu entwickeln, weil die Rekrutierung von Senior-
Positionen in der Praxis kaum funktioniert. Qualifizierte Mitarbeiter zu halten, ist eine Frage eines
ausgefeilten Motivations- und Karriereprogramms, aber auch einer freundlichen und offenen Unter-
nehmenskultur wie auch Teambuildings usw. In jedem wollen wir das wecken, was ihm in Programmierung
und IT am meisten SpaB macht. Wir wollen [T auch fur Frauen attraktiver gestalten, z. B. bieten wir
flexible Arbeitszeiten und unterstttzen Familien.

Vojtéch Katirek, Mitinhaber und Geschaftsfhrer von agentes [T s.r.o.

Stdbdhmen aus Sicht einer SUdbdhmin aus Prag

Gemdtlichkeit, ein groBartiger Ort zum Leben, wunderschéne Natur, viele Freizeitmdglichkeiten. Genau
so ist es hier und dem gibt nichts hinzuzufgen ... Niedrigere Léhne. Ja, aber auch geringere Lebens-
haltungskosten. In Prag kann man sich keine 74 m? Wohnung fur 1,6 Millionen kaufen ... Der Transport.
Ein groBes, vielleicht sogar das groBte Problem. Die Zugfahrt von Prag nach Blatnd, woher ich komme,
dauert 2019 immer noch 2:27. Das ist eine Durchschnittsgeschwindigkeit von 48 km/h. Aber eine neue
Schnellzugstrecke wird gebaut und auch bei den Autobahnen tut sich etwas (mehr auf Seite 34) ...
Smart Region Sidbdhmen. Smart City Pisek sammelt eine Auszeichnung nach der anderen, und von
seinen cleveren Losungen lassen sich viele gréBere Stadte inspirieren. Eine der ersten Smart-Sitzbdnke
in Tschechien stand in Blatnd ... All das kann Stdbdhmen, auch wenn es fir viele Gberraschend klingen
mag. Kommt, seht und staunt. Und wenn Sie das im Sommer nicht schaffen, bereitet Kollege Ondre;j
Richter in Budweis am 28. November einen Jour Fixe fur Sie vor.

Zdetka Janskd, DTIHK
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SUDBGHMEN
JIZNi CECHY

Odborné vzdélavani s pfimou vazbou na praxi a rozvoj osobnosti, zejména schopnosti

Vzdélavani

vedeni, je nedilnou soucdsti nasi firemni filozofie. Diraz klademe na vzdjemné predavani
znalosti a zkuSenosti mezi sebou. Drogistka neni jen prodavacka. Zdkaznici o€ekavaji nejen
pratelskou atmosféru a milou obsluhu, ale i kompetentni poradenstvi. Vzdélavani v této
specializaci a takovém rozsahu, ktery bychom potiebovali, v Cesku neexistuje. Po pelivém
zvdzeni a podrobné pripravé s rakouskymi kolegy se deset nasich vedoucich pracovnikd
vyucilo v oboru Drogista ve Vidni. Po roce kombinovaného studia a sloZeni statnich zkousek
v Rakousku jsme vytvorili roéni program vzdélavani drogistického zboziznalstvi, zakladd
farmakognozie, zdravé vyzZivy, zdravovédy a chemie v ¢estiné. JelikoZ jsme i autorizovanou
osobou pro zkouseni profesni kvalifikace Drogista dle Ndrodni soustavy kvalifikaci, bylo pro
prvni absolventy tohoto studia tfe$ni¢kou na dortu Uspésné slozeni této stdtem uznavané
zkousky.

Alena St¥izovd, vedouci Resortu lidskych zdrojl,, dm drogerie markt

IT-branze

Kdyz jsme v roce 2007 jako startup zaginali, rozhodli jsme se pro jizni Cechy z nékolika
dlvodu. Chtéli jsme hledat mladé talenty v regionech, umoznit jim rozvoj a kariérni rist.
Dalsim divodem byly dostupnéjsi kancelarské prostory a také uréitd konkurenéni vyhoda
nizsich mzdovych ndkladid ve srovndni s Prahou. V soucasnosti je nejvétsi vyzvou ndbor

a udrzeni odbornych pracovniku. Pfi ziskavani novych talentd spolupracujeme s kariérnim
centrem Jihoceské univerzity. Talenty sami rozvijime, ndbor tzv. seniorskych pozic totiz

v praxi moc nefunguje. Udrzet si kvalitni pracovniky je otdzkou propracovaného
motivaéniho a kariérniho programu, ale i pratelské a oteviené firemni kultury,
teambuildingl apod. Dilezité je v kazdém probudit to, co ho v programovdni a IT nejvic
bavi. Snazime se zatraktivnit IT i pro Zeny, nabizime napf. flexibilni pracovni dobu a pod-
porujeme rodiny.

Voitéch Kacirek, spolumaiitel a jednatel, agentes \T

Jizni Cechy z pohledu Jiho&esky, kterd Zije v Praze

Pohoda, vyborné misto pro Zivot, krasnd pfiroda, spousta moznosti, jak trdvit volny ¢as.

V Praze si 74 m? byt za 1,6 milionl nekoupite... Doprava. Velky, moznd nejvétsi problém.
Cesta vlakem z Prahy do Blatné, odkud pochdzim, trva v roce 2019 pfesné 2:27 hod., to je
primeérnad rychlost 48 km/hod. O stavbé Zelezni¢niho koridoru a ddlnicich na jihu a na jih

a o tom, Ze se snad blyskd na lepsi Easy, si pre¢téte na str. 34... Smart region jizni Cechy.
Smart city Pisek sbird jedno ocenéni za druhym a jeho chytrymi feSenimi se inspiruji i v da-
leko vétsich méstech, jedna z prvnich chytrych lavi¢ek v Cesku stdla v Blatné... | to jsou, pro
nékoho moznd trodku prekvapivé, jizni Cechy. Prijedte se podivat. Pokud to nestihnete ted’
v lét&, 28. listopadu pro Vds kolega Ondrej Richter v Ceskych Bud&jovicich chystd Jour Fixe.

Zdenka Janskd, CNOPK
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Wir verdanken
Bata,dass es
uns gibt

Za to, ze tady

N 7’

jsme, vdécime
Batovi

Jorg Mathew ist als Vorstandsmitglied im Bauunternehmen
HOCHTIEF CZ das siebte Jahr verantwortlich fur die
Finanzen des Unternehmens. Obwohl er Deutscher ist,
fasziniert ihn tschechische Geschichte, und er besucht
gerne interessante Orte im Land.

Die Gesellschaft HOCHTIEF CZ feiert 2019 zwei bedeutende
Jubilden. Was kommt Ihnen in den Sinn, wenn Sie die Jubildums-
zahlen 20 und 80 sehen?

Ein groBer Teil der Offentlichkeit verbindet die Marke HOCHTIEF nur
mit der deutschen international aufgestellten Baugesellschaft,
deren Jahresumsatz die astronomische Summe von 20 Milliarden
Euro wesentlich Gberschreitet. Nur ein kleiner Teil jedoch weif3, dass
die lokale Zweigstelle des Konzerns schon seit 20 Jahren in Tschechien
vertreten ist. Die Urspriinge unserer Baufirma reichen aber sogar
bis in die Zeit vor 80 Jahren zurtick, und zwar konkret in die Region
Studbshmen.

Also gehen die Wurzeln auf das Jahr 1939 zurick, in dem es viele
Spannungen gab. Was hat sich damals ereignet?

Die ganze Geschichte von HOCHTIEF CZ begann in Zlin, in den
Bata-Werken, wo sich zu jener Zeit eine umfangreiche Maschinen-
bauproduktion befand. Bata bendtigte neue Betriebsraume, die er
urspriinglich in der Slowakei gefunden hatte. Nach der Abspaltung
der Slowakei am 14. Mdarz 1939 wurden jedoch die Investitionen der
Firma Bata in Simonovany (heute Partyzdanské) eingestellt, und

es begann die Suche nach einem neuen Ort fir den Aufbau. Der
Burgermeister der Stadt Tabor hat damals Bata ein Landgut in

der Nahe von Sezimovo Usti zur Verfligung gestellt. Hier entstand
dann die neue Fabrik, fiir die man extra neue Bauleute in der Firma
anstellte.

40

Jorg Mathew je ve stavebni spoleénosti HOCHTIEF CZ
sedmym rokem ¢lenem predstavenstva odpovédnym za
ekonomiku firmy. Aékoliv je Némec, je mu velmi blizka
éeskad historie a rad navstévuje zajimava mista

v Ceské republice.

Spole¢nost HOCHTIEF CZ slavi v roce 2019 dvé vyznamna
vyroci. Co se Vam vybavi, kdyz vidite ta dvé &isla 20 a 80 let?

Velkd ¢dast verejnosti si znacku HOCHTIEF spojuje pouze

s némeckou nadndrodni stavebni spole€nosti, jejiz ro¢ni
obrat znaéné presahuje zavratnych 20 miliard eur. Men-
§i &ast pak ale vi, Ze lokalni pobo&ka koncernu je v Ceské
republice zastoupena jiz 20 let a upIné prvotni kofeny nasi
stavebni firmy sahaji dokonce az do obdobi pred 80 lety,
a to konkrétné do regionu jizni Cechy.

To vychdzi na vypjaty rok 1939. Co se tenkrdt uddlo?

Celd historie se za¢ala rodit ve Zliné, v Batovych zdvodech,
kde v té dobé probihala rozsdhla strojirenska vyroba. Bata
potfeboval nové vyrobni prostory, které nasel pdvodné na
Slovensku. Po vyhldseni samostatného Slovenského statu
14. bfezna 1939 byly ale investice firmy Bata v Simonova-
nech (dnes Partyzdnské) zastaveny a zacalo hleddni jiného
mista pro vystavbu. Starosta mésta Tabor poskytl tenkrat
Batovi statek u Sezimova Usti. A zde vznikla nové tovdarna,
na kterou ndbordfi najali vlastni stavare.

Takze spole¢nost HOCHTIEF CZ je za svi{j vznik vdé¢nd Batovi?

Presné tak. V roce 1945 byla firma Bata zestatnéna, z koncernu
bylo vy¢lenéno stavebni oddéleni a vznikly samostatné

Und warum ist Bata der Grund dafur, dass HOCHTIEF CZ
entstanden ist?

1945 wurde Batas Unternehmen verstaatlicht. Die Bauabteilung
wurde aus dem Konzern ausgegliedert. Entstanden sind die
selbststandigen CS stavebni zavody n.p. Praha (Tschecho-
slowakische Baubetriebe, VEB Prag), und aus ihnen ging
anschlieBend der Staatsbetrieb Vodni stavby (Wasserbau) hervor.
Der hat in den folgenden Jahrzehnten Bauten wie die Wasser-
bauwerke Lipno, Orlik, Nechranice oder Slapy realisiert. Mit der
Zeit wurde aus dem Wasserbau eine der Divisionen ausgegliedert,
welche fur den Aufbau des Kernkraftwerkes Temelin verantwort-
lich war. Nach einigen Umstrukturierungen hat die Firma den
Namen Vodni stavby Bohemia (VSB) bekommen. 1999 ist eben in
diese Firma der neue Mehrheitsaktionar, der Konzern HOCHTIEF
aus Deutschland, eingetreten.

Spiegelt sich die stidbéhmische Geschichte noch in der gegen-
wadrtigen Unternehmenskultur wider?

Die Gesellschaft realisiert Bauten auf dem ganzen Gebiet Tschechi-
ens, und die Zentrale hat jetzt ihren Sitz in Prag. Aber auch weiterhin
haben wir bedeutende HR- und Produktionskapazitéten in Sidboh-
men, konkret in Ceské Budéjovice, Sezimovo Usti und Pland nad
LuZnici. Fast 50 % unserer 1.100 Beschdaftigten haben ihren Wohn-
sitz in der Sidbdhmischen Region. Unsere Experten beteiligen sich
weiterhin am Betrieb von Temelin. Es ist fast unglaublich, dass 228
unserer Mitarbeiter schon seit mehr als 20 Jahren bei uns arbeiten.
18 Kollegen sind sogar lénger als 40 Jahre bei uns.

Und welche konkreten Projekte haben Sie in den letzten Jahren
in der Stidbéhmischen Region realisiert?

Zu den bedeutendsten Projekten gehért bestimmt der Aufbau von
Temelin. Wir haben uns auch an bedeutenden Projekten in Budweis
beteiligt, wie zum Beispiel der Lanna Werft, dem Pavillon T auf dem
Ausstellungsgelénde oder dem architektonisch pramierten Gemein-
dezentrum. AuBerhalb der Bezirksstadt haben wir zum Beispiel am
Schutzhafen Ceské Vrbné gearbeitet, und zu guter Letzt sind wir
momentan dabei, den Autobahnabschnitt D3 Usilné - Hodé&jovice
mit dem Tunnel Pohdrka auszubauen.

CS stavebni zavody n.p. Praha, a z nich poté statni podnik
Vodni stavby. Ten béhem dalsich desetileti realizoval stavby
jako vodni dila Lipno, Orlik, Nechranice &i Slapy. Casem byla
vyclenéna z Vodnich staveb jedna z divizi, kterd se postarala
o vystavbu Jaderné elektrarny Temelin. Po nékolika restruk-
turalizacich firma ziskala nazev Vodni stavby Bohemia
(VSB). A v roce 1999 do této firmy vstoupil novy majoritni
akciondar, koncern HOCHTIEF.

Odrazi se jihoceskd historie jesté néjak v sou¢asném pojeti
vasi firmy?

Spoleé&nost jiz realizuje stavby po celém Gzemi Ceské
republiky a centrdla sidli v Praze. Naddle si ale uchovava-
me vyznamné lidské a vyrobni kapacity v jiznich Cechach,
konkrétné v Ceskych Budé&jovicich, Sezimové Usti a Plané nad
LuZnici. Témér 50 % z nasich 1100 zaméstnanch ma bydlisté
v Jihoceském kraji. Nasi experti se také naddle podileji na
udrzovdni chodu Jaderné elektrarny Temelin. A je az neuvéfi-
telné, Ze 228 nasich zaméstnancl pracuje v nasi spole¢nosti
vice nez 20 let a 18 z nich dokonce vice nez 40 let.

A jaké konkrétni projekty jste v poslednich letech realizovali
v jiho¢eském regionu?

Mezi nejvyznamnéjsi patfi urcité vystavba Temelina. Podileli
jsme se také na nékolika vyznamnych projektech v Ceskych
Budéjovicich, jako jsou Lannova lodénice, pavilon T na vysta-
visti ¢i architektonicky ocefiované Komunitni centrum, mimo
krajské mésto pak napfiklad ochranny pfistav Ceské Vrbné

a v neposledni fadé pravé stavime Usek ddlnice D3 Usilné -
Hodéjovice s tunelem Pohdrka.

LET SVAMIV CR
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Hospodarské uspéchy Bavorska jsou tak rozmanité
jako jeho regiony. DileZitou roli pFi tom &asto
hraji také vztahy k zahraniénim sousedim. Ob-
zv1asté patrné je to v regionu Dolni Bavorsko,
ktery sousedi s Jihocéeskym krajem.

Bavorskd ekonomika, jedna z nejsilnéjsich z celkem 16
némeckych spolkovych zemi, se vyznacuje silnym zahranic¢-
nim obchodem. Neni divu, bavorské vyrobky jako napfiklad
vozidla, elektronické dily nebo stroje jsou celosvétové znamé
pro svou inovaci a dobrou kvalitu. DaleZitym obchodnim
partnerem Bavorska je Cesko, ukazuje to pohled na vza-
jemnou obchodni vyménu mezi obéma zemémi v roce 2018.
Objem bavorského vyvozu do Ceska dosdhl 6,8 mld. eur, coz
znamenalo osmou pfic¢ku v Zebficku obchodnich partnerd.
U dovozu v hodnoté 14,9 mid. eur to bylo pro Cesko dokonce
tfeti misto.

Kromé Hornich Frankd a Horni Falce sousedi s Ceskem
Dolni Bavorsko. Nejvychodnéjsi bavorsky region je odjakzi-
va spjaty s inovaci a vynalézavosti. Goggomobil, miniauto
pro ¢tyfi osoby, byl vynalezen pravé v dolnobavorském

Dingolfingu. V letech 1955 az 1969 jich bylo vyrobeno skoro
285 000. Firmu pak pfevzala automobilka BMW, aby zde
vybudovala vlastni tovarnu. V Dolnim Bavorsku se dnes na-
chazi nejvétsi pobocka automobilky BMW v Evropé. Inovace
a vzkvétajici hospoddrstvi Dolniho Bavorska nejsou ale jen
dilem automobilky nebo skrytych Sampion( jako napfiklad
firmy Thomas-Krenn AG. Vyznamné k nim pfispivaji i c¢etné
stfedni podniky a digitdalni startupy. Obraz hospodarské
lokality utvari vysoky hospoddrsky riist a zaméstnanost na
rekordni urovni.

Rada program podporuje hospoddiské vztahy mezi Dolnim
Bavorskem a Jihoceskym krajem

Hospodarskd atraktivita Dolniho Bavorska je ddna také jeho
centrdlni polohou v Evropé a bezprostredni blizkosti k ostat-
nim zemim, zejména pak Cesku. Silné hospodaiské vztahy,
které jsou v neposledni fadé dusledkem cilenych iniciativ, si
udrzuji pfedeviim dva sousedni regiony - Dolni Bavorsko

a Jihocesky kraj. Za zminku stoji hlavné programy Interreg

k posileni pfeshranic¢ni spoluprdce mezi Svobodnym statem
Bavorsko a Ceskou republikou. Projekty financované bavor-
skym Ministerstvem hospodarstvi, ¢eskym Ministerstvem
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pro mistni rozvoj a EU jsou zaméfeny na transfer znalosti,
technologii a zdrojd ve ¢tyfech klicovych oblastech:

o vyzkum, technologicky rozvoj a inovace

e ochrana Zivotniho prostredi a u¢inné vyuzivani zdrojl

e investice do dovednosti a vzdélavani

o udrzitelné sité a instituciondlni spoluprdce

Kromé vyzkumnych instituci, univerzit a firem se projekty
maji dostat i do komor, podnikatelskych svaz(, k politickym
aktérdm a komunalnim spravnim orgdntm v Dolnim Bavor-
sku a Jihoceském kraiji.

Podpora startupd prostrednictvim bavorskych digitdlnich
inkubatord

Dalsi iniciativou na podporu bilaterdlnich hospodarskych
vztah(, obzvldsté v oblasti digitalizace, je prvni Bavorsko-
-Cesky startup meeting, ktery se kond letos na Lipné. Akce
zamérend v prvni fadé na setkdni startupu a zakladateld

z obou zemi je financovand bavorskym Ministerstvem financi.

Vyborné podminky najdou digitdlni startupy pravé v Dolnim
Bavorsku. Podnikatelsky inkubdator Digitalisierung Nieder-
bayern je spole¢ny koncept tfi dolnobavorskych univerzitnich
mést Pasov (INN.KUBATOR), Landshut (LINK) a Deggendorf
(ITC1). V téchto tfech méstech spole¢né vznikd kvalitni infra-
struktura pro zacingjici podnikatele v oblasti digitalizace

a zdroven nosnd sit atraktivni pro zakladatele a etablova-
né firmy z celého Bavorska.

o INN.KUBATOR v Pasové pomdhda startupim, aby se

z nich staly vyznamné mezindrodni firmy v oblasti
digitdalnich technologii. Za timto u¢elem zprostfedkovava
zdjemcum pfislusné partnery.

e LINK, inkubdtor v Landshutu, je dllezitym kontaktnim
mistem pro startupy, zakladatele a kreativce z regionu.
Nabizi kou€ovdni, poradenstvi, moznosti matchingu

a networking.

e ITC1 Deggendorf: Inovaéni a technologicky kampus
poskytuje zakladateldm a startupudm, ktefi se chtéji usadit
v Deggendorfu a okoli, podporu formou pravidelného
konzultaéniho dne.

Kromé zmiriovanych digitalnich inkubdtord v Pasove,
Landshutu a Deggendorfu jsou v ¢esko-bavorském
pfihrani¢nim regionu dalsi podobnd centra financovana
Svobodnym stdtem Bavorsko. Nachdazi se ve méstech
Rezno, Amberg, Weiden, Cham, Roding, Furth im Wald
a Hof. Svobodny stat Bavorsko investuje do rozvoje mla-
dych firem v regionu a dava tak podnéty v Bavorsku

i Cesku. @

Wwww.invest-in-bavaria.com
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Beeindrucken Sie bis zu 280 Gdaste mit einem Galadinner oder
einer Party im Restaurant mit offener Kiiche und herrlichem Blick
auf die Karlsbricke. Lassen Sie lhre Gaste die Nacht durchtanzen
bis zum Morgen.

Ohromte az 280 hostl gala veéefi nebo party v restauraci
s otevienou kuchyni a oslnujicim vyhledem na Karldv most.
Nechte je protancit celou noc az do rana.

Mlynec—das muss man erleben
Mlynec - musite zazit

Restaurace Mlynec
Novotného lavka 9

110 00 Prahal

Tel.: +420 277 000 777
mlynec@zatisigroup.cz
wow.zatisigroup.cz

m
J

Mlynec

Jsme jednou z pfednich poradenskych spoleénosti pusobicich
na ¢eském trhu, zaméfujeme se na sluzby pro zahraniéni
podniky, pfevazné z némecky hovoficich zemi. S 250 zkusenymi
odborniky a kancelafemi v Ceskych Budéjovicich, Jindfichové
Hradci, Brné, Praze, Plzni a Domazlicich Vdm pomdhdame resit
konkrétni finanéni, Gcetni, dariové a pravni otazky.

Audit, dané, poradenstvi,
ucetnictvi

Moore Stephens s.r.o.
Okruzni 627

370 01 Ceské Budgjovice
Pravdova 1113

377 01 Jindfichav Hradec
Tel. : +420 602 435194
www.moorestephens.cz

MOORE STEPHENS

Unleash the power of your business. Future Port Prague is a two-
day festival showcasing the most progressive tech companies

of Central and Eastern Europe. Network with 10.000+ festival
participants and 400+ business leaders, investors and decision-
makers & top innovative brands.

Touch the future:
Future Port Prague,
September 10-11t*" 2019

Future Productions s.r.o.
Jankovcova 1037/49

170 00, Praha 7

Tel: 00420 775 011160
hello@futureportprague.com
www.futureportprague.com

Bohemia Works ist spezialisiert auf Dienstleistungen im Bereich
Personalbeschaffung und Personalmanagement. Far |hre Firma
rekrutieren und vermitteln wir qualifiziertes Fachpersonal aus
Tschechien mit Deutschkenntnissen.

Sie suchen - wir finden
Personal fir lhre Firma
aus Tschechien

Bohemia Works, a.s.
Krajinska 230/31

370 01 Budweis

Tel.: +49 170 730 4565
chmelar@bohemiaworks.de
www.BohemiaWorks.de



TOPTHEMA | TOPTEMA

#INNOVATION TOUR ISRAEL

#PartnerForStartups

Alles auf Hochtouren, uberall Ideen, Grinder, Forschung
und Unternehmertum - Israel ist ein Hotspot der Inno-
vation. Unternehmerisch, flexibel und improvisations-
bereit, offen, direkt und pragmatisch - so sind viele
Menschen hier. Davon konnten sich die DTIHK und ihre
Mitgliedsunternehmen vor Ort bei der "Innovation Tour
Israel” (15.-19.6.2019) hautnah Uberzeugen. Die DTIHK-
Delegation hat Startups, Acceleratoren, Investoren und
Innovationslabors globaler Unternehmen in Tel Aviv und
Jerusalem besucht. Lassen Sie sich durch unsere Posts
inspirieren!

#DEN1/TAG1

@GermanCzechCham #lnnovationTour do Izraele zacind.
Tésime se na 4 dny pIné inspirace a informaci ve startupovém
hotspotu. S nami u toho: @AHKIsrael @SiemensCzech
@ABRAsoftware @TH_Deggendorf @EMK_Europe
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VSechno v pohybu, vSude néapady, startuperi, vyzkum
a podnikani - Izrael je hotspot inovaci. Podnikavi,
flexibilni, schopni improvizovat, otevifeni, primi

a pragmatiéti - takovi jsou tamni lidé. O tom se
mohla CNOPK a jeji &lenské firmy na vlastni kazi
presvédéit primo na misté pri ,,Innovation Tour
Israel“ (15.-19.6.2019). Delegace CNOPK navitivila
startupy, akceleratory, investory a inovaéni labo-
ratorfe globalnich firem v Tel Avivu a Jeruzalémé.
Nechte se inspirovat nasimi prispévky!

Die @GermanCzechCham #lnnovationTour nach Israel startet
jetzt! Wir freuen uns auf 4 Tage voller Information und Inspiration
im Innovations-Hotspot! Mit @AHKIsrael @SiemensCzech
@ABRAsoftware @TH_Deggendorf @EMK_Europe

#DEN2/TAG2

Izrael je jedine¢ny startupovy ndarod. Naucili jsme se tu, ze
NIC neni nemozné @PeresCenter @Checkmarx. Izraelci jsou
»chutzpah” -drzi, ale se stylem. #Hightech je podle nich ne-
zbytnosti a k prosperité vedou inovace. @skodadigilab Israel:
Skoda Auto jako prvni znagka z koncernu VW zaéala hledat
inovativni feSeni pfimo na misté.

Israel ist eine einzigartige Startup-Nation. Lektion gelernt: NICHTS
ist unmoglich @PeresCenter @Checkmarx. Und Israelis sind
.Chuzpe” -frech, aber mit Stil. #HighTech ist unverzichtbar und
Wohlstand kommit durch Innovation. @skodadigilab Israel: Skoda
Auto hat als erste Marke vom VW-Konzern begonnen, vor Ort
nach innovativen Lésungen zu suchen.

#DEN4/TAG4

#Jeruzalém: Ve startupu @Mobileye toho o Praze, Brné
a Ostravé védi hodné. Jejich vize postavend na umélé
inteligenci by mohla pomoci pfedchdzet nehoddm

i v Ceské verejné dopravé #smartmobility. @OrCam
kombinuje nékolik technologii v jednom zafizeni a poma-
hd zrakové postizenym zvladat kazdodenni Zivot. A na
sklonku dne ohromujici atmosféra ,,starého mésta”.

#Jerusalem: Bei @Mobileye wissen sie viel tber Prag, Brinn
und Ostrava. lhre auf Kl-Technologie basierende Vision
kdnnte im tschechischen OPNV umgesetzt werden, um

Unfdlle zu vermeiden #smartmobility. @OrCam kombiniert

mehrere Technologien in einem Ger&t und hilft sehbehin-
derten Menschen, ihren Alltag zu meistern. Und: eine Gber-
wdltigende Atmosphdre der Altstadt.

#DEN3/TAG3

Kdyz jde o kybernetickou bezpeénost, vZijte se

do mysleni hackera! Rekli ndm ve startupech
@scadafence & @cyberpion. V co-workingovych
prostorech v Tel Avivu vedle sebe pracuji némecky
globdlni hra¢ (@VW Konnect) a stfedné velka
firma (@imat_uve) a maji tak stejny pohled na
inovace, a to z 50. patra.

Wenn es um #CyberSecurity geht, schaut euch die
Sache an wie ein Hacker @scadafence & @cyberpion.
Im Co-Working-Space in Tel Aviv arbeitet ein German
Global Player (@VW Konnect) neben einem Mittel-
standler (@imat_uve) mit der gleichen "50*-Floor"-
-Perspektive auf Innovation.

#DEN5/TAG5

Opoustime #lzrael plni inspirace, novych kontaktd
a s novym pohledem na tamni zpdsob mysleni

a inovaéniho ducha. Dékujeme @AHKIsrael za
pozvdni a skvély program!

Wir verlassen #lsrael voller Inspiration, neuer Kontakte
und einer neuen Perspektive auf die israelische Denkart
und den Innovationsgeist. Danke, @AHKIsrael, fur die
Gastfreundschaft und fur das groBartige Programm
vor Ort!
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG | CLENSKA SCHUZE

ORDENTLICHE
MITGLIEDERVERSAMMLUNG
DER DTIHK 2019

Bei der Ordentlichen Mitgliederversammlung am 29. Mai in der
Galerie Mdnes skizzierte DTIHK-Pré&sident Jérg Mathew im
Vorstandsbericht rtckblickend die Entwicklung Tschechiens im
Erfolgsjahr 2018. Das deutsch-tschechische Handelsvolumen
erreichte fast die 95-Milliarden-Marke (EUR). In der DTIHK-
Konjunkturumfrage bewerteten die Investoren jedoch das Berufs-
bildungssystem und den Fachkraftemangel GuBerst negativ.

Im Bericht der Geschdaftsfuhrung fur 2018 ging Vorstandsmitglied
Bernard Bauer auf das 25-jahrige Jubildum der DTIHK und ihren
erfolgreichen Einsatz fir die bilateralen Wirtschaftsbeziehungen
ein. Die Mitgliederzahlen stiegen auch 2018, die Kammer baute ihre
Medienprasenz und PR-Arbeit mit 600 Medienerwdhnungen,
Artikeln und Interviews deutlich aus. An den Networking- &
Mitgliederveranstaltungen nahmen rund 3.200 Gdéste teil. Mit

dem TopThema , Intelligente Infrastruktur” brachte die Kammer
auch 2018 erfolgreich Startups, Stadte und Gemeinden mit
Mitgliedsunternehmen zusammen.

Schatzmeister Michael T. Krliger prasentierte eine gute Bilanz fur das
vergangene Geschdftsjahr, Rechnungspriferin Hana Daenhardtova
bescheinigte der DTIHK und der AHK Services RechtmdaBigkeit und
Richtigkeit der Jahresabschlisse. Niclas Pfiller und Hana Daenhardtovd
wurden als Vorstandsmitglied bzw. Rechnungspriferin in die zweite
Amtsperiode gewdhlt sowie drei neue Schiedsrichter und ihre
Stellvertreter.

In Anschluss sprach Premier Andrej Babis als Gastredner Uber die
Zukunft Europas und die Reform des Berufsbildungssystems, und
Bernard Bauer stellte die neusten Ergebnisse der DTIHK-Umfrage zu
Investitionen in Unternehmensverantwortung vor (S.10-11). In der
offenen Diskussion nahmen Premier Babis und ebenso Vizepremier
Karel Havli¢ek vor allem Stellung zu den geplanten Schritten in
Richtung einer dualen Berufsausbildung (mehr Infos auf Seite 50).

P
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DIE DTIHK NACH DEN WAHLEN

Vorstand | Predstavenstvo

Jorg Mathew

Prasident | prezident

Vorstand und CFO | ¢len predstavenstva
a ekonomicky reditel

HOCHTIEF CZ a.s.

Vladislav Sywala

Vizeprdsident | viceprezident
Managing Director | jednatel
Messer Technogas s.r.o.

Dr. Borek Severa

Vizeprdsident | viceprezident
geschaftsfuhrender Gesellschafter
spole¢nik a jednatel

MediaTrust Communications s.r.o.

Bernard Bauer

Geschdaftsfihrendes Vorstandsmitglied
vykonny ¢len predstavenstva
DTIHK I ENOPK

Michael Thomas Kriger

Schatzmeister | pokladnik

CEO

COMMERZBANK Aktiengesellschaft,
pobocka Praha

Michael Axmann

Stv. Schatzmeister | zdstupce pokladnika
CFO
Siemens, s.r.o.

Foto: Jaromir Zubdk

CNOPK PO VOLBACH

Isabel Biedermmann

Leiterin | vedouci
Eastern Commercial Purchasing,
DB Cargo AG

Filip Dvordak
Geschdaftsfihrer | jednatel
BASF CZ spol. s r.o.

Niclas Pfuller

Geschdaftsfihrer | jednatel
Brose CZ spol. s r.o.

Dieter Seemann

Vorstand Beschaffung | ¢len
predstavenstva pro oblast nakupu
SKODA AUTO as.

Milan Slachta

Reprdsentant | reprezentant
Bosch Group CZ and SK
Geschdaftsfihrer | jednatel
Robert Bosch odbytovd s.r.o.

Martin Zdaklasnik

Managing Director
E.ON Ceskda republika, s.r.o.

LTA Audit s.r.o.

Pavlina Mincbergrova

Stv. Rechnungsprifer | zéstupce auditora
LTA Audit s.r.o.

Petr Novotny
Rédl & Partner R&dl & Partner
advokadti, v.o.s. advokdati, v.o.s.

RADNA CLENSKA
SCHUZE CNOPK
2019

29. kvétna se v Galerii Mdnes konala fadna &lenska schiize CNOPK.
Na uvod prezident J6rg Mathew nastinil pfiznivy vyvoj ¢eské
ekonomiky v roce 2018 a vyzdvihl pfedevsim vyvoj vzajemného
&esko-némeckého obchodu: obchodni vyména mezi Ceskou
republikou a Némeckem atakovala hranici 95 miliard eur.

V konjunkturdlnim prizkumu CNOPK oviem investofi ostie
kritizovali systém odborného vzdélavdni a nedostatek kvalifikova-
nych pracovnich sil.

Ve zpravé vedeni komory o ¢innosti v roce 2018 vykonny ¢len
pfedstavenstva Bernard Bauer hovofil o jubileu komory

a 25 letech jejiho uspé&sného angazma pfi budovdni a podpore
bilaterdlnich hospoddfskych vztahl. V roce 2018 vzrostla ¢lenska
zdkladna a komora ddle pokraéovala v Uspésné prdci s médii.
CNOPK se objevila ve zhruba 600 prispévcich, &lancich a roz-
hovorech. Clenskych a networkingovych akci se zGéastnilo na
3200 hostu. TopTématem , Inteligentni infrastruktura” komora
propojila startupy, mésta a obce s ¢lenskymi firmami.

Pokladnik Michael T. Kriiger prezentoval solidni bilanci uplynulého
obchodniho roku, auditorka Hana Daenhardtova potvrdila, ze
ro¢ni zavérka poddva vérny a poctivy obraz o majetku, financich
a vysledku hospodafeni CNOPK a AHK Services. V ndslednych
volbdch byli do dalsSiho funkéniho obdobi zvoleni Niclas Pfiller
jako €len predstavenstva a Hana Daenhardtovd jako auditorka.
Zaroven byli zvoleni tFi smiréi soudci a jejich zdstupci.

Po ukonceni schlze hovoril premiér Andrej Babis o budoucnosti
Evropy a reformé odborného vzdélavani. Ndsledné Bernard Bauer
predstavil vysledky aktudlniho przkumu CNOPK o investicich do
spolecenské odpovédnosti firem (viz str.10-11).V oteviené diskuzi
zaujali premiér Babis a vicepremiér Karel Havlicek, ktery také pfijal
pozvani, stanovisko k planovanym krokdm tykajicim se dudlniho
vzdélavani (daldi informace na str. 51). &

Weitere Organe Schiedsrichter Stv. Schiedsrichter
Dalsi organy Smiréi soudci Zastupci smiréich soudcl
Hana Daenhardtovd Barbara Kusak Eva Krajova
Rechnungsprifer | auditor Noerr s.r.o. Noerr s.r.o.

Monika Novotnad

Martina Parusovd Zimova Radka Felgrova

advokdatni kanceldr, s.r.o.

Kocian Solc Balagtik Kocian Solc Balastik

advokatni kanceldr, s.r.o.
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VORTRAG | PREDNASKA

»Wir sitzen mit Deutschland in Europa in einem
Boot“, sagte Premier Andrej Babi§ am 29. Mai
auf der DTIHK-Mitgliederversammlung in der
Galerie Manes. Neben der Zukunft Europas waren
Investitionen und die Reform des Ausbildungs-
system ein zentrales Thema. Wirtschaftsminister
Havliéek informierte die Unternehmer lber einen
fur dieses Jahr geplanten Gesetzesentwurf zur
dualen Ausbildung.

Premier Babis erinnerte in seiner Rede an die gemeinsa-
men Interessen Tschechiens und Deutschlands und zeigte
sich optimistisch: ,Ich bin Gberzeugt, dass wir eine starke
Stimme fur die Zukunft Europas sein kénnen, das sich
derzeit an einem Scheideweg befindet. Und ich glaube
fest an diese Zukunft.”

Thema waren auch Investitionen in Tschechien. In den
letzten Monaten wird in Politik und Medien vermehrt
Uber Gewinnabflisse und Reinvestitionen auslédndischer
Unternehmen diskutiert. Statistiken der Tschechischen
Nationalbank zeigen jedoch, dass in den letzten Jahren
das Volumen der reinvestierten Gewinne in Tschechien
gewachsen ist. Deutsche Unternehmen stehen im Lander-
vergleich in Sachen Reinvestitionen mit insgesamt 335
Milliarden Kronen in den letzten 15 Jahren an der Spitze
aller Lander - ihr Anteil macht ein Viertel aller Reinvesti-
tionen aus.

.Diese Gelder flieBen in Kapazitdtserweiterung, in Moder-
nisierung der Produktionsmittel und der Arbeitsbedin-
gungen. Ein Gutteil flieBt aber auch in Corporate Social
Responsibility. Damit tragen die Investoren wesentlich
zum Transformationsprozess hin zu einer modernen,
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ICH BIN FROH,
DASS DEUTSCHE FIRMEN
BEI UNS INVESTIEREN

Premier BabisS und Vizepremier
Havlicéek auf der DTIHK-
Mitgliedeversammlung

verantwortungsbewussten tschechischen Wirtschaft bei”,
so DTIHK-Geschdaftsfihrer Bernard Bauer, der die Ergeb-
nisse der aktuellen DTIHK-Umfrage zu Investitionen in die
Unternehmensverantwortung vorstellte (S.10-11). Premier
Babis bedankte sich bei den Mitgliedsunternehmen fur
ihr Engangement: ,Wir sind froh, dass Sie hier investieren,
Leute beschdaftigen und gesellschaftliche Verantwortung
zeigen.” DarUber misse mehr und deutlicher gesprochen
werden, verantwortungsbewusste Firmen wolle er be-
lohnen, so Babis.

Als einen bedeutenden Teil ihrer Unternehmensverant-
wortung sehen die Firmen ihre Investitionen in Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. Fast drei Viertel haben in
ihrem Betrieb eigene Ausbildungsaktivitdten entwickelt
und umgesetzt. Mit Schulen arbeiten zwei Drittel zusam-
men. Damit wollen die Firmen die Licken in der tsche-
chischen Berufsbildung kompensieren, die als praxisfern
gilt. ,25 Jahre wird hier davon nur geredet, wir wollen

das duale Ausbildungssystem. Aber wir kénnen nicht so
einfach das deutsche oder sterreichische Modell eins zu
eins kopieren. Das, was die IHKs in Deutschland machen,
muss hier die Regierung tdbernehmen”, sagte der Industrie-
und Handelsminister Karel Havli¢ek den Unternehmern in
der Diskussion. Das Gesetz dazu solle noch in diesem Jahr
vorgelegt werden. Laut Babi$ wolle sich die Regierung am
deutschen und slowakischen Modell orientieren.

Um die Verbreitung des dualen Ausbildungssystems be-
muht sich die DTIHK schon mehr als zehn Jahre: ,,Nur im
Unternehmen erlebt der Auszubildende, der Lehrling, die
Wirklichkeit der Arbeitswelt und erlernt, was er in seinem
Job braucht”, sagte DTIHK-Prasident Jérg Mathew. @

JSEM RAD, ZE
NEMECKE FIRMY
U NAS INVESTUJI

Premiér BabisS a vicepremiér
Havlicek na vyrocni c¢lenské
schiizi CNOPK

wJsme s Némeckem v Evropé na jedné lodi,“ rekl
premiér Babid 29. kvétna na élenské schizi
CNOPK v Galerii Manes. Kromé budoucnosti
Evropy zaznéla také témata investice a reforma
vzdélavaciho systému. Ministr primyslu Havli-
éek pak pritomnym oznamil, Ze jeSté tento rok
chce mit hotovy legislativni navrh dualniho
vzdélavani.

Premiér Babis ve svém projevu pfipomnél spolec¢né
zajmy Ceska a Némecka a byl pfi tom optimisticky:
+Jsem presvédcéen, ze mizeme mit velké slovo pro
budoucnost Evropy, kterd je ted na kfizovatce. Ale ja
pévné véfim, ze ta budoucnost tady je.”

Tématem diskuze byly také investice v Cesku. V poli-
tické a medidlni sfére v poslednich mésicich sili debata
kolem odlivu ziskd a reinvestic zahrani¢nich vlastnikd
firem. Statistiky Ceské ndarodni banky nicméné ukazu-
ji, Ze objem zisku reinvestovaného v Cesku v poslednich
letech roste. Vlbec nejvice zisk( v tuzemsku nechavaji
némecké spolecnosti. Secteno za poslednich 15 let se
jejich reinvestice vysplhaly na 335 miliard korun - coz
je rovna ¢tvrtina vSech reinvestic.

,Tyto penize mifi nejen do rozsifeni kapacit, moderni-
zace vyroby &i pracovnich podminek. Velkd ¢ast

z nich putuje do spoleé¢enské odpovédnosti. Tim

firmy pfispivaji k transformaci Ceska na moderni

a odpovédné hospodarstvi,” fekl na schlzi vykonny
¢len predstavenstva CNOPK Bernard Bauer a pred-
stavil vysledky prlzkumu k investicim do spolecenské
odpovédnosti (str.10-11). Premiér Babis ¢lenskym

firmdm za jejich angazma podékoval: ,,Jsme radi, ze
tady investujete, zaméstndvate lidi a jste spolecensky
odpovédni.” Podle néj je potfeba mluvit o tom nahlas
a za odpovédné chovdni pldnuje firmy odmériovat.

Soucdsti odpovédného chovdni jsou také investice do
vzdéldvani zaméstnancl. Vlastni vzdélavaci aktivi-
ty maji tfi ze ¢tyf firem. Dvé tfetiny spolupracuji se
Skolami. Snazi se tim kompenzovat mezery v éeském
Skolstvi, pfedevsim tom odborném, kde chybi dliraz
na praxi. ,Dudlni systém vzdélavani-25 let se tady

o ném mluvi, a my ho chceme. Nemlzeme ale jen
tak zkopirovat némecky nebo rakousky model. To,

co délaji v Némecku hospodarské komory, tady musi
prevzit vlada,” fekl v diskuzi s firmami ministr prad-
myslu a obchodu Karel Havli¢ek. Legislativni Upravu
chce stihnout jesté letos. Premiér Babi$ pak zminil, ze
vldda se pfi zavedeni modelu inspiruje v Némecku

i na Slovensku.

O rozsifeni dudlniho odborného vzdélavani usiluje
ENOPK v Cesku u? vice nes deset let: ,Jen v podniku
ucen poznd realitu pracovniho svéta a naudi se to,
co bude ve svém povoldni skute¢né potfebovat,”
fekl na schuzi prezident CNOPK Jérg Mathew. @
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DTIHK-TERMINE | TERMINY CNOPK

Ter

TOpThema | TOpTéma 08.10. E#change for your digital future!
Bayerisch-Tschechische Konferenz
24.10. AT Forum & Winners‘ Night & Networking, MSV Brinn
Cesko-bavorskd konference & networking,
Kontakt: Lenka Solcovd, solcova@dtink.cz MSV Brno

Kontakt: Barbara Vavra, vavra@dtink.cz

Events | Eventy

29.08. Jour Fixe: Dampferfahrt auf der Moldau AUSbildung ’ Seminar\e & Tf‘ainings
Jour Fixe: Plavba po Vltavé Vzdeélavani, seminare a tréninky

Oktober  Jour Fixe: HC Sparta Prag | Praha 18.09. Pohledévky v Némecku

rijen

. 22.10. pafové a pravni aspekty svéFenskych fondi
28.11. Jour Fixe Budweis | Ceské Bud&jovice

Kontakt: Andrea Husmann, husmann@dtink.cz
12.12. weihnachts-Jour-Fixe, DTIHK-Kuppel, Prag

Vanoéni Jour Fixe, kopule CNOPK, Praha

Kontakt: Petr Zwak, zwak@dtink.cz

Anc\erur\gen vorbehalten. Weitere \nformationen erhalten Sie bei der DTIHK, info@dtihk.cz, www.dtihk.cz

Zména termint vyhrazena. Daléi informace ziskdte v CNOPK, info@dtink.cz, www.dtihk.cz

ANZE\GE / \NZERCE

-]
IHTITIHENNIG

global excellence in machine protection

OCHRANA STROJU DOPRAVNIKY TRISEK A FILTRACE OPLASTENi A OCHRANA ZARIZENi

® Teleskopické kryty ® Dopravniky tfisek ® Kryty montaznich jam
® Modularni systémy (XYZ Moduly) ® Systémy dopravnikd dle specifikace ® Stfechové kryti

® Méchové kryty zékaznika ® Opldstén( strojl

® Clony a rolety ® Diskovi filtrace (Metoda CDF) ® Oplasténi — 3D tisk

® Kryty montaznich jam ® Nadrze KSS ® Oplasténi generdtorl a
® Stiracf systémy ® Zatizeni dopravnik( tfisek na kli¢ palivové tanky

® Teleskopické pruziny ® Dopravnikové sité ® Plosiny a schody

® Vodici listy ® Zabradli a hrazeni

® Méchova kryti zvedacich stoll

www.hennigworldwide.com




NEUE MITGLIEDER |

33A+ s.r.o.

Al & Intelligente cyber-physikalische
Produktionssysteme

Al & inteligentni kyberfyzikdIni vyrobni
systémy

Zdenék Havelka
zhavelka@33aplus.cz
Kolin
www.33aplus.cz

EULER HERMES SA, organizagni slozka
Kreditversicherung
pojisténi pohledavek

Barbora Blaskovd
barbora.blaskova@eulerhermes.com

Praha
www.eulerhermes.com

10 Vit Kdta s.r.o.

Kontrolle, Abmessung, Verpacken von
Produkten

kontrolni, méfici, balici prace

David Kaszai
vedouci.obchodu@kuta-group.cz
Dolni Rychnov
www.kuta-group.cz

Ndarodni galerie v Praze
Galerie

Alice Beranovd

alice.beranova@ngprague.cz
Praha

www.ngprague.cz
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NOV| CLENOVE

BK Auto Group s.r.o.
Internationaler Autotransfer und Beratung

mezindrodni pfeprava aut a poradenstvi
pri jejich ndkupu

Rafael Bayer
rafael.bayer@bkautogroup.com
Praha

www.bkautogroup.cz

Feedyou s.r.o.

Entwicklung von Chatbots
ekosystém pro tvorbu chytrych
chatbott

Michal Musil
michal.musil@feedyou.agency
Pardubice

www.feedyou.cz

MOOSeMOOS Manufaktur
Nattrliche Mooswandverkleidungen
interiéry z ptirodniho mechu

Veronika Andrlova
veronika@moosmoos.de
Oppach, Germany
www.moosmoos.de

Porsche Central and Eastern Europe s.r.o.

Automobilindustrie, \/ertriebsunterst(jltzung

von Kroftfohrzeugen

automobilovy pramys|, podpora prodeje
motorovych vozidel

Michael Miller

michael. mueller@porsche-cee.com
Praha

www.porsche.com/centroI-eostern-europe

Bohemia Works, a.s.
Personalagentur
persondlni sluzby

Antje Chmelar

chmelar@bohemiaworks.de
Ceské Budgjovice
www.bohemiaworks.cz
www.bohemiaworks.de

%o
HARDWARIO

HARDWARIO s.r.o.
loT innovations and integration

Alan Fabik
alan.fabik@hardwario.com
Liberec
www.hardwario.com

Y
MSI.I
Moravskoslezské Investice

a Development, a.s.

Regioncle Entwicklungsagentur
regiondini rozvojova agentura

Tomas Koldrik
kolarik@msid.cz
Ostrava
www.msid.cz

Sdruzeni Ackermann-Gemeind.e, z.S.
Gemeinnitzige christlich-orientierte
Wertegesellschaft

obecné& prospésny spolek

Mgr. Eva Engelhardt .
sdruzeni@ockermonn—gememde.cz

Praha )
www.ackermann-gemeinde.cz

SentiSquare s.r.o.
Kutnstliche Intelligenz
uméld inteligence

Stanislav Rejthar
rejthar@sentisquare.com
Plzer\
www.sentisquare.com

AROUND THE WORLD WITH 10 CHAMBERS

[= 1 ISP

Sony DADC

Sony DADC Czech Republic, s.r.o.
Logistik, Kommissionierung
logistika, kompletace

Petr Jahoda
etr.jahoda@sonydadc.com

Sténovice

www.sonydadc.com

Western Union International Bank
GmbH, organizacni slozka
Bankwesen

bankovnictvi

Petra Proskovd
petra.proskova@westernunion.com
Praha
cz.business.westernunion.com

@®0@ ENJOYING PRECISION

SW-MOTECH s.r.o.

Mosshinenbou -Metallherstellung
strojirenstvi - kovovyroba

Richard Pirmajer

pirmajer@sw-motech.cz
Vojkovice
WWw.sw-motech.cz

Prague, Zofin Garden, 30.5.2019

Jan Hrdy, Nikola Strossovd

Foto:
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Il Messe Berlin

Oficialni partner budoucnosti!

6. - 11. 9. 2019, BERLIN

S 1814 vystavovateli a vystavni plochou 161 200 m? si IFA
vloni upevnila svoji pozici nejvyznamnéjsiho veletrhu
spotfebni a domdci elektroniky na svété. Nikde jinde
nenajdete tolik inovativnich produktd z této branze na
jednom misté a pouze IFA kazdoro¢né fascinuje ndvstév-
niky z vice nez 100 zemi. Tradice tohoto veletrhu sahd az
do roku 1924.

Veletrh je rozdélen do dvou vystavnich ploch. Jednad se o
IFA (Berlin ExpoCity Center) a od ni pal hodiny vzddlenou
IFA Global Markets (Station Berlin). Druhd ¢dst veletrhu
predstavuje nejvétsi evropskou sourcingovou B2B platfor-
mu v branzi technického spotrfebniho zbozi a digitdlnich
produktd, na niz se predstavi subdodavatelé, vyrobci
komponentt a tzv. OEM a ODM.

BEZPLATNY SERVIS PRO VYSTAVOVATELE
58

Ndpli veletrhu je velmi pestrd. V hale 26 bude v radmci
IFA NEXT pfipraven program plny predndsek a pane-
lovych diskuzi véetné prezentaci novinek a startupd.
Platforma pro kreativni vizionare IFA Summit se zaméri
na témata inteligence, spole¢nost, interakce a zkuse-
nost - budoucnost v digitalnim svété. Na IFA Keynotes,
jevisti pro mezindrodni CEOs, budou prezentovany vize
klicovych firem z branze.

Pfedprodej cenové zvyhodnénych vstupenek pro
odborné navitévniky je jiz zahdjen a NOVE PLATI
POUZE do 31. srpna! Cena vstupenek se po tomto datu
sjednoti na pokladni ceny.

V nadem predprodeji VSTUPENKY ZLEVNENE AZ O 70 %

CMS 2019 Cleaning. Management.
Services.

24. - 27. 09. 2019, BERLIN

Predni evropsky veletrh uklidovych systému a sluzeb CMS Berlin
predstavuje idedIni platformu pro ziskdvani novych kontaktd,
budovani korporatni image a vyjedndvdni o obchodnich
dohoddch. Jedine¢nad skdla produktd, systém a technik
prezentovanych na veletrhu jen potvrzuje jeho zdsadni vyznam
pro evropskou uklidovou branzi. CMS je mistem pro sezndmeni
s inovacemi a budoucimi trendy. Nejaktudinéjsi otazky z branze
jsou tématem CMS World Summitu, ktery se kond soubézné

s veletrhem.

Veletrh se kond kazdé dva roky. Minulého roéniku se zdc¢astnilo
430 vystavovatelt z 24 zemi a 18 271 odbornych ndvstévnikl ze
77 zemi. Vysoky pocet mezindrodnich vystavovateld

a navstévnikl odpovidd postaveni veletrhu na celosvétovém
trhu Uklidovych sluzeb. Veletrh se za dobu své existence
vypracoval v misto setkdvani globdlIni dklidové komunity,

které umoznuje mezioborovou vyménu zkusenosti. Pfednostmi
veletrhu jsou i jeho doprovodné akce, jako jsou specidini show,
B2B skupiny a CMS Purus Innovation Award. Veletrh je podpo-
rovdn oborovymi asociacemi BIV, VDMA a IHO, jejichz patronat
zarucuje vysokou kvalitu kontaktd, které je mozné na veletrhu
navazat.

Veletrzni plocha bude rozdélena do tfi segmentu:

e Uklid: uklidové stroje, vybaveni a systémy, ¢isténi materidld,
chemické cisténi, primyslové hygienické produkty, technické
vybaveni, pracovni odévy

e management: sprava majetku, software

o sluzby: podpudrné sluzby (uklidové sluzby, sprava majetku,
bezpecnostni sluzby aj.), instituce (poradenské spole¢nosti,
asociace, odborné publikace).

Pro odborné navstévniky mame k dispozici online vstupenky

za zvyhodnéné ceny.

Veletrh, ktery si zamilujete!

9. - 12. 10. 2019, Norimberk

Veletrhy nabizeji firmdm vynikajici platformu pro prezentaci
inovativnich ndpadld a produktd a také moznost ziskat nové
obchodni kontakty. Veletrh papirenskych, kancelarskych

a skolnich potreb Insights-X, ktery se na norimberském
vystavisti kond jiz popaté, vytvdri svou prijemnou a uvolné-
nou atmosférou spravné podminky k networkingu. Setkdvaji
se tu vyrobci a dodavatelé. Nakupéi zde najdou Sirokou
Skdlu produktl pro kanceldre, skoly, kreativni

a umeéleckou tvorbu.

Zdjemci o vystavovdni se mohou stdle prihldsit. Doporu-
¢ujeme vyuzit vyhodny balicek nazvany eXperience, ktery
zahrnuje stanek o plose 6 m? i vybaveni.

NOVINKA

Insights-X méni své usporddani. Halu 3 nahradi moderni
designovad hala 3C, jejiz sklenénd fasdda o rozloze 3000 m?
poskytuje dostatek prirozeného svétla a vytvari skvélé pro-
stredi. Kromé oblibené plochy InsightsArena bude k dispozici
i prostor pro kooperaéni partnery ,PartnerLounge” a koutek
pro obcerstven.

Predprodej zvyhodnénych vstupenek byl jiz zahdjen. Online

vstupenka stoji 10 eur, je platnd vdechny &tyfi dny a po dobu
veletrhu ji Ize vyuZit jako jizdenku na méstskou hromadnou

dopravu v Norimberku a okoli.

Online shop: www.insights-x.com/en/visitors/tickets/

Pozvdnka na Spielwarenmesse Dialog Tour
Vedeni Spielwarenmesse® je opét na cesté kolem svéta
a v fijnu zavitd i do Prahy. Zveme experty z oboru hracek
na setkdni, pri némz budou moci exkluzivné nahlédnout
do priprav predniho svétového veletrhu.

KDY: 3. fijna 2019 od 11.00 hodin

KDE: Tan¢ici d&im v Praze

Po prezentaci bude ndsledovat diskuze a spolecny obéd.

Zdjemci se mohou hldsit do 2. zari 2019.

Zdenka Goedertovg, tel.: +420 221 490 310, e-mail: messel@dtihk.cz
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E#change for your digital future!
Bayerisch-Tschechische Konferenz
Maschinenbaumesse MSV Brinn | 8. Oktober 2019

13:00 Digital naiv oder digital native - sind wir geristet 14:00 LieferkompetenCZ Tomorrow?
fir die Zukunft? Fachkrdfteausbildung 4.0 Wie Digitalisierung Wertschépfungsketten
im Maschinenbau verdndert

Prof. Dr. Dr. h.c. Vladimir Marik
Wissenschaftlicher Direktor Tschechisches Institut
far Informatik, Robotik und Kybernetik | CVUT (TU Prag)

Doz. Ing. Pavel Mertlik | Rektor Skoda Auto Universitét
,Education 4.0: Building Competence for 50 Years of
Economic Activity”

Constanze Ahrendt Wolfgang Weissler | CEO Digital Industries Siemens CZ
Referentin Ausbildung & Nachwuchs VDMA Bayern .Vernetzte Fertigung -innovative Wertschdépfungs-
,Soll-Profil fur Ingenieurlnnen Industrie 4.0 ketten”

Der digitale Wandel -ein gewaltiger Change-Prozess”
VDMA-Studie 2019 Niclas Pfaller | Geschaftsfuhrer Brose CZ
.Digitalization. Automation. Great Chances for
Heiko Bartschat | Geschaftsfihrer Bayerisches Cluster companies and employees.”
Mechatronik & Automation e.V.

.Mitarbeiter, Organisation und Strategie-Industrie 4.0

ist weit mehr als nur Technologie!”

John Bolts | Geschaftsfuhrer a.hartrodt CZ

,Das Imperium schlagt zurtiick - Trends der digitalen
Logistik!”

Dr. Hubert Steigerwald | Geschaftsfuhrer Strategische

Partnerschaft Sensorik e.V. Bayern

,Menschen, Beziehungen & Innovationen im Fokus”

Erfolgreiche (Weiter-) Qualifizierung 4.0

am Beispiel des bayerischen Sensorik-Netzwerks

13:45  Networking

Ort: Maschinenbaumesse MSV Brinn, Tschechien | Messegeldnde Brinn, Seminarraum P1
Konferenzsprachen: Deutsch & Tschechisch (simultane Ubersetzung)
Die Konferenz wird présentiert vom Bayerischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie und der DTIHK.
Aufgrund begrenzter Kapazitaten empfehlen wir eine Anmeldung bis spatestens 30. September 2019 (Eintritt fret)
https:/tschechien.ahk.de/events

Foto: iStock, AdobeStock
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Pilsner Region setzt auf Investoren
mit hoherer Wertschopfung
Plzensky kraj sazi na investory

Ny

s vyssi pridanou hodnotou

Die Region Pilsen gehért zu den wirtschaftlich starken >>> Plzefisky kraj patrfi mezi ekonomicky silné regiony

Regionen Tschechiens und das sowohl dank der traditi-
onellen starken Player aus der Industrie als auch dank
der innovativen Unternehmen sowie der Westbohmischen
Universitat mit neuen Forschungszentren und einer
modernen Forschungsinfrastruktur fir 3,5 Mrd. Kronen.

In den letzten Jahren werden in der Region und in Pilsen zuneh-
mend Investitionen mit hoherer Wertschopfung getétigt wie
Forschungs- und Entwicklungszentren, medizinische Zentren und
strategische Dienstleistungen. Beispiele dafur sind Projekte
der Firmen MBtech Bohemia, ZF Engineering Plzer\, Konplan oder
Siemens. Im Rahmen dieser Projekte werden neue Arbeitspldtze
fur qualifizierte Fachkrafte geschaffen, der Bedarf in der Region
wdchst standig.

Auf der anderen Seite verlassen in dieser Zeit das groBte Gewerbe-
gebiet der Region-die Industriezone Borskd pole-einige Produktions-
unternehmen mit geringer Wertschopfung, deren Wirtschafts-
modell auf billigen Arbeitskréften basiert und die Investitionsanreize
in Form von niedriger Besteuerung genutzt haben.

In Pilsen soll innerhalb von zwei Jahren auch ein Technologiezen-
trum fUr eine halbe Milliarde Kronen entstehen. Das TechTower-
Projekt richtet sich an Unternehmen, die sich auf Robotik, kiinstliche
Intelligenz, virtuelle Realitét oder Drohnen konzentrieren.

,Mit TechTower in Svétovar wollen wir ein Zentrum fur technologie-
orientierte Unternehmen schaffen. Wir méchten, dass dort eine
bunte Mischung an Unternehmen entsteht-von Jungunternehmern
bis hin zu relativ groBen Firmen, die noch nach Pilsen kommen,”
erklart Ludék Santora, Direktor der Verwaltung far Informations-
technologien der Stadt Pilsen.

Die Region Pilsen entwickelt derzeit eine regionale Innovations-
strategie, in der Branchen und technologische Richtungen
festgelegt werden, die bei Zusammenarbeit von Wirtschaft und
Wissenschaft am starksten zur Wettbewerbsfdhigkeit der Region
beitragen. )

Ceské republiky, a to jak diky tradi&nim silnym
prumyslovym hraédm, tak i inovativnim firmam

a Zapadocéeské univerzité s novymi vyzkumnymi
centry a moderni vyzkumnou infrastrukturou

za 3,5 miliard korun.

V posledni dobé investofi do kraje a mésta Plzné stdle
Castéji umistuji aktivity s vyssi pfidanou hodnotou, jako
jsou vyzkumnd a vyvojovd centra, medicinskd centra

a strategické sluzby. Jednad se napfiklad o projekty firem
MBtech Bohemia, ZF Engineering Plzen, Konplan nebo
Siemens. V rdmci téchto projektd vzniknou kvalifikovana
pracovni mista, po nichz v regionu neustdle roste poptavka.

Naopak nejvétsi primyslovou zénu v kraji, zénu Borska
pole, opousti nékolik vyrobnich podnikl s nizkou pfidanou
hodnotou, jejichz ekonomicky model je postaven na levné
pracovni sile a které vyuZivaly investi¢nich pobidek ve
formé nizsiho zdanéni.

V Plzni do dvou let vznikne také technologické centrum
za pul miliardy korun. Projekt nazvany TechTower bude
urcéeny pro firmy, které se zamérfuji na robotiku, umélou
inteligenci, virtudlni realitu nebo drony. ,V TechTower na
Svétovaru chceme vytvofit centrum pro technologicky
orientované firmy. Chtéli bychom, aby tam pUsobila smés
firem od téch, které se rozjizdéji, az po relativné velké
spole€nosti, které by do Plzné mély pfijit,” vysvétluje
feditel Spravy informacnich technologii mésta Plzné
Ludék Santora.

Plzerisky kraj pravé zpracovdvd regiondlni inovaéni
strategii, v nizZ budou definovdny obory a technologické
smeéry, které pfi vzdjemné spoluprdci byznysu a akade-
mické sféry nejvice prispéji ke zvyseni konkurenceschop-
nosti kraje. )

Noch Fragen? | Chcete védét vice? Karla Stankova, Tel.: +420 377 555 003, E-Mail: plzen@dtihk.cz
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In Stdmahren entsteht das erste tschechische
Smart Village

Eine einzigartige intelligente Satellitenstadt wird in Sitdmdhren von
der Bau- und Investitionsgesellschaft von Pfemysl Vesely in Zusam-
menarbeit mit E.on gebaut. In Starovice bei Hustopece bei Brno
wird ein Dorf mit intelligenten Energienetzen (smart grids) und
erneuerbaren Energiequellen entstehen. Alle 40 H&user werden mit
Warmepumpen ausgestattet, und eine Wallbox zum Aufladen von
Elektroautos wird zur Installation vorbereitet. Jedes Haus bekommt
auch eine Photovoltaik-Dachanlage. Uberschiissiger Strom wird in
einer virtuellen Batterie gespeichert, auf den die Nutzer jederzeit
Zugriff haben. In jedem Haus gibt es einen intelligenten Stromzdahler,
der die Datenkormmunikation mit dem Steuerungszentrum des
Energievertreibers ermaglicht. Das Projekt umfasst auch eine mo-
derne &ffentliche Infrastruktur mit einer energieeffizienten &ffentli-
chen Beleuchtung oder einem Fahrzeugerkennungssystem, mit dem
Geschwindigkeit oder freie Parkpldtze kontrolliert werden kénnen.
Der Baubeginn der Familienhduser ist Ende 2019 geplant.

Na jiZni Moravé vyroste prvni chytra vesnice

Ve spoluprdci se spole€nosti E.on buduje stavebni a investi¢ni
spole€nost Pfemysla Veselého na jizni Moravé unikatni chytré
satelitni méstecko. Ve Starovicich nedaleko Hustopeci u Brna
vyroste vesnice vyuZzivajici chytré energetické sité (smart grids)

a obnovitelné zdroje energie. VSech 40 dom bude vybaveno te-
pelnymi ¢erpadly a pfipraveno na instalaci wallboxu pro dobijeni
elektromobilll. Soucdsti kazdého domu bude také stfesni fotovol-
taicky systém. Ten bude vyrabét elektfinu pro vlastni spotfebu,
prebytky budou ukladany ve virtudlni baterii, odkud si ji uzivatelé
mohou opét kdykoli vzit zpét. V kazdém domé bude nainstalovdn
chytry elektromér s moznosti datové komunikace s fidicim cen-
trem distributora elektfiny. Projekt zahrnuje i moderni vefejnou
infrastrukturu, napr. energeticky Usporné verejné osvétleni nebo
systém detekce vozidel, ktery umoziuje mj. sledovat dodrzovani
rychlosti nebo informovat o volnych parkovacich mistech. Vy-
stavba rodinnych domi by méla zapocit koncem roku 2019.
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Panattoni Park Ostrov North gewann den Wett-
bewerb des Ministeriums fir Industrie und Handel

Der Developer von Industriegebieten Panattoni Europe gewann den
3. Jahrgang des Wettbewerbs , Abfallumwandlung in Rohstoffe” in
der Kategorie , Beste Nutzung von Sekundarrohstoffen im Bauwesen”.
Die Jury des Wettbewerbs, der vom Ministerium fur Industrie und
Handel ausgerufen wurde, war beeindruckt vom Recycling des
Bauschutts und dessen voraussichtliche Verwendung als Baumateri-
al im geplanten Panattoni Park Ostrov North. Das neue Industriege-
biet entsteht durch die Revitalisierung eines groBen Brownfields, das
nach der SchlieBung des Skoda-Ostrov-Betriebs fiir Oberleitungs-
busse zurlickblieb. Bei der Revitalisierung des Komplexes in Ostrov
gelang es Panattoni Europe, 98,7 % der Abbruchabfdlle gemaB den
Anforderungen der Tschechischen Umweltaufsichtsbehdrde zu sor-
tieren und zu recyceln. Davon wurden 96,7 % vor Ort recycelt und
als Ersatz fur nattrliche Ressourcen verwendet. Auf diese Weise ist
es gelungen, die Auswirkungen auf die Umwelt und die unmittelbare
Umgebung deutlich zu reduzieren.

Panattoni Park Ostrov North vyhral soutéz
Ministerstva prumyslu a obchodu

Stavitel primyslovych zén Panattoni Europe zvitézil ve 3. ro¢niku
soutéze Pfeména odpadu na zdroje v kategorii Nejlepsi vyuziti
druhotnych surovin ve stavebnictvi. Porotu soutéze, kterou vyhla-
Suje Ministerstvo prdmyslu a obchodu, zaujala recyklace staveb-
niho odpadu a jeho predpokladané vyuziti na stavebni materidl
v pfipravovaném Panattoni Parku Ostrov North. Nova pramys-
lova zéna vznika revitalizaci rozsahlého brownfieldu, ktery na
mist& zbyl po uzavieni zavodu Skoda Ostrov na vyrobu trolejbus.
Pfi revitalizaci ostrovského aredlu se Panattoni Europe podafilo

v souladu s pozadavky Ceské inspekce Zivotniho prostiedi vytfidit
a zrecyklovat 98,7 % demoliéniho odpadu, ktery tak nemusel byt
odvezen na skladku. Z tohoto objemu pak 96,7 % demoli¢niho
odpadu bylo zrecyklovdno a upraveno pfimo v aredlu a bude
pouZito jako ndhrada za pfirodni zdroje. Podafilo se tak zdsadné
snizit dopad na Zivotni prostredi a nejblizsi okoli.

DB Schenker setzt einen Road Train auf einer
weiteren Strecke in Tschechien ein

Das Logistikunternehmen DB Schenker erweitert den Einsatz eines
sogenannten Road Trains. Er wurde bereits seit finf Jahren erfolgreich
auf der Strecke Prag-Brinn eingesetzt, er f&hrt nun taglich auf der
Strecke zwischen Rudnd bei Prag und Liberec. Dank eines zusatzlichen
Anhdngers und spezieller Doppelbéden hat der Road Train eine viel
hoéhere Kapazitét als ein herkdmmlicher LKW und transportiert gleich-
zeitig insgesamt 106 Paletten statt nur 68. Das entlastet die viel-
befahrene Strecke tUber Mladd Boleslav und reduziert die Umwelt-
belastung. ,Dank des Road Trains mussen wir auf der Strecke von Prag
nach Liberec nicht so viele Standard-Lkw abfertigen. Das entspricht
bis zu einem Funftel an eingesparten Emissionen”, sagt Tomds
Holomoucky, Direktor von DB Schenker in Tschechien. Die Entschei-
dung Uber den Einsatz von Road Trains begrtindet sich durch eine
bessere Umweltvertraglichkeit und die Effizienz auf der Strecke, die
wegen der Skoda-Werke in Mladd Boleslav seit langem zu den
verkehrsreichsten Abschnitten des Landes gehért.

DB Schenker nasazuje road train na dalsi
tuzemskou linku

Logistickd spole¢nost DB Schenker rozsifuje vyuzivani silni¢nich
vlakd, tzv. road traind. Jiz pdtym rokem je Uspésné vyuzivd na trase
Praha-Brno, nové jezdi road train také jako denni spojeni na lince
mezi Rudnou u Prahy a Libercem. Diky dodateénému pfivésu a spe-
cidlnim dvojitym podlahdm md silni¢ni vlak nékolikandsobné vétsi
pfepravni kapacitu nez bézny kamion a najednou uveze celkem 106
palet oproti bézné pouzivanym ndvésam, které jich uvezou pouze 68.
Souprava ulehéi vytizené trase protinajici Mladou Boleslav a zdrover
md pfiznivy vliv na Zivotni prostfedi. ,Diky road trainu nemusime
na lince z Prahy do Liberce vypravovat tolik standardnich kamio-

nd, coz ve findle znamend az pétinu usetfenych emisi,” fika Tomas
Holomoucky, feditel spole¢nosti DB Schenker. Kromé ekologie hrala
v rozhodnuti o nasazeni silni¢nich vlakd roli také efektivita prepravy
na lince, kterd diky mladoboleslavské automobilce dlouhodobé
patfi k nejvytizengjsim usekdm v zemi.
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Wichtige Mitglieder in SGdbdhmen
Vyznamni ¢lenové v jiznich Cechach
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VZzdy o napad lepsi

BISO % Keibel

... verschiebe nicht auf morgen.

N\ ©0

9y - neodkladej na pozdéji.

Was wirden Sie heute lhrem Co byste dnes poradil svému
jungeren Ich empfehlen? mladsimu ja? Q-on
Den meisten von uns erging es sicher dhnlich. Im Studium hat man Uréité to zaZila vétsina z nds. PFi studiu jsme se setkali
auch Fécher, die einen nicht interessieren. Normalerweise habe ich das s pfedmétem, ktery nds nezajimal. Obvykle jsem to fesil
in dem Stil geldst: , Ein bisschen lernen und hoffentlich ein bisschen stylem: ,Né&co se nau&im a tfeba budu mit §tésti.” To se
Gliick dazu.” Dieser Fall trat nur sehr selten ein, und am Ende musste viak dostavilo jen vyjimeéné a stejné jsem to musel ! i U E RT I U
ich alles nachholen. Spéter, beim Lésen unterschiedlicher Probleme in dohdnét. Pozdé&ji, pfi feseni raznych probléma v praxi, {m ‘
der Praxis, machte ich mir selbst Vorwirfe. Ich hatte die unendlichen jsem si mnohokrat vyé&ital, ze jsem dostateéné& nevyuzil
Méglichkeiten besser nutzen sollen, um neue Erkenntnisse im Studium  tu Fadu prilezitosti vénovat se pfi studiu daslednéji
zu sammeln. Und das Aufholen des ,abgefahrenen Zuges” forderte pozndni vieho nového. Dohdnéni ,ujetého vliaku” si vzdy
noch mehr MUhen. Studenten treffe ich heute sehr oft ... und nicht vyzddalo vice Usili. V souéasnosti se €asto setkavam se KUNSTSTOFF-FROHLICH '
selten erkenne ich mich selbst vor vielen Jahren. Mein Rat lautet: studenty... a nezfidka pozndvdm sebe sama. Moje rada @ CZECH PLAST S.R.O
Was du heute kannst erlernen, das verschiebe nicht auf morgen. zni: Cemu se maze$ naudit nyni, neodklddej na pozdéji. S VYKRES
Détrich Robenek
Geschftsfihrer von Bosch Rexroth in Tschechien Werden Sie Mitglied bei der Deutsch-Tschechischen Industrie- und Handelskammer!
jednatel spole¢nosti Bosch Rexroth v CR x X e X A 1 ° 4
Jechatel spelecnost Bosch Textoth ¥ Stante se clenem Cesko-némecké obchodni a pramyslové komory!
. tauchte in die Geheimnisse von Hydrauliksystemen direkt .. do taji hydraulickych systémi se ponoFil hned po
nach seinem Studium an der Technischen Universitédt ein ukondeni studia na technické univerzité a zistal
und blieb ihnen bis heute treu. Vor fast 30 Jahren war jim vérny dodnes. PFed téméF 30 lety spoluzakléadal 1 fﬁﬁ B.ed"utssfr?isfﬁmﬁéskammer
er Mitbegrinder der Niederlassung von Bosch Rexroth in pobo&ku spol. Bosch Rexroth v Ceskoslovensku. A”//' oo B rnyslovs komora
der Tschechoslowakei. Seit 2004 ist er Geschaftsfihrer 0d roku 2004 je jejim Feditelem a nyni se zabyva
und starkt nun vor allem die Aktivitédten von Bosch Rexroth predev3im posilovanim aktivit v oblasti hydraulic-
im Bereich der Hydrauliksysteme fir GroBmaschinen- kych systémi pro pohony velkych strojnich zaFfizeni DTIHK | CNOPK
antriebe in Mittel- und Osteuropa. ve stfedni a vychodni Evropé.

Eva Brychtova, T: +420 221 490 363, £ brychtova@dtihk.cz
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