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B | iebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2017 war fUr die Turkei ein wirtschaftlich
erfolgreiches Jahr. Laut offiziellen Statistiken ist das
Bruttoinlandsprodukt um 7,4 Prozent gewachsen. Die
in der Turkei aktiven Unternehmen konnten demnach
vielfach erfolgreiche Geschafte abschlieflen.

Aus politischer Sicht war das Jahr 2017 ein beson-
deres Jahr: Ein Referendum stellte die Weichen fir
eine neue Verfassung mit einem prasidialen System.
Als Vertreter der Wirtschaft werden wir das Gesprach
mit den teilweise neuen politisch Verantwortlichen
suchen, um die Interessen unserer Mitglieder bei
Projekten und Initiativen entsprechend einzubringen.

Trotz unruhiger Phasen in der AuRen- und Innen-
politik blieb der deutsch-turkische Warenaustausch
im Jahr 2017 stabil. Auch wenn die spektakularen
Zuwachsraten der Jahre zuvor freilich nicht erreicht
wurden, zeugt die Stabilitat des Handelsvolumens
in einem schwieriger gewordenen Umfeld von den
starken und tiefen Wurzeln der deutsch-turkischen
Wirtschaftsbeziehungen.

Die deutschen Turkeiexporte blieben mit 21,4 Milliar-
den Euro mit nur geringer Veranderung zum Vorjahr
stabil (21,9), wahrend der Warenstrom aus der
Turkei nach Deutschland sich von 15 Milliarden Euro
auf 16 Milliarden Euro steigerte. Insgesamt blieb
das bilaterale Handelsvolumen konstant mit 37,6

Dr. Markus C. Slevogt
Prasident

Vorwort | Onséz

Milliarden Euro. Positiv fallt auf, dass man auch auf
politischer Ebene wieder mehr aufeinander zugeht.

Die starke wirtschaftliche Verbundenheit spiegelt sich
auch in der Kammerarbeit wider. Die Mitgliederzahl
wuchs auf etwa 900 und in unseren Wirtschafts-
runden konnten wir neben wirtschaftlichen Vertre-
tern wie Ali Kog, Ko¢ Holding, unter anderem auch
Minister wie Mehmet Simsek, stellvertretender
Ministerprasident und Nihat Zeybekci, Wirtschaftsmi-
nister, begriiRen und Uber die Zukunft der tlrkischen
Wirtschaft reden.

Daruber hinaus wurden alle zur Tradition geworde-
nen Events, wie z.B. das Oktoberfest, das Sommer-
fest, das HR Summit und die Jobbdrse, mit hohen
Besucherzahlen weitergefuhrt und auch in die
Provinz Izmir “expandiert®. Im Rahmen der Bayeri-
schen Reprasentanz wurde aus |zmir eine Delega-
tion zum Thema Industrie 4.0 nach Bayern geflhrt
und der neueste Stand der Technologien und
Prozesse vorgefihrt.

Nach bewegten Zeiten in den deutsch-tlrkischen
Beziehungen blicken wir erwartungsvoll auf das Jahr
2018. In einem Land wie der Tirkei ergeben sich
immer wieder neue Méglichkeiten und Chancen —
und das wird sicherlich auch 2018 wieder der

Fall sein.

Jan Noéther
Geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied

Dr. Markus C. Slevogt
Prasident (li)

Jan Noéther
Geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied
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EE Degerli Okuyucu,

2017 yih ekonomik agidan Turkiye icin basarili
bir yil oldu. Resmi istatistiklere gore, Gayri Safi
Yurtici Hasila yluzde 7,4 buyimustir. Bu sayede
Turkiye'de aktif olan sirketler bir cok basarili
faaliyet gerceklestirebilmislerdir.

Siyasi acidan bakildiginda, 2017 6zel bir seneydi:
referandum, Cumhurbaskanligi sisteminin yarirla-
ge girmesi icin gerekli Anayasa degisikliginin yolu-
nu agti. Ekonominin temsilcileri olrak, Uyelerimizin
devam eden projelerdeki ve yeni girisimlerdeki
cikarlarini 6ne ¢ikarmak igin yeni politik aktorler
ile yakin temaslara girmeye basladik.

ic ve dis politikada devam eden calkantilara rag-
men, Almanya ve Turkiye arasindaki ticari iligkiler
dengeli bir sekilde devam etmistir. Onceki yillarin
olaganustu bliyime oranlarina ulasilamamis olsa
da, ticaret hacminin bu zorlu sartlarda dengeli
kalmasi, Turkiye Almanya arasindaki ekonomik
iliskilerin guiglt ve ve saglam temelleri oldugunu
kanitlamistir.

Almanya’nin Turkiye’ye olan ihracati 21,9 milyar
avro’dan 21,4 milyar avro seviyesine dogru az bir
dususle sabit kalirken, Turkiye’den Almanya’ya
olan ihracat 15 milyar avrodan 16 milyar avroya
cikti. Genel olarak, ikili ticaret hacmi toplamda

Dr. Markus C. Slevogt
Baskan

Vorwort | Onséz

37,6 milyar avro olarak sabit kaldi. Olumlu bir
gelisme olarak, taraflarin politik dizlemde tekrar
birbirlerine yaklastiklari gézlemlenmektedir.

Gugli ekonomik baglantilar, oda ¢alismalarina da
yansimistir. Uye sayimiz 900'e ¢ikti ve ekonomi
toplantilarimizda sadece Kog Holding’ten Ali Kog
gibi ekonomi temsilcilerini degil, bunun yanisira
Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek ve Ekonomi
Bakani Nihat Zeybekgi gibi bakanlari da agirlayabil-
dik ve Tirk ekonomisinin gelecedi hakkinda goris
aligverisinde bulunduk.

Ayrica Oktoberfest, Yaz Partisi, iK Zirvesi ve Kari-
yer GUnu gibi tim geleneksel etkinlikler, cok sayida
ziyaretgiyle ve izmir bolgesini de icine alacak se-
kilde devam etti. Bavyera Resmi Temsilcisi olarak,
Sanayi 4.0 konulariyla ilgilenen bir heyet izmir'den
Bavyera'ya goturildu ve kendilerinin en son tekno-
lojileri ve suregleri gézlemleme imkani sunuldu.

Alman-Turk iliskilerinde ¢alkantil zamanlardan
sonra, 2018 yilini umutla bekliyoruz. Her zaman
yeni firsatlar ve sanslarin dogdugu Turkiye gibi bir
Ulkede, 2018’e de kesinlikle bu yénde bakmaktayiz.

Jan Néther
Yoénetim Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter

Dr. Markus C. Slevogt
Baskan (sol)

Jan Nother
Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genel Sekreter
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UBER DIE AHK TURKEI

B An 130 Standorten in 90 Landern weltweit bieten

deutsche Auslandshandelskammern (AHKSs) ihre
Erfahrungen, Verbindungen und Dienstleistungen
sowohl deutschen als auch auslandischen Unter-
nehmen an. AHKSs sind in allen Landern vertreten,
die fir die deutsche Wirtschaft von besonderem
Interesse sind. Sie sind in Deutschland eng ver-
bunden mit dem Netzwerk der deutschen Indus-
trie- und Handelskammern (IHKs). Gemeinsam
unterstitzen IHKs und AHKs deutsche Unterneh-
men beim Auf- und Ausbau ihrer Wirtschaftsbezie-
hungen mit dem Ausland.

Die Dachorganisation der IHKs ist der deutsche
Industrie- und Handelskammertag (DIHK), der
gleichzeitig das AHK-Netzwerk koordiniert und
betreut. Die enge Zusammenarbeit mit den deut-
schen Wirtschaftsverbanden sorgt des Weiteren
fur eine unternehmens- und marktnahe Vernetzung
der AHKSs. Die AHKSs sind aufgrund eines Beschlus-
ses des Deutschen Bundestages anteilig durch
das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
gefordert. Sie vereinen drei Funktionen an ihren
Standorten.

Offizielle Vertretungen der Deutschen
Wirtschaft

Die AHKSs sind die zentralen Akteure der deutschen
Auflenwirtschaftsférderung im Auftrag der Bundes-
republik Deutschland. Sie vertreten die deutschen
Wirtschaftsinteressen in Ihren Gastlandern.

Sie informieren und werben fir den Standort
Deutschland.

Mitgliederorganisationen

Die AHKSs vereinen die Unternehmen um sich, die
in den bilateralen Wirtschaftsbeziehungen aktiv
sind. Diese Mitglieder verleihen der AHK Gewicht

und Stimme, wenn sie gegenlber Politik, Wirtschaft
und Verwaltung zur Férderung der bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen auftritt.

Dienstleister fiir Unternehmen

Die AHKs bieten Unternehmen aus Deutschland
und aus dem Gastland unter der Servicemarke
,DEinternational” Dienstleistungen zur Unterst(t-
zung ihrer aufRenwirtschaftlichen Geschaftstatig-
keit an. Die AHK Turkei firmiert offiziell unter den
Namen "Deutsch-Turkische Industrie-und Handels-
kammer" und ist mit der Férderung der bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen der Turkei und Deutsch-
land beauftragt.

Mit ca. 900 Mitgliedern aus allen Bereichen der
deutschen oder tiirkischen Wirtschaft bietet die
AHK Trkei eine Vielzahl von Hilfestellungen an,
um den Markteintritt in der Tlrkei oder Deutschland
erfolgreich zu gestalten und den Erfolg im Markt zu
gewahrleisten. Sie ist Ansprechpartner und
Interessenvertreter der Wirtschaftsvertreter aus
beiden Landern.

AHK
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AHK TURKIYE HAKKINDA

IEB Alman Yurtdisi Ticaret Odalari (AHK’lar) 90 {ilke ve

130 merkezde deneyimlerini, irtibatlarini ve hizmetle-
rini Alman ve yabanci sirketlere sunmakta ve Alman
ekonomisi igin 6zel dnem tagiyan tim Ulkelerde tem-
sil edilmektedir. AHK'lar Almanya’da Alman Sanayi ve
Ticaret Odalari (IHK) ile is birligi icerisindedir. IHK ve
AHK’lar birlikte, Alman sirketlerini yurtdisindaki eko-
nomik iligkilerin olusturulmasinda ve gelistirimesinde
desteklemektedirler.

IHK’larin gati 6rguti, ayni zamanda AHK agini da
koordine eden ve destekleyen Alman Sanayi ve
Ticaret Odalari Meclisidir (DIHK). Alman is diinyasi
orgutleriyle yakin igbirligi icinde olmalari AHK’larin
isletmelere ve pazara yakin bir ag Uzerinde yer alma-
sini da saglamaktadir. AHK'lar binyesinde ¢ gorevi
bir araya toplar.

Alman ekonomisinin resmi temsilciligi

AHK’lar Almanya Federal Cumhuriyeti adina Alman
dis ekonomi tegviklerinin bagslica aktorleridir. Ev sahi-
bi Glkedeki AlIman ekonomik cikarlarini temsil ederler.
Ekonomik faaliyet alani olarak Almanya hakkinda
bilgi verirler ve tanitimini yaparlar.

Uye orgiitleri

AHK’lar, ikili ekonomik iliskilerde faal olan sirketleri
bunyelerinde toplarlar. Bu tyeler, politika, ekonomi
ve idare karsisinda ikili ekonomik iligkilerin geligtiril-
mesi yoninde AHK’ya agirlik ve ses kazandirir.

Sirketler icin hizmet saglayici

AHK’lar Alimanya’dan ve ev sahibi lGlkeden sirketlere
,DEinternational“ markasi altinda, dis ticaret faaliyet-
lerini destekleyecek hizmetler sunarlar.

AHK Turkiye, Turkiye ile Almanya arasindaki ikili eko-
nomik iligkilerin gelistiriimesi ile gérevlendirilmigtir.

AHK Turkiye’nin, Alman ve Tiurk ekonomi diinyasinin

her kesiminden 900'e yakin Uyesi bulunur ve sirket-
lerin Turkiye ya da Almanya pazarina girme ¢alis-
malarini basaril sekilde yuritebilmeleri ve piyasada
basari kazanmalari i¢in ¢ok sayida hizmet olanagi
sunar. Kurum iki Ulkeden ticaret temsilcilerine hem
iletisim konusunda yardimci olur, hem de iki tarafin
cikarlarini korur.

%, % ¥ 2
G, v §
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Sirketler i
Hizmet Sagley®
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VORSTAND
Ordentliche Mitglieder

Dr. Markus C. Slevogt
Prasident
Baskan

Amarkon Group Danigsmanlk
ve TicaretA.S.

Lamia Ogiitmen
Vizeprasidentin
Baskan Yardimcisi

Lamia Tanitim Organizasyon
ve Turizm Danigsmanligi
Hizmetleri Ticaret Ltd. $ti.

Ozgiir Al
Schatzmeister
Muhasip Uye

Hamburg Stid Gemicilik
Acentaligi ve Nakliyat Ltd. Sti.

Jan Nother
Geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied
Ausgeschieden 06/2018
Genel Sekreter ve
Yénetim Kurulu Uyesi
06/2018 y6netimden ayrildi

Deutsch-Turkische

Industrie- und Handelskammer
Alman-Turk Ticaret ve Sanayi
Odasi (vom DIHK ernannt/
DIHK tarafindan atandi)

Dr. Thilo Pahl

Ab August 2018
Geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied
Agustos 2018’den sonra
Genel Sekreter ve
Yénetim Kurulu Uyesi

Deutsch-Turkische

Industrie- und Handelskammer
Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi
Odasi

(vom DIHK ernannt/
DIHK tarafindan atandi)

Mehmet Eskiyapan

Nuh Beton A.S.
(vom TOBB ernannt/
TOBB tarafindan atandi)
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YONETIM KURULU
Asil Uyeler

Hubert Braun
Ausgeschieden 03/2018
03/2018 yénetimden ayrildi Bosch

Sanayi ve Ticaret A.$.

Yasin Akdere

Bayer Tirk
Kimya Sanayi Ltd. Sti.

ERSATZ MITGLIEDER*

Deutsche Seite
Alman Tarafi

Dr. Adem Akkaya
Nachgertickt in den
Ordentlichen Vorstand
04/2018 Elemanlari Teknolojileri

Andreas Radel

Ejot Tezmak Baglanti

04/2018 itibariyla asil
yénetim kuruluna gegti
NRW.INVEST Turkey

Sanayi ve Ticaret A.$

Wilfried Baur

Jungheinrich
Istif Makinalari Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.

Erik Heusel

AWP Servis Hiz. A.S.

*Personen, die im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Vorstandsmitgliedes nachriicken.
*Gorev siresinin bitiminden énce ayrilan Yénetim Kurulu Gyesi yerine gegecek kisiler.

Orkan Falay

Ernst & Young Kurumsal
Finansman Danismanlk A.S.

Miifit Ulke

Duravit Yapi Uriinleri

YEDEK UYELER*

Turkische Seite

Turk Tarafi

Pinar Ersoy

DZ BANK AG
Deutsche Zentral-
Genossenschaftsbank
Turkiye Temsilciligi

Dr. Arnold Hornfeld

Inopra Kurumsal
Cozimler
ve Danismanlk A.S.

Ticaret Sanayi A.S.

Hiiseyin Erdem

Tedrive Yonlendirme
Sistemleri Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.



IMMER FUR SIE DA:
IHRE ANSPRECHPARTNER BEI DER AHK

HER ZAMAN YANINIZDA:
AHK'DAKI SORUMLU KISILER

Deutsch-Turkische

Industrie- und Handelskammer
Alman-Tlirk

Ticaret ve Sanayi Odasi

INTFRNATIONAI
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" MITGLIEDSCHAFT

Warum Mitglied werden?

Die AHK Tirkei ist Ansprechpartner und Interessenvertreter der Wirtschaftsvertreter aus beiden Landern
und bietet eine Vielzahl von Hilfestellungen an, um den Markteintritt in der Turkei oder Deutschland erfolg-
reich zu gestalten und den Erfolg im Markt zu gewahrleisten. Wir bieten die persénliche Beratung vor Ort
an und geben Ihnen Hilfestellungen in allen wirtschaftlichen Anliegen.

MITG LIED WERDEN

OQ-L-0-00=

Kontakt aufnehemen |mﬁpfﬂ Hm

Wer kann Mitglied werden?

Naturliche und juristische Personen kénnen Mitglie-
der der Kammer werden, die entweder nach dem
deutschen oder nach dem tlirkischen Kammerrecht
in der Lage sind, die Mitgliedschaft der deutschen
oder der tirkischen Kammern zu erwerben. Die
Mitglieder missen nicht in der Tlrkei ansassig
sein.

Die Kammer hat zwei Arten von Mitgliedern:
a) Ordentliche Mitglieder,
b) Ehrenmitglieder

a) Natirliche und juristische Personen, soweit sie
an den wirtschaftlichen Beziehungen zwischen der
Turkei und Deutschland teilnehmen oder interes-
siert sind, kdnnen als ordentliche Mitglieder aufge-
nommen werden. Ordentliche Mitglieder nehmen
an den Hauptversammlungen teil, kbnnen wahlen
und in den Vorstand gewahlt werden. Die juristi-
sche Person kann ihre Mitgliedsrechte gegenuber
der Kammer durch ihr zustandiges

Organ bzw. mittels einer von diesem Organ schrift-
lich beauftragten Person ausliben. Die beauftragte
naturliche Person kann im Namen der juristischen
Person frei wahlen und anstelle der juristischen

Hi‘.ﬁedsarmg Bestatgunyg abwarten

Wmm

Person gewahlt werden. Mit der Beendigung des
Auftragsverhaltnisses geht die Rechtsstellung
dieser naturlichen Person gegenuber der Kammer
ipso facto zu Ende.

b) Der Vorstand ist berechtigt, natlrliche Personen,

die er auf Vorschlag eines Kammermitgliedes oder
von selbst als wirdig anerkennt, mit Zustimmung
der Hauptversammlung zu Ehrenmitgliedern zu
ernennen. Die Ehrenmitglieder kbnnen an Haupt-
versammlungen teilnehmen, haben jedoch kein
Stimmrecht, Ehrenmitglieder sind von der Zahlung
von Mitgliedsbei tragen befreit.

Mitgliedsbeitrage

Fir die Aufnahme in die Kammer ist ein Beitritts-
antrag erforderlich. Uber die Aufnahme entschei-
det der Vorstand der Kammer. Die Mitgliedschaft
beginnt mit der Zahlung der Aufnahmegebtihr und
des ersten Jahresbeitrages. Die einmalige Aufnah-
megeblhr betragt 600,- €.

Mitgliedsbeitrag (jahrlich):

600,- € fir kleine Unternehmen
1.200,- € fur mittlere Unternehmen
1.800,- € fir grofle Unternehmen

Jahresbericht 2017 | Faaliyet Raporu 2017

m JYELIK

Neden Uye Olmaliyim?

Mitgliedschaft | Uyelik

AHK Turkiye, iki Ulkenin ekonomik aktérlerinin hem karsi taraftaki muhatabi hem de gikarlarinin temsil-
cisidir. Almanya'da piyasaya yeni girecek olanlarin basarili olmasi ve basarilarinin kalici olmasi igin ¢cok
cesitli destek olanaklari sunmaktadir. Hem yerinde kisiye 6zel danismanlik hizmeti vermekte hem de butin

ekonomik hususlarda hizmet sunmaktadir.

NHSIL UYE OLUNUR?

Q00 E

Bilgi alrgwerisi mmm mmm Onay bekienmesi

Kimler tiye olabilir?

Turkiye ve Almanya'da yururlikte bulunan odalar
hukukuna gore Turkiye veya Almanya'daki odalara
Uye olabilecek durumda olan butiin gergek ve tiizel
kisiler odamiza Uye olabilir. Uyeler, Tirkiye Cum-
huriyeti sinirlari icerisinde yerlesik olmak zorunda
degildir.

Odamizin iki tir tyesi bulunmaktadir:

a) Olagan Uyeler

b) Fahri Gyeler

a) Turkiye ile Almanya arasindaki ekonomik iligki-
lerin bir parcasi olan veya olmak isteyen gergek ve
tuzel kigiler olagan uye olabilir. Olagan Uyeler genel
kurul toplantilarina katilir, segebilir ve yonetim kuru-
luna secilebilir. Tlzel kisiler oda karsisindaki Gyelik
haklarini yetkili organlari veya bu organ tarafindan
yazili olarak gorevlendirilmis bir kisi araciligiyla
kullanabilir. Gorevli gergek kisi tlzel kisi adina ser-
bestce secgebilir ve tlizel kisi yerine segilebilir.

Gérevlendiriimis bulunan kisinin gdrevinin sona
ermesi ile birlikte bu gercek kisinin odamiz karsisin-
daki hukuki konumu da kendiliginden sona erer.

I},ﬂm"l;llrdan

b) Yénetim kurulu, bir oda tyesinin dnerisi Gzerine
veya bizzat uygun gordigu gercgek kisileri, Genel
Kurul'un kabull ile, onursal Uye yapma yetkisine
sahiptir. Onursal Uyeler Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler, fakat oy haklari yoktur. Onursal Uyeler,
Uyelik aidati 6deme yukimliluiginden muaftir.

Uyelik Aidatlar

Odaya kabul edilebilmek igin tyelik bagvurusunda
bulunmak gerekir. Uyelige kabule odanin yénetim
kurulu karar verir. Uyelik, tiyelige kabul edilmenin
ardindan kabul harci ve ilk yilin aidatini 6denmesiy-
le birlikte baslar.

Kabul harci 600,- €.

Uyelik aidatlari (yillik):

600,- € kiiguk olcekli sirketler
1.200,- € orta olcekli sirketler
1.800,- € blyUk dlgekli sirketler
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B Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskam-

mer (AHK Turkei) als ein Mitglied des weltweiten
Netzwerks der deutschen Auflenhandelskammern
bietet etwa 900 freiwilligen Mitgliedern Dienste als
eine zuverlassige Partnerin an. AHK Turkei steht
seit 24 Jahren nicht nur den deutschen Firmen,
sondern auch den turkischen Firmen, die sich die
Zusammenarbeit mit Deutschland als Ziel gesetzt
haben, zur Verfigung.

Auch in diesem Jahr haben wir unsere Workshops,
die von unseren Mitgliedern anerkannt und gerne
besucht wurden zahlreich veranstaltet.Desweiteren
haben wir sektorale Arbeitsgruppen, in denen wir
Positionsdokumente erstellt und unsere Meinungen
den betreffenden Entscheidungstragern mitge-

teilt haben. Daruberhinaus haben wir in unseren
Wirtschaftsrunden wichtige Akteure der Wirtschaft
empfangen und Uber unseren eventuellen Beitrag
fur die turkische Wirtschaft gesprochen.

AHK Tiurkei, als offizielle Vertreterin der deutschen
Wirtschaft in der Tirkei, befindet sich in engem
Kontakt mit Ministerien, Industrie,- und Handels-
kammern und Berufsverbanden in der Tlrkei und
setzt die Wertschépfung durch diese Synergie im
Interesse ihrer Mitglieder fort.

Zeynep Demir

Stellvertretende Geschaftsflhrerin
Genel Sekreter Yardimcisi

AHK Turkei / AHK Turkiye
zeynep.demir@dtr-ihk.de

Diinyadaki Alman Dis Ticaret Odalari aginin bir
Uyesi olan Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Oda-

si (AHK Turkiye), 900’e yakin gonuilli Gyesine
guvenilir bir partner olarak hizmet vermekte ve 24
yildan beri Alman sirketlerinin yani sira, Almanya
ile igbirligi hedefleyen Turk sirketlerine de hizmet
sunmaktadir.

Uyelerimiz tarafindan son derece benimsenen ve
yogun katihmla takip edilen workshop serilerini bu
yil da diizenli olarak gergeklestirdik. Bunun yani
sira sektdrel calisma gruplarina agirlik vererek,
Ozellikle enerji ve otomotiv alaninda pozisyon
belgeleri olusturup ilgili karar vericilerle fikirlerimizi
paylastik. Ekonomi toplantilarinda ekonomiye yon
veren isimleri misafir ettik ve Turkiye ekonomisine
sunabilecegimiz katkilari konustuk.

Alman ekonomisinin Turkiye'deki resmi temsilcisi
olarak AHK Turkiye, bakanliklar, Ticaret ve Sanayi
Odalari, meslek kuruluslari ile yakin temas halinde
sinerji icinde deg@er Uretmeye devam etmektedir.
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Hilal Akyildirnm

Em Projektmanagerin Workshops

AHK Turkei
hilal.akyildirim@dtr-ihk.de

Fur unsere Mitglieder haben wir auch

in diesem Jahr kostenlose Workshops
angeboten, in denen aktuelle Themen aus
verschiedenn Bereichen, wie Flihrungs-
management, Finanzen, HR, IT, Recht,
Steuern, Young Entrepreuneurs, Zollrecht
und Supply Chain Systeme bearbeitet
wurden. Wir bieten unseren Teilnehmern
eine professionelle Plattform um sich auch
mit den Rednern auszutauschen.

Guner Cakir

Mitgliederbetreuung

AHK Turkei
guner.cakir@dtr-ihk.de

Ich bin verantwortlich fir die Registrierung
der Neumitglieder, Pflege und Entwicklung
des CRM-Systems. Darliberhinaus das
Benefit Programm. Hierbei handelt es sich
um ErmaRigungen auf unsere Dienstleis-
tungen, aber auch um exklusive Vergins-
tigungen auf Produkte oder Dienstleis-
tungen anderer AHK Mitglieder, die am
,Benefit Programm’ teilnehmen.

IZH Proje Yoneticisi Workshoplar

AHK Turkiye
hilal.akyildirim@dtr-ihk.de

Farkl baslklar altinda Gyelerimize Ucretsiz
workshoplar organize ediyorum. Ornegin;
Liderlik, Finans, insan Kaynaklari, IT, Hu-
kuk, Vergi, Geng Girisimciler, Gumrtuk, ve
Tedarik Zinciri Yénetimi. Uzman konugsma-
cilarimiz ve katilimcilarimiz birlikte tartisa-
rak deneyimlerini, paylagiyor ve birbirlerini
bilgilendiriyor. Workshoplarimiz, Tirkge ve
ingilizce olarak gerceklesmektedir.

B2 Uye iliskileri

AHK Turkiye
guner.cakir@dtr-ihk.de

Uyelerimizin kayit islemlerini takip ediyor,
basvuru sonrasi gerekli ydnlendirmeyi
yapiyorum. CRM Siteminin giincellenmesi
ve gelistiriimesi de benim sorumluluk alan-
larimda yer aliyor. Uyelerimizin birbirlerinin
hizmetlerinden avantajli olarak faydalan-
malarini saglayan Benefit Program ismini
verdigimiz programi yénetiyorum. Bu
program sayesinde Uyelerimiz programa
dahil olan tye sirketlerimizin hizmetlerin-
den indirimli olarak faydalanabiliyor.
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Ebru Kunt-Akin

B Senior Managerin fiir 6ffentliche und

institutionelle Beziehungen

AHK Tirkei
ebru.kunt@dtr-ihk.de

Meine Aufgabe in AHK ist es, Verbindun-
gen zu Behorden und anderen zivilen
Organisationen herzustellen, um Proble-
me unserer Mitglieder aus erster Hand zu
I6sen und ihre Aktivitaten zu erleichtern. In
diesem Rahmen wurden sektorale Arbeits-
gruppen eingerichtet und die Daten an

die offentlichen Behdrden weitergegeben.
Ich organisiere auch Wirtschaftstreffen

zu aktuellen politischen und wirtschaftli-
chen Entwicklungen; Chamber Corner mit
anderen internationalen Handelskammern
zusammen und bereite Wirtschaftsstatis-
tiken vor.

Ebru Acar-Yekta

PR und Kommunikation

AHK Trkei
ebru.acaryekta@dtr-ihk.de

Meine Aufgabe ist die Organisationskom-
munikation und das Image der AHK Turkei
auch der Offentlichkeit gegeniiber zu
prasentieren. Dies umfasst die Pflege der
Social Media Kanale, sowie die Entwick-
lung projektbezogener Marketingmap3-
nahmen. Zudem organisere ich samtliche
Mitgliederveranstaltungen: Chamber
Corner, Wirtschaftsrunden und Vorstands-
sitzungen.

Bl Kamu ve Kurumsal iligkiler Yoneticisi

AHK Turkiye
ebru.kunt@dtr-ihk.de

AHK Tirkiye'de gorevim, Gyelerimizin fa-
aliyetlerini kolaylastirmak amaciyla kamu
otoriteleri ve diger Sivil Toplam Kuruluslar
ile baglantilar kurmak ve sorunlarin ilk
elden iletiimesini saglamaktir. Bu gergeve-
de sektdrel Calisma Gruplari kurmak ve
¢ikan verileri kamu otoritelerine iletmektir.
Ayrica giincel siyasi ve ekonomik gelis-
melerle ilgili Ekonomi Toplantilari dizenle-
mek; diger uluslararasi ikili ticaret odalari
ile Chamber Corner etkinlikleri organize
etmek ve Ekonomi Istatistik raporlari
hazirlamaktir

B8 Halkla iligkiler ve iletigim

AHK Turkiye
ebru.acaryekta@dtr-ihk.de

Halka iligkiler calisani olarak gérevim,
AHK Turkiye’nin kurumsal iletisimini ve
imajini ydnetmektir. Sosyal medya takibi
ve proje bazl pazarlama galismalari bu
yondeki galismalardan birkag tanesidir.
Ayni zamanda Uye etkinliklerini organize
etmekteyim. Ornegin: Chamber Corner,
Ekonomi Toplantilari ve Yénetim Kurulu
Toplantilari.




DEinternational A.S.

Servicemarke der AHKs
AHK'larin Hizmet Markasi
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B Die AHK Turkei bietet verschiedene Dienstleistun-
gen an, die turkische und deutsche Unternehmer
bei ihren deutsch-tlrkischen Wirtschaftsbezie-
hungen nutzen kénnen. Darlber hinaus sind wir
bereit jede Herausforderung anzunehmen, die der
Forderung der bilateralen Wirtschaftsbeziehungen
dient. Zu unseren Diensten zahlen die individuelle
Beratung inklusive der Bereitstellung von Informa-
tionsmaterialien und der Nennung weiterer Quellen
oder externer Berater. Die Marktanalyse inklusive
der Darstellung von wirtschaftsrelevanten Daten.

Die Geschaftspartnervermittlung in Form der
Lieferantensuche, der Kundensuche, der Investo-
rensuche, der Joint-Venture Partnersuche und der
Vertriebspartnersuche.

Ferner die Auskunfterteilung und Hilfestellung zu
Import-, Rechts- und Steuerfragen. Hier kénnen wir
naturlich aus standesrechtlichen Beschrankungen
regelmassig nur erste Hilfestellungen geben und
verweisen daher auf uns bekannte Experten.

Frank Kaiser

Geschaftsflhrendes Vorstandsmitglied
Genel Mudur ve Yénetim Kurulu Uyesi

DEinternational A.S.
frank.kaiser@dtr-ihk.de

Mitgliedern bieten wir Dienstleistungen bei vertret-
barem Zeitaufwand kostenlos an und ansonsten
zu stark vergunstigten Konditionen. Fir Nichtmit-
glieder erteilen wir Erstinformationen und solche
Informationen die mit geringem Recherche- bzw.
Zeitaufwand sind umsonst. Bei zeit- und persona-
lintensiven Recherchen sind wir gehalten markt-
konforme Gebuhren zu erheben. Zur Kostenpflicht
unserer Dienstleistungen lesen Sie bitte die Infor-
mationen zu DEinternational.

Zudem organisieren wir seit Jahren Flagship-
Events der deutsch-turkischen Business Communi-
ty. Unser professionelles Team entwickelt exklusive
und kreative Event-Konzepte. Von der Ideenent-
wicklung bis hin zur Budgetierung und Durchfiih-
rung des Events, stehen wir lhnen als DEinternatio-
nal-Team zur Seite.
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[l AHK Turkiye, Alman ve Tark girisimcilerin Almanya
ile Tlrkiye arasindaki is iliskileri sirasinda fay-
dalanabilecekleri gesitli hizmetler sunar. Bunun
Otesinde de ikili is iligkilerinin desteklenmesine
yarayacak her turlu ¢cabayi géstermek lzere sizin
igin caligiyoruz.

Hizmetlerimiz arasinda: Bilgilendirme materyalleri-
nin hazirlanmasi ve baska kaynaklarin veya harici
danismanlarin temini de dahil olmak Gzere kisiye
6zel danismanlik hizmetleri sayilabilir. Ekonomik
acidan 6nemli verilerin tespiti de dahil olmak Uzere
pazar arastirmalari yapilmasinin yanisira tedarikgi-
lerin, musterilerin, yatirnmcilarin, joint-venture ortak-
larinin ve dagitimcilarin bulunmasi, is ortaklarinin
tespit edilip taraflarin bulusturulmasi temel hizmet-
lerimiz arasindadir.

Bunun 6tesinde ithalat, hukuk ve vergi mevzuatina

iliskin bilgilerin saglanmasi. Bu noktada kanununun
getirdigi kisitlamalar nedeniyle sadece ilk asamada
yardimci olabiliyor ve bu nedenle bagvuranlar tara-
fimizdan bilinen harici uzmanlara yénlendiriyoruz.

Bahsi gecen hizmetleri Gyelerimize, kolayca kar-
silanabilir streler igcindeyse Ucretsiz olarak, aksi
hallerde son derece uygun kosullarda sunmaktayiz.
Uyemiz olmayan basvuru sahiplerine éncelikle ilk
bilgileri ve kulfetsiz arastirma surelerine erigilebi-
len bilgileri Ucretsiz olarak sagliyoruz. Zaman ve
personel yogun calismalar igin piyasa kosullarinda
Ucretlendirme yapmaktayiz.

Ayrica DEinternational olarak Alman-Turk Ekonomi
cevrelerinin 6nde gelen etkinliklerini diizenler ve
profesyonel ekibimizle planlamadan uygulamaya
kadar her alanda yaratici etkinlikleri size anahtar
teslim sunariz.

Sizin icin
profesyonel
destek ve
cozim
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Zafer Kog

Abteilungsleiter Marktberatung
Pazar Arastirmalari Bolim Muaduri

DEinternational A.S.
zafer.koc@dtr-ihk.de

B Die Abteilung Marktberatung steht allen Unter- 8 Piyasa Arastirmalari Departmani, kltirler arasi

nehmen beim Einstieg in den tlrkischen oder
deutschen Markt mit interkulturell erfahrenem und
mehrsprachigem Personal zur Seite. Von grund-
legenden Marktrecherchen zur Einschatzung des
jeweiligen Marktsegmentes, Uber die zielgerichtete
Kunden- und Lieferantenrecherche bis hin zu maR-
geschneiderten Vertriebspartner- /Joint Venture
Partnersuchen, sowie durch die Organisaiton von
Messebeteiligungen in Deutschland oder der Tur-
kei, leisten wir einen Beitrag zum Unternehmenser-
folg unserer Kunden.

Im Zentrum unserer Dienstleistungen steht die
realistische Einschatzung von Geschaftsideen, die
Identifikation der richtigen Markteintrittsstrategie
sowie MaRnahmen zur Erhéhung des Bekannt-
heitsgrades sowie Marktanteiles unserer deutschen
sowie tlrkischen Kunden.

Durch die langjahrige Erfahrung unserer Mitarbeiter
verschaffen wir unseren Kunden neben wertvol-

len Marktinformationen und Geschaftskontakten
weiterhin den Zugang zu einem breiten Netzwerk
innerhalb der deutsch-tlirkischen Wirtschaftsbezie-
hungen.

deneyimli ve ¢ok dilli personeliyle Turk veya Alman
pazarina giris yapmak isteyen butin sirketlerin
hizmetindedir. ilgili pazar segmentlerinin degerlen-
dirilmesine yonelik temel piyasa arastirmalarindan,
amaca yonelik musteri ve yuklenici arastirmalarina
ve hatta tam da ihtiyaglara yonelik satis ortagdi /
Joint Venture ortagi aramalarina kadar gesitli
faaliyetlerimizle ayrica Almanya veya Turkiye'de
fuar katihm organizasyonlarimizla misterilerimizin
sirketlerinin basarisina katki saglamaktayiz.

Hizmetlerimizin merkezinde is fikirlerinin gergekgi
bir sekilde degerlendirilmesi, dogru bir pazar giris
stratejisinin ve Alman ve Turk musterilerimizin
bilinirlik derecesinin ve pazar payinin artirlmasina
yonelik tedbirlerin belirlenmesi yatmaktadir.

Calisanlarimizin uzun yillara dayanan deneyimleri
sayesinde musterilerimize degerli piyasa bilgileri
ve ticari baglantilarin yani sira Turk-Alman ticari
iliskileri cercevesinde genis bir aga katilim olanagi
sunmaya devam ediyoruz.
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Derya Arag

B Senior Projektmanagerin

DEinternational A.S.
derya.arac@dtr-ihk.de

Ich bin fur die professionelle Beratung

und Unterstitzung fur den erfolgreichen
Auf- und Ausbau der Geschéaftsaktivitaten,
sowohl fiir die turkischen als auch deut-
schen Unternehmen zustandig. Zielge-
richtete Business-Matching, Investoren-
veranstaltungen, Einkaufertage, Key
Account Management, Reisebegleitungen
und Adressrecherchen, gehdren zu meinen

Aufgaben.

Eda Arat

Junior Projektmanagerin =2

DEinternational A.S.
eda.arat@dtr-ihk.de

Als Junior Projektmanagerin recherchie-
re und erstelle ich Erstinformationen fur
einen erfolgreichen Markteintritt in beiden
Landern. Ich bin ich zustandig fur die
Ausarbeitung von Marktrecherchen und
Marktinformationen zu den unterschied-
lichsten Themengebieten. Die Erstellung
von Business-Planen und die Akquise und
Betreuung unserer Key Account Manage-
ment Kunden (part-time) zéhlen ebenfalls
zu meinem Tatigkeitsgebiet.

Bl Kidemli Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
derya.arac@dtr-ihk.de

DEinternational'daki gérevim Almanya ve
Turkiye genelinde profesyonel sekilde ticari
danigsmanlik hizmeti vermektir. Ornegin:
Tedarikgilerin, musterilerin, yatirimcilarin,
joint-venture ortaklarinin ve dagitimcilarin,
is ortaklarini tespit etmek ve ikili ig birli-

gi gorusmeleri (B2B) organize etmektir.
ilaveten proje bazl is gezilerine de destek
vermekteyim.

Junior Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
eda.arat@dtr-ihk.de

Junior Proje Ydneticisi olarak, her iki tlke-
de de basarili bir pazar girisi saglamak igin
arastirma yapiyor ve ilk bilgileri topluyorum.
Cok cesitli konularda pazar arastirmasi ve
pazar bilgilerinin toplanmasindan sorum-
luyum. is planlarinin hazirlanmasi ve Key
Account Management musterilerimizin (yari
zamanli) bulunmasi ve desteklenmesi de
benim faaliyet alanimin bir parcasidir.
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Hukuk & Yatirimlar
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Ayca Gézmen Yalgin

Abteilungsleiterin Recht & Investitionen
Hukuk ve Yatirimlar Bolim Maduariu

DEinternational A.S.
ayca.yalcin@dtr-ihk.de

B Die Abteilung Recht & Investitionen bietet interes- [l Hukuk ve Yatirimlar Departmani, Almanya ve Tar-

sierten Unternehmen vielfaltige Unterstlitzung bei kiye arasinda ticari iligkilerin gelistiriimesi i¢in ticari
der Abwicklung von Geschaften zwischen Deutsch- isletmelere, gesitli hizmetler sunarak destek olmaya
land und der Tirkei an. Wir versuchen deutschen calisir. Bu gercevede uluslararasi pazarda aktif ol-
und turkischen Geschaftsleuten, Unternehmen und mak isteyen veya halihazirda faal olan yatirnmcilara,

anderen Investoren, welche im internationalen Markt sirketlere veya isletmelere glvenilir ortak olarak yol
tatig werden mochten oder bereits sind, zur Seite zu gOsterme cabasindadir.

stehen und als erster Ansprechpartner zu agieren.

In diesem Zusammenhang bieten wir Interessierten,
Beratungsgesprache in unseren Raumlichkeiten

an und erteilen Erstinformationen sowohl tiber das
deutsche als auch uber das tlrkische Investitions-
klima und die gesetzlichen Rahmenbedingungen. In
Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern, Partnern
und Spezialisten auf den jeweiligen Gebieten verof-
fentlichen wir Broschiren in deutscher und tirkischer
Sprache zu den verschiedensten Themen. Zudem
halten wir regelmafig Fachseminare zu aktuellen
juristischen Fragen und gesetzlichen Gegebenheiten
ab. Zu unserem Aufgabenkatalog zahlen ferner die
Einholung und Ubersetzung von amtlichen Doku-
menten, wie Handelsregisterausziige oder Wirt-
schaftsauskinfte.

Bu baglamda Odamizda ilgililere yaptigimiz yiiz ylize
gorismelerde, Almanya ve Turkiye’deki yatirnm orta-
mi ve kosullari hakkinda misafirlerimize temel bilgiler
verilmektedir. Ayrica uyelerimiz, ¢6zim ortaklari ve
uzmanlarla yapmis oldugumuz igbirligi sonucunda
Almanca ve Turkge olarak gesitli bilgi brosirlerini
hazirlanip ilgililere sunulmaktadir. Diger taraftan, di-
zenli araliklarla glincel hukuki konu ve sorunsallara
iliskin seminer ve sunumlar diizenlenmektedir. Bunun
disinda, resmi kurum ve kuruluslardan alinmasi ge-
reken bilgi ve belgelerin temini, bunlarin gevirisi gibi
islemler, sunulan hizmetler arasinda sayilabilir.
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Sati Gor Tekbas

Em Wirtschaftsjuristin

Senior Projektmanagerin

DEinternational A.S.
sati.gortekbas@dtr-ihk.de

Meine Tatigkeitsschwerpunkte umfas-
sen, die professionelle Unterstltzung

bei Firmengriindungen, Standortsuchen,
Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen,
Identitatstiberpriifung, Importrecherchen,
Uberpriifung von Produkten auf IP-Verlet-
zungen, Aufbereitung und Durchfiihrung
der Firmenauskunfte und die Einholung
von Handelsregisterausziigen.

BN Ekonomi Hukukgusu

Kidemli Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
sati.gortekbas@dtr-ihk.de

Uzmanlk alanlarim: sirket kurulusu,
yerleske arayisi, oturma izni ve uzatma
basvurulari, kimlik tespiti, ithalat arastir-
malari, fikri malkiyet haklarinin kontrold,
sirket bilgilerinin arastiriimasi, ticaret sicil
bilgilerin temini vs.’dir.
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B Djec Abteilung Events, Delegationen und Schu-

lungen plant, organisiert und fihrt in enger
Abstimmung mit Ihren Kunden und Mitgliedern
Delegationsreisen, Informationsveranstaltungen,
Pressekonferenzen, Schulungen und oder ahnliche
Veranstaltungen durch. Unser junges und dynami-
sches Team ist standig darauf bedacht ihre Dienst-
leistungen weiter zu entwickeln und neue Ideen zu
umzusetzen. Durch unser langjahriges und breites
Netzwerk ist es uns méglich gemeinsam mit unse-
ren Partnern in kurzester Zeit preiswerte Losungen
und einzigartige Projekte zu liefern.

Ein weiterer Mehrwert, den wir sowohl unseren
Kunden als auch unseren Mitgliedern leisten sind
unsere Weiterbildungs- und Schulungsangebote.
Durch ein sorgfaltig ausgewahltes und professionell
arbeitendes Ausbilder-Team ist es uns moglich, den
individuellen Bedirfnissen gerecht zu werden.

Meltem Cokluk

Abteilungsleiterin Events, Delegationen und Schulungen
Etkinlikler, Delegasyon Gezileri ve Egitimler Bolum Muduru

DEinternational A.S.
meltem.cokluk@dtr-ihk.de

Etkinlikler, Delegasyon Gezileri ve Egitim bolumd,
potansiyel musterileri icin heyet gezisi, bilgilendir-
me etkinligi, basin toplantisi veya benzeri etkinlikler
yapmayI planlayan tyelerimize, etkinliklerin hazir-
lik, organizasyon ve uygulama safhalarini Ustlene-
rek hizmet vermektedir.

Dinamik ve geng bir ekip olarak, her tirli etkinligin
icra ve organizasyonunda sinir taninmamaktadir.
Yillarca galigilan ¢6ziUm ortaklari ile gok daha he-
sapli ve benzeri olmayan projeler Uretilmektedir.

Uyelerimize kisisel gelisim konularinda agik
egitimler sunulmaktadir. Ayrica AHK’nin titizlik ile
olusturdugu egitmen havuzu ile, Uye firmalarin ¢a-
lisanlarina yonelik firmaya 6zel egitimler organize
edilmektedir.
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B Senior Projektmanagerin

icim Aksakal

DEinternational A.S.
icim.aksakal@dtr-ihk.de

Als Projektmanagerin bin ich zustandig

fur die professionelle Organsiation und
Durchfiihrung der jahrlichen GroRevents.
Desweiteren zahlen die Leitung, Organisa-
tion, Durchfiihrung und Projektentwicklung
von unter anderem Delegationsreisen zu
meinen Haupttatigkeiten. Ein weiteres Auf-
gabenfeld ist die Konzeption und Planung
von Firmenevents und die Durchfiihrung
von Veranstaltungen im Rahmen unserer
Reprasentanz des Freistaates Bayern.

Oya Akin

Projektmanagerin

DEinternational A.S.
oya.akin@dtr-ihk.de

Als Projektmanagerin bin ich zustandig

fur die Akquise, Organisation und Durch-
fuhrung der jahrlichen GroRRevents. Ich

bin verantwortlich fiir die gesamte Spon-
sorenakquise sowie die Betreuung. Zu
meinen weiteren Aufgaben gehoren die
Vermarktung des Veranstaltungs- und
Meetingraumes Bosphorus Lounge, Unter-
nehmens- und Fachveranstaltungen sowie
die Durchfiihrung und die Betreuung von
Schulungen.

B8 Kidemli Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
icim.aksakal@dtr-ihk.de

Proje Ydneticisi olarak yillik buyuk etkinlik-
lerin profesyonel olarak organize edilmesi
ve y(riitilmesinden sorumluyum. Ozel
olarak delegasyon seyahatlerinin sevk ve
idaresi, organizasyonu, yuritilmesi ve
proje gelistiriimesi ana faaliyetlerimdendir.
Sirket etkinliklerinin tasarlanmasi, planlan-
masi ve uygulanmasinin yani sira Bavyera
Eyalet Temsilciligi cercevesinde bir dizi
etkinlik organize etmekteyim.

Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
oya.akin@dtr-ihk.de

Proje yonetmeni olarak buyuk yillik etkinlik-
lerin tanitimi, organizasyonu ve yurutilme-
si konularinda yetkiliyim. Sponsor bulmaya
yonelik bitin calismalardan ve etkinliklerin
g6zetiminden sorumluyum. Etkinlik alani
olarak Bosphorus Lounge'nin pazarlanma-
sI, sirket etkinlikleri ile mesleki etkinliklerin
pazarlanmasi ve seminerlerin yurutilmesi
ve g6zetimi de diger goérevlerimdendir.
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Vize ve idari Islemler
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Gunes Somtirk

Abteilungsleiterin Visa und Verwaltungsprozesse
Vize ve idari islemler Bélim Mudiri

DEinternational A.S.
gunes.somturk@dtr-ihk.de

MW Als Abteilungsleiterin bin ich zustandig fiir den Pro- Bolum MUdurt olarak tyelerimizin ticari vize basvu-
zess der Geschéftsvisa-Antrage unserer Mitglieder. rularinin isleyisinden sorumluyum. Bunun yani sira
Des Weiteren bin ich verantwortlich fiir die Koordi- Newsletter Legal & Tax dergimizin koordinasyonun-
nation, den Verkauf sowie Organisation des News- dan, satisindan ve organizasyonundan sorumlu-
letters Legal & Tax. Bei Fragen wie Montagevisum, yum. Montaj vizesi, Diploma/ Mesleki denklikleri ve
Diplom-/Ausbildungsanerkennungen jeglicher Art, istihdam gibi sorularda yardimci olmaktan memnu-
sowie Personalsuche bin ich gerne behilflich. niyet duyarim.
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Filiz Yapici

™ Senior Projektmanagerin EE Kidemli Proje Yoneticisi

DEinternational A.S.
filiz.yapici@dtr-ihk.de

Als Projektmanagerin bin ich zustandig fur
die Bearbeitung der Geschéaftsvisa-Antrage
unserer Mitglieder. Des Weiteren bin ich
verantwortlich fur die Verwaltung des AHK
Turkei E-Mail Einganges und wirke im Auf-
bau des "Newsletter Legal&Tax" mit.

DEinternational A.S.
filiz.yapici@dtr-ihk.de

Proje Ydneticisi olarak Uyelerimizin ticari
vize basvurularindan sorumluyum. Bunun
yani sira merkezi AHK e-mail kutusuna
gelen iletileri dogru departmanlara yonlen-
dirmekteyim ve "Newsletter Legal & Tax"
platformun kurulusunda destek vermekte-
yim.
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B Dgas Ziel der Finanzabteilung ist es internen und

externen Kunden sowohl in der Turkei als auch in
Deutschland einwandfreie Leistungen anzubieten.

In diesem Sinne ist unser erstrangiges Ziel die
Gewabhrleistung der rechtzeitigen Erledigung der
Vorgange entsprechend der gesetzlichen Regelun-
gen und entsprechend der Vorgaben der Institutio-
nen gegenlber denen wir berichtspflichtig sind.

Eine weitere Aufgabe von der Finanzabteilung ist
die Gewahrleistung der rechtzeitigen und korrekten
Erstellung von Gutachten.

Wir sind damit beauftragt Forderungen und Ver-
bindlichkeiten zeitgerecht zu bedienen und an den
jahrlichen und periodischen Budgetierungen teil-
zunehmen und diese sichtbar zu machen.

Sowohl die Organisation und Durchfiihrung der
internen und externen Audits als auch die fachge-
rechte Einreichung von gesetzlichen Erklarungen
zahlen zu den Aufgaben der Finanzabteilung.

Fikret Erdogan

Abteilungsleiter Finanzen
Finans Bolum Muadurd

Turkei Vertretung des Deutschen Industrie- und Handelskammertages e.V.
Almanya Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi Turkiye Temsilciligi
fikret.erdogan@dtr-ihk.de

Mali Isler Departmani’ nin amaci Tiirkiye’ de ve [l
Almanya’daki i¢ ve dis musterilerine kusursuz
hizmet vermektir.

Bu dogrultuda éncelikli hedefimiz kayitlarin ve
islemlerin mevzuata ve bagh bulundugumuz ku-
rumlarin gelistirdigi kurallara uygun sekilde ve de
zamaninda yapilmasini saglamaktir.

Bununla birlikte yurt ici ve yurt digi talep edilen
yasal ve kurum raporlarinin dogru ve zamaninda
olusturulmasi saglamak diger goérevlerimizden
biridir.

Ayrica tahsilatlarin ve 6demelerin zamaninda
yapilmasini saglamak, yillik veya donemsel butce
calismalarina katilarak bunlarin ilgili sistemlere gi-
rislerini yapmak ve ayrica dénem sonlarinda butce/
gerceklesen karsilastirmalarini yapmak da Mali
isler Departmani’ nin sorumlulugundadir.

Dis ve i¢ denetimleri organize etmek ve ylrutmek,
beyannamelerin ve bildirgelerin zamaninda ve
dogru olarak verilmesini saglamak da gorevlerimiz
arasindadir.
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Melek Durusoy

HN Finanzen

AHK Tirkei
melek.durusoy@dtr-ihk.de

Ich bin zustandig fir die rechtzeitige
Erhebung von Daten und Vorbereitung
notwendiger Erklarungen, die gemaR den
trkischen Buchungsstandards gefordert
werden. Auch die Berichterstattung und
Gewabhrleistung der Grundlagen entspre-
chend dem deutschen und turkischen
Buchhaltungssystems sind Teile meines
Aufgabenbereiches.

Mehmet Giler

Finanzen

DEinternational A.S.
mehmet.guler@dtr-ihk.de

Meine Aufgabe besteht darin, sowohl
Abrechnungen von Produkt- und Dienst-
leistungseinkaufen als auch Forderun-
gen buchhalterisch zu erfassen und die
geleisteten Leistungen auszuweisen. Die
Vorbereitung und Buchung der Bank-
transaktionen obliegen ebenfalls meinem
Tatigkeitsbereich.

Dariiber hinaus bin ich fiir die ordnungsge-

mafe Buch- und Aktenfiihrung zustandig
und bediene unsere Dienstleister mit den

notwendigen Unterlagen und Erklarungen.

EE Mali isler Sorumlusu

AHK Turkiye
melek.durusoy@dtr-ihk.de

Gorevim, Turk muhasebe standartlari
geregi verilmesi gereken Beyannameler
ile Trk ve Alman muhasebe sistemi igin
gerekli raporlamalara ait bilgi ve verilerin
zamaninda toplanmasi, kayitlara alin-
masi ve raporlar i¢in gerekli alt yapinin
olusturulmasidir.

Mali isler Sorumlusu

DEinternational A.S.
mehmet.guler@dtr-ihk.de

Benim gérevim DEinternational firmami-
zin yapmis oldugu trn ve hizmet alim
islemlerinin muhasebelesmesi ve 6deme
takiplerinin yapilmasini saglamak; satis is-
lemlerimize ait faturalarin diizenlenmesi ve
o0deme takibinin gergeklestirmek; firmamiza
ait banka iglemlerini onaya hazirlamak ve
hesaplarin islemlerini muhasebelestirmek;
ilgili evraklarin diizenli dosyalanmasini
saglamak ve firmamiza ait tim beyanna-
melerin hazirlanmasi igin gerekli evraklari
mali musavirimize zamaninda iletmektir.
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Personal, Verwaltung & IT
Insan Kaynaklari, Idari isler & Bilgi Islem




B Als Abteilungsleiter des IT-Bereichs bin ich fiir den
reibungslosen technischen Ablauf zustandig. Hier-
zu gehort die Systemsicherheit, der Netzwerkauf-
bau, die Softwareaktualisierungen, die Pflege der
Internetseite, sowie die benutzerdefinierte Prob-
lemlésung vor Ort. Meine Hauptaufgabe ist es, das
Unternehmen mit meinem technischen Know-How
ganzheitlich zu unterstitzen.
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Togay Yilmaz

Abteilungsleiter IT
IT Bolim Maduri

DEinternational A.S.
togay.yilmaz@dtr-ihk.de

Tdm calisanlarin en etkin bir sekilde ¢alismalarina
olanak saglayacak olan IT ekipmanlarin alimindan
kurulumuna, sistem glvenliginden yedeklemelerine
kadar sistemsel ve kullanici problemlerin ¢ézimun-
den sorumluyum. s ihtiyaclarina gére calisanlara
kolaylik saglayacak ¢éziimler bulmak ve yardimci
olmak ile birlikte web sitesinin gincellenmesi ile de
ilgilenmekteyim.
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B Als Abteilung Personal und Verwaltung ist es unser
dezidiertes Ziel interne und externe Anfragen im
Personalbereich fristgerecht, plangerecht und
ordentlich auszuflihren und abzuschliel3en.

Personaleinstellungen und Personalplanungen,
Organisation von Mitarbeiterveranstaltungen und
Initiativen zum Team Building sind weitere Verant-
wortlichkeiten der Abteilung.

Dartber hinaus ist die Abteilung fur die allgemei-
ne Administration und Organisation des Buros
zustandig. Aufgaben wie Empfangsbetreuung,
Telefonzentrale und interne Logistik sind weitere
Teile unserer Routineaufgaben.

Burcu Cicek

Abteilungsleiterin Personal und Verwaltung
Insan Kaynaklari ve Idari Isler Departman Mudurt

DEinternational A.S.
burcu.cicek@dtr-ihk.de

insan Kaynaklari ve idari isler Departmani olarak &8
insan kaynaklari alaninda igeriden ve disaridan

gelen basvurulara zamaninda, planlara uygun ve

dizenli olarak isleme almak ve geregini yerine geti-
rebilmek istikrarli bir sekilde Gzerinde durdugumuz
hedefimizdir.

Personel ayarlamalari ve personel planlamalari,

calisan etkinliklerinin organizasyonu ve ekip olu-
sumuna iligkin inisiyatifler departmanimizin diger
sorumluluklaridir.

Bunlarin étesinde blronun genel yénetimi ve
orgltlenmesi de yine departmanimizin yetki alanin-
dadir. Karsilama, telefon santrali ve i¢ lojistik gibi
gorevler de rutin goérevlerimizin diger kisimlarini
olusturmaktadir.
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=W Fmpfangsmitarbeiterin

Nesrin Cetinkaya

AHK Turkei
nesrin.cetinkaya@dtr-ihk.de

Als Empfangsmitarbeiterin bin ich sowohl
fur samtliche innerbetriebliche Ablaufe,

als auch fir den Erstkontakt am Telefon
zustandig. AuRerdem gehdren zu meinen
Routineaufgaben: Postein- und ausgénge,
Kundengesprache entgegennehmen und
an die entsprechende Abteilung weiterlei-
ten, Geschéftsreisen buchen und Besucher
empfangen.

Mehmet Tasci

BN Danisma

AHK Turkiye
nesrin.cetinkaya@dtr-ihk.de

Danigma gorevlisi olarak sirketin operasyo-
nel islerinden sorumluyum. Gelen telefon-
lari cevaplamak ve dogru sekilde yoénlen-
dirmek, kargolarin kabulu ve ¢ikiglarinin
takibi, calisanlarin is seyahatlerini planla-
mak ve organize etmek ve kurumumuza
gelen misafirleri en iyi sekilde agirlamak
gbrev alanlarimdan bazilari olarak sayila-
bilir.

Fahrer BN Sofor

Als Fahrer bin ich fur die Chauffeurfahrten
der Geschaftsleitung und fur allgemeine
Botenfahrten zustandig. Auch die Betreu-
ung des Fuhrparks (Fahrzeugpflege und
—zulassung) zahlt zu meinem Aufgaben-
gebiet.

Sofér olarak yoneticilerin soférligiinden ve
genel kurye hizmetlerinden sorumluyum.
Arag parkiyla ilgilenilmesi (araglarin bakimi
ve ruhsatlarin takibi) de goérev alanima
dahildir.
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Serkan Ugan

Em Hausmeister

Als Hausmeister bin ich fir die Administ-
rative Organisation des Biros zustandig.
Zu meinen Routineaufgaben gehdren die
Vorbereitung von Besprechungsraumen,
Reparaturarbeiten im Burogebaude und
die Verwaltung aller Wartungsarbeiten.

[E8 Servis Personeli

Servis personeli olarak blronun yonetsel
organizasyonu konusunda yetkiliyim. Rutin
gOrevlerim arasinda toplanti odalarinin
hazirlanmasi, buro binasindaki onarim
calismalari ve butliin bakim ¢alismalarinin
yonetimi bulunmaktadir.
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Izmir Biirosu
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Bayrakli Tower
Ankara Caddesi No:81 K:12 D:89 TR-35030 Bayrakli, izmir/Tiirkiye

T: +90 (232) 422 12 65 | F: +90 (232) 422 12 75
izmir@dtr-ihk.de | www.dtr-ihk.de
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Unal Eren

B Das |Izmir Biro fungiert als Zweigstelle der AHK
Turkei und DEinternational A.S. in der Agais-Regi-
on. Die Hauptaufgaben des Izmir Bliros beinhalten
sowohl die Mitgliederbetreuung, wie bspw. durch
den lokalen Arbeitskreis HR und dem Ausbau wei-
terer Networking Plattformen als auch die Beratung
zur Firmengrindung in Deutschland und in der Tar-
kei. Unternehmerreisen in beide Richtungen, die
Organisation von Events und auch diverse Dienst-
leistungen zur Marktberatung. Durch die Nahe vor
Ort werden insbesondere die engen und guten
Kontakte zu o6ffentlichen Instituten gepflegt.

Leiter Izmir Biiro
Izmir Biirosu Mudiiri

AHK Turkei & DEinternational A.S.
unal.eren@dtr-ihk.de

izmir Blirosu, AHK Tulrkiye ve DEinternational’in
uzantisi olarak Ege bdlgesinde faaliyetlerde bu-
lunmaktadir. AHK Turkiye altindaki ana faaliyetleri:
bolgede iye iliskilerini ylriitmek, yerel IK galisma
grubu toplantilar dizenlemek ve cesitli network
calismalari yuritmektir.

DEinternational A.S. altinda, Almanya ve Turki-
ye’deki firma kuruluslari, her iki tlkeye yonelik is
gezileri, etkinlik organizasyonlari ve pazar arag-
tirmalari hizmetleri saglanmaktadir. izmir’de yerel
olmanin avantajini kullanarak, ilgili kamu kuruluglar
ile yakin ve sicak iliskiler strdtriimektedir.
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FINANZBERICHT 2017

Statement of Activities per 31.12.2017 in EUR

Deutsch-Tuerkische Industrie- und Handelskammer

Statement of Activities

Income

Membership Fees
Income from Services
Income non-service
Total Income

Expenses

Personnel expenses

General and administrative expenses
Financial expenses

Tax expenses

Foreign exchange gain / (loss)

Profit for discontinued operations
Decreased fincrease in net assets

Net assets at the end of the year (consolidated)

Ertrasge AHK + DEnternational in ELIR

LE00.000
w000
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WhemberihioFem Blervicie B Income nen-serdce

31.12.2014

£13.551
513.525
633.896
1.760.972

1.152.090
590.844
5.376

42,580
0
29.918

767.035

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

616.272
876.074
692.473
2,184,819

1.461.917
764.547
5.189
1.888
5.845

0

42,877

724,158

689,792
0

542.482
1.232.274

782,028
410.542
4.602
16.235
24.232
156.220
199.319

923.477

Aufwendungen AHK + DEint. in EUR
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564.204

0
468.447
1.032.651

674.832
597.117
4,151

0
50.788
67.026
259.687

663.790
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2017 MALI RAPOR

DE International Servis Hizmetleri A.S.
Statement of Activities

Revenue
Cost of sales
Gross Profit

Other income [ expense
Administrative expense

Sales and marketing expense
Result from operating activities

Financial income
Financial expense
Met financial income (expense)

Income taxes

Profit / (Loss) for the year

Persenalkosten AMK + Dlinternational in EUR

A H-AF1E N-12-18

IIET

® Frimagriteles Arbaituivnafts  ® Padrhguhoreiene Arleitibe sefi
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1.482.872
435.051
1.047.821

15.112
165.618
671.154
226.161

47.664
86.693
39.029
46.342

140.789

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

1.213.734
694.892
518.842

32.250
483.724
13.765
15.897

75.684
93.836
18.152

32.977

67.026
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Hauptversammlung der Deutsch-Tlrkischen
Industrie- und Handelskammer 21.09.2017

Die 25. Mitgliederversammlung der Deutsch-Turki-
schen Industrie- und Handelskammer (AHK Trkei)
fand am 21. September 2017 im Swissétel The
Bosphorus in Besiktas statt.

Durch die Eréffnungsrede des Kammerprasidenten
Dr. Markus C. Slevogt, wurde die Versammlung
offiziell eréffnet. Dr. Slevogt berichtete Uber die po-
sitiven Entwicklungen und Fortschritte der Kammer
im Geschaftsjahr 2016. Dartiber hinaus machte er
auf die wachsende Mitgliederanzahl, die Sichtbarkeit
der Kammer und die erfolgreich durchgefihrten und
mehrwertschaffenden Veranstaltungen aufmerksam.

Der Bericht des Schatzmeisters Uber die Finanzen
der Kammer, wurde durch Jan Nother, Geschéfts-
fihrendes Vorstandsmitglied, bekannt gegeben.
Auch wurden die Anderungen und Ereignisse

im Geschaftsjahr 2016 durch ihn dargestellt und
erlautert. Zuletzt wurden die Anwesenden durch die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG Uber das
Haushaltsjahr 2016 informiert und der dazugehdrige
Wirtschaftsbericht veroffentlicht. Mit dem abschlie-
Renden Cocktail wurde den Gasten die Mdglichkeit
gegeben sich Uber die neu gewonnenen Erkenntnis-
se auszutauschen.
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Aktivitaten | Faaliyetler

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Kurul

Toplantisi 21.09.2017

AHK Turkiye 25. Genel Kurul Toplantisi
21 Eylul 2017 tarihinde Besiktas'ta Swissotel The
Bosphorus'ta gerceklestirildi.

Toplantinin agilis konugsmasini yapan AHK Turkiye
Baskani Dr. Markus C. Slevogt, Odanin 2016 is yilin-
da gostermis oldugu olumlu gelismelerden ve ilerle-
melerden bahsetti. Ayrica gitgide artan Uye sayisina,
odanin gorunurligine ve basariyla gerceklestirilerek
katma deger saglayan etkinliklere dikkatleri gekti.

Hazine sorumlusunun odanin mali igleri hakkindaki
raporu yonetim kurulu Uyesi Jan Néther tarafindan
duyuruldu. 2016 senesindeki degisiklikler ve gelis-
meler de yine onun tarafindan anlatilarak izah edildi.
Son olarak toplantida hazir bulunanlar mali denetim
sirketi KPMG tarafindan 2016 butce yili ve ilgili mali
rapor hakkinda bilgilendirildiler. Toplanti sonunda
gerceklestirilen kokteylle konuklara birbirleriyle yeni
edindikleri bilgileri paylasma olanagi taninmis oldu.
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AHK Workshops

Als Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskam-
mer veranstalten wir fir unsere Mitglieder kostenlose
Workshops.

In unseren Workshops legen wir den Fokus sowohl
auf aktuelle Themen als auch auf Themen, die den
Interessen und Bedurfnissen unserer Mitglieder ent-
sprechen. Im Rahmen einer halbtégigen Veranstal-
tung behandeln unsere Mitglieder gemeinsam

mit den Referenten relevante Themen aus dem
aktuellen Wirtschaftsgeschehen. Weiterhin vermitteln
die Referenten den Mitgliedern aktuelle Informatio-
nen und versuchen dabei, L6sungen zu den Proble-
men und Antworten auf die Fragen unserer Mitglieder
zu finden.

AuRerdem haben die Teilnehmer die Mdéglichkeit,

im kleineren Rahmen, vom gegenseitigen Erfah-
rungsaustausch Gebrauch zu machen. Dabei ist es
unser Ziel, die Mitglieder dabei zu unterstiitzen, tber
gegenwartige Themen auf dem aktuellsten Stand ge-
halten zu werden und dieses insbesondere durch die
AHK Turkei Networking Veranstaltungen zu férdern,
um den gegenseitigen Austausch zu starken.

Unsere Workshops finden regelmafig donnerstags,
zwischen 09:00 - 12:00 Uhr, in den Raumlichkeiten
der AHK Tdurkei in Tarabya, statt. Die Workshops
erfolgen in tlrkischer und englischer Sprache.

Wesentliche Workshop-Themen in 2017 waren:
FUhrungsmanagement, Finanzen, HR, IT, Recht,
Steuern, Young Entrepreuneurs, Zollrecht und Sup-
ply Chain Mangement. Das Themenspektrum wird
jedes Jahr entsprechend den Bedurfnissen unserer
Mitglieder erweitert.
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AHK Workshoplari

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Uyeleri-
mize Ucretsiz workshoplar diizenliyoruz.

Konulari gincel ve Uyelerimizin ilgini gekecek konula-
ra gore organize ediyoruz.

Workshoplarimizda, glincel konularda uzman konus-
macilarimizla yarim ginlik galisma yaparak, lUye-
lerimizi bilgilendiriyor ve onlarin sorunlarina ¢ézim,
sorularina cevap bulmaya calisiyoruz

Ayrica katilimcilar birlikte tartisarak deneyimlerini
paylasiyor birbirlerini bilgilendiriyorlar.

Hedefimiz lGyelerimizin guncel kalmasina destek
olmak ve en dnemlisi olusturdugumuz bu guzel
networkleri pekistirmek ve de paylagimlar arttirmak.

Workshoplarimizi periyodik olarak Persembe glnleri
saat 09:00 ile 12:00 arasinda AHK Turkiye Tarab-
ya’'da gergeklestiriyoruz.

Workshoplarimizi Tiirkge ve ingilizce dillerinde ger-
ceklestiriyoruz.

Ana basliklari Liderlik, Finans, insan Kaynaklari, IT,
Hukuk, Vergi, Geng Girisimciler, Gimrik, Tedarik
Zinciri Yénetimi olan igin toplam 26 workshop organi-
zasyonu yaptik. Workshop konu gesitliligini tyelerimi-
zin ihtiyaclarina goére her yil arttiriyoruz.

Aktivitaten | Faaliyetler
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Workshop Leader
Banu Varcan

Miidiir

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi
(TEDAR)

TEDARIK ZiMpi=] vORETINI DERSES

Supply Chain Management Workshop

Konnten Sie uns lhren Workshop kurz be-
scheiben?

Im Jahre 2017 fanden in Zusammenarbeit der
AHK Turkei mit TEDAR (Supply Chain Ma-
nagement e.V.) im Zeitraum April - September
zwei Workshops zu dem Thema "Supply Chain
Manamgent" statt.

Diese geschlossenen Workshops wurden sowohl
fur die Mitglieder der AHK Turkei als auch fur die
von TEDAR veranstaltet. Koray Asan, Direktor
fur AuRenhandel und AuRenhandelsoperationen,
Bosch Tirkei und Umut Pehlivan, Leiter Supply
Chain Indirekter Einkauf, Siemens Turkei, nah-
men als Redner teil.

Was sind lhre Ziele als Workshopleader?
Es fanden zum ersten Mal fir die Mitglieder von
TEDAR und fur die Mitglieder der AHK Turkei
Workshops zum Thema Supply Chain Manage-
ment statt. Das Ziel war es, den Experten aus

dem Beschaffungsbereich Entwicklungsméglich-
keiten aufzuzeigen, Mehrwerte zu schaffen und
sich in der Gruppe Uber positive Anwendungen
auszutauschen.

Welche Themen wurden in lhren Workshops
im Jahre 2017 bearbeitet?

In den beiden Workshops wurde der Fokus auf
das bedeutendste und fiir den Erfolg des Supply
Chain Management mafligebende Thema "Liefe-
rantenmanagement" gelegt. Desweiteren wurden
die Themen Auswahl & Bewertung der Lieferan-
ten, Risikomanagement, strategische Bewertung
& Qualifizierung, die Entwicklung der Lieferan-
ten, der indirekte Einkauf, Ethik & Anpassung,
Berichterstellung und Leistungsmessungen, etc.
behandelt. Insbesondere die Erfolgsberichte von
Bosch und Siemens in diesen Bereichen waren
eine grofl3e Bereicherung fir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

Jahresbericht 2017 | Faaliyet Raporu 2017
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Tedarik Zinciri Yonetimi Workshop

w

Liitfen kisaca workshopunuzu anlatir misiniz?
TEDAR (Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi) ve AHK
Trkiye igbirliginde, 2017 senesinde, Nisan ve Eylll
aylarinda, “Tedarikgi Yoénetimi” konulu iki workshop
dizenlendi. AHK Turkiye ve TEDAR uyelerinin katili-
mina yonelik duzenlenen Tedarikgi Yonetimi works-
hoplarinda konuk konusmaci olarak Bosch Tturkiye
Dis Ticaret ve Operasyonlari Direktért Koray Asan
ve Siemens Tedarik Zinciri Yénetimi indirekt Satinal-
ma Grup Muduri Umut Pehlivan katildi.

Workshop lideri olarak kigisel hedefleriniz
neler?

Tedarik zinciri ydnetimi konusunda AHK Turkiye

ve TEDAR uyelerine yonelik ilk kez dizenlenen bu
workshoplar ile tedarik zinciri yénetimi profesyonelle-
rine, fonksiyonun gelisimine katma deger yaratiimasi
ve iyi uygulamalarin paylasiimasina imkan saglan-
mas! hedeflenmektedir.

2017 yilindaki workshoplarinizda hangi anahtar
konular ele alindi?

Tedarik Zinciri Yénetiminin en kritik ve basarisina
etki eden konularindan biri olan “Tedarikgi Yonetimi”
konusunun ele alindigi workshoplarda, Tedarikgi
Secme & Degerlendirme, Risk Yonetimi, Stratejik
Degerlendirme & Siniflandirma, Tedarikgi Geligi-

mi, Indirekt Satinalmada Tedarikci Yonetimi, Etik &
Uyum, Yasal suregler, Raporlamalar ve Performans
Olguimleri gibi konulara, ayrica Bosch ve Siemens’in
bu konudaki uygulamalarina yer verildi.
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Workshop Leader
Suat Cihan Sensoy

Birim Midiiri

Kurumsal Bankacilik Pazarlama
ve Satig Bolimu

Tirkiye Is Bankasi A.S.

TDRKiYE$BANMSI

Finanz Workshop

Koénnten Sie uns lhren Workshop kurz beschei-
ben?

Die Finanz Workshops waren ausgerichtet auf Fach-
krafte im Finanzbereich. Die Workshops sollen dazu
beitragen, die Teilnehmer Uber sowohl nationale als
auch internationale wirtschaftliche Ereignisse zu in-
formieren. Desweiteren ermdglichen die Workshops
den Teilnehmern innovative Produkte im Bankensek-
tor kennezulernen.

Was sind lhre Ziele als Workshopleader?
Unsere Ziele sind unter anderem ausfuhrliche
Versorgung der Teilnehmer von Informationen Uber
die neuen Produkte, die bei den Arbeitsablaufen von
Noéten sein kdnnen; Beantwortung der Fragen der
Teilnehmer durch Experten; Verfolgung der wirt-
schaftlichen Ereignisse unseres Landes durch inter-
aktive Beteiligungen und Verfolgung diesbezliglicher
Tagesordnungen und die Bankenerwartungen.

Welche Themen wurden in lhren Workshops im
Jahre 2017 behandelt?

Es wurden nebst der Tagesordnung der globalen
Welt und der Turkei und den makrodkonomischen
Erwartungen auch tber BPO detaillierte Informatio-
nen gegeben. BPO ist eine neue Zahlungsform im
Auflenhandel. Die Regelungen von BPO werden von
der internationalen Handelskammer (ICC) bestimmt.
BPO basiert auf der Zuordnung der Handelsinfor-
mationen auf elektronischer Ebene zwischen den
Banken. Es fanden zwei verschiedene Workshops an
zwei verschiedenen Terminen unter dem Titel “Letzte
Entwicklungen Uber tlrkische Markte und Uber mak-
rodkonomische Untersuchungen” statt.

Es nahmen izlem Erdem, der Abteilungsleiter fur wirt-
schaftliche Entwicklungen und der leitende Okonom
von der Is Bankasi, und Alper Giirler, der Abteilungs-
leiter, als Redner teil. Ekrem Kirkgu, der Abteilungs-
leiter flr AuBenakte und fir Kreditoperationen im
Handel, nahm an dem Workshop unter dem Titel
“BPO, die neue Zahlungsform im AuRenhandel” teil.
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Finans Workshop

Lutfen kisaca workshopunuzu anlatir misiniz?
Finans workshoplari, firmalarin 6zellikle finans
bélumlerinde ¢aligsan yoneticilerine ydnelik olarak
dizenlenen, katilimcilarin diinyadaki ve Ulkemizdeki
glincel ekonomik gelismeler hakkinda bilgi sahibi ol-
malarina, bunun yaninda inovatif bankacilik Grlnleri
ile tanismalarina katki saglayan panellerdir.

Workshop lideri olarak kisisel hedefleriniz
neler?

Atolyelerde katihmcilarin is akislariyla ilgili kolayliklar
saglayabilecek yeni Urtinler hakkinda detayli sekilde
bilgilendirilmeleri, Grtinlere ait sorularina uzmanlar-
dan yanitlar alabilmeleri, interaktif katilimin saglan-
dig1 bir ortamda Ulkemizdeki ve diinyadaki ekonomik
gelismeler ile ilgili gindemi ve banka beklentilerini
takip edebilmeleri hedeflerimiz arasindadir.

2017 yilindaki workshoplarinizda hangi anahtar
konular ele alindi?

Kuresel ve Turkiye ekonomisinin glindemi ile makro-
ekonomik beklentilerin yani sira, dis ticarette yeni ve
teknolojik bir 6deme sekli olan, Milletlerarasi Ticaret
Odasi(ICC) tarafindan kurallari belirlenen, ticarete ait
bilgilerin bankalar arasi elektronik ortamda eslesme-
sine dayanan BPO Iile ilgili detayl bilgiler verilmistir.
Farkli zamanlarda diizenlenen “Turk Piyasalari ve
Makro Ekonomik Cevre ile ilgili Son Gelismeler” ko-
nulu 2 ayr atdlyeye konusmaci olarak is Bankasi k-
tisadi Arastirmalar Bolum Mudurli ve Bas Ekonomisti
Sayin izlem Erdem ve Birim Midiirii Sayin Alper
Giirler katilmistir. “Uluslararasi Ticarette Yeni Odeme
Sekli BPO” konulu atélyeye konusmaci olarak Dis
islemler ve Ticari Kredi Operasyonlari Bélim Midari
Sayin Ekrem Kurkgt katiimistir.

Aktivitaten | Faaliyetler




Workshop Leader
Joseph Sattler

Yonetici Ortak

Fenike Consulting &
Project Agency

FENIKE

CONSULTING

Young Entrepreneurs Workshop

Wiirden Sie uns lhren Workshop und lhre
personlichen Ziele dazu vorstellen?

Auch in 2017 haben wir wieder Workshops mit
den Themen Entrepreneurship, den Startup
Okosystemen und Innovation an der AHK be-
schaftigt. Im Februar konnten wir mit Cem Ser-
toglu (Earlybird Venture Capital) einen Experten
gewinnen, der aktiv im Bereich der Finanzierung
von Startups in Deutschland und der Tirkei auf
eine langjaehrige Erfahrung zurtickblicken kann
und uns seine Sicht der Lage und Potentiale
darlegen konnte. Fur mich bedeutet die Arbeit
mit "Young Entrepreneurs"” und den Beteiligten
die Chance nachhaltige Wirtschaftsforderung im
bilateralen Kontext Uber die etablierte Industrie
hinaus neu zu denken und die einzigartige Be-
ziehung der Turkei mit Deutschland erfolgreich
zu gestalten.

Was wiinschen Sie sich fiir die zukiinftige
Zusammenarbeit der Jungunternehmer und
Griinder?

Ich glaube, dass es, um die wirtschaftspoliti-
schen Aspekte der deutsch-tlirkischen Bezie-
hungen in Zeiten der politischen Anspannung

gemeinsam zu entwickeln, eines "Entrepreneurs-
hip-Geistes" bedarf. Dieser Geist muss neue
Ansatze denken und Risiken eingehen kénnen
und trotzdem institutionell eingebettet sein. In
unseren Workshops versuchen wir genau diese
Perspektive zu vermitteln und gemeinsame Po-
tentiale zu aktivieren.

Gerade jetzt muss daher eine Ebene des
Austausches gefunden werden, wo Innovation
nicht nur in Worthilsen oder auf Events verpufft,
sondern konkrete Projekte und Initiativen erar-
beitet werden, die eine Starkung der bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen ermdglicht. Die AHK
Turkei bietet genau diese Plattform, da hier so-
wohl Synergien neuer Ideen, als auch der direkte
Zugang zu relevanten Institutionen der Forde-
rung, des Wissensaustausches und Entwicklung
entstehen.
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Geng Girisimciler Workshop

Workshopinizi ve bu workshopla ulagsmak
istediginiz hedeflerinizi bize anlatir misiniz?

2017 senesinde de yine girisimcilik, startupla-

rin ekolojik sistemi ve inovasyonlarla ilgili bir
workshopu AHK Turkiye bunyesinde gercekles-
tirdik. Subat ay1 Cem Sertoglu (Earlybird Venture
Capital) gibi bir uzmani kazandigimiz bir ay oldu;
kendisi hem Almanya'da hem de Turkiye'de
startuplarin finansmani alaninda uzun yillara
dayanan bir deneyim gec¢misine sahip ve degisik
durum ve potansiyeller hakkindaki gorasunu
bizlerle paylagsma firsatini buldu. Benim agim-
dan "geng girisimcilerle" (Young Entrepreneurs)
ve katilimcilarla ¢alismak, ekonominin yerlesik
endustriyel varliklarin 6tesinde iki Ulkede de
surdurulebilir bir sekilde nasil desteklenebilece-
gini yeniden dusunme ve Turkiye'nin Almanya'yla
olan benzersiz iliskisini basariya yapilandirabil-
me firsati anlamina geliyor.

Geng is insanlan ve kurucularla ileride nasil
bir igbirligi yliritmek isterdiniz?

Siyasi acidan gerilimler yasanan bir dénemde
Tirk - Alman iligkilerinin ekonomi politikasini
ilgilendiren unsurlarini birlikte gelistirebilmek
icin bir "girisimcilik ruhuna" ihtiyacimiz olduguna
inaniyorum. Bu ruh yeni bakig acilari tzerinde
distinmeli, risk alabilmeli ve bununla birlikte de
kurumsal kokleri olmali. Workshoplarimizda tam
anlamiyla bir perspektif kazandirmaya ve ortak
potansiyelleri harekete gecirmeye caligiyoruz.

Bu nedenle tam da bu dénemde, inovasyonun
sadece bir laf kalabaligi olmadigi veya etniklikler
icerisinde bogulmadigi, bilakis somut projeler ve
inisiyatiflerin gelistirilebildigi ve iki Glkenin ekono-
mik iligkilerinin gliglenmesine yarayacak karsilikli
bir alisveris diizlemi bulunmak zorundayiz. AHK
Turkiye iste tam da bu platformu sunuyor, glinki
burada hem yeni fikirlerle bir sinerji yakalanabili-
yor hem de tesvik, bilimsel alisveris ve kalkinma
alanlarinda faaliyet gésteren énemli kurumlara
dogrudan erisim olanagi saglaniyor.
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Workshop Leader

Ayca Gozmen Yalgin

Hukuk Misaviri
DEinternational A.S.

INTFRNATITINAL

Legal Workshop

Kénnten Sie uns kurz lhren Workshop
beschreiben?

Unter den unentgeltlichen Informations-
dienstleistungen, welche von Kammermit-
gliedern an andere Mitglieder im Rahmen
von Veranstaltungen erbracht werden,
befinden sich des Weiteren auch “Recht-
liche Workshops”. Anhand dieser Work-
shops versuchen wir unsere Mitglieder tber
Veranderungen zu samtlichen relevanten
rechtlichen Themenbereichen zu informie-
ren. Diese Informationsweitergabe wird
von Mitgliedskanzleien an alle interessierte
Mitglieder erbracht.

Was sind lhre personlichen Ziele als
Workshopleader?

Durch die Workshops beabsichtigen wir
unter anderem, die Kammer und deren
Mitglieder mit aktuellem Wissen zu versor-
gen, Themen anhand praktischer Beispiele
zu konkretisieren, unseren Wissensstand
aufzufrischen und die Kammermitglieder
sowie die Kammer Uber neue Themenfel-
der zu informieren. Es ist uns von grofRer
Bedeutung, dass jedes Mitglied aus unseren
Dienstleistungen einen Nutzen zieht.

Welche Schliisselthemen wurden in
lhren Workshops im Jahre 2017 behan-
delt?

Im Laufe des Jahres 2017 wurde im Rah-
men unseres Workshops mit dem The-
menschwerpunkt “Investitionen in Deutsch-
land”, der Vortrag tber den “Erwerb von

Immobilien, Firmengrindungen und Aufent-
haltsrecht” gehalten. Dartber hinaus wurde
auch ein Workshop zum Verbraucherrecht
organisiert, welche das Thema ,Haftung von
Herstellern und Importeuren” innehielt. Nicht
zu vergessen sind die Workshops, die zu
dem Themenschwerpunkt ,Investitionen in
der Turkei“ stattfanden. Diese Informations-
veranstaltungen trugen Titel wie beispiels-
weise “Investition mit Férdermittelzertifika-
ten®, ,Forschung & Entwicklung®, ,Design
und Software-Aktivitaten”.
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Hukuk Workshop

Lutfen kisaca workshopunuzu anlatir misiniz?
Uyelerimizin diger Oda Uyelerine verdigi ticretsiz bil-
gilendirme hizmetleri kapsaminda hukuk workshopla-
rimiz da yer almaktadir. Bu toplantilarda, Gyelerimizi
hukukun tum alanlarinda, gelismeleri takip ederek,
guincel konularda bilgilendirmeye c¢aligiyoruz. Bilgi-
lendirme hizmeti, Uye hukuk birolari tarafindan diger
tim Oda Uyelerimize saglanmaktadir.

Workshop lideri olarak kisisel hedefleriniz
neler?

Workshop lideri olarak Uyelerimizi ve Oday:i giincel
bilgilerle donatmak, uygulamali érneklerle konuyu
somutlastirmak, bilgileri tazelemek, yeni konularda
bilgi sahibi olmak gibi hedefleri g6z 6ntinde bulundu-
ruyoruz. Oda olarak bu baglamda liyelerimize fayda
saglayabiliyorsak sayet, bundan buyuk mutluluk
duyuyoruz.

2017 yilindaki workshoplarinizda hangi anahtar
konular ele alindi?

2017 yil igerisinde workshoplarimizda, Almanya’da
yatirrm kapsaminda “Gayrimenkul Alimi, Sirket
Kurma ve Oturum Hakki”, tketici hukuku alaninda
“Uretici ve Ithalatginin Sorumlulugu” ile Tiirkiye’'de
yatirnm konusunda “Tesvik Belgeli Yatinmlar, Ar-Ge,
Tasarim ve Yazihm Faaliyetleri” gibi konu basliklarini
ele aldik.

Aktivitaten | Faaliyetler
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Workshop Leader
Sema Ozbek Yay

Yonetici Ortak Mali Miisavir
Sema Ozbek Yay S.M.M.M

OZBEKCPA

TAX & ACCOUNTING & PAYROLL

Steuern Workshop

Konnten Sie uns kurz lhren Workshop be-
schreiben?

Wir haben innerhalb des Jahres drei verschiede-
ne Workshops veranstaltet. Wir haben versucht
den Mitgliedern der Deutsch-Turkischen Indust-
rie- und Handelskammer durch diese Workshops
einen Beitrag zu leisten. Es besteht in der Turkei
eine sehr dynamische Rechtsprechung. Die
standigen Anderungen haben einen unmittelba-
ren Einfluss auf die Unternehmer. Wir als OZBEK
CPA verfolgen taglich, als eine Erforderlichkeit
unserer Arbeit, neue Entwicklungen und die
geanderten Regelungen. Wir haben in unseren
Workshops versucht, unser Wissen und unsere
Erfahrungen Uiber Arbeitsrecht, Steuerrecht,
Transferpreise und gedecktes Kapital, Vertrage
bezuglich der Vermeidung der Doppelbesteu-
erung und Steuerprifungen an die Teilnehmer
weiterzugeben. Wir teilten mit, in welchen Be-
reichen des Arbeitsrechts und des Steuerrechts
die Teilnehmer ihr Wissen aktualisieren sollen
und welche MaRRnahmen sie gegen Verhangung
von Strafen treffen sollen. Im Frage-Antwort-Teil
des Workshops, konnten wir feststellen, dass wir
die Teilnehmer mit unseren Inhalten erreicht und
einen erfolgreichen Beitrag geleistet haben.

Was sind lhre personlichen Ziele als Work-
shopfiihrer?

Als OZBEK CPA lautet unser Motto: "Teile Dein
Wissen, wenn Du es vermehren mochtest." Wir
versuchen als OZBEK CPA Familie diese Einstel-
lung zu verbreiten. In diesem Sinne versuche ich
mein Wissen und meine Erfahrungen persoénlich
und auch anhand meines Teams zu teilen. Mein

Ziel ist, unsere Dienste weltweit nach den inter-
nationalen Standards anzubieten. Die Synergie
des Wissens setze ich in die Realitat um.

Welche Schliisselthemen haben Sie in lhren
Workshops im Jahre 2017 behandelt?

In unserem ersten Workshop haben wir die
aktuellen Anderungen im Arbeitsrecht und die
erforderlichen Schritte, um diesen Anderungen
zu entsprechen, behandelt. In unserem zweiten
Workshop haben wir zuerst Transferpreise und
die Vertrage zur Vermeidung der Doppelbesteu-
erung allgemein behandelt. Danach sind wir auf
aktuelle Anderungen eingegangen. In unserem
letzten Workshop haben wir einen ganzen

Tag die Steuerprifung, die jede Firma betrifft,
behandelt. Wir sind insbesondere auf Themen
wie Vorgehensweise der Steuerprifung, die zu
erwartenden Risiken fir eine Firma und die auf
die Risikominimierung eingegangen.
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Vergi Workshop

Litfen kisaca workshopunuzu anlatir
misiniz?

Yil icerisinde Ug ayri Workshop yaparak degerli
AHK Turkiye tGyelerine katki saglamaya calig-
tik. Turkiye’de ¢cok dinamik bir hukuk mevzuati
var, bu slrekli degisim de girisimcileri dogrudan
etkilemektedir. Bizler de OZBEK CPA olarak
isimiz geregi yeni gelismeleri ve degisen kurallari
gunlik olarak takip etmekteyiz. Workshoplarimiz-
da, is hukuku, vergi hukuku; Transfer Fiyatlandir-
masi ve Ortiilii Sermaye, Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmalari, Vergi incelemeleri konulari
hakkinda katilimcilarimizla bilgi ve tecrubele-
rimizi paylasmaya calistik. Is hukuku ve vergi
kanunlari kapsaminda hangi konularda kendi-
lerini giincellemeleri gerektigi, olasi cezalarla
kargilasmamalari igin alinmasi gereken tedbirleri
aktardik. Karsilkli soru cevap bélimunde aldigi-
miz sorular ve verdigimiz yanitlar ise, yararli bir
paylasima aracilik ettigimizi gésterdi.

Workshop lideri olarak kisisel hedefleriniz
neler?

Bizim OZBEK CPA olarak politikamiz “bilgini
arttirmak istiyorsan paylas” sloganidir. OZBEK
CPA ailesi olarak strekli bu paylagimi yapmaya
calisiyoruz. AHK Turkiye ailesinin icerisinde de
bu politikam dogrultusunda, bilgi ve birikimlerimi
gerek kendim, gerekse ekibimle paylasmaya c¢a-
lisiyorum. Amacim hizmetlerimizi diinya ¢capinda
da uluslararasi dlgekte sunabilmektir. Bilginin
sinerjisini hayata gecirmis oluyorum.

2017 yilindaki workshoplarinizda hangi
anahtar konular ele alindi?

Yapmis oldugumuz ilk Workshopumuzda i
hukukunda guincel olarak nelerin degistigi, bu
degdisimlere uyum saglamak igin neler yapiimasi
gerektigi konusunu ele aldik. Ikincisinde ise,
Ozellikle uluslararasi sirketler igin olduk¢a 6nem
arz eden, Transfer Fiyatlandirmasi ve Cifte Vergi-
yi Onleme Anlagmalari konusununu genel olarak
ele aldiktan sonra, guincel gelismelere iliskin
konular 6n plana g¢ikarildi. Son Workshopumuz-
da da, bir guin her isletmenin tabi olabilecegi
vergi incelemesi konusunu ele alarak, surecin
nasil gelistigini, incelemede sirketinizi bekleyen
risklerin neler oldugu ve bu riskleri en aza indir-
me ydntemlerinin neler oldugu konulari 6n plana
cikartilmistir.
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Workshop Leader
UGA UNSPED
Gelisim Akademisi

UNSFED
GELIST AKATEMIS]

Zoll Workshop

Konnten Sie uns kurz lhren Workshop be-
schreiben?

In unserem Workshop behandelten wir den Au-
Renhandel allgemein unter dem Gesichtspunkt
der nationalen Rechtsprechung und unter dem
Gesichtspunkt der internationalen Sichtweise.
Wir leben im Zeitalter der Technologie. Die Tech-
nologie berihrt an allen Punkten unser Leben.
Wir haben unterstrichen, dass sich der Handel
auch innerhalb der technologischen Entwick-
lungen des Lebens bewegen soll. Wir haben
Ubertragen, dass der Welthandel an dem Punkt
angelangt ist - und zwar durch das Auftreten der
praferenzbeglinstigten Tarife - dass der Ursprung
des Gegenstands vom internationalen Handel
sehr wichtig geworden ist. Wir teilten mit, dass
die Firmen in der globalen Welt mit dem Ziel vom
héheren Verdienst und von minimalen Kosten in
verschiedenen Landern tatig sind. Daher ist es
von Néten die Vorgénge zu kennen, um von einem
Land in das andere gelingen zu kénnen. Dadurch
kann es vermieden werden, dass die Zolle beim
AuRenhandel als Albtraum betrachtet werden.

Was Sind lhre Ziele?
Wir wollen durch Informationen der Experten die
Teilnehmer mit Wissen versorgen.

Welche Themen Haben Sie in lhren Work-
shops im Jahre 2017 behandelt?

Die Schmuggelei im AuRenhandel und Geldstra-
fen, Zollabwicklungen und was dabei beachtet
werden muss, ein Workshop Uber Ursprungs,-
und Warenverkehrsbescheinigungen, elektroni-
sche Rechnung im Export.

Schliisselwdrter des Workshops "Uberblick
im AuBenhandel”

Die grundlegenden Unterschiede zwischen
AuRRenhandel und nationalem Handel, , erforder-

liche Dokumente im AuRenhandel und was man
im AuRenhandel beachten solltte, Entscheidung
zwischen den Lieferbedingungen (Incoterms),

zu beachtende Regeln bei den Zahlungsarten,
allgemeine Rechtsprechung Uber den Export, ein
kurzer Uberblick des Regimes (iber die nationale
Bearbeitung, ein Uberblick des Zollregimes, Stre-
cken beim Zoll und die damit einhergehenden
Verantwortungen.

Schliisselworter des Workshops "elektroni-
sche Rechnungen”

Elektronische Rechnung in den Exportvorgan-
gen, Vor- und Nachteile der elektronischen
Rechnung im Export, gesetzliche Vorgange und
Ubergangfristen, Ausnahmen und elektronisches
Gerust.

Schliisselworter des Workshops
"Usprungs,- und Umlaufsdokumente"

Der Begriff Ursprung, kumulativer Ursprung, die
Rechtsprechung Uber den Ursprung.

Schliisselworter des Workshops
"Zollabwicklungen und was dabei beachtet
werden soll"

Beschreibung von allgemeinen Zollbegriffen,
Einrichtungen und Anstalten der Zollverwaltung,
anzuwendende Linien beim Zoll (blau, gelb, rot,
gruin), statistische Position der Zolltarife, Wert

bei den Zollabwicklungen, der Ursprung bei den
Zollabwicklungen, Exportregieme (eine kurze Be-
wertung), Importregime (eine kurze Bewertung).

Unsere Schlisselworter der Schulung uber
Schmuggelei im AuRenhandel und Geldstrafen;
Straftatbestande der Schmuggelei im AuRenhan-
del, die Strafen der Schmuggelei im Auflenhan-
del, die Zollstrafen im AuRenhandel.
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Gumruk Workshop

Workshopunuzu Anlatir misiniz?

Dis ticaretin gerek ulusal mevzuat, gerekse
uluslararasi boyutuna genel hatlari ile degindik.
Gunumuz teknoloji ¢agi, teknoloji hayatimizin
tim noktalarina nufuz ederken ticaret hayatinin
da teknolojik hayattaki gelismelerin disinda kal-
mamasi gerektigini vurguladik. Dunya ticaretinin
geldigi nokta, Ulkelerin ikili ve ¢ok tarafli anlas-
malarla tercihli tarife uygulamalarini 6n plana
cikmasiyla; uluslararasi ticarete konu esyanin
mense oldukga 6nemli hale geldigini aktardik.
Globallesen diinyada firmalarin daha fazla kar
ve minimum maliyet pesinde farkl cografyalarda
farkh ulkeler ile is yaptigini dusunerek, tlkeler
arasl gecislerde gerekli prosedurleri bilinmesi ge-
rektigini ve gimrik duvarlarinin ticaretin korkulu
ruyasi haline gelememesi gerektigini paylastik.

Hedefleriniz Neler?

Konunun uzmanlar tarafindan verilecek bilgi-
lendirmeler ile katilimcilara kritik konulara iligkin
farkindalik yaratmak amaglaniimaktadir.

2017 Yilindaki Workshoplarinizda Hangi
Anahtar Konular Ele Alind1?

Dig Ticarette Kacakgilik Suglari ve Para Ce-
zalari, Gumriik islemleri ve islemler Hakkinda
Dikkat Edilecek Hususlar, Menge - Dolagim
Belgeleri Konulu Workshop, ihracatta E- Fatura,
Dig Ticarete Genel Bakis konularinda egitimler
dizenledik.

Dis Ticarete Genel Bakis konulu egitimimiz-
de anahtar kelimelerimiz

Dis Ticaret ile i¢ Ticaretin Temel Farklari, Neden
Dig Ticaret? Dis Ticarette Belgeler ve Dikkat

Edilecek Hususlar,Teslim Sekillerinde (Incoterms)
Tercih Yapmak, Odeme Sekillerinde Dikkat
Edilecek Ana Noktalar, ihracat Mezuatina Genel
Bakig, ithalat Mezuatina Genel Bakig, Dahilde
isleme Rejimine Kisa Bakis, Giimriik Rejimle-
rine Genel Bakis, GUmrikte Hatlar ve Getirdigi
Yukumlultkler oldu.

ihracatta E- Fatura konulu egitimimizde
anahtar kelimelerimiz

ihracat Islemlerinde E- Fatura, ihracatta E-Fatura
Avantajlari- Dezavantajlari, Yasal Prosedurler ve
Gegcis Stireleri, Istisnalar ve Elektronik Yapi oldu.

Mense - Dolasim Belgeleri Konulu egitimimizde
anahtar kelimelerimiz; Mense Kavrami, Mense
Kilmulasyonu, Mense Mevzuati oldu.

Giimriik islemleri ve islemler Hakkinda Dik-
kat Edilecek Hususlar konulu egitimimizde
anahtar kelimelerimiz

Temel Giimriik Tanimlari,Gimriik idareleri ile ilgili
Kurum ve Kuruluslar,Gimrikte Kullanilan Hatlar
(Mavi, Sari, Kirmizi,Yesil), Glimriik Tarife Ista-
tistik Pozisyonu, Gumrik islemlerinde Kiymet,
Gumriik Islemlerinde Mense, ithalat Rejimi (Kisa
degerlendirme),ihracat Rejimi (Kisa degerlendir-
me) oldu.

Dis Ticarette Kagakgilik Suglari ve Para
Cezalan konulu egitimimizde anahtar
kelimelerimiz

Dis Ticarette Kagakgilik Suglari,Dis Ticarette
Kacakglilik Cezalari, Dig Ticarette Gimrik Para
Cezalari oldu.
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AHK Arbeitskreis Energie

AHK Enerji Calisma Grubu

Als Instrument zur Interessenvertretung seiner Mit-

gliedsunternehmen aus der Energiewirtschaft, hat die

AHK Tirkei die Arbeit seines Arbeitskreises Energie
auch in 2017 erfolgreich fortgefihrt. Hierfir kam es
unter anderem zu einem Beratungsgesprach am
29. Mérz 2017 mit dem Préasidenten der Agentur fur
Investitionsunterstiitzung und -férderung der Turkei
(ISPAT) zu grundlegenden Aspekten und strategi-
schen Entwicklungen im turkischen Energiemarkt.

Weiterhin diente der AHK Arbeitskreis Energie auch
wiederum als direktes Sprachrohr zur Ubermittlung
der Anliegen der deutschen Energiewirtschaft an
offizielle deutsche Stellen. Diesbezlglich konnte
unter anderem ein Gesprachsaustausch mit dem
aktuellen parlamentarischen Staatssekretar im
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie,
Thomas Bareil} realisiert werden.

Durch die bedeutende Rolle deutscher
Energieunternehmen in der Turkei, die zu einem
Grolteil im AHK Arbeitskreis Energie vertreten
sind, wird dieser seine Funktion als neutrales
Beratungsorgan fur tirkische und deutsche Akteure
der Energiewirtschaft fortfihren und wertvolle
Beitrage zur nachhaltigen Entwicklung des
turkischen Energiemarktes leisten.

@-00/1 FiCHTNER  SIEMENS
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Enerji alaninda faaliyet gosteren Uye sirketlerin

Turkiye Enerji Calisma Grubu, caligmalarini 2017

senesinde de basariyla sirdirmustir. Enerji Calisma

Grubu, Yatinnm Destek ve Tanitim Ajansinin (ISPAT)
baskani Arda Ermut ileTurk enerji piyasasindaki
stratejik gelismeler hakkinda 29 Mart 2017 tarihinde
bir istisare toplantisi yapmistir.

AHK Enerji Calisma Grubu, ayrica Alman ener;ji
sirketlerinin isteklerinin resmi Alman makamlari-

na iletimesinde de yine dogrudan bir araci gérevi
goérmustir. Bu gergevede, Almanya Ekonomi ve
Enerji Federal Bakanlhginin Meclis tarafindan atanan
mistesari Thomas Bareil} ile 8 Mayis 2017 tarihinde
gOrus alisverisinde de bulunulmustur.

AHK Enerji Calisma Grubu, Aiman enerji sirketlerini
blnyesinde toplayarak Turkiye'de enerji alaninda
Tark ve Alman aktorleri igin tarafsiz bir danisma
organi olarak islevine ve Turk enerji piyasasinin
surdirulebilir blyimesine katki sunmaya devam
etmektedir.
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cikarlarinin temsil edilmesi amaciyla olusturulan AHK
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AHK After Work Event
Chamber Corner

In 2017 fanden zwei AHK Chamber Corner gemein-
sam mit den Mitgliedern der Britischen, Osterreichi-
schen- und Schweizer Handelskammer statt.

Die Veranstaltung soll allen Gasten die Gelegenheit
bieten, sich auszutauschen und in informeller Runde
neue Geschéaftskontakte zu knlpfen.

Aktivitaten | Faaliyetler

2017 yihinda Alman-, Avusturya-, ingiltere ve Isvicre &l
Ticaret Odalari isbirliginde Uyelerin katihmiyla iki adet
AHK Chamber Corner organize edildi.

Etkinlik, is camiasina fikir aligverisi yapma ve is
temaslar kurma firsatini sunuyor.
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AHK Arbeitsgruppe Automobilisten

B Dje AHK Automobilisten ist ein Arbeitskreis fir AHK
Mitglieder, die in der Turkei Investitionen in der Au-
tomobilbranche haben. Sie kommt in regelmaRigen
Abstanden zusammen und bietet Herstellern, Distri-
butoren wie Zuliefererunternehmen die Mdglichkeit
sich Uber die Zukunft des Sektors auszutauschen
und an den Erfahrungen der anderen Teilnehmer zu
partizipieren.

Die AHK Turkei Mitglieder der Automobilbranche
stellen durch ihre Vertriebsnetze, Produktionszent-

ren und ihre F&E-Arbeiten einen betrachtlichen Teil
des AuRenhandels der Turkei dar. Deutsche Firmen
tibernehmen bei der Ubertragung ihrer Erfahrungen
auf den tlrkischen Markt eine wichtige Rolle.

Das von den AHK Automobilisten erarbeitete Posi-
tionspapier zu der Modernisierung der EU-TUrkei
Zollunion wurde den Vertretern des Wirtschaftsmi-
nisteriums Ubergeben und in weiteren Gesprachen
einzelne Themen bei den Entscheidungstragern
platziert.
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AHK Otomobilistler Calisma Grubu

AHK Otomobilistler Calisma Grubu, Tlrkiye'de yati-
rimlari olan ve otomotiv sektériinde faaliyet goste-
ren Alman ve Turk sirketlerinden olusuyor. Dizenli
araliklarla biraraya gelen bu ¢alisma grubu, otomotiv
sektoriine iligkin konularda fikir alisverisinde bulun-
mak i¢in olusturulmus bir platform niteligi tasiyor.

AHK Turkiye Uyeleri arasindaki otomotiv sektorinin
temsilcileri, Turkiye’'deki distribusyon aglari, prodiksi-
yon merkezleri ve hatta Ar-Ge galismalariyla tlkenin

dis ticaret hacminin ciddi bir bolumuanu olusturmakta-
dirlar. Alman sirketleri uluslararasi piyasalarda edin-
dikleri tecrlibelerin Turkiye pazarina aktarilmasinda
onemli bir gorev tstlenmektedirler.

AHK Otomobilistler Calisma Grubu tarafindan hazir-
lanan AB-Turkiye Gumrik Birligi Modernizasyonuna

yonelik pozisyon Belgesi Ekonomi Bakanlig yetlikile-
rine sunulmus ve konu basliklari éesitli karar vericiler
nezdinde tartismaya agiimistir.
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Wirtschaftsrunde zum Thema: Turkey and Europe -
Strong Partnership in Challenging Times 26.01.2017

Mit der Teilnahme des stellvertretenden Ministerpra-
sidenten der Tulrkei, Mehmet Simsek, organisierte
die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskammer
am 26. Januar die erste Wirtschaftsrunde des Jahres
2017 im Swissotel The Bosphorus Istanbul. Die Teil-
nehmerzahl lag bei 120 AHK Trkei Mitgliedern.

Nach einer kurzen Eréffnungsrede von Dr. Mar-

kus C. Slevogt, dem Prasidenten der AHK Turkei
konnten sich die Gaste dem informativen Abend im
Rahmen eines Abendessens, widmen. Im Anschluss
sprach Mehmet Simsek Uber das Thema ‘Turkey and
Europe - Strong Partnership in Challenging Times'.
Anschlieend stellte sich der Minister eine volle
Stunde lang den Fragen der Gaste. Zum Abschluss
der Wirtschaftsrunde hatten die Gaste die Gelegen-
heit sich untereinander auszutauschen.
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Turkey and Europe - Strong Partnership in
Challenging Times Konulu Ekonomi Toplantisi 26.01.2017

AHK Turkiye, 26 Ocak’ta Swissotel The Bosphorus
istanbul’da TC Basbakan Yardimcisi Mehmet Sim-
sek’in katihmiyla 2017 yihinin ilk Ekonomi Toplanti-
sini diizenledi. Yaklasik 120 AHK Trkiye tyesinin
katildigi toplantinin giindemi “Turkey and Europe

- Strong partnership in challenging times’ olarak
belirlenmisti. AHK Tirkiye Baskani Dr. Markus C.
Slevogt tarafindan yapilan kisa bir agilis konugsma-
sindan sonra misafirler aksam yemegine davet edildi.
Yemekten sonra ekonomi toplantisinin konusu ile
ilgili 6nemli degerlendirmeler yapan Mehmet Simsek
bir saate yakin bir stire misafirlerden gelen sorulari
cevapladi. Toplantinin sonunda katilimcilar fikir alis-
verisi yapma, tanisma ve yeni iligkiler kurma firsatini
degerlendirdiler.

Aktivitaten | Faaliyetler
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Wirtschaftsrunde zum Thema: Turkei nach dem

Referendum - Wirtschaftliche Perspektive 04.05.2017

Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskam-
mer lud ihre Mitglieder am 04. Mai zur zweiten Wirt-
schaftsrunde in 2017 in das Hilton Bosphorus Hotel
in Istanbul ein. Mit Teilnahme von 130 Mitgliedern
der AHK Turkei wurde das Thema 'Turkei nach dem
Referendum - wirtschaftliche Perspektive’ behandelt.

Nach der Eréffnungsrede des AHK Prasidenten

Dr. Markus C. Slevogt bekraftigte der Botschafter
der Bundesrepublik Deutschland Martin Erdmann

in seiner Rede, dass die deutsch-tlrkischen Wirt-
schaftsbeziehungen auf stabilem Boden fuRen. Auf
die Rede des Botschafters folgten die Praesenta-
tionen von Izlem Erdem, Direktorin der Abteilung

fur Wirtschaftsforschung Tiirkiye is Bankasi, Bugra
Kavuncu, Geschaftsfiihrer BASF Ttlrkei und Andreas
Radel, Geschaftsflhrer Ejot Tezmak, die jeweils inte-
ressante Aspekte der deutsch-tiirkischen Wirtschaft
darlegten. Anschliel’end wurden in einer Frage-Ant-
wort-Runde die Fragen der Gaste beantwortet. Zum
Abschluss hatten die Mitglieder die Mdglichkeit sich
kennenzulernen, auszutauschen und neue Kontakte
zu knUpfen.
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Referandumdan Sonra Turkiye — Ekonomik Perspektif

Konulu Ekonomi Toplantisi 04.05.2017

AHK Tirkiye, tyelerini 4 Mayis’ta Hilton istanbul
Bosphorus Hotel'de 2017 yilinin 2. Ekonomi Toplanti-
sinda agirladi. 130 AHK Tarkiye Uyesinin katildigi bu
toplanti ‘Referandumdan Sonra Turkiye — Ekonomik
Perspektif konu bashgiyla gergeklesti. AHK Turkiye
Baskani Dr. Markus C. Slevogt'un aglilis konugsmasin-
dan sonra Almanya Buyukelgisi Martin Erdmann, Al-
man Turk ekonomik iligkilerini degerlendirdi. Biyukel-
cinin konusmasinin ardindan izlem Erdem, Tiirkiye Is
Bankasi Iktisadi Arastirmalar Bélim Midiirii, Bugra
Kavuncu, BASF Tirk Kimya CEO‘su ve Andreas
Radel, Ejot Tezmak Genel Midurl kendi perspektifle-
rinden Alman Turk ekonomik iligkilerini degerlendirdi-
ler ve misafirlerin sorularini cevapladilar. Toplantinin
sonunda katihmcilar fikir aligverisi yapma, tanisma
ve yeni iliskiler kurma firsatini degerlendirerek verimli
bir aksam gecirdiler.
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Investorenveranstaltungen
Mecklenburg-Vorpommern
04.-05.05.2017 & 10.-11.10.2017

In 2017 wurden vier Veranstaltungen organisiert, um
tirkischen Firmen, die in Deutschland investieren
mochten, das Bundesland Mecklenburg-Vorpom-
mern vorzustellen und sie Uber die Investitionsmag-
lichkeiten, die dieses Bundesland anbietet, zu infor-
mieren. Die ersten zwei Veranstaltungen fanden im
Mai in Istanbul und in Bursa statt. Die zwei weiteren
im Oktober in Istanbul und in Izmir.

Im Rahmen dieser Veranstaltungen wurde Dr. Stefan
Rudolph, Staatssekretar, Landesministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Gesundheit, von einer deutschen
Wirtschaftsdelegation begleitet. Sowohl Dr. Rudolph
als auch die deutschen Firmenvertreter informierten
in Form von Vortragen Uber die Handelsbeziehungen
zwischen Deutschland und der Tirkei. Dartiberhi-
naus wurden insbesondere die Investitions- und
Forderungsmdglichkeiten des Bundeslandes Meck-
lenburg-Vorpommern dargelegt. Sehr interessant fir
die tirkischen Firmenvertretern waren vor allem die
Erfolgsgeschichten aus erster Hand.

Die Erdffnungsreden wurden in Istanbul von

Dr. Georg Birgelen, Generalkonsul Istanbul, in Izmir
von Dr. Rainer Lassig, Generalkonsul Izmir und in
Bursa von Sabine Sibel Cura-Olgiioglu, Honorar-
konsulin, gehalten. Es bot sich nach den Veranstal-
tungen fur die Vertreter der turkischen Firmen die
Méglichkeit an, mit der Delegation von Angesicht zu
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Mecklenburg-Vorpommern Eyaleti Yatirrm Toplantilari
04.-05.05.2017 & 10.-11.10.2017

Almanya’da yatirrm yapmak isteyen Tirk sirketlerine [l
Mecklenburg-Vorpommern Eyaleti‘ni yakindan tanit-
mak, eyaletin sundugu yatinnm imkanlari hakkinda
bilgilendirmek igin 2017 yilinda dort ayri etkinlik di-
zenlenmistir. Ik ikisi Mayis ayinda istanbul ve Bursa
olmak Uzere, diger iki toplanti ise Ekim ayinda yine
istanbul ve izmir'de diizenlenmistir. Toplantilarin agi-
lis konugmalari istanbul'da Bagkonsolos Dr. Georg
Birgelen, izmir'de Baskonsolos Dr. Rainer Lassig ve
Bursa'da ise Fahri Konsolos Sabine Sibel Cura-Ol-
guogdlu tarafindan gergeklestirilmistir.

Mecklenburg-Vorpommern Eyaletinin Ekonomi,
Calisma ve Saglik Bakanligi Mustesari Dr. Stefan
Rudolph esliginde kalabalik bir heyet toplantilara
katilim gosterip, ilgili sirketleri Turkiye ile Mecklen-
burg-Vorpommern arasindaki ticari iligkiler ve mevcut
yatirim ve tesvik olanaklari hakkinda bilgilendir-
mislerdir. Ozellikle “birinci elden bagari hikayeleri”

ile Turk sirket temsilcilerine ilgi ¢ekici bir program
sunulmustur.

Ozellikle toplantilar sonrasinda heyet katilimcilari ile

birebir gérisme imkani bulan Turk sirket temsilcileri
daha detayl bilgi edinme sansini yakalamislardir.
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Bayern Iftar 01.06.2017

Als Bayernreprasentanz haben wir ab 2016 eine
neue Veranstaltungsreihe ins Leben gerufen, wel-
ches wir im Jahr 2017 mit Freude wiederholt haben.

Im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fur
Wirtschaft, Medien, Energie und Technologie hat
die AHK Tirkei besonders bayerische Unterneh-
men in der Turkei als auch turkische und deutsche
Unternehmen zum Fastenbrechen mit traditionell
bayerisch-tlrkischen Spezialitdten eingeladen. Auch
wurde den teilnehmenden Firmen die Moglichkeit
geboten Kunden und Mitarbeiter zum Iftar Essen
einzuladen.

Diese Veranstaltung bietet eine schdone Gelegenheit
beide Kulturen zusammenzufuhren.
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Bavaria -

a good place
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Bavyera iftar1 01.06.2017

Bayvera Eyaleti'nin resmi temsilcisi olarak, 2016
senesinde yeni bir etkinlik zincirini baglatmistik ve
2017’de de yine blylk bir mutlulukla tekrarladik.
Bavyera Eyaleti HikUmetini temsilen, Bavyera
Ekonomi, Medya, Enerji ve Teknoloji Bakanhgi adina
hem Turkiye'de bulunan Bavyera sirketlerini hem de
Turk ve Alman sirketlerini, Ramazan ayinda gelenek-
sel Alman yemeklerini tatmak Uzere iftar yemegine
davet ettik. Sirketler kendi blinyelerinde misafirlerini
de davet etme firsati yakaladilar. Bavyera ve Tlrk
yemeklerini harmanlayip degisik bir iftar konsepti
sundugumuz Bavyera iftar yemeginde yaklasik 70
uyemizi bir araya getirdik.

Bu etkinlik iki kulturd bir araya getirmek adina iyi bir
firsat sunmaktadir.

Aktivitaten | Faaliyetler
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Traditionelles Sommerfest der Deutsch-Turkischen
Wirtschaft am Bosporus 13.06.2017
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Alman-Turk Ekonomisinini Geleneksel Yaz Partisi

13.06.2017

Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskam-
mer durfte am 13.06.2017 etwa knapp 350 Gaste
der deutsch-tlrkischen Wirtschaft am Bosporus im
Feriye Palace begrufen. Das traditionelle Sommer-
fest der AHK Turkei wurde in diesem Jahr mit freund-
licher Unterstiitzung der KuzuGrup veranstaltet und
bereits zum 16. Mal durchgefhrt.

Nach dem GruRBwort von Dr. Georg Birgelen, Gene-
ralkonsul Istanbul, wurde das Wort an Dr. Markus C.
Slevogt, Prasident AHK Turkei, Gbergeben. Slevogt
hiel3 alle Gaste willkommen und erdéffnete das reich-
haltige Buffet.

Far reichliche Kostlichkeiten sorgte der Chefkoch
des Feriye Palace aus der tirkischen Kiiche. Der
Abend wurde von der Band NISO begleitet, die fur
ein amusantes Liveprogramm sorgten. Neben der
Sommerbrise und der wundervollen Aussicht auf
den Bosporus, verziickte die Band mit sommerlichen
Klangen. Bis zur spaten Stunde wurde das Tanzbein
kraftig geschwungen und DJ Emre von Power FM
legte fur die Istanbuler Partynacht auf.

AHK Turkiye,13 Haziran'da Turk ve Alman ekono-
mi diinyasindan 350 konugu Bogazici'nde Feriye
Sarayinda agirladi. AHK Tirkiye'nin bu geleneksel
yaz senligi KuzuGrup'un destegiyle on altinci kez
kutlandi.

Baskonsolos Dr. Georg Birgelen konuklari selamla-
diktan sonra AHK Turkiye Baskani
Dr. Markus C. Slevogt da s6zu konuklara verdi.

Feriye Sarayi'nin sefi Turk mutfagindan zengin ve
lezzetli bir moénu olusturdu. Gece boyunca konuklara
eslik eden Band NISO iddiali bir canli program sun-
du. Yaz riizgar ve Bogazigi'nin olaganustu manza-
rasi esliginde grup, yaza yakisan tinilariyla konuklari
buydledi. Gecenin ilerleyen saatlerinde ise ¢ilginlar
gibi dans eden konuklara Power FM'den DJ Emre
istanbul'un parti gecelerinden birini yasatti.

Aktivitaten | Faaliyetler
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Bayern Fit For Partnership - Delegationsreise zum
Thema Milchindustrie 09.-14.07.2017

Im Zuge des internationalen Weiterbildungs-
programms “Bayern — Fit for Partnerschip” des Baye-
rischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Infrastruk-
tur, Verkehr und Technologie, besuchten Vertreter
der turkischen Milchindustrie den Freistaat Bayern.

Hauptziele der Reise waren die Generierung neuer
Geschéaftskontakte zu mittelstandischen Unterneh-
men der Zuliefererindustrie sowie die Besichtigung
von Produktionsstatten modernster Molkereibetriebe
und wichtigen Institutionen fir die Milchindustrie.

Neben deutschen Unternehmensprasentationen und
deren Produkten wurden auch Hausmessen durch-

gefuhrt, die die Moglichkeit zu direkten Gesprachen

zwischen allen Teilnehmern boten.

Ebenfalls im Programm enthalten waren Vortrage
und Diskussionsrunden deren Themen von der Pro-
zesstechnik in Molkerein oder den Moglichkeiten zur
Optimierung von Hygiene, Qualitat und Effizienz bei
der Produktion von tirkischen Kasesorten bis hin zur
Milcherzeugung und Vermakrtung von Molkereipro-
dukten im kunftigen Europa reichten.
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Bavyera Fit For Partnership "Sut Endustrisi” Konulu
Heyet Gezisi 09.-14.07.2017

Turk st endustrisi temsilcilerinden olusan bir heyet,
09-14 Temmuz 2017 tarihleri arasinda, Bavyera
Ekonomi, Altyapi, Ulagim ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan gerceklestirilen uluslararasi egitim progra-
mi "Bayern fit for Partnership" ¢ergevesinde Bavyera
Eyaletini ziyaret ettiler.

Delegasyon gezisinin ana hedefini orta ¢aph yan sa-
nayi kuruluslariyla ticari temaslar kurulmasi, modern
sut Uretim tesislerinin ve st endustrisi igin Gnem
tasiyan kuruluslarin ziyaret edilmesi olusturuyordu.

Alman firmalarinin ve Urlnlerinin tanitiminin yanisira
katihmcilar arasinda karsilikli gérismeler yapilabil-
mesi icin ikili is birligi gérusmeleri dizenlendi.

Ayrica gezi programi kapsaminda, konulari stt
Uretim tesislerinde uygulanan proses tekniklerinden,
Tark peynir gesitlerinin Gretiminde hijyen, kalite ve
verimliligin optimize edilmesine, gelecekte Avrupa’da
sut Uretimi yapilabilmesine ve st Grtnlerinin pazarla-
masina kadar uzanan cesitli konularda sunumlar ve
oturumlar gergeklestirildi.

Landkésel_'_ei_ _R_(-_e_il}l_er
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Turkische Wirtschaftsdelegation zu Besuch in
Baden-Wiurttemberg 07.-11.08.2017

Im Rahmen eines EU-Projektes der Zafer
Entwicklungsagentur und WYG Trkei unterstitzte
DEinternational A.S. und Baden-Wurttemberg
International bei der Durchfiihrung einer 12-képfigen Li
Delegationsreise zur Landeshauptstadt Stuttgart. Ziel
der Reise war es, KMU’s der Nahrungsmittel-, Metall-
und Mobelindustrie aus der agaischen Region,

"Best Practice" Beispiele in Europa zu zeigen, die
u.a. an "Lean Manufacturing" Seminaren der Zafer
Entwicklungsagentur teilnahmen.

Das Delegationsprogramm bestand u.a. aus
Firmenbesuchen bei der MetallArt Metallbau Schmid
GmbH, beim Holzwerk Keck, bei der Walter AG, bei
der Harro Hoflinger Verpackungsmaschinen GmbH
und der Birkan Food-Gida.

Bei Baden-Widrttemberg International erhielt die
Gruppe einen Uberblick liber die Starken des
Wirtschafts- und Wissenschaftsstandortes Stuttgart
im Stdwesten Deutschlands.
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Turk Ekonomi Delegasyonu Baden-Wiirttemberg
Ziyareti 07.-11.08.2017

Zafer Kalkinma Ajansi ve WYG Turkiye, bir AB i
Projesi cercevesinde, Baden-Wirttemberg Interna-
tional ve DEinternational A.$.'nin Stuttgart'a yaptigi
12 kisilik heyet ziyaretine destek oldu. Bu seyahatin
amaci Ege Bolgesinin gida, madencilik ve mobilya
endustrisinde faaliyet gdstermekte olan ve Zafer Kal-
kinma Ajansinin "yalin imalat" seminerlerine katilan
KOBI'lerine sadece inovason ve teknik know-how
acgisindan degil, ayni zamanda igletme akiglarinin ge-
ceklestiriimesi ve ¢alisma kosullarinin yapilandiriima-
sI bakimindan da Avrupa'nin "en iyi uygulamalarini”
gOstermekti.

Delegasyonunun seyahati kapsaminda organize edil-
mis bulunan programin etkinlikleri arasinda MetallArt
Metallbau Schmid GmbH, Holzwerk Keck, Walter
AG, Harro Hoflinger Verpackungsmaschinen GmbH
ve Birkan Food-Gida gibi gesitli alanlarda faaliyet
gOsteren sirketlerin ziyareti de vardi.

Baden-Wirttemberg International ziyareti sayesinde
grup, Almanya'nin giineybatisinin bir ekonomi ve
bilim lokasyonu olarak gu¢li oldugu yanlari hakkinda
fikir sahibi oldu.

Aktivitaten | Faaliyetler
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Wirtschaftsrunde zum Thema:
EU-Tirkei Zollunion 2.0 26.09.2017

AB-Turkive Gumruk
EU-Turkey Customs
September 2017

B® Die Deutsch-Turkische Industrie- und
Handelskammer organisierte in Kooperation mit den
anderen bilateralen europaischen Kammern in der
Tlrkei am 26. September 2017 im Swissotel The
Bosphorus in Istanbul ein eine Wirtschaftsrunde
unter der Teilnahme des Wirtschaftsministers der
Turkei, Nihat Zeybekci.

Mit 160 Vertretern aus der europaisch-turkischen
Wirtschaftswelt sowie dem Prasidenten der EU
Delegation in Ankara, Christian Berger, wurde

das Thema ‘EU-TUrkei Zollunion 2.0’ erértert. Der
Minister hat sich die Zeit genommen die intensiven
Fragen der Gaste zu beantworten. Die AHK Turkei
Uberreichte dem Minister ein Positionspapier der

Automobilindustrie zur Modernisierung der Zollunion.

Zum Ausklang der Veranstaltung war genug Raum
fur Austausch und Networking gegeben.
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AB-Turkiye Gumruk Birligi 2.0 Konulu Ekonomi
Toplantisi 26.09.2017

AHK Turkiye, diger Avrupali ikili odalar ile igbirligi ¢+ |
halinde 26 Eylil 2017'de Swissotel The Bosphorus
istanbul’da TC Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci'nin
katilimiyla bir Ekonomi Toplantisi diizenledi.

Avrupa ve Turkiye is dinyasindan 160 misafirin
yanisira AB Turkiye Delegasyonu Baskani Christian
Berger‘in katildigi aksam yemekli toplantida ‘AB-Tr-
kiye Glmrik Birligi 2.0’ konusu degerlendirildi. AHK
Tarkiye,, otomobil sanayiinin Gumruk Birligi gtincel-
lemesi ile ilgili bakisini yansitan pozisyon belgesini
bakana takdim etti. Soru cevap kismina hararetli

bir katilim oldugu goézlemlenen toplantinin sonunda
her zamanki gibi ikili iliskiler kurma ve gelistirme icin
genis bir firsat yaratiimis oldu.
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Oktoberfest Izmir 06.10.2017

Am 06.10.2017 wurde zum ersten mal das Oktober-
fest der Deutsch-Turkischen Industrie- und Han-
delskammer in Izmir organisiert, welches unter der
Schirmherschafft des deutschen Generalkonsulats
izmir stattfand.

350 Gaste konnten den sommerlichen Abend mit
einer Fusion von Agais und bayerischen Ambiente
im Parc Ceremonie genief3en. Fiir Stimmung und
Unterhaltung sorgte die Musikgruppe Enzian die aus
Bayern eingeflogen wurde. Der Abend begann mit
der Eréffnungsrede von Unal Eren, Leiter des lzmir
Biros der Deutsch- Turkischen Industrie- und Han-
delskammer, und Dr. Rainer Lassig, Generalkonsul
des Generalkonsulats Izmir. Durch original bayeri-
sche Oktoberfestmusik und den Showeinlagen der
Musikgruppe dauert es nicht lange bis die Tanzflache
von den Géasten dominiert wurde. Neben der Musik
und bayerischer Kost gab es auch Wettbewerbe wie
z. B. das MaRkrugstemmen welches mit spannenden
Preisen verbunden war.

AHK Tiirkiye, 06.10.2017 tarihinde ilk kez izmir'de de
Alman Bagkonsoloslugunun himayesinde Oktober-
fest organize etti.

350 konuk, Ege ve Bavyera esintilerinin karma etkisi
altindaki bir yaz gecesinde kir ortaminin tadini ¢ikar-
di. Bavyerali Enzian Power muzik grubu konuklarin
keyifli bir ortamda eglenmelerini sagladi. Gece AHK
Tirkiye'nin izmir Birosunun miidiirii Unal Eren ile Al-
manya Izmir Bagkonsolosu Dr. Rainer Lassig'in agilis
konusmasiyla basladi. Bavyera'nin orijinal Oktober-
fest mizigi ve mizik grubunun eglenceli programi
sayesinde konuklarin dans pistini doldurmasi pek de
uzun surmedi. Mizik ve Bavyera yemeklerinin yani
sira icleri dolu litrelik bira bardaklariyla yapilan ve he-
yecan verici 6dllerle stslenen bira tagima yarismasi
gibi yarismalar da aksama renk katti.

Aktivitaten | Faaliyetler
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Oktoberfest Istanbul 06.10.2017

mm ‘O zaptis’ 2017 =X

Das traditionelle Oktoberfest, das jedes Jahr von der
deutsch-turkischen Industrie- und Handelskammer
veranstaltet wird, fand am 28 Oktober 2017 im Kuguk
Ciftlik Park unter der Schirmherrschaft des Deut-
schen Generalkonsulats statt. Unsere Veranstaltung
fand in Klglk Ciftlik Park, der unter den bekanntes-
ten, grofiten und angenehmsten Orten in Istanbul ist.

Das Oktoberfest hat die Teilnehmer auch in diesem
Jahr durch das reichhaltige Speise- und Getranke-
buffet beeindruckt. Das Catering wurde vom Marriott
Sisli Hotel tUbergenommen. Das Buffet enthielt unter
anderem auch beliebte Speisen der deutschen und
tirkischen Kuche. Neben der kulinarischen Vielfalt
wurde das Oktoberfest Bier aus original aus
Deutschland einkauft. Dadurch kam noch mehr
bayerisches Flair nach Istanbul.

Die Musikband “Enzian-power” hat den Teilnehmer
mit ihrer Musik und mit ihren typischen Tanzen das
bayerische Flair Gbermittelt. Die Band hat die Gaste
nicht nur durch traditionelle Musik, sondern auch
durch Pop- und Rocklieder begeistert.

Auch in diesem Jahr weckte das MalRkrugstemmen
grolRes Interesse. Die Gewinner des Wettbewerbs
wurden von dem Sponsor BHS Hausgerate reichlich
beschenkt.

Was als Erinnung geblieben ist, sind die Fotos, die
vor der “Live-Erinnerungstafel von Edding” aufge-
nommen wurden.

‘O zapt is’ 2017

AHK Turkiye'nin dizenledigi ve artik gelenekselles-
mis olan olan Oktoberfest 28 Ekim 2017 tarihinde
Alman Bagkonsoloslugunun himayesi altinda gercgek-
lestirildi. Etkinligimiz istanbul’'un en cok bilinen, genis
ve son derece ferah mekanlarindan biri olan Kiiglk
Ciftlik Park’da yapildi.

Oktoberfest bu sene de zengin yiyecek ve icecek
mendsu ile katihmcilarini etkiledi. Yiyecekler Marriott
Sisli tarafindan organize edildi. Zengin gesitlilik
icerisinde yoresel Alman ve Turk mutfaginin gézde
yiyecekleri yer aldi. Mutfak cesitliliginin yani sira
elbette ki Almanya’da 6zel olarak Uretilen ve bizler
tarafindan Turkiye’ye getirtilen Oktoberfest birasi
Bavyera havasini istanbul’a getirdi.

“Enzian-power” muzik grubu tum katilimcilara eglen-
celi muzikleri ve tipik danslari ile geleneksel Bavyera
muzigi ve eglencesini yasatti. Eglenceli ve yetenekli
ekip yalnizca yoresel muzik degil ayni zamanda Pop
ve Rock parcalar ile ortamimizi renklendirdi.

Oktoberfest’in olmazsa olmazi bira bardagi tasima
yarisi bu sene de yogun ilgi gérdu. Bu yarisi kaza-
nanlar BSH Ev Aletleri sponsorumuz sayesinde glizel
hediyelerin sahibi oldu.

Etkinlikten geriye kalan “Edding Canli Hatira Panosu”
o6nlinde sponsorlarin ve misafirlerin gekildigi eglence-
li fotograflar oldu.
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AHK Turkei Firmengemeinschaftsstand auf der Food- Food-Tech Eurasia & Packaging Fuarinda

108

Tech Eurasia & Packaging Messe 25.-28.10.2017

Im Tayap Messe- und Kongresszentrum Istanbul
fand vom 25.-28. Oktober 2017 die “FoodTech
Eurasia & Packaging-Messe” statt. Die Deutsch-TUr-
kische Industrie- und Handelskammer trat dort mit
einem deutschen Firmengemeinschaftsstand auf, um
damit die Zusammenarbeit zwischen tlirkischen und
deutschen Unternehmen zu unterstitzen.

Die alljahrlich durchgefiihrte FoodTech Eurasia &
Packaging-Messe ist eine der groten internatio-
nalen Fachveranstaltungen fiir Lebensmittel- und
Getranketechnologie und die Verpackungsindustrie
im eurasischen Raum. Der AHK Trkei Firmenge-
meinschaftsstand bot deutschen Unternehmen und
den Mitgliedern der Deutsch-Turkischen Industrie-
und Handelskammer eine ausgezeichnete Plattform,
um sich Uber neue Technologien auszutauschen,
Geschéaftsbeziehungen zu knlpfen und Prasenz am
Markt zu zeigen.

Zu den auf der Messe vertretenen Fachgebieten
gehdrten Prazisionskettensysteme, Verpackungs-
und Streckfolienanlagen, Sterilisationstechnologien,
Seetransport, Tlr- und Ladesysteme, Antriebssyste-
me, Intralogistik und Systeme zur Materialverarbei-
tung mit Lasern.

Folgende Unternehmen waren auf dem Pavillon
vertreten:

iwis Antriebssysteme GmbH & Co. KG

Duo Plast AG

Trinitas Trading GmbH

Hamburg Std Gemicilik ve Nakliyat Ltd. $ti.

FGI Kapi ve Yiikleme Teknolojileri A.S.
Jungheinrich istif Makinalari San. ve Tic. Ltd. Sti
Micro Laser Technology GmbH

Frank Kaiser, Geschéaftsfliihrer DEinternational A.S.,
hielt am ersten Veranstaltungstag eine Eréffnungs-
rede und traf sich mit Vertretern der teilnehmenden
Firmen.

In diesem Jahr bot die AHK Turkei den Teilnehmern
die Vorteile eines 110 m2 grof3en schlisselfertigen
Pavillons. Vor und wahrend der Veranstaltung
organisierte die AHK Turkei samtliche Vorgange wie
Bekanntmachungen, Teilnahmeverfahren, Standort-
planung, Konstruktion der Ausstellungsstande und
Pavillon-Koordination. Dank des ebenfalls arrangier-
ten Cateringservices konnten Teilnehmer ihre Gaste
in einer sehr ansprechenden Atmosphare empfangen.

AHK Turkiye Firma Pavilyonu 25.-28.10.2017

25-28 Ekim 2017 tarihlerinde Tuyap Fuar ve Kongre
Merkezi istanbul’da diizenlenen Food-Tech Eurasia
& Packaging fuarinda Tirk ve Alman firmalari ara-
sindaki isbirligini desteklemek amaci ile AHK Turkiye
Alman Firma Pavilyonu organize etti.

Her yil dizenlenen FoodTech Eurasia & Packaging
Fuari Avrasya bdélgesinin yiyecek ve igecek tekno-
lojileri ve ambalaj endustrisi konusunda en buyuk
uluslararasi fuarlarindan biri.

AHK Firma Pavilyonu, pazarda boy gostermek, ticari
ve bilgi teknolojileri aligverisinde bulunmak, is birlik-
leri kurmak igin Alman firmalarina ve AHK Turkiye
Uyelerine harika bir platform sundu.

Katilimcilarin uzmanlik alanlari arasinda: hassas zin-
cir sistemleri, ambalaj ve streg folyolar, sterilizasyon
teknolojisi, deniz tasimacihgi, kapi, yikleme sistem-
leri ve tahrik Uniteleri, intralojistik ve lazer materyal
isleme sistemleri bulunmaktadir.

Pavilyonda yer alan firmalar sirasi ile:

iwis Antriebssysteme GmbH & Co. KG

Duo Plast AG

Trinitas Trading GmbH

Hamburg Std Gemicilik ve Nakliyat Ltd. $ti.

FGI Kapi ve Yiikleme Teknolojileri A.S.
Jungheinrich istif Makinalari San. ve Tic. Ltd. Sti.
Micro Laser Technology GmbH

Alman-Tirk Ticaret ve Sanayi Odasi’nin hizmet
saglayicisi, DEinternational A.S.'nin Genel Muduru
Frank Kaiser, fuarin ilk giini agilis konusmasi yapa-
rak katilimci firmalar ile bir araya geldi ve kendilerine
basarilar diledi.

Bu sene ziyaretgi sayisi rekor rakamlara ulasan
fuarda AHK Turkiye katilimcilari 110 m2’lik anahtar
teslimi pavilyonun avantajlarindan faydalandilar. AHK
Turkiye, fuar 6ncesi ve sirasinda tanitim ¢alismala-
ri, katilim prosedurleri, yerlesim planlamasi, stand
kontriksiyon ve pavilyon koordinasyonuna kadar
tim siregleri yonetti. Ayrica katihmcilar fuar boyun-
ca sunulan catering hizmeti ile misafirlerini sicak bir
atmosferde agirlama imkani buldular.
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Deutsch-Turkische Jobborse - Der erste Schritt fur

die Zukunft 18.11.2017

Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskam-
mer organisierte am 18.11.2017 gemeinsam mit der
DAAD Turkei (Deutscher Akademischer Austausch-
dienst) zum zweiten Mal eine Jobbdrse/Karrierebdrse
in Istanbul.

Auch in diesem Jahr wurde die Veranstaltung im
Hilton Bosphorus Hotel durchgefiihrt. Rund 20 deut-
sche und turkische Firmen haben die Veranstaltung
tatkraftig unterstutzt. Interessierte Studierende und
Absolventen hatten die Méglichkeit die Stande der
Unternehmen zu besuchen und sich direkt mit den
Firmenvertreten auszutauschen.

Mit ca. 900 Besuchern konnte auch in diesem Jahr
ein grolRes Interesse verzeichnet werden. Ziel der
Veranstaltung war die Vernetzung von international,
insbesondere “Deutschland erfahrenen® Studie-
renden und gut qualifizierten DAAD- und Deutsch-
land-Alumnis mit deutschen und internationalen
Firmen.

Ein wesentlicher Unterschied zu anderen Borsen
ist die zielgerichtete Akquise fir die teilnehmenden
Unternehmen. Die gewiinschten Fakultaten,

Universitaten, Schulen und Absolventenprofile wer-
den analysiert, kontaktiert und zur Borse eingeladen.

Durch kurze Vortrage hatten die teilnehmenden
Firmen die Moglichkeit mehr Informationen tber Ihr
Unternehmen zu geben. HR Leiter und Geschafts-
fihrer berichteten Uber mogliche Einstellungsprozes-
se, Praktikamdglichkeiten, Unternehmensstrukturen,
wesentliche Qualifikationen der Bewerber sowie
Firmenanreize fir qualifiziertes Personal.

Folgende Firmen waren in 2017 vertreten:

Dogus Otomotiv, Bayer, Mercedes-Benz, Junghein-
rich, Meiser, Bosch, Enercon, Cimtas, Drager, Vail-
lant Group, Schattdecor, Kolcuoglu Avukatlik, BSH,
Arvato Bertelsmann, Triflex, RodI&Partner, Covestro,
AIESEC
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Alman-Tiirk Kariyer Giinii - Gelecek igin ilk Adim
18.11.2017

2017 yihinda AHK Turkiye, DAAD (Alman Akademik
Degisim Servisi) is birligi ile istanbul’da 2.Kariyer
GUnund duzenledi.

Yine Hilton Oteli'nde gergeklesen Kariyer Gininiin
ikinci senesinde yaklasik 20 éncu Alman ve Turk
sirketi katilim sagladi. Sektorlerin liderleri ile ilgili
o6grenciler ve mezunlar bir araya geldiler.

Bu sene de etkinlik yogun bir ilgi ile karsilandi ve
yaklasik 900 ziyaretci katildi. DAAD ve AHK Turkiye
tarafindan gercgeklestirilen bu etkinligin amaci ulusla-
rarasi ve ¢zellikle “Almanya tecribesi olan” 6grenci-
leri ve nitelikli DAAD ve Almanya mezunlarini Alman
ve uluslararasi firmalar ile bir araya getirmekti.

Etkinliginin farklihgi ise firma isteklerine ve hedef ;
kitleye yonelik pazar arastirmasi yapilmasi, taleplere 3 T
gore kitlelere ulagiimasi ve duyuru gikariimasidir.

Sirketlere, etkinlige paralel olarak kendilerini tanitma
firsati sunulmustur. Kisa sunumlar ve workshoplar ile
katilimcilara daha fazla bilgi aktarilmistir. IK yénetici-
leri ve CEQ’lar, sirket alim siiregleri, staj programlari,
sirketlerinin bir cok bilinmeyen faaliyet alanlari ve
firmalarinin cazip imkanlari hakkinda bilgi verdiler.

2017’de de duyulan buyik ilgi neticesinde Kariyer
Gunu Istanbul 2018 senesinde daha buyuk bir plat-
form haline gelmesini hedeflemektedir.

2017’nin katilimci firmalari:

Dogus Otomotiv, Bayer, Mercedes-Benz, Jungheinri-
ch, Meiser, Bosch, Enercon, Cimtas, Drager, Vaillant
Group, Schattdecor, Kolcuoglu Avukatlik, BSH,
Arvato Bertelsmann, Triflex, RodI&Partner, Covestro,
AIESEC
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Wirtschaftsrunde zum Thema: Chancen und
Herausforderungen fir ein turkisches, globales
Unternehmen 21.11.2017

Herausio

= Die Deutsch-Turkische Industrie- und
bales Famili tern ehmen e organisierte am 21. November
eltl X '!'Sat ve Zﬂrl die dritte Wirtschaftsrunde des Jahres.Ali Kog,
ile 51 rketler lg Vizeprasident, Kog Holding, hielt einen Vortrag zum
17 - Ista nbut - 'I:helma Chancen und Herausforderungen fiir ein
| ’ turkishes, globales Unternehmen".

130 Mitglieder der AHK Tirkei nahmen an der
Wirtschaftsrunde teil und hatten die Moglichkeit
sowohl vor als auch nach den Vortragen sich
auszutauschen, kennenzulernen und neue Kontakte
zu knlpfen.

Die Er6ffnungsrede wurde von Dr. Markus C.
Slevogt, Prasident AHK Turkei, gehalten. Danach
wurde das Wort an Ahmet Cimenoglu, Chefékonom,
Kog Holding, tberreicht. Cimenoglu bewertete die
volkswirtschaftlichen Zahlen der ersten beiden
Quartale. Als letztes legte Ali Kog einige wichtige
Themen von Famillienunternehmen dar und

gab wichtige Hinweise und Tipps, welche die
Wirtschaftsrunde abrundeten.
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Tiirk Global Aile Sirketleri icin Firsat ve Zorluklar
Konulu Ekonomi Toplantisi 21.11.2017

AHK Tiirkiye, 21 Kasim’da istanbul’da Kog Holding
Baskan Yardimcisi Ali Ko¢’un katilimiyla 2017 yilinin
Uguncu Ekonomi Toplantisini diizenledi.

Katilan yaklasik 130 AHK Tdurkiye Uyesi konusma-
larin 6ncesinde ve sonrasinda fikir aligverisi yapma,
tanisma ve yeni iliskiler kurma firsati buldular. Aksam
yemeginden sonra ‘Turk global aile sirketleri igin
firsat ve zorluklar’ konulu konusmalar basladi.

AHK Turkiye Bagkani Dr. Markus C. Slevogt‘un
yaptigi acilis konusmasindan sonra Kog¢ Holding'in
basekonomisti Ahmet Cimenoglu ilk iki ceyregin ikti-
sadi verilerini degerlendirdi. Son konusmaci olan Al
Kog,Turk aile sirketlerinin karsilastigi temel sorunlari
degerlendirirken, konu ile ilgili ilging ve 6nemli bilgiler
paylasti.

13
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Delegationsreise Industrie 4.0 19.-23.11.2017 Endustri 4.0 Delegasyon Gezisi 19.-23.11.2017

MW Die Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskam- Ege Ihracatgi Birlikleri Demir ve Celik Birligi igin 19- ¢+ |

mer hat mit der Unterstutzung des bayerischen
Staatministeriums fir Wirtschaft und Medien, Energie
und Technologie im Zeitraum des 19-23.11.2017 eine
Delegationreise fur die Mitglieder der Vereinigung fiir
Eisen und Stahl der Agaischen Exporteursvereinigung
organisiert. Ziel war es, den turkischen Teilnehmern
Anwendungen der Industrie 4.0 in der Paxis zu zeigen.

Durch die Firmenbesuche bei Festo, BMW,

Kuka, Maschinenfabrik Rheinhaussen und MAN
Turbo & Diesel konnten die Teilnehmer erkennen
welchen Stellenwert Industrie 4.0 bei den
Unternehmen hat und welche Anwendungen konkret
bei der Produktion eingesetzt werden. Zusatzlich
wurde den Teilnehmern aufgezeigt welche Hirden
aufgezeigt und welche Strategien notwendig waren
um diese Hurden zu bewaltigen.

Am letzten Tag der Reise wurde das bayerische
Staatministerium besucht und an einer Prasentation
des Ministeriums teilgenommen. Anschliel3end
wurde ein Roundtable mit den tirkischen
Teilnehmern und Vertretern von Unternehmen

und Forschungsinstituten auf der deutschen Seite
veranstaltet.

23.11.2017 tarihleri arasinda AHK Turkiye tarafindan
Bavyera Ekonomi ve Medya, Enerji ve Teknoloji Ba-

kanhginin da destegiyle, Endustri 4.0'in uygulamada
nasil igsledigini Turk katilimcilara gostermek amaciyla
bir delegasyon gezisi organize edildi.

Festo, BMW, Kuka, Rheinhaussen Makine Fabrikasi
ve MAN Turbo&Diesel sirketlerine yapilan ziyaretler
sayesinde katilimcilar Endustri 4.0'In sirketler agisin-
dan nasil bir 6nemi haiz oldugunu ve uretimde somut
olarak hangi uygulamalarin kullanildigini gézlemleye-
bildiler. Katilimcilara ayrica en gelismis teknolojilere
ulasabilmenin 6éntinde ne gibi engellerin bulundugu
ve bu engellerin Ustesinden gelinebilmesi icin hangi
stratejilerin gerekli oldugu anlatildi.

Son guin Bavyera Ekonomi ve Medya, Enerji ve Tek-
noloji Bakanhgi ziyaret edildi ve bakanlikca gercek-
lestirilen sunumun ardindan Turk katihmcilarla Aiman
arastirma kurumlari ve sirketlerin temsilcileri arasin-
da bir yuvarlak masa toplantisi dizenlendi.
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Elogitrans
TURKEY

international transport
logistics exhibition

Terminierte
Kooperationsgesprache
auf der Logitrans Messe
15.-17.11.2017

Eine unserer Basisdienstleistungen ist die Organisa-
tion terminierter Kooperationsgespache. Wir bieten
den Messeausstellern die Moglichkeit mit vorausge-
wahlten, potentiellen Geschéaftspartnern in Kontakt
zu treten und konkrete Gesprache zu fiihren. Diese
Dienstleistung stol3 auf grof3es Interesse seitens
unserer Kunden und wurde auch im Rahmen der
Logitrans Messe in Istanbul zum Erfolg. Unsere
Kunden profitieren vom breiten Netzwerk der AHK
Turkei & DEinternational A.S. Durch eine einzige Ge-
schaftsreise kdnnen sowohl Messeauftritt als auch
Kooperationsgesprache abgedeckt werden, wodurch
Zeit und Geld gespart werden kann.

Logitrans Fuarinda
Randevulu isbirligi
Gorusmeleri
15.-17.11.2017

Temel hizmetlerimizden biri randevulu igbirligi
gOrusmelerinin diizenlenmesidir. Fuar sergileyicile-
rine dnceden tercih ederek belirledikleri, potansiyel
is ortaklari ile irtibata gegme ve somut gértismeler
gergeklestirme olanagdi sunuyoruz. Musterilerimizin
blyik ilgisiyle karsilanan bu hizmetimiz istanbul'daki
Logitrans Fuari gercevesinde de buyuk bir basari
elde etti. Musterilerimiz AHK Turkiye ve DEinterna-
tional A.S.'nin genis agindan yararlaniyor. Tek bir
is gezisiyle hem fuara katilabiliyor hem de isbirligi
icin gérismeler gergeklestirebiliyor ve boylelikle de
zamandan ve paradan tasarruf edebiliyorlar.
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Road Show — Dogus
Otomotiv traf Studenten
in Deutschland
27.11.2017

Die Deutsch-Turkische Industrie- und Handelskam-
mer organisierte im Auftrag von Dogus Otomotiv vom
27.11.- 01.12.2017 eine Road Show zum Thema
“Dogus meets Students” nach Deutschland.

Es wurden die Universitaten RWTH Aachen und TU
Berlin besucht.

Das Ziel der Reise war es, Studenten der Maschi-
nenbaufakultat anzuwerben, ihnen die Atmosphare
und Chancen sowie das generelle Arbeitsleben

in der tirkischen Geschaftswelt vorzustellen. Die
trkischen Studenten hatten ein reges Interesse an
den Veranstaltungen gezeigt. In beiden Universita-
ten wurden die Vortrage von zwei HR Experten von
Dogus Otomotiv geleitet. Die Studenten hatten die
Méoglichkeit in direkten Kontakt mit den tirkischen
Firmenvertretern zu treten. Im Anschluss der Veran-
staltung wurden simultative Vorstellungsgesprache
mit ausgewahlten Studenten/-innen gefuhrt.

D

OTOMOTIV L

D))

-
RHEINISCH-
WESTFALISCHE
TECHMNISCHE
HOCHSCHULE
AACHEN
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Road Show — Dogus
Otomotiv Aimanya‘da
Universite Ogrencileriyle
Bulustu 27.11.2017

AHK Tirkiye Dogus Otomotiv'in talebi Gizerine
27/11/2017 - 01/12/2017 tarihleri arasinda Alman-
ya'ya "Dogus Universite Ogrencileriyle Bulusuyor"
konulu bir tanitim gezisi duizenledi.

Ren-Vestfalya Teknik Yiksek Okulu ve Berlin Teknik
Universitesi ziyaret edildi.

Bu gezinin amaci makine muhendisligi 6grencilerine
Tarkiye'deki is dinyasinin atmosferini ve firsatla-
rini ve ayni zamanda da genel ¢alisma sartlarini
tanitmakti. Turk 6grenciler etkinliklere buyuk bir ilgi
gOsterdi. Etkinlikleri Universitelerin ikisinde de Dogus
Otomotivin iki insan kaynaklari calisani yonetti.
Ogrenciler sirketin Tirkiye'den gelmis olan temsil-
cileriyle bire bir temas kurma olanagina sahip oldu.
Etkinligin ardindan secilen 6grencilerle eszamanl
mulakatlar gerceklestirildi.
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Fact-Finding Tour von turkischen Startups nach Berlin
27.-30.11.2017

Vom 27.-30. November 2017 flhrte die DEinternati-
onal A.S. in Ihrer Funktion als Wirtschaftsreprasen-
tanz des Landes Berlin eine Fact-Finding Tour fir
turkische Startups nach Berlin durch.

Im Rahmen einer Auftaktveranstaltung im Hause der
Wirtschafts- und Technologieférderungsgesellschaft
des Landes Berlin (BPWT) erhielten die tlrkischen
Startups einen ersten Einblick in das Startup Ecosys-
tem Berlin’s und in spezielle Férdermoglichkeiten fir
Ihre individuellen Vorhaben. Besonderes Interesse
bei den Delegationsteilnehmern weckten weiterhin
Vortrage von Herrn Dr. Marc Evers vom DIHK zur
“Startup Agenda Deutschland” sowie von Herrn
Safak Ebcinoglu von Kubix zu seinen Ansiedlungser-
fahrungen in Berlin.

Den tiirkischen Startups wurden zudem verschie-
dene Networking Mdglichkeiten geboten, sich im
Rahmen des interaktiven Business Festivals fur
digitale mover und maker, der hub.Berlin, mit Mei-
nungsmachern, Entrepreneuren, Wissenschaftlern
und Politikern auszutauschen.

Weitere Programmpunkte der Reise waren der
Besuch der Deutschen Bank Innovation Lab Ber-
lin, des Co-Working Space MINDSPACE und des
EUREF-Campus, an dem aufgrund der raumlichen
Nahe zwischen Acceleratoren, Global Playern,
kleinen und mittleren Unternehmen sowie wissen-
schaftlichen und universitaren Einrichtungen ideale
Bedingungen flr Startups vorherrschen.
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Turk Startuplarin Berlin Fact-Finding Turu

27.-30.11.2017

27-30 Kasim 2017 tarihlerinde DEinternational, Berlin
eyaletinin ekonomi alanindaki temsilcisi sifatiyla Tirk
Startuplar icin Berlin'de bir Fact-Finding turu duizenledi.

Berlin Eyaleti Ekonomi ve Teknoloji Tesvik Sirketi'nin
(Wirtschafts- und Technologieférderungsgesells-
chaft - BPWT) merkezinde gerceklestirilen acilis
etkinligi cercevesinde Turk Startuplar Berlin'in startup
ekosistemi ve kendi bireysel projeleri icin 6zel tesvik
olanaklari hakkinda ilk izlenimlerini edinme firsatini
elde etti. Delegasyon katilimcilari arasinda ayrica
ozellikle de Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi'n-
den (DIHK) Dr. Marc Evers'in "Almanya'nin startup
Ajandasi" baslikli konugsmasi ve Kubix'ten Safak
Ebcinoglu'nun Berlin'e yerlesme deneyimlerinden
bahsettigi konusmasi ilgi uyandirdi.

Turk startuplar ayrica hub.Berlin'in "digital mover and
maker" interaktif fuari gergevesinde kanaat énderleri,
girisimciler, bilim insanlari ve politikacilarla gorus
alisverigsinde bulunmak Uzere gesitli ag olusturma
olanaklari saglandi.

Programin seyahat kapsamindaki diger etkinlikleri ise
Alman Merkez Bankasinin Berlin inovasyon Labora-
tuari, Co-Working Space MINDSPACE ve ayrica da
Accelerator, klresel oyuncular, kiguk ve orta dlgekli
isletmeler ile bilim ve yuksek dgretim kurumlari arasin-
daki mekansal yakinlik nedeniyle startuplar igin ideal
kosullarin saglandigi EUREF-Campus ziyaretleriydi.

Aktivitaten | Faaliyetler




Konferenz: Erfolgsfaktoren von Familienunternehmen
30.11.-01.12.2017

Die Konrad Adenauer Stiftung und die Bahgesehir
Univeristat haben in Kooperation mit der Deutsch-
Tarkischen Industrie- und Handelskammer im
Zeitraum von 30.11.- 01.12.2017 eine zweitagige
Konferenz zum Thema “Erfolgsfaktoren von
Familienunternehmen” veranstaltet.

Wichtige Vertreter aus Politik und Wirtschaft haben
an der Konferenz, die im Besiktas Kampus der
Bahcehir Universitat und Conrad Istanbul Bosphorus
Hotelstattgefunden hat, teilgenommen u.a. Prof.

Dr. Hatice Karahan, Wirtschaftsberaterin des
Prasidenten.

Nach den Eréffnungsreden von Dr. Georg Birgelen,
Generalkonsul Istanbul, Dr. Markus C. Slevogt,
Prasident AHK Turkei und Sven-Joachin Irmer,
Geschéftsfihrer Konrad-Adenauer-Stiftung,

wurden insbesondere die Erfolgsfaktoren von
Familienunternehmen und deren Situation in beiden
Landern diskutiert.

Abgerundet wurde die Konferenz an beiden Tagen
mit einem Abendessen unter der Teilnahme von
Mehmet Simsek, stellvertretender Ministerprasident
und Mesut Yilmaz, ehemaliger Ministerprasident.
Simsek informierte die Gaste in seiner Rede Uber
die tUrkische Wirtschaft und die durchgefuhrten

und geplanten Reformen in den unterschiedlichen
Wirtschaftsbereichen.
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Aile Sirketlerinin Basari Faktorleri Konferansi
30.11.-01.12.2017

Konrad Adenauer Vakfi Dernegi Turkiye Temsilciligi
ile Bahgesehir Universitesi'nin AHK Tiirkiye igbirligi
icinde 30.11.-01.11.2017 tarihleri arasinda Bahce-
sehir Universitesi Besiktas Kampisii ile Conrad
istanbul Bosphorus Hotel'de “Aile Sirketlerinin Basar!
Faktorleri” konulu iki gunlik bir konferans diizenle-
mistir. Ekonomi ve Politika alanindan énemli isimlerin
katilldigi konferansa Cumhurbaskani Ekonomi Bas-
danismani Prof. Dr. Hatice Karahan katilim saglamis-
tir. Aimanya Istanbul Baskonsolosu Dr. Georg Birge-
len, AHK Turkiye Baskani Dr. Markus C. Slevogt, ve
Konrad Adenauer Vakfi Genel Mudurd Sven-Joachim
Irmer'in acilis konusmalarindan sonra 6zellikle aile
sirketlerinin basari faktorleri ve bu sirketlerin iki Ulke-
deki glincel durumlari hakkinda tartigiimistir.

iki gliniin aksaminda T.C. Bagbakan Yardimcisi Meh-
met Simsek ve eski T.C. Bagbakani Mesut Yilmaz'in
katilimiyla aksam yemekleri oraganize edilmistir.

Simsek Turkiye ekonomisi ve Tirkiye pazari, farkh
alanlarda yapilan reformlar, Gretimdeki gelismeler ve
Turkiye-Almanya ticari iligkiler hakkinda misafirleri
bilgilendirmistir.
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HR Summit 07.12.2017

B Dije Deutsch-Tirkische Industrie- und Handelskam-
mer und DEinternational A.$. veranstalteten gemein-
sam am 7. Dezember 2017 im Marriott Hotel Sisli
den dritten HR-Summiit in Istanbul. Das Programm
wurde interaktiv von den HR Spezialisten ,Sade”
Ahmet Eryllmaz und Serdar Devrim zu den Themen
Realitat im Berufsleben, Strategisches HR, Marken-
zeichen des Arbeitgebers, Digitales HR und Funkti-
onales HR und Integration von Personalstrukturen
moderiert. Nach jeder Sitzung wurden die Themen
nochmal aufgegriffen, Fragen beantwortet und eine

Zusammenfassung an die Teilnehmer weitergegeben.

Unsere Konferenzsprecher:

ilker Kiiglikparlak — Psychiater

Erdem Aksakal — SAP Marketingleiter Naher Osten
und Nordafrika, Autor

Ata Ozdemirci — Akademiker, Autor, HR- und
Unternehmensberater
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Didem Giirctioglu Tekay — Geschéftsfihrerin Ma-
nagement Centre Turkey (MCT)

Betil Corbacioglu — Leiterin HR, Mercedes-Benz
Tark

Burcu Ates — Strategisches Marketing & Trainer und
Berater; Brand Management

Ali Gizer — Forschung- und Nachhaltigkeitsberater,
AG Plattform

Eylp Toprak — Geschaftsfiihrer, Great Place To Work
Muge Arslan — Ausbildungleiterin, Danone Akademie,
Bloggerin

Cengiz Catalkaya- HR und Ausbildungsleiter, Blogger
Mehmet Eronat — HR Berater, Blogger

Baler Eskibatman (Prozessanalyse): HR- und Unter-
nehmensberater

Nil Morsallioglu (Leistungsmanagement): HR Bera-
terin

Muazzez Kutay (Lohnmanagement): HR Beraterin
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HR Summit 07.12.2017

B AHK Tirkiye ve DEinternational, 7 Aralik 2017
tarihinde Marriott Hotel Sisli'de G¢lincii HR- Sum-
mit etkinligini diizenledi. insan kaynaklari uzmani
"Sade" Ahmet Eryillmaz ve Serdar Devrim modera-
torluglinde meslek hayatinda gergekgilik, stratejik
insan kaynaklari, isverenin markasi, dijital insan
kaynaklari ve islevsel insan kaynaklari ve personel
yapisinin entegrasyonu konularinda etkilesimli bir
program gerceklestirildi. Her oturumun ardindan kisa
sohbetler halinde konular yeniden ele alindi, sorular
yanitlandi ve konu katilimcilar i¢in 6zetlendi.

Konferans konusmacilarimiz:

ilker Kiigiikparlak — Psikiyatr

Erdem Aksakal — SAP Ortadogu ve Kuzey Afrika
Pazarlama Muduru, Yazar

Ata Ozdemirci — Akademisyen, Yazar, insan Kaynak-
lari ve Sirket Danigsmani

Didem Girctioglu Tekay-Management Centre Turkey
(MCT) Muddara

Aktivitaten | Faaliyetler

Betiil Corbacioglu — Mercedes-Benz Tiirk insan
Kaynaklari Yoneticisi , :

- o insan Kaynaklari
Burcu Ates — Stratejik Pazarlama & Marka Yonetimi :
Egitmen ve Danigsmani :
Ali Gizer — AG Plattform Arastirma ve Surdurlebilirlik
Danismani
Eylp Toprak — Great Place To Work Midur(
Muge Arslan —Danone Akademisi Egitim Ydneticisi,
Blog Yazari
Cengiz Catalkaya- insan Kaynaklari ve Egitim Yéne-
ticisi, Blog Yazari
Mehmet Eronat — insan Kaynaklari Danismani, Blog

Yazari - .
Baler Eskibatman (Siireg Analizi): insan Kaynaklari . -4

P

ve Sirket Danigsmani

Nil Morsallioglu (Performans Yénetimi): insan Kay-
naklari Danigsmani

Muazzez Kutay (Ucret Yénetimi): insan Kaynaklari
Danismani
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Bosphorus Summit
27.-30.11.2017

Die AHK Turkei hat im Rahmen des 8. Bosphorus
Summit, ein Panel zur Perspektive der deutschen
Wirtschaft in der Turkei veranstaltet. Die Moderation
hat Oliver Meyer Rith, ARD-Korrespondent in Istan-
bul Gbernommen.

Tuba Gokgen Atalayer, Geschaeftsfuhrerin Dachser,
Arif Gunyar, Geschaeftsfuhrer Enercon, Martin Au-
genschein, Geschaeftsfiihre TUV Sid und

Dr. Markus C. Slevogt, Praesident AHK Turkei teilten
Ihre Ansichten zur Entwicklung des turkischen Mark-
tes.

Das international hochrangig besuchte Panel wurde
auch vom deutschen Generalkonsul, Dr. Birgelen
verfolgt.

Bogazigi Zirvesi
27.-30.11.2017

AHK Turkiye, 8. Bogazigi Zirvesi kapsaminda kap-
saminda, Alman Ekonomisinin Turkiye Perspektifli
hakkinda bir panel dizenledi.

ARD Turkiye muhabiri Oliver Mayer Rith’in modera-
térliginu Ustlendigi panelde Tuba Gokgen Atalayer

- Dachser Genel Midiirii, Martin Augenschein - TUV
Sid Genel Muduri, Arif Glnyar - Enercon Genel
Muddura ve Dr. Markus C. Slevogt AHK Tirkiye Bas-
kani Turkiye pazarinin gelecegine yonelik fikirlerini
paylastilar.

Uluslararasi katilimcilarin yani sira panel Almanya
istanbul Bagkonsolosu Dr. georg Birgelen tarafindan
da takip edildi.
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