Desafios para las empresas
alemanas que operan en Pert en
materia de debida diligencia y
Derechos Humanos

Abril 2023




e e o

‘ " - [
) A\\‘] I »l '

Nuestro enfoque
Contexto internacional
Formulacmn de un :ﬂst?ma de gestion de IlEI‘,S’gCiS ﬁn

materia de DDI—'II:-IH R .

1R "Es
.

| I"'
i IV -

1
1

[}

il
'

\
3
N



Nuestro enfoque




e Somos una organizacion no gubernamental promotora de
los derechos humanos, con un trabajo especializado en
diversos ambitos o espacios de intervencion: con
trabajadores y sindicatos, pueblos indigenas, mujeres y
poblaciones vulnerables, etc.

Promovemos la adopcion de Conductas Empresariales
Empresariales con enfoque de Derechos Humanos y de
Debida Diligencia.




Apoyamos la aprobacion de un Tratado Internacional
sobre Empresas y Derechos Humanos, y vemos con
expectativas los avances que se puedan lograr con la
implementacion de la Ley alemana sobre Debida
Diligencia en la Cadena de valor y mas adelante, con la
Directiva de la Union Europea sobre Debida Diligencia.

Promovemos procesos de didlogo social multiactor para
trabajar sobre la base de consensos basicos sobre la

agenda de los derechos humanos en la actividad
empresarial. Experiencia en la agroindustria de Ica




Contexto internacional




al menos el 50 % de todas las empresas con sede en
Alemania con mas de 500 empleados han incorporado los
elementos de diligencia debida en materia de derechos
humanos en sus procesos comerciales
13°%%-17°% de las empresas cumplieron con los
estandares relacionados con la Debida Diligencia y los
Derechos Humanos



Una primera aproximacion a la practica de la Debida Diligencia
en Empresas Alemanas en Pert

DOCUMENTO DE TRABAJO

DERECHOS HUMANOS,
DEBIDA DILIGENCIA

ALEMANAS
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Uber fiinf Milliarden Euro an
ausgezahlten Fordergeldern, die
Entscheidung fir zwei neue
Standorte in Merseburg und Borna

fiir das Lieferkettensorgfalts- .
pflichtengesetz und dazu unsere AW: [Peru EQUIDAD] Due

{EQUIDAD

Lisma, July 20, 2022 We believe that this document can be a stanting point to facilitate bringing closer vielen bestehenden Aufgaben - d'"gence in German companies Y
twseiber the approsch of German companics 10 the foundations and reqirements 3 ’ in Perd —
Germe Embiaay b= Lia, 2 shimce whts basest das BAFA geht ein besonders

for the implementation of training and

M e adoption of respomsibl rfolgreiches Jahr zu Ende.

Torsien Safarik i omsBact . dllgue with il xR suliokdos o Wieciad . wil : g Torsten Safarik 2772022 .
President the support of civil society organizations. A 3 L T |
Fodera Office of Economic Affirs nd : Torsten Safarik para mi, Cathrin, Praesidialb... v

Expont Control Y

We welcome, in this regard, the interest shown in the content of the repon E
presented at our mecting. as well as your willingness 10 maintain direct communication Prasident Bundesamt fir
with Peru EQUIDAD and PPM. especially at the beginning of 2023, once the law is in Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
force and the vacant positions are filled. to update information on the status of human
rights in German companies that have productive and commercial activities in our
country, as well as progress in the disscmination and training in the scope and
provisions of the Due Diligence Act; information that we believe can be very useful to
monitor the degree of compliance with these instruments of German public policy in
third countries such as ours.

Dear Mr. Torsten Safarik, Dear Mr. Fernandez-Maldonado,
We would like to take this opportuity to extend our grectings and thank you for
uatives of the Center for Public Policy and Human Rights
the Headquarters of Brot fur dic Welt premises of
casion that mecting allowed us 10 pecsent the findings
obtained in an investigation conducted by our institution oa the impact on human rights
h are summarized in the working
. and which you find attached in this
cmail that we attach virtually with this communication

Thank you very much for your letter and for
sending your very Interesting report.

We remain at your disposal for further discussion of the topic

Sincerely yours,

| appreciate your Initiative to promote the adoption
of responsible business conduct of German
companies based in Peru, Your report might
definitely serve as a valuable basis supporting
German companies to accomplish the

by the Act on C:

As we expressed at the time, this working paper is part of a project that aims to
promote the adoption of responsible business conduct (RBCREC) in German
investments in Peru, based on taking as porameters the definition used by the
Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), as well as the 4

standards adopted in the German National Action Plan on Business and Human Rights
(PNAEDH), in force between 2017 and 2020, and the recently approved Law oa Due

Dali the St Chain, which will enter into fo t Lrllque Ferndndez Mahlumulu
igence in the Supply Chain, which will enter into force next year s Due Diligence Obllgallons in Supply Chains.
The findings obtained in this fint approach, hased on information from official Center for Whln Policy and Human Rights lPem EQUIDAD)

You are welcome to provide us with an updated
version of your report in the coming year. | would
appreciate it If we continue to exchange views on
this topic.

documents of the Peruvian Stute. provided by stakeholders (in particular company
workers) and obtained from the institutional websites of the selected companies, seck to
dentify thase aspects that should be focused on by companies to approach effective and
timely compliance with human rights due diligence. To this cnd, these reports have been
made available 10 the companies themselves 5o that they can comment on them and
complement them with the information they can provide: bot, abave all. o that they can
e used as a basis from which they can direct their efforts 1o impeove those aspects that
appear ficient or in violation of their s

Sincerely yours,

Torsten Safarik

President
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Compromiso publico con los derechos
humanos

Las empresas manifestaron contar con un compromiso publico relacionado a los
Derechos Humanos;

En algunos de los casos analizados se identificaron documentos explicitos (Politicas de
Derechos Humanos); en otros casos este contenido aparece como parte de sus Coédigos
de Conducta.

Sin embargo de la revision de estas Politicas, encontramos un vacio de informacion
respecto:

©} La instancia interna responsable de su implementacion

O Cual es la metodologia de analisis de riesgo respecto de los derechos humanos
(periodicidad, mecanismos, etc.)

Hay empresas que sefialan que cuentan con una unidad especifica (Compliance) bajo
supervision del CEO y que esta informa directamente a la Junta Directiva y el Consejo
de Supervision.

Asimismo, se registré que todas las empresas cuentan con un sistema de reclamacion;
sin embargo, no esta claro si todos los grupos de interes tienen conocimiento de estos
sistemas o procesos.




Formulacidn de un sistema de gestion de
riesgos en materia de DDHH




PRINCIPIOS RECTORES DE LAS NACIONES UNIDAS

Caso 1. Aparentemente realiza un proceso de debida
diligencia. Sin embargo, no queda claro como se

Considerando que para muchas empresas
Debida Diligencia es una materia nueva, se
trata de procesos donde encontramos un mayor
posibilidad de mejora continua posible.

realiza el analisis de riesgo y sus medidas
correctivas. No existe un informe especifico
relacionado con la implementacion de la debida
diligencia, responsables, medidas preventivas y
correctivas.

Mientras que algunas empresas ya tienen
implementado un sistema de gestion de
Caso 2: no existe un procedimiento o proceso de
debida diligencia con analisis de riesgos, medidas
preventivas y correctivas, responsables, etc. En el caso

riesgos o estan en proceso de
implementarlo progresivamente a nivel
internacional, otras empresas todavia
estan en proceso de adecuar y buscar
formas para implementar y realizar un
sistema de gestion de riesgos en su
cadena de valor.

de los proveedores, la misma empresa indica que
recién ha iniciado un proceso de pedir a los
proveedores si tienen certificaciones o acciones de
RSE, lo cual no implica necesariamente un analisis del
impacto en la cadena productiva. Los informes de

sostenibilidad no incluyen indicadores de derechos
humanos.




Informes anuales sobre el cumplimiento de la Debida Diligencia




Con relacion a los procedimientos de reclamacion para los
denunciantes

Todas la empresas
tiene un sistema y
procedimiento de
reclamacion

En algunos casos
existe una falta de
difusion de la
existencia y generar
mayor confianza en el
sistema.




Principal desafio: adopcion de una cultura del dialogo a favor de
los Derechos Humanos

Negociacidn colectiva: La pandemia

agravé las dificultades preexistentes Se reportaron demoras para Paradéii.car!lente, el d!élogo social y
para la implementacidn de los concretar las negociaciones que la negociacion colectiva encontraron
procesos de negociacién colectiva en _ estaban en marcha, en sus miltiples dificultades, precisamente
tiempos razonables y condiciones diversas etapas (de 'n:atP'dlrecto, en tiempos que se requeria mejorar
satisfactorias para todas las partes conciliacidn, mediacién o los procesos de didlogo, en lugar de

involucradas. arbitraje). disminuirlos.



Relaciones conflictivas durante la pandemia

Durante la pandemia sucedieron determinadas circunstancias que

tensionaron las relaciones entre empresas y trabajadores.




Desafios en materia de seguridad y

Salud ocupacional

Se reportaron algunos problemas relacionados con la seguridad y salud ocupacional, entre los
que se encuentran:

O
O

O

Cierta frecuencia de accidentes de trabajo,

Cuestionamientos de los trabajadores al funcionamiento de los Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

Percepcidn de insuficiencias en la implementacion de los ‘Planes para la Vigilancia,
Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo’ y de los protocolos aprobados por las
empresas.

En algunas empresas se mencionaron posibles casos de acoso sexual y laboral; y la ausencia
de representantes sindicales en el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual



Desafios y retos para las empresas

Disefio e implementacion de
Politicas de Debida
Diligencia, en particular los
sistemas de gestién de
riesgos y medicion de
impacto, con participacion de
las partes interesadas.

Construir un sistema de relaciones laborales

basado en la confianza y el didlogo social con
los trabajadores y sus organizaciones, para que
sobre la base de una agenda de objetivos
concretos, puedan obtener beneficios y mejoras
en las condiciones de trabajo, de vida y
seguridad para todas las partes involucradas.

Establecer mecanismos de seguimiento y control
del cumplimiento de la Ley de Debida Diligencia
sobre la Cadena de Valor alemana, en cada una de
las etapas que conforman la cadena de suministro,
tanto el provision de insumos y servicios
relacionados con la produccion como en la
distribucion y colocacion de los producidos en los
mercados.



GRACIAS




	Diapositiva 1: Desafíos para las empresas alemanas que operan en Perú en materia de debida diligencia y Derechos Humanos
	Diapositiva 2: Contenido
	Diapositiva 3: 01
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: 02
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: Una primera aproximación a la práctica de la Debida Diligencia en Empresas Alemanas en Perú   
	Diapositiva 9: Presentamos avances en cumplimiento de Ley Alemana de Debida Diligencia en Empresas alemanas que operan en Perú
	Diapositiva 10: Compromiso público con los derechos humanos  
	Diapositiva 11: 03
	Diapositiva 12: PRINCIPIOS RECTORES DE LAS NACIONES UNIDAS 
	Diapositiva 13: Informes anuales sobre el cumplimiento de la Debida Diligencia   
	Diapositiva 14: Con relación a los procedimientos de reclamación para los denunciantes  
	Diapositiva 15: Principal desafío: adopción de una cultura del diálogo a favor de los Derechos Humanos 
	Diapositiva 16: Relaciones conflictivas durante la pandemia
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18: 02
	Diapositiva 19: GRACIAS

