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Prof. Dr. Ing. Athanassios Kelemis

1. Die Aktivititen der Geschiftsfithrer und Mitglied des Vorstandes
Deutsch-Griechische Industrie- und
Auslandshandelskammern Handelskammer
Dorileou 10-12, GR-11521
Athen

Tel: +30 210 6419000

Fax: +30 210 6445175
E-Mail: ahkathen@ahk.com.gr
Internet: www.griechenland.ahk.de

1.1 Die Tétigkeiten der deutschen Auslandshandelskammern weltweit

Verkehrswege bis in jeden Winkel der Erde und die globale Vernetzung haben einen auf den ersten Blick grenzenlos offenen
Weltmarkt geschaffen. Doch der Schritt auf einen ausldndischen Markt ist alles andere als leicht. Ungeahnte Probleme lassen
vor allem fiir mittelstdndische Unternehmen aus einem solchen Vorhaben sehr bald ein riskantes und teures Abenteuer werden.
Wer auf auslédndischen Mérkten erfolgreich sein will, muss seinen Markt kennen. Dazu gehdrt das Wissen um rechtliche und
steuerliche Bedingungen ebenso wie die Kenntnis der Institutionen des Landes. AuBBerdem gilt es, die reichlich vorhandenen

Stolpersteine auf den Kommunikations- und Handelswegen einer anderen Kultur geschickt zu umgehen.

Die deutschen Auslandshandelskammern (AHKS) sind die Partner der deutschen Wirtschaft, wenn es um den Zugang zu
auslandischen Mirkten geht. Sie sind Ansprechpartner der Industrie- und Handelskammern (IHKs) und Verbédnde und bieten
Unternehmen aller Branchen ihre Dienstleistungen an. Durch die gute Zusammenarbeit beider Strukturen im In- und Ausland
konnen Unternehmensanfragen direkt von Experten vor Ort bearbeitet und mit marktgerechten Losungen beantwortet werden.
Spezielle Lander- und Regionalveranstaltungen in den IHKs werden gemeinsam mit den jeweiligen AHKSs vorbereitet und

durchgefiihrt, so dass eine direkte Verbindung zwischen der Wirtschaft im In- und Ausland entsteht.

Neben den wichtigen, individuellen Dienstleistungen, die fiir die einzelnen AHKSs von Relevanz sind, zéhlen zu den wichtigsten

Serviceleistungen der deutschen Auslandshandelskammern u. a.: Absatzberatung:

e Von der Analyse der Vertriebsstrukturen iiber die Prisentation der Produkte bis hin zur Vermittlung personlicher
Kontakte.

e  Markteintrittsberatung: Analyse ausgehend vom makrodkonomischen und regulatorischen Umfeld bis hin zu
konkurrierenden Marktteilnehmern und zur Positionierung des Produktangebots.

e Rechtsauskunft: Unterstiitzung bei der Vertragsgestaltung, Firmengriindung und allen landespezifischen
Rechtsvorgingen.

e Terminorganisation: Reiseorganisation und Vereinbarung von Geschéftsterminen sowie fremdsprachliche

Begleitung.
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An iiber 140 Standorten in 92 Landern mit 52.000 Mitgliedern férdern die AHKSs, Delegiertenbiiros und Repridsentanzen der

deutschen Wirtschaft die aulenwirtschaftlichen Beziehungen. Viele AHKSs sind bereits seit Jahrzehnten in ihren Léndern tétig.
Thre 1.900 Experten verfiigen {iber intensive Kenntnisse der einheimischen Wirtschaft, des Handels und der Gesetzgebung.
So besteht beispielsweise die Deutsch-Griechische Industrie- und Handelskammer (DGIHK) bereits seit 1924 und steht mit

Ihren 29 Mitarbeitern in Athen und Thessaloniki mit ihren Dienstleistungen zur Verfiigung.

1.2 Die Dienstleistungen der Deutsch-Griechischen Industrie- und Handelskammer

Seit mehr als 95 Jahren fordert die Deutsch-Griechische Industrie- und Handelskammer (DGIHK) als Teil des weltweiten
Netzwerkes der deutschen Auslandskammern die Handels- und Geschéftsbeziehungen beider Lander durch harmonisierte und
breitgefdcherte Dienstleistungen und Aktivititen. Gerade im Bereich der MarkterschlieBung ist die DGIHK als offizieller
Vertreter der deutschen Wirtschaft kompetenter Ansprechpartner fiir deutsche Unternehmen. Denn die ErschlieBung eines
ausldndischen Marktes erfordert ein prézises strategisches Vorgehen. Anderenfalls besteht die Gefahr, dass der Erfolg trotz
hoher Anfangsinvestitionen hinter den Erwartungen zuriickbleibt. Die Wirtschaftsexperten der DGIHK sind aufgrund ihrer
langjahrigen Tétigkeit in Griechenland kompetente Spezialisten: Thre Stérke liegt zum einen in der genauen Kenntnis der
wirtschaftlichen Struktur des griechischen Marktes, zum anderen in den personlichen Kontakten zu Branchenfachleuten und

Entscheidungstridgern in Unternehmen, Verbianden und staatlichen Institutionen.
Hierbei bietet die Kammer fiir einen erfolgreichen Markteintritt verschiedene Beratungsdienstleistungen an.

Mittels einer Marktrecherche (Pre-Market-Check) konnen zielmarktspezifische Informationen zusammengefasst werden, auf
deren Basis schlieflich entschieden werden kann, ob bzw. welche weiteren Schritte einen erfolgreichen Markteinstieg in
Griechenland unternommen werden sollen. Durch eine vertiefte Marktstudie erhalten Interessenten einen umfassenden
Uberblick zu den aktuellen Rahmenbedingungen des entsprechenden griechischen Zielmarktes, zum Marktpotenzial des

Produktes bzw. Dienstleistung, zur griechischen Branche sowie zu der entsprechenden Wettbewerbsstruktur.

Féllt das Ergebnis der Recherche positiv aus, kann die Kammer im weiteren Verlauf die Vermittlung von kompetenten
Geschiftspartnern tibernehmen und mittels umfassenden, zielgruppenorientierten Recherchen Kontakte mit potenziellen
Handelsvertretern, Handelspartnern, Kunden oder Herstellern erstellen. Sowohl das breite Netzwerk der Kammer innerhalb
der griechischen Wirtschaft als auch ihr Zugang zu aktuellen Datenbanken und einer Vielzahl koordinierter
Informationsquellen garantiert eine zuverldssige Auswahl. Ein erfahrener Kammermitarbeiter steht dem Kunden hierbei als
fester Ansprechpartner zur Verfiigung, der in die geschiftlichen Landesgepflogenheiten einfiihrt und sein Netzwerk im
griechischen Markt aktiviert. Somit erfolgt eine professionelle Erstansprache der ausgewihlten Geschéftskontakte in
griechischer Sprache. Die Inanspruchnahme einer professionellen Geschiftspartnervermittlung bietet sowohl eine
Kostenersparnis durch die Ubernahme der Ansprache des potentiellen Geschiftspartners durch die DGIHK als auch eine

Zeitersparnis durch die Organisation von Terminen.

Des Weiteren bietet die Kammer Beratungsdienstleistungen bei der Auswahl eines idealen Standortes fiir Aktivitdten im

griechischen Markt an. Die DGIHK ist bestens mit den lokalen Gegebenheiten vertraut und hilft Interessenten, sich schnell in
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einem fiir sie zundchst fremden Umfeld zurechtzufinden. So unterstiitzt diec Kammer mit ihrer Expertise auch bei der Suche

des wirtschaftlich geeignetsten und strategisch giinstigsten Vertriebs- oder Produktionsstandorts. Der Kunde profitiert hierbei
neben der langjéhrigen Expertise im Markt von der Kenntnis iiber lokale Standortfaktoren sowie von den bereits bestehenden

Kooperationen der DGIHK mit lokalen Investitions- und Wirtschaftsférderorganisationen.

So manche Exportabsicht scheitert nicht an mangelnden Marktchancen oder fehlenden Geschéftspartnern im Zielmarkt,

sondern schlicht an den dort herrschenden gesellschafts-, handels- oder steuerrechtlichen Bedingungen.

Die Rechts- und Steuerexperten der DGIHK konnen Unternehmen bei der Beurteilung dieser Bedingungen wichtige
Hilfestellungen anbieten. Die Kammer ist die erste Beratungsstelle fiir den Eintritt in den griechischen Markt oder bei
diesbeziiglich auftretenden Problemen. Die Dienstleistungen im Rechtsbereich umfassen Informationen iiber griechische
Gesellschaftsformen im Allgemeinen bis zur Unternehmensgriindung, Beratung in Steuerfragen oder die Ubernahme von
Inkassofillen. Fiir die Beantwortung komplexer Fragen vermittelt die DGIHK spezialisierte Rechtsanwilte, Steuerberater oder
Wirtschaftspriifer. Das Zusammenwirken von Kammermitarbeitern und externen, oftmals deutschsprachige Anwélten und
Beratern ermdglicht hierbei eine optimale Betreuung. Ebenfalls unterstiitzt die Kammer mittels einer eigenen Schiedsgerichts-
und Mediationsstelle (SMES) Unternehmen bei der Vermeidung von zeit- und kostenintensiven Gerichtsverfahren. Diese sind
in Griechenland fiir deutsche Unternehmer, die Konflikte mit griechischen Geschéftspartnern zu 16sen haben, oftmals mit einer
Vielzahl von Nachteilen und Problemen verbunden: die Gerichtssprache ist Griechisch, das Gerichtssystem ist fremd und
zudem ist die Verfahrensdauer in Griechenland besonders lang. Die Schiedsgerichts- und Mediationsstelle der DGIHK bietet
somit die Mdoglichkeit, Streitigkeiten mit Geschiftspartnern schneller und effizienter als in einem griechischen
Gerichtsverfahren zu 16sen. Detaillierte Informationen, die in Zusammenhang mit den Leistungen der Schiedsgerichts- und
Mediationsstelle der DGIHK stehen, wie z. B. die Verfahrensverordnungen, die Listen der Schiedsrichter und Mediatoren,
Veranstaltungstermine sowie alle weiteren Aktivitdten der SMES und ihrer beiden Abteilungen kénnen der kammereigenen

Website www.oddee.gr/de entnommen werden.

Einen Schwerpunkt der Kammerarbeit bildet ebenfalls das Projektgeschiift. Die DGIHK fiihrt Projekte der 6ffentlichen Hand
aus Deutschland und Griechenland, Projekte der Europdischen Kommission sowie eigeninitiierte Projekte durch und verfiigt
iiber eine tiefgreifende Projekterfahrung. So engagiert sich die DGIHK u. A. erfolgreich im Bereich der internationalen
Exportforderung und fiihrt regelmiBig vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) geforderte
Vermarktungshilfe- und Exportforderprojekte fiir deutsche Produkte und Dienstleistungen durch. Als offizieller Repriasentant
der deutschen Wirtschaft verfiigt die Kammer iiber grofle Erfahrungen in der Durchfiihrung von bilateralen Veranstaltungen,
Symposien, Kongressen und Delegationsreisen. Ebenfalls werden regelméBig Delegationsreisen von Deutschland nach
Griechenland und umgekehrt erfolgreich durchgefiihrt, so dass deutschen Technologien und Dienstleistungen der Eintritt in
den griechischen Markt erleichtert werden. Auch im européischen Projektgeschéft fordert die DGIHK seit vielen Jahren den
multilateralen Technologie- und Know-How-Transfer, wobei die optimale Implementierung der europdischen Projektvorgaben
hochste Prioritét geniefit. Generell stehen die durchgefiihrten Projekte, sei es als Projekttriager oder als Projektpartner, im
Einklang mit der Mission der Kammer und somit der Stirkung der deutsch-griechischen Wirtschaftsbeziehungen. Durch die

umfassende Projektarbeit verfligen die Mitarbeiter der DGIHK iiber umfangreiche Projektexpertise sowie tiber wichtige
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Kontakte zu den relevanten Branchenvertretern, Institutionen und Entscheidungstridgern auf staatlicher und kommunaler

Ebene. Die erarbeitete Expertise wird durch die erfahrenen Mitarbeiter und einem komprimierten Know-How-Pool
aufrechterhalten, von dem auch deutsche und griechische Unternehmen profitieren konnen. So kdnnen bedarfsangepasste
Informationen zu Projektteilnahmemdglichkeiten geliefert, Projektvorschldge evaluiert und Unternehmen zugeschnittene

Losungen sowie Handlungsempfehlungen angeboten werden.

Mit mehr als 850 Mitgliedern in Deutschland und Griechenland gehért die DGIHK zu den grofleren Kammern im Netzwerk
der Deutschen Auslandshandelskammern. Eine Mitgliedschaft bei einer DGIHK ist fiir Unternehmen mit einer Reihe
attraktiver Leistungen und Vergiinstigungen, wie z.B. bei kostenpflichtigen Dienstleistungen verbunden. Generell bietet die
DGIHK ihren Mitgliedern eine Plattform, mit deren Hilfe sie ihr Netzwerk erweitern, Informationsaustausch betreiben und
exklusive Veranstaltungen besuchen konnen. Ferner bietet sich den Mitgliedern die aktive Teilnahme in sektorspezifischen
Arbeitsgruppen an und somit die Mdglichkeit, ein gemeinsames Sprachrohr gegeniiber der Politik zu bilden. Im Rahmen des
Members4dMembers -Programms der DGIHK profitieren ihre Mitglieder von Rabattaktionen beziehungsweise
Sonderkonditionen zu Dienstleistungen und Produkten anderer Mitgliedsunternehmen. Im Zeitalter zunehmender digitaler
Kommunikation und von Social Media bietet die Kammer ebenfalls ihren Mitgliedern mittels Online-Dienst- und
Webauftrittsmoglichkeiten die direkte Kundenansprache und eine exzellente Onlinepositionierung an. So bestehen u. A.
Moglichkeiten der Veroffentlichung von Unternehmens-Pressemitteilungen auf der Homepage und den Social-Media-Kanilen
der Kammer oder die exklusive Positionierung in den Online-Mitgliederverzeichnissen.

Zu den weiteren Aktivititen der Kammer gehort ebenfalls das Messegeschift. Als offizieller Reprisentant deutscher
Messegesellschiften auf dem griechischen und zyprischen Markt fungiert die DGIHK als One-Stop-Shop fiir Aussteller und
Besucher. Folgende Messeorganisationen werden von der Kammer offiziell vertreten: Deutsche Messe AG, Hamburg Messe
und Congress GmbH, Kolnmesse GmbH, Messe Berlin GmbH, Messe Miinchen GmbH, GHM Gesellschaft fiir
Handwerksmessen mbH, IMAG GmbH, MEPLAN GmbH, Solar Promotion GmbH, Spielwarenmesse eG - und arbeitet mit
der AFAG Messen und Ausstellungen GmbH, Landesmesse Stuttgart GmbH, Messe Essen GmbH und Reed Exhibitions
GmbH. Als verlésslicher und erfahrener Messevertreter erbringt die DGIHK hierbei die Aussteller- und Besucherakquise, die
Informationsbereitstellung, die Werbung und Pressearbeit in Griechenland und bietet Zusatzleistungen, wie z.B. die
Organisation von PR-Events an. Im Rahmen dessen wird ebenfalls jedes Jahr der Messekatalog deutscher Messen
herausgegeben. Fiir interessierte Messeaussteller oder Fachbesucher von Messen in Deutschland oder Griechenland unterstiitzt
die Kammer bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und der Nachbereitung der Messe. Detaillierter umfasst das Spektrum der
Messedienstleistungen die Bereitstellung von Informationen zu Fachausstellungen und Veranstaltungen, die Messeplanung,
die Beratung beziiglich des Transportes von Ausstellungsstiicken und des Messestandaufbaus, die Organisation von
Messestandbesuchen und B2B-Terminen sowie die allgemeine Unterstiitzung bei der Durchfithrung der Reise. Griechische
Interessenten konnen sich in Landessprache auf dem kammereigenen Messe-Portal www.german-fairs.gr iiber die deutschen

Messen informieren.

Die Veranstaltungen der DGIHK ermdéglicht die Kniipfung bzw. Intensivierung von Geschéftskontakten in Griechenland und

Deutschland. Das ausgiebige Veranstaltungsprogramm teilt sich in Haupt- und Fachveranstaltungen auf. Zu den jéhrlich
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stattfindenden Hauptveranstaltungen gehdren u. A. die Neujahrsempfinge in Athen und Thessaloniki, die

Jahresmitgliederversammlung, das Sommerfest sowie das Mitgliederbrunch. Die Fachveranstaltungen in Form von
Workshops, Konferenzen und Kontaktborsen werden in Kooperation mit Mitgliedsunternehmen der DGIHK regelmifig
branchenspezifisch zu aktuellen Themen organisiert. Des Weiteren fiihrt die Kammer projektbezogene Events durch (z.B.
BMWi geforderten Konferenzen oder Workshops im Rahmen des Dualen Ausbildungsprogramms), die oftmals durch die
aktive Teilnahme von Fachreferenten aus Deutschland und Griechenland und deren Expertise bereichert werden. Schlieflich
organisiert die Kammer zu bestimmten Anldssen mit hochrangigen Politikern oder Wirtschaftsvertretern spontane Ad-Hoc-
Veranstaltungen. Generell bilden die, von der DGIHK organisierten und durchgefiihrten Veranstaltungen eine exzellente
Plattform fiir den Aufbau und die Pflege von Geschéftskontakten mit Entscheidungstrigern aus Wirtschaft und Politik und

leisten einen wichtigen Beitrag zur Forderung von bilateralen Kooperationen und des Know-How-Transfers.

Die DGIHK ist dariiber hinaus in der Aus- und Weiterbildung titig und bildet praxisorientiert junge Menschen in technischen
Berufen aus. Ebenfalls ist die Kammer auch im Rahmen der ,,Ausbildung der Ausbilder* aktiv, indem sie den Ausbildern in
den Betrieben Prinzipien und Methodologien der dualen Berufsausbildung vermittelt und ihre Aufgabe als
Lernprozessbegleiter innerhalb der Betriebe festigt. Des Weiteren setzt die Kammer frithzeitig bei der Weiterentwicklung von
griinen Berufen an. Hierbei fiihrt sie beispielsweise traditionell das europdische Energie-Manager-Seminar EUREM (European
EnergyManager), als eine berufsbegleitende, praxisnahe Weiterbildung im Bereich energieeffizienter Technik fiir
Energieverantwortliche in Unternehmen erfolgreich durch. Ferner erméglicht das von der Kammer angebotenen Seminar
»~Energy Scouts jungen Berufstitigen die Weiterbildung im Themenfeld der Energie- und Ressourceneffizienz. Die
zukiinftigen ,,Energy Scouts“ lernen, Einsparpotenziale fiir Energie und Ressourcen in ihren Unternehmen zu erkennen und

die Energieeffizienz zu erhdhen.

Ein wichtiger Baustein im Bereich der Aus- und Weiterbildung ist die Ubertragung von Elementen der dualen deutschen
Berufshildung in den griechischen Bildungsmarkt. Das Ziel hierbei ist, dass neben theoretisch-wissenschaftlichen Kenntnissen
auch konkrete praktische Fertigkeiten und Kompetenzen im Ausbildungsberuf erworben werden, so dass eine qualifizierte
Fachkraft mit Hilfe eines Ausbildungsplans ausgebildet wird. Dieser Ausbildungsplan entspricht den deutschen

Qualitdtsanforderungen fiir die duale Berufsausbildung und wird nach diesen zertifiziert.

Ebenfalls bietet die DIHK die Initiative ,,AHK Akademie* an, die auf die stindige Entwicklung der heutigen Fithrungskrifte
durch Weiterbildungsseminare abzielt. Die Seminare betreffen wichtige Branchen der griechischen Wirtschaft (z.B.
Lebensmittel, Tourismus, Geschéftsverwaltung) und konzentrieren sich sowohl auf die technische Fortbildung, als auch auf

die Entwicklung sozialer Kompetenzen (Soft Skills) der Fithrungskréfte von Unternehmen.

Die DGIHK bietet ferner duale Berufsausbildungsangebote fiir Auszubildende und Berufserfahrene in den Bereichen des
Tourismus, der Gastronomie und der Brauerei- und Mailzerbranche (DUAL Hellas), der technischen Berufe sowie der
sogenannten ,,Griinen* Berufe an (Graeducation, Young Energy Europe). Jungen Berufseinsteigern wird hiermit die
Moglichkeit geboten eine zielgerichtete, systematische Berufsausbildung zu durchlaufen, um so einen erfolgreichen und

nachhaltigen Zugang in den Arbeitsmarkt zu erhalten. Die DGIHK leistet somit einen Beitrag zur Reduzierung der
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Jugendarbeitslosigkeit in Griechenland und unterstiitzt Unternehmen bei der Identifikation und Einstellung von qualitativ gut

ausgebildeten Arbeitskraften.

Als Deutsch-Griechische Industrie- und Handelskammer bemiihen wir uns, hochqualitative und innovative Dienstleistungen

anzubieten, um unser Ziel zu erreichen: die Deutsch-Griechischen Kooperationen weiter erfolgreich zu fordern.
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2. Makrookonomischer Uberblick
Griechenlands

2.1 Gesamtwirtschaftlicher Ausblick

Entwicklung der griechischen Wirtschaft

Industrie- und Handelskammer
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Business Developer
Deutsch-Griechische Industrie- und
Handelskammer Geschiéftsstelle
Nordgriechenland

Voulgari 50 Thessaloniki

GR-542 48

Thessaloniki

Tel: +30 2310 327733

Fax: +30 2310 327737
E-Mail: ahkthess@ahk.com.gr
Internet: www.griechenland.ahk.de

Bevor die globale Covid-19 Pandemie die Weltwirtschaft zum Erliegen brachte, setzte sich die 6konomische Erholung

Griechenlands der vergangenen Jahre auch 2019, mit einem Wirtschaftswachstum in Hohe von 1,9% (griechische

Statistikbehorde ELSTAT) langsam aber stetig fort.

Die bis dato positive Entwicklung Griechenlands wurde auch von der Europdischen Kommission bestdtigt und auch der

Wirtschaftsausblick positiv bewertet. So prognostizierte die Kommission noch in ihrer Winterprognose im Februar 2020 fiir

die Jahre 2020 und 2021 einen weiteren Anstieg des BIPs in Hohe von 2,4% und 2,0%.

Die Aussichten der griechischen Wirtschaft haben sich durch die Coronakrise massiv verschlechtert. So trifft die Pandemie die

einheimische Wirtschaft besonders hart und zeigt eines der strukturellen Probleme der griechischen Wirtschaft auf, dass sich

in der groBen Abhéngigkeit vom Tourismus mit einem BIP-Anteil von etwa 25% darstellt. Die Europdische Kommission geht

bei Griechenland daher fiir 2020 von der stirksten Rezession im europdischen Vergleich aus. So wird einen Riickgang der

griechischen Wirtschaftsleistung um etwa 10% prognostiziert.

Abbildunl: Wachstum des realen BIP 2011 — 2021 (in %)
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*Quelle: Europdische Kommission, European Economic Forecast, Spring 2020
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Der Schuldenstand des Landes soll sich auf knapp 200% des BIP erhohen und die Arbeitslosigkeit auf etwa 20% ansteigen.

Der Internationale Wéhrungsfonds (IWF) geht’s sogar von einer Arbeitslosenquote von 22,3% aus. Im Februar 2020 lag die

Quote noch bei 16,1%, was fiir Griechenland die niedrigste Quote seit fast neun Jahren darstellte.

Die Bruttoanlageinvestitionen sollen um etwa 30% einbrechen, die Anschaffungen von Ausriistungen um fast ein Drittel
zuriickgehen. Die EU-Kommission prognostiziert ebenfalls einen Einbruch des privaten Verbrauchs um rund 9% infolge der

zunehmenden Arbeitslosigkeit.

Gemadl aktuellen Angaben der griechischen Statistikbehérde ELSTAT verzeichnete das griechische BIP im 2. Quartal 2020
einen Riickgang von 15,3% gegeniiber dem Vorjahresquartal, was die fatalen Auswirkungen des Lock-Downs in Folge der
Covid-19-Pandemie auf die griechische Wirtschaft widerspiegelt. Im Vergleich zum Vorjahresquartal gingen im 2. Quartal

2020 die Konsumausgaben um 9,3% und die Bruttoanlageinvestitionen um 2,0% zuriick.

2.2 Auflenhandel Griechenlands

Im Jahr 2019 exportierte die griechische Wirtschaft geméaf griechischer Statistikbehdrde ELSTAT Waren und Dienstleistungen
im Wert von insgesamt ca. 33,8 Mrd. EUR (inklusive Erddlprodukte), sodass Griechenland einen Exportzuwachs zum Vorjahr
von ca. 1% erreichen konnte. Den Grofteil der griechischen Exporte machten 2019 mineralische Brennstoffe, nicht eisenhaltige

Metalle, Nahrungsmittel sowie Pharma- und Maschinenbauerzeugnisse.

Was die Importseite betrifft, wurden im Jahr 2019 Waren und Dienstleistungen im Wert von ca. 55,5 Mrd. EUR (inklusive

Erdodlprodukte) nach Griechenland eingefiihrt, was einen Zuwachs von ca. 2,6% zum Vorjahr ausmacht.

Tabelle 1: Entwicklung des griechischen Auienhandels 2017 - 2019 (in Mrd. Euro)

2017 2018 2019
Importe 48,9 55,1 55,5
Exporte 28,5 33,4 33,8
Saldo -20,4 -21,7 -21,7

*Quelle: Germany Trade & Invest 2020

Laut griechischer Statistikbehorde ELSTAT gingen die griechischen Wareneinfuhren im ersten Halbjahr 2020 im Vergleich
zur Vorjahresperiode um 15,4% zuriick. Der Gesamtwert der Importe (inklusive Erdolprodukte) belief sich in diesem Zeitraum
auf 23,6 Mrd. EUR gegeniiber 27,9 Mrd. EUR im gleichen Zeitraum des Jahres 2019. Ohne Erd6lprodukte verringerten sich
die griechischen Importe im ersten Halbjahr 2020 von 20,5 Mrd. EUR auf 18,9 Mrd. EUR, was einen Riickgang um 7,9%

ausmacht.
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Der Gesamtwert der griechischen Exporte (inklusive Erddlprodukte) im ersten Halbjahr 2020 belief sich auf 14,8 Mrd. EUR

gegeniiber 16,8 Mrd. EUR im gleichen Vorjahreszeitraum, was ein Riickgang um 12,1% ausmacht. Ohne Erddlprodukte betrégt
der Riickgang der griechischen Exporte im ersten Halbjahr 0,2%.

Gemih den EU-Prognosen sollen die griechischen Importe von Waren und Dienstleistungen im Jahr 2020 virusbedingt um
18,0 Prozent einbrechen. Die Exporte von Waren und Dienstleistungen sollen um mehr als ein Fiinftel zuriickgehen.

Im ersten Quartal 2020 gingen die griechischen Wareneinfuhren um rund 2,0 Prozent im Vergleich zur Vorjahresperiode
zuriick, so das europdische Statistikamt Eurostat. Die griechischen Exporte fielen im gleichen Zeitraum um fast 0,3 Prozent.

Deutschland war im ersten Quartal 2020 Griechenlands wichtigster Handelspartner, gefolgt von Italien.

2.3 Wirtschaftsbeziehungen zu Deutschland

Importe aus Deutschland

Der Aulenhandel mit Deutschland nahm im Jahr 2019 zu. Auf der Importseite, stellt Deutschland weiterhin den wichtigsten
Lieferanten fiir Griechenland dar. So stiegen laut Statistischem Bundesamt 2019 die deutschen Exporte nach Griechenland um
5,7%, so dass Griechenland im Jahr 2019 als Exportziel deutscher Waren Platz 35 in der Rangfolge der deutschen
AuBenhandelspartner belegte (Platz 38 in 2019).

Allerdings gingen 2020 in den ersten vier Monaten (Januar - April) die Importe Griechenlands aus Deutschland bedingt durch
die Corona-Krise im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um insgesamt 7,3% zuriick. Geméf Statistischen Bundesamts ist dieser
Riickgang geringer als bei anderen deutschen Handelspartnern in Europa (Frankreich: -18,2%, Spanien: -18,1%, Italien: -
15,3%).

Exporte nach Deutschland

Wie auch die Importe aus Deutschland nahmen 2019 auch die griechischen Exporte nach Deutschland zu (+ 6,8%).

Auch im Jahr 2020 stellte Deutschland in den ersten vier Monaten (Januar - April) Griechenlands zweitwichtigsten
Handelspartner dar. Hinsichtlich der griechischen Exporte war Italien, wie bereits im vergangenen Jahr der grofite Abnehmer
griechischer Produkte und Dienstleistungen. Dabei sind die Exporte nach Deutschland gemiB Statistischen Bundesamts sogar

gegeniiber der Vorperiode um 7,4% gestiegen.

Im ersten Quartal 2020 trugen hierzu insbesondere pharmazeutische Produkte (13,38%) und Milch- und Molkereiprodukte

sowie Obst (8,38%) zu dieser Steigerung bei.
Investitionen aus Deutschland und der Welt

Laut Angaben der Bank of Greece erreichten die Nettozufliisse an Direktinvestitionen im Laufe des Jahres 2019 einen Wert

von 4,484 Mio. EUR (der hochste Wert seit 2002), was einen Zuwachs von 33,3% gegeniiber dem Vorjahreswert ausmacht.
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Damit stellt 2019 das vierte Jahr in Folge dar, in welchem die Zufliisse von auslédndischen Direktinvestitionen anstiegen. In

den Vorjahren betrug der Zuwachs dabei 9,0 % (von 2017 auf 2018), 23,5 % (von 2016 auf 2017), 118 % (von 2015 auf 2016).

Die ausléndischen Direktinvestitionen in Griechenland kamen im Zeitraum 2009-2019 hauptsichlich aus den Mitgliedstaaten
der Europdischen Union, wobei Deutschland und Frankreich als wichtigste Investitionsherkunftsldnder zu nennen sind, gefolgt
von Zypern und der Schweiz. Laut der Bank of Greece gehodren in die ,,Top 10“ der Investitionsldnder des vergangenen

Jahrzehnts auch mehrere Nicht-EU-Lénder, wie China (mit Hongkong), Kanada und die USA.

Dabei konzentrierten sich die Nettozufliisse ausldndischer Direktinvestitionen im verarbeitenden Sektor insbesondere Chemie-
und Olprodukte, Lebensmittel-Getriinke-Tabak, Pharmazeutika, Maschinen und Computer. Zu den Dienstleistungssektoren,
die im vergangenen Zeitraum groferes Investitionsinteresse auf sich gezogen haben, gehort der Immobiliensektor sowie die

Logistikbranche.

Kiinftige Entwicklungen

Fiir ndchstes Jahr prognostiziert die EU-Kommission ein Wirtschaftswachstum in Héhe von 7,9% und einen rasanten Anstieg
der Bruttoanlageinvestitionen von 33%. Ob die Verbesserung der wirtschaftlichen Lage tatsdchlich so rasch eintreten wird,
bleibt abzuwarten. Hierbei werden der weitere globale Verlauf der Pandemie und besonders die Auswirkungen der zweiten

Corona-Welle Ende 2020 eine wichtige Rolle spielen.

Es bleibt festzuhalten, dass trotz der Krise Deutschland der grofite Lieferant und, bezogen auf die griechischen Exporte, der
zweitgrofite Handelspartner Griechenlands bleibt. Die Deutsch-Griechische Industrie- und Handelskammer unterstiitzt
interessierte Unternehmen beim Markteintritt in Griechenland und steht Ihnen bei der Identifikation potentieller Geschdifts-

und Vertriebspartner gerne zur Verfiigung.
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Michaela Elena Balis

3. Wirtschaftsausblick - Director Griechenland & Zypern
. GERMANY TRADE AND INVEST
Griechenland Dorileou 10-12, GR-11521
Athen

Tel: +30 210 6419022

Fax: +30 210 6445175
E-Mail: m.balis@ahk.com.gr
Internet: www.griechenland.ahk.de

3.1 Wirtschaft wichst um rund 2 Prozent

Athen (GTAI) - Die Wirtschaft Griechenlands wird voraussichtlich auch in diesem Jahr nur moderat wachsen. Anfang Juli

wihlen die Griechen vorzeitig ein neues Parlament.

3.2 Grofle Herausforderungen fiir neue Regierung

Die Europdische Kommission sagt fiir das Jahr 2019 ein Wachstum des Bruttoninlandsproduktes um 2,2 Prozent voraus.
Haupttreiber diirften erneut die Nettoexporte sein. Die moderate Erholung macht sich bei der Arbeitslosenquote bemerkbar,
die seit 2015 kontinuierlich zuriickgeht und 2019 bei 18,2 Prozent liegen wird, so die Prognose der EU-Kommission. Im Jahr
2014 war noch jeder Vierte im Land arbeitslos. Allerdings ist die Arbeitslosigkeit auch deshalb zuriickgegangen, weil eine

halbe Million Griechen das Land verlassen haben, um im Ausland Arbeit zu suchen.

Die Binnennachfrage nach Konsum- und Investitionsgiitern bleibt weiterhin schwach. Unternehmen haben im vergangenen
Jahr wegen der hohen Finanzierungskosten und den moderaten Wachstumsaussichten kaum investiert. Ob es in diesem Jahr
zum prognostizierten Aufschwung bei den Bruttoanlageninvestitionen kommt, hiangt auch von der weiteren politischen

Entwicklung ab.

Anfang Juli wéhlt das griechische Volk eine neue Regierung. Der noch amtierende Premierminister Alexis Tsipras hat die
Parlamentswahlen um drei Monate vorgezogen, nachdem seine Regierungspartei Syriza trotz zahlreicher Wahlgeschenke eine
Niederlage bei den Europawahlen eingefahren hatte. Syriza lag rund 9,5 Prozentpunkte hinter der konservativen Partei Nea

Dimokratia (ND). Zudem konnte ND auch die Regional- und Kommunalwahlen fiir sich entscheiden.

Die Wirtschaft setzt grole Hoffnungen in einen Regierungswechsel. Die Partei ND gilt als unternehmerfreundlich. Gemaéf
ihrem Programm will sie die Steuerlast fiir Firmen senken, Fordermittel fiir Investitionen schaffen, Privatisierungen

vorantreiben und ausléndische Investitionen akquirieren.

Damit sich Griechenland nachhaltig von der Krise erholt - das Land hat in den vergangenen elf Jahren 21 Prozent seiner
Wirtschaftskraft eingebiifit - miisste die Wirtschaft jéhrlich um 4 Prozent zunehmen. Nur mit solchen Zuwéchsen wire

Griechenland zudem in der Lage, seinen finanziellen Verpflichtungen gegeniiber den Glédubigern nachzukommen.
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Wirtschaftliche Entwicklung 2018 bis 2020 in Griechenland (reale Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent)

2018 2019 2) 2020 2)

BIP 1,9 2,2 2,2
Einfuhr (cif) 1) 4,2 5,7 4,1
Bruttoanlageinvestitionen -12,2 10,1 10,8
Privater Verbrauch 1,1 1,3 1,2

1) Waren und Dienstleistungen; 2) Prognose

Quelle: EU-Kommission ,,European Economic Forecast®, Mai 2019

Wirtschaftliche Eckdaten Griechenland
Indikator 2017 2018 Vergleichsdaten

Deutschland 2018

BIP (nominal, Mrd. Euro) 180,2 184,7 3.388,2
BIP pro Kopf (Euro) 16.736 17.275 40.871
Bevolkerung (Mio.) 10,8 10,8 82,9

Quellen: Griechisches Statistisches Amt Elstat; Internationaler Wahrungsfonds; Statistisches Bundesamt

3.3 Investitionen: Bruttoanlageinvestitionen sollen 2019 deutlich zulegen

Die Bruttoanlageinvestitionen gingen trotz optimistischer Prognosen im Jahr 2018 um rund 12 Prozent zuriick, so die EU-
Kommission. Dafiir verantwortlich war vor allem der Nachfrageeinbruch bei Transportausriistungen. Diese ging laut
griechischem Statistikamt Elstat um 44 Prozent zuriick. Fiir 2019 geht die EU-Kommission zwar von einem Wachstum von
rund 10 Prozent aus, allerdings weist sie auf mogliche Risiken hin, die die Dynamik diampfen konnten. Dazu zdhlen
beispielsweise die Erhdhung der Mindestlohne sowie die Unsicherheit {iber den weiteren Reformkurs angesichts der

anstehenden Parlamentswahlen Anfang Juli.

GroBe Projekte, die dieses Jahr starten sollen, sind der neue Flughafen in Kastelli auf Kreta und der Bau der IGB-Erdgaspipeline

zwischen Nordgriechenland und Bulgarien. Diese Vorhaben sollen weitere Infrastrukturprojekte in den Regionen anstof3en.

3.4 Konsum: Impulse geben hohere Mindestgehilter und geringere Mehrwertsteuer

Die griechische Regierung hat im Wahljahr 2019 mehrere MaBinahmen beschlossen, um die Einkommen der Haushalte und
damit den Konsum zu stirken. Im Februar 2019 hob die Regierung das monatliche Mindesteinstiegsgehalt um knapp11 Prozent
auf 650 Euro brutto an. Im Mai kiindigte sie unter anderem eine Rentenzulage an, auBerdem die Senkung der Mehrwertsteuer

auf Lebensmittel und in der Gastronomie von 24 auf 13 Prozent.

Fiir das Jahr 2019 prognostiziert die EU-Kommission ein Wachstum des privaten Konsums um 1,3 Prozent. Dieses konnte
allerdings etwas starker ausfallen, da manche Maflnahmen nach Veréffentlichung der Frithjahrsprognose beschlossen wurden.
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3.5 AuBBenhandel: Deutschland nicht mehr wichtigster Handelspartner

Im 1. Quartal 2019 stiegen die griechischen Wareneinfuhren um 5,8 Prozent im Vergleich zur Vorjahresperiode. Die Exporte
legten im gleichen Zeitraum um 1,6 Prozent zu. Im 1. Quartal 2018 gab es bei den Ausfuhren noch ein Wachstum von 13
Prozent. Grund fiir die nachlassenden Lieferungen in diesem Jahr sind die geringeren Exporte von Erddlprodukten sowie von

Eisen und Stahl.

Italien 16ste Deutschland im Jahr 2018 als wichtigsten Handelspartner Griechenlands ab. An dritter und vierter Stelle folgten

der Irak und China. Italien ist grofter Abnehmer griechischer Produkte. An zweiter Stelle steht Deutschland.

Deutschland exportiert hauptsdchlich Kfz, Stromgeneratoren, Milchprodukte, chemische Erzeugnisse und Arzneimittel nach

Griechenland.

Die deutschen Ausfuhren legten 2018 um 9,9 Prozent zu. Die griechischen Lieferungen nach Deutschland stiegen um 4,2

Prozent.

Auflenhandel Griechenlands (in Millionen Euro; Verdnderung in Prozent)

2017 2018 | Verdnderung 2018/2017
Importe 50.342,9 55.187,6 9,6
Exporte 28.877,1 33.456,1 15,8
Handelsbilanzsaldo -21.465,8 -21.731,5 -

Quelle: Eurostat

Weitere Informationen (zum Beispiel SWOT-Analyse, Branchenberichte) finden Sie unter www.gtai.de/Griechenland
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Dirk Reinhardt

4. Verfassung und Regierungssystem  Rechtanwalt, LL. B. Heidelberg
Xanthi Kourti

-EU Rechtsanwiltin, LL. M. Athen
Eine kurze Einfithrung in das Michelis-Strongylaki-Reinhardt
griechische Verfassungs- und MSIR Law Firm

Sina 23, GR-10680 Athen
Verwaltungsrecht Tel: +30 210 3634417

Fax: +30 210 3636791

E-Mail: reinhardt@mstr-law.gr
kourti@mstr-law.gr

E-Mail: info@mstr-law.gr
Internet: www.mstr-law.gr

4.1 Eine Einfiihrung in die griechische Verfassung

Die aktuelle griechische Verfassung wurde im Jahr 1975 nach dem Fall der siebenjahrigen Obristen Diktatur verabschiedet.
Seither wurde sie viermal geédndert, 1985/1986, 2001, 2008 und 2019. Die Verfassungsinderung des Jahres 2001 war
umfassend, es wurden nicht weniger als 79 Artikel gedindert, withrend die kiirzlich erfolgten Anderungen einen beschrinkten
Umfang hatten. Die Verfassung ist in vier Abschnitte unterteilt und deckt im Grunde zwei Bereiche ab: Struktur, Verteilung
und Organisation der Staatsgewalten sowie die Menschenrechte. Die Staatsform des Landes ist eine parlamentarische

Demokratie mit einem Staatsprisidenten (mit begrenzten Befugnissen).

Die griechische Verfassung kann als streng bezeichnet werden, angesichts der Tatsache, dass strikte Auflagen fiir ihre
Anderung bestehen. Zu erwihnen ist hier vor allem die vorgeschriebene Zeitspanne von 5 Jahren zwischen zwei
Verfassungsdnderungen, die Notwendigkeit, dass sie zwei Parlamente (nach Wahlen) gutheien miissen, sowie die
aullerordentlichen Mehrheiten, die dafiir notwendig sind, wihrend gewisse Bestimmungen iiberhaupt nicht gedndert werden

konnen (Art. 110).
4.2 Struktur, Verteilung und Organisation der Staatsgewalten

e  Diegrundlegenden Prinzipien

Demokratieprinzip: Die Regierungsgewalt griindet sich in Griechenland auf die Volkssouverénitit. Die Abgeordneten des

Parlaments (aktuell laut Gesetz die Zahl von 300) werden alle 4 Jahre von den griechischen Biirgern gewahlt. Wahlen konnen

in von der Verfassung festgelegten Fillen auch frither abgehalten werden (Artikel 41, Par. 1 und 2).

Die Verfassung garantiert die freie Betdtigung von politischen Parteien (Art. 29), sie sieht zwei Arten von Volksabstimmungen
vor (Art. 44, Par. 2), das Institut der Gesetzesinitiative des Volkes mit Unterschriften von 500.000 Biirgern mit Wahlrecht (Art.
73 Par. 6), Wahlen fiir die lokale Selbstverwaltung (Art. 102, Par. 2) und 6ffentliche Sitzungen des Parlaments (Art. 66).

Reprisentationsprinzip: Die Abgeordneten des Parlaments vertreten die Nation, sie haben ein freies Mandat und sie werden
durch bestimmte Verfassungsbestimmungen geschiitzt, die regeln, dass sie fiir ihr Stimmverhalten und ihre Meinungen nicht
zur Verantwortung gezogen werden kdnnen und wéhrend ihrer Amtszeit Immunitit (Mdglichkeit ihrer Verfolgung nur mit

Genehmigung des Parlaments) genieen (Art. 61-62).
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Parlamentarisches Prinzip: Die Regierung soll das Vertrauen des Parlaments genieBen, d.h. der absoluten Mehrheit der

anwesenden Abgeordneten, die nicht weniger als zwei Fiinftel (120) der Gesamtanzahl der Parlamentsabgeordneten betragen
darf (Art. 84, Par. 1 und 6). Faktisch ist jedoch eine breitere Mehrheit erforderlich, um regieren zu konnen; eine Mehrheit mit
151 Abgeordneten wird als instabil angesehen. Der Fiihrer der Mehrheitspartei wird zum Ministerprésidenten ernannt. Auch
ein Misstrauensvotum der Abgeordneten, getragen von der absoluten Mehrheit der Gesamtzahl der Abgeordneten, ist
vorgesehen (Art. 84, Par. 2 und 6).

Gewalteinteilung (Funktionen) (Art. 26):

e In Griechenland liegt die Legislative beim Parlament und beim Prisidenten der Republik, der alle 5 Jahre von den
Abgeordneten des Parlaments gewéhlt wird; Letzterer verkiindet und verdffentlicht die Gesetzesakte des Parlaments.
Obwohl der Président das Recht hat, einen Gesetzestext an das Parlament zuriickzuverweisen, hat bis zum heutigen

Tag kein Prisident von diesem Recht Gebrauch gemacht.

e Die Exekutive liegt beim Prisidenten der Republik und der Regierung; diese besteht aus dem Ministerrat
einschlieBlich des Ministerprédsidenten, der die allgemeinen politischen Vorgaben des Landes bestimmt. Die
Regierung und vor allem der Ministerprésident spielen eine Schliisselrolle, insbesondere seit der Verfassungsanderung
von 1985/86, als mehrere Kompetenzen des Staatspréasidenten eingeschriankt wurden. Akte des Staatsprésidenten, mit
einigen speziellen, in der Verfassung geregelten Ausnahmen, benétigen die Gegenzeichnung eines Ministers, damit

sie Geltung erlangen.

e Die Judikative ist unabhingig. Es gibt Zivil-, Straf- und Verwaltungsgerichte sowie den Rechnungshof und einige
Sondergerichte (z.B. zur Entscheidung iiber Rechtsbeugung). Die zweite Instanz wird per Gesetz und nicht in der
Verfassung geregelt. Revisionen gegen Entscheidungen niedriger Instanzen werden vor dem Obersten Gerichtshof
(Areios Pagos) in der Zivil- und Strafgerichtsbarkeit sowie vor dem Staatsrat (Symvoulio tis Epikrateias) in der

Verwaltungsgerichtsharkeit verhandelt.

Es gibt kein Verfassungsgericht in Griechenland, jedoch darf kein Gericht, unabhéngig von Gerichtsbarkeit und Instanz, ein
Gesetz anwenden, das verfassungswidrig ist. Die Uberpriifung der VerfassungsmaBigkeit erfolgt daher inzident und durch alle
griechischen Gerichte. Bei Meinungsverschiedenheiten der obersten Gerichtshéfe in Bezug auf die VerfassungsmaBigkeit
entscheidet der Oberste Sondergerichtshof (Anotato Eidiko Dikastirio, oder AED, Art. 100). Der AED ist auch fiir

Rechtsstreitigkeiten aus Wahlen zustdndig.
e Wahlen in Griechenland

Die Wahlen werden von bestimmten Prinzipien beherrscht: a) allgemeines Wahlrecht fiir alle, die die Voraussetzungen erfiillen,
die die Verfassung vorsieht und von den Gesetzen konkretisiert werden (Alter, kein Entzug der politischen Rechte), b)
Gleichheit, was bedeutet, dass jede Person eine Stimme hat und dass alle Stimmen rechtlich gleich sind, c) Direkte Wahl, also
dass keine Wahlménner in das Verhiltnis zwischen Wéhler und Abgeordnetem ,,eingreifen; d) Geheime Wahl, e) Wahlpflicht,
obwohl vom Gesetz keine Strafen bei Zuwiderhandeln vorgesehen sind, f) Wahl durch personliches Erscheinen und
gleichzeitige Stimmabgabe auf griechischem Staatsgebiet; speziell fiir die Wahler, die sich auBerhalb des Staatsgebiets
befinden, kann das Gesetz, gemill der Verfassung (Art. 51, Par. 4) , die Briefwahl und die gleichzeitige Auszdhlung und
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Bekanntgabe der Ergebnisse vorsehen, wihrend die kiirzlich erfolgte Verfassungsanderung von 2019 detaillierte Regelungen

iiber den Inhalt, den das Gesetz beziiglich des Wahlrechts der Emigranten haben kann, vorsah.

Die Verfassung selbst definiert das Wahl- und Abstimmungssystem nicht, das durch Gesetze geregelt wird. Ein etwaiges neues

Gesetz kann erst bei den {iberndchsten Wahlen Anwendung finden, es sei denn, dass eine Abstimmungsmehrheit von zwei
Dritteln der Abgeordneten (200 Stimmen) erreicht worden ist. In den letzten Jahrzehnten wird das Wahlsystem Griechenlands
als ,,Verhaltniswahlrecht charakterisiert; da jedoch der stimmenstarksten Partei ein Bonus zugestanden wird, ndhert sich das
System dem ,,Mehrheitswahlrecht” an. Mit dem Gesetz Nr. 4406/2016 wurde ein einfaches Verhéltniswahlrecht, das den oben
genannten Bonus aufhebt, sowie das Wahlrecht ab 17 Jahren eingefiihrt, wihrend das kiirzlich ergangene Gesetz 4654/2020

wieder einen nunmehr progressiven Bonus zugunsten der ersten Partei einfiihrt.

4.3 Menschenrechte

Die griechische Verfassung regelt das Rechtsstaatsprinzip und dazu das Sozialstaatsprinzip.
Sie garantiert die Achtung und den Schutz der Menschenwiirde als wichtigste Verpflichtung des Staates (Art. 2).
Abschnitt 2 der Verfassung, insbesondere Art. 5-25, handelt von den individuellen und den sozialen Rechten.

Konkret werden das Recht der Gleichheit (Art. 4) und das Recht auf freie Entwicklung der Personlichkeit (Art. 5) begriindet,
wahrend in Art. 17 auch das Recht auf Eigentum geschiitzt wird. Personenbezogene Rechte unterliegen dem Schutz des

Europdischen Gerichtshofes fiir Menschenrechte.

Die griechische Verfassung ist als ,,wirtschaftlich neutral bzw. offen charakterisiert worden. Sie schiitzt die freie Entfaltung
der Personlichkeit, einschlieBlich der wirtschaftlichen Freiheit, wéhrend sie auch Bestimmungen beziiglich der Intervention

des Staates in Privatbeziehungen und in die freie Wirtschaft enthilt.

Die griechische Verfassung garantiert auch den Schutz der personlichen Unversehrtheit, das Recht auf Freiziigigkeit und den
Schutz der genetischen Identitit (Art. 5, Par. 3, 4 und 5), die freie Information und den Zugang zur Informationsgesellschaft
(Art. 5A), die Unverletzlichkeit der Wohnung (Art. 9), den Schutz personlicher Daten (Art. 9A), des Briefgeheimnisses und
des freien Schriftverkehrs (Art. 19) sowie das Recht auf die freie Bildung von Vereinigungen (Art. 12) und der friedlichen
Versammlung (Art. 11).

Gemal Art. 13, Par. 1 ist die ,,Freiheit des religiosen Bekenntnisses unantastbar (...)“. Es ist jedoch anzumerken, dass die

Verfassung die ostlich-orthodoxe Kirche als vorherrschende Religion in Griechenland charakterisiert.

Weiter schiitzt sie die Freiheit der Rede und der Presse (Art. 14), wihrend sie Bestimmungen betreffend Fernsehen, Radio
und andere Rundfunktriger (Art. 15), zu Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sowie detaillierte Bestimmungen iiber

Bildung enthilt, die eine Kernaufgabe des Staates ist (Art. 16).

Ebenfalls garantiert sie das Recht auf Rechtsschutz (Art. 20) und verbietet, dass jemand seinem gesetzlichen Richter entzogen
wird (Art. 8), sie begriindet den Grundsatz nullum crimen nulla poena sine lege (kein Verbrechen und keine Strafe ohne

Gesetz), das Verbot der Folter (Art. 7) sowie bestimmte Verfahrensgarantien bei Strafrechtsfallen (Art. 6).
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Weitere Verfassungsbestimmungen betreffen die sozialen Rechte wie Familie, Heirat, Mutterschaft und Kindheit, Familien

mit vielen Kindern, Arme und Obdachlose, Menschen mit Behinderungen (Art. 21), sowie gesundheitliche (Art. 21, Par. 3),
Arbeit und soziale Sicherheit (Art. 22) und Gewerkschaftsfreiheit und Streikrecht (Art. 23). Auch die Freiheit, politische
Parteien zu griinden und sich an ihnen zu beteiligen, ist geschiitzt (Art. 29). Mit der kiirzlich erfolgten Verfassungsédnderung
von 2019 wird in Art. 21 Par.1 ausdriicklich bestimmt: ,,Der Staat sorgt fiir die Sicherung wiirdiger Lebensumstdnde aller

Biirger durch ein System mit einem garantierten Mindesteinkommen, wie es das Gesetz bestimmt.*

SchlieBlich schiitzt die griechische Verfassung die natiirliche und die kulturelle Umwelt, sowohl als Sozial- als auch als
Individualrecht, und die nachhaltige Entwicklung (Art. 24).

Nach der Verfassungsinderung von 2001 lautet Art. 25 wie folgt: «1. Die Rechte des Menschen als Individuum und als Mitglied des sozialen
Ganzen und der Grundsatz des sozialen Rechtsstaats werden vom Staat garantiert. Alle staatlichen Organe sind verpflichtet, ihre
ungehinderte und effektive Ausiibung sicherzustellen. Diese Rechte gelten in addquaten Fillen auch in Beziehungen zwischen
Privatpersonen. Beschrinkungen jeder Art, die nach der Verfassung den Rechten auferlegt werden konnen, miissen entweder direkt von der
Verfassung oder vom Gesetz, soweit ein entsprechender Gesetzesvorbehalt existiert, vorgesehen werden wund den
VerhdltnismdfSigkeitsgrundsatz beachten. 2. Die Anerkennung und der Schutz der grundlegenden und unverjihrbaren Rechte des Menschen
durch den Staat zielt auf die Erreichung des sozialen Fortschritts in Freiheit und Gerechtigkeit ab. 3. Die missbrduchliche Rechtsausiibung
ist unzuldssig. 4. Der Staat ist berechtigt, von allen Biirgern die Erfiillung der Pflichten zu sozialer und nationalen Solidaritiit zu verlangen.

»

Es ist weiter anzumerken, dass die Europiische Konvention der Menschenrechte, zusammen mit den betreffenden
verabschiedeten Protokollen, die von Griechenland 1953 und, nach der Wiedererrichtung der Demokratie, 1974 zum zweiten
Mal ratifiziert wurde, so wie sie vom Europdischen Gerichtshof fiir die Menschenrechte, der seinen Sitz in Stralburg hat,
interpretiert und angewendet wird, ebenfalls in Griechenland Anwendung findet und Vorrang vor der griechischen

Gesetzgebung hat, nicht aber gegeniiber der griechischen Verfassung.
4.4 Die griechische Verwaltung

e Zentrales — Dezentralisiertes — Lokales und Fachspezifisches Verwaltungssystem

In Griechenland existiert eine Zentralregierungsverwaltung, ein dezentralisiertes Verwaltungswesen (Art. 101) sowie
eine lokale Selbstverwaltung (Art. 102).

Heute gibt es 19 Ministerien. Jedes Ministerium unterteilt sich in Sekretariate, Direktionen und Abteilungen, wihrend die
einzelnen Dienststellen den Ministerien unterstehen. Die Ministerien wiederum zur juristischen Person des Staats gehdren. Der

Minister steht an der Spitze des Ministeriums, dem Staatssekretédre und stellvertretende Minister folgen.

Daneben gibt es auch eine Reihe von offentlichen juristischen Personen, die eine eigene Rechtspersonlichkeit, die

verschieden von derjenigen des Staats ist, eigene Organe und eigenes Vermdgen besitzen.

Dies sind in erster Linie juristische Personen offentlichen Rechts, mit spezifischen Gegenstinden und Aktivititen, wie

beispielsweise Sozialversicherungstriger, Universititen, Berufsorganisationen usw.

SchlieBlich gibt es juristische Personen privaten Rechts, hauptsichlich Aktiengesellschaften, deren einziger Aktiondr oder

Hauptaktionér der griechische Staat ist. Gegenstand dieser juristischen Personen sind meistens die Bereiche Produktion und
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Geschiftstitigkeit, wahrend ihnen oft auch regulative Kompetenzen iibertragen werden, wie z.B. die DEI AG

(Stromproduktion), die ERT AG (offentliches Fernsehen), die OSE AG (Bahn). Um die Anwendung bestimmter

Gesetzesbestimmungen zu erreichen, vor allem im Hinblick auf ihre interne Organisation, werden solche juristische Personen

in der Regel dem offentlichen Sektor zugerechnet.

Das Gesetz 3852/2010 (sog. Kallikratis) brachte einige wichtige Anderungen im Aufbau von dezentralisierter und lokaler

Verwaltung.

Eine Reihe von Verwaltungszusténdigkeiten wird den Dezentralisierten Verwaltungen iibertragen, derzeit die folgenden 7

Gegenden: Attika, Agiis, Epirus und West-Mazedonien, Thessalien und Zentralgriechenland, Kreta, Mazedonien-Thrazien,

Peloponnes-Westgriechenland mit lonischen Inseln.

Was die Lokale Selbstverwaltung betrifft, sieht die Verfassung (Art. 102) zwei Ebenen vor. Die erste Ebene ist heute die
Gemeinde (Dimos), die zweite die Region (Perifereia); das Land ist in 13 Regionen unterteilt, und zwar: Attika,
Zentralgriechenland, Zentralmazedonien, Kreta, Ostmazedonien & Thrazien, Epirus, lonische Inseln, Nord-Agiis, Peloponnes,

Sﬁd-Agéiis, Thessalien, Westgriechenland, Westmazedonien.

Die Verfassung geht davon aus, dass fiir lokale Angelegenheiten die lokale Selbstverwaltung zustindig ist, deren Mitglieder
alle 5 Jahre gewihlt werden. Die Selbstverwaltung ist autonom, untersteht jedoch der Aufsicht der Zentralverwaltung, welche

die Selbstverwaltung auch finanziell versorgen soll.

In Griechenland existieren auflerdem autonome Regulierungsbehérden; die Verfassung sieht den Ombudsmann, den
Nationalen Rat fiir Radio und Fernsehen, die Nationale Behorde fiir den Schutz des geheimen Schriftwechsels, den Hochsten
Rat fiir die Auswahl von Staatsbediensteten und die Hellenische Datenschutzbehdrde vor, wihrend andere unabhéngige
Behorden wie der Nationale Telekommunikations- & Post-Ausschuss sowie die Energieregulierungsbehdrde durch Gesetze

begriindet wurden.
e Die griechische Verwaltung — Ein Uberblick

Die 6ffentliche Verwaltung in Griechenland griindet auf dem Grundsatz der Rechtsstaatlichkeit, aus der sich der Grundsatz der
RechtmaBigkeit ableitet. Das kann sehr gut mit der Redewendung zusammengefasst werden, dass fiir das Individuum, alles,

was nicht explizit verboten ist, erlaubt, wihrend fiir die Verwaltung alles, was nicht ausdriicklich vorgeschrieben, verboten ist.

Die offentliche Verwaltung ist hierarchisch strukturiert und besteht aus Korperschaften (Organen). Jede Korperschaft
untersteht einem Vorgesetzten (hierarchische Kontrolle). Sie kann aus einer (z.B. Biirgermeister) oder mehreren (z.B.
Gemeinderat) natiirlichen Personen bestehen. Jeder Verwaltungskorperschaft werden bestimmte Kompetenzen mit territorialer,

materieller und zeitlicher Dimension {ibertragen.

Personen, die vom griechischen Staat, von juristischen Personen 6ffentlichen Rechts oder von 6ffentlichen Organisationen
angestellt werden, genieBen den Status eines dffentlichen Bediensteten. Offentliche Bedienstete, in organischen Positionen,
sind gemaB der Verfassung ,,dauerhaft” angestellt, das bedeutet, dass sie, solange ihre Planstelle existiert, nicht entlassen

werden konnen. Doch sie konnen an einen anderen Ort oder zu einem anderen Dienst versetzt werden.
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Einige wesentliche Grundsétze, die fiir 6ffentliche Behorden gelten, sind: Kontinuitdt, Angemessenheit, Gleichheit,

VerhiltnismaBigkeit und Neutralitdt. Es sollte betont werden, dass die meisten Grundsitze, die fiir die 6ffentliche Verwaltung
gelten, aus der Rechtsprechung hervorgegangen sind, wihrend einige von ihnen auch in Rechtsnormen integriert worden

(Verfassung oder Gesetze).

Die Korperschaften der 6ffentlichen Verwaltung sind in verschiedenster Art und Weise titig: Mit Erlassen rechtsverbindlicher

Akte, dem Abschluss von Vertragen, durch reales Handeln, durch Erlass nicht-verbindlicher Verwaltungsakte usw.
e Die griechische Verwaltung — Ein Uberblick

Ein Verwaltungsakt kann an eine einzelne Person gerichtet sein (atomiki), er kann jedoch auch Normcharakter haben (siehe
Artikel 43 der Verfassung), d.h. er kann allgemeine Regelungen enthalten. Er kann vorteilhaft oder unvorteilhaft fiir Individuen
sein, ausdriicklich oder implizierend usw. Wenn sie einen Verwaltungsakt erldsst, muss die Verwaltung das vom Gesetz
vorgesehene Verfahren beachten. Die Vorgehensweise kann beispielsweise eine Stufe beinhalten, in der eine Meinung zum
Ausdruck gebracht werden kann (obligatorisch oder anderweitig), den Erlass von mehreren Akten, von denen jeder im
abschlieBenden Akt integriert ist (Syntheti dioikitiki energeia), Fristen, innerhalb derer die Korperschaft oder das Individuum

tatig werden miissen.
Ein belastender Verwaltungsakt sollte begriindet werden; die Begriindung sollte klar, konkret und adaquat sein.

Die griechische Verfassung (Art. 10) und die Gesetzgebung begriinden auch das Recht auf vorherige Anhérung; nach der

Rechtsprechung ist es jedoch in gewissen Fillen nicht notwendig, eine vorherige Anh6érung zu gewéhren.

Der Verwaltungsakt ist Gegenstand von Rechtsbehelfen vor den zustindigen Verwaltungsgerichten. In bestimmten Fillen
schreibt das Gesetz vor, dass um eine Beschwerde an das Gericht zu richten vorher die Einreichung einer Beschwerde vor einer

Verwaltungsbehdrde erforderlich ist (endikofanis prosfigi). Diese Regelung findet z.B. heute bei Steuersachen Anwendung.

Wenn es das Gesetz nicht anders vorsieht (grundlegende Gesetzgebung: Gesetz 2717/1999, Gesetz 1406/1983, Gesetz
702/1977), kann der Verwaltungsakt mit einer Verwaltungsklage vor dem Staatsrat angefochten werden. Aufgrund der
Verwaltungsklage auf Annullierung des Verwaltungsakts untersucht das Gericht die RechtméBigkeit des Verwaltungsakts und
kann ihn fiir nichtig erkldren. In einigen Fillen ldsst das Gericht den Rechtsbehelf der Verwaltungsbeschwerde zu, in dessen
Rahmen das Verwaltungsgericht (erster Instanz oder Berufungsgericht) die RechtméBigkeit und die sachliche Begriindetheit
untersucht. In diesem Fall kann das Gericht den Verwaltungsakt fiir nichtig erkldren, aber auch abidndern. Solche Fille sind

beispielsweise Sozialversicherungssachen.

Bestimmte Verwaltungsakte werden als Regierungsverwaltungsakte bezeichnet; sie werden von der bestimmten 6ffentlichen

Korperschaft erlassen, beispielsweise einem Ministerium bzw. einem Minister; gegen einen solchen Verwaltungsakt werden

keine gerichtlichen Rechtsbehelfe zugelassen, da sie Fragen betreffen, die einen direkten Bezug zur zentralen Staatspolitik

haben. Beispielsweise muss nach der griechischen Zivilprozessordnung der Auflenminister seine vorherige Zustimmung geben,
wenn ein letztinstanzliches Gerichtsurteil gegen das Vermdgen eines anderen Landes in Griechenland oder im Ausland
vollstreckt werden soll; der explizit oder implizit negative Beschluss des Ministers wird als Regierungsverwaltungsakt

angesehen werden.
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e Zivilrechtliche Haftung

SchlieBlich konnen natiirliche Personen vor dem Verwaltungsgericht auf Entschadigung fiir durch gesetzeswidrige Hoheitsakte
(Verwaltungsakte oder einfache Handlungen) jeglicher staatlicher Korperschaften, juristischer Personen des offentlichen
Rechts oder sogar juristischer Personen des privaten Rechts, sofern sie ad hoc als 6ffentliche Korperschaft handelt (Art. 104-

105 des Einfithrungsgesetzes zum griechischen Zivilgesetzbuch), erlittene Schiaden klagen.
e  Offentliche Auftrige und Verwaltung
Wie bereits festgestellt, kann die 6ffentliche Verwaltung Vertrdge abschliefen.

Nach der griechischen Rechtsprechung muss ein Vertrag, um als Verwaltungsvertrag bezeichnet zu werden (i) durch die

griechische 6ffentliche Hand oder eine juristischen Person 6ffentlichen Rechts abgeschlossen worden sein, (ii) sein Gegenstand
in Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Dienst oder einem Zweck von 6ffentlichem Interesse stehen und (iii) Sonderklauseln
und -rechte zugunsten des griechischen Staates oder der juristischen Person 6ffentlichen Rechts beziiglich seines Abschlusses

und seiner Durchfiihrung enthalten.

Andererseits wird, im Sinne des EU-Rechts, ein Vertrag dann als ein Offentlicher Vertrag bezeichnet, wenn er unter den

Gegenstand der dort genannten relevanten Kriterien féllt (Schwellenwerte, etc.), unabhéngig von den Kriterien, die von

nationalem Fallrecht und Lehre fiir die Bezeichnung als VVerwaltungsvertrag bestimmt werden.

Alle Regeln und Grundsitze des EU-Rechts betreffend freien Warenverkehr, Niederlassungsfreiheit, freie Dienstleistungen
und die von ihnen abgeleiteten Grundsitze wie die Gleichbehandlung, die Nicht-Diskriminierung, die gegenseitige
Anerkennung, die Angemessenheit und die Transparenz im Rahmen des freien Wettbewerbes, sind nicht nur bei 6ffentlichen
Auftragen und den damit in Zusammenhang stehenden Ausschreibungen zu beachten, sondern auch im Fall von Vertragen der

Verwaltung. Dies soll durch die gewéhrten Mittel des Rechtsschutzes sichergestellt werden.
4.5 Griechenland in der Europiischen Union

Griechenland brachte erstmals am 12.6.1975 mit einem Brief des Ministerpriasidenten Konstantinos Karamanlis den Wunsch
auf volle EU-Mitgliedschaft zum Ausdruck. Im Juli 1976 begannen die Beitrittsverhandlungen und wurden im Mai 1979 mit
der Unterzeichnung des Beitrittsvertrages in Athen (im Zappeion-Palast) abgeschlossen, der am 28.6.1979 vom Parlament

ratifiziert wurde und am 1.1.1981 in Kraft trat.

Heute ist Griechenland mit 21 Abgeordneten im Européischen Parlament vertreten. Es hat den Ratsvorsitz der EU bis heute
fiinfmal innegehabt, 1983, 1988, 1994, 2003 und 2014.

Das EU-Recht, sowohl das primére, das heifit die EU-Abkommen (Vertrag iiber die Européische Union und Vertrag iiber die

Arbeitsweise der Europdischen Union), als auch das sekundére, das heifit die Verordnungen und Richtlinien, hat VVorrang vor

dem griechischen Recht; zumindest vom rechtlichen Standpunkt aus hat es jedoch keinen Vorrang vor der griechischen
Verfassung. Ein bedeutender Teil der griechischen Gesetzgebung bezieht sich auf oder leitet sich heute vom EU-Recht ab,
hauptsichlich mit dem Ziel der Ubertragung und Integration von EU-Richtlinien in die nationale Rechtsordnung. Die EU-

Verordnungen finden selbstverstandlich wie in jedem anderen EU-Mitgliedstaat einheitliche Anwendung in Griechenland.
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Art. 28 der Verfassung (Internationales Recht, Organisationen, Abkommen): «I. Die allgemein anerkannten Regeln des

internationalen Rechts sowie die internationalen Vertrdge, ab ihrer Ratifizierung durch Gesetz und nach Inkrafttreten gemdf
den jeweiligen Bestimmungen stellen einen untrennbaren Bestandteil des inlindischen griechischen Rechts dar und gehen
jeder anderen, gegenteiligen Gesetzesvorschrift vor. Die Anwendung der Regeln des internationalen Rechts und der
internationalen Vertrdge auf Auslinder steht immer unter der Bedingung der Gegenseitigkeit. 2. Damit einem wichtigen
nationalen Interesse gedient wird und die Zusammenarbeit mit anderen Staaten gefordert wird, konnen, durch Staatsvertrag
oder Vereinbarung, Organen internationaler Organisationen Zustindigkeiten zuerkannt werden, die von der Verfassung
vorgesehen werden. Fiir die Verabschiedung von Gesetzen, die einen solchen Staatsvertrag oder Vereinbarung ratifiziert, ist
eine Mehrheit von 3/5 der Gesamtanzahl der Abgeordneten erforderlich. 3. Griechenland ist frei, per Gesetz, das von der
absoluten Mehrheit der Gesamtanzahl der Abgeordneten verabschiedet wird, Beschrdnkungen beziiglich der Ausiibung seiner
nationalen Souverdnitit vorzunehmen, wenn dies durch ein wichtiges nationales Interesse geboten ist, nicht die
Menschenrechte und die Grundlagen der demokratischen Staatsform beeintrichtigt und auf der Grundlage der Grundsdtze
von Gleichheit und unter der Bedingung der Gegenseitigkeit geschieht. Auslegungsklausel: Der Artikel 28 stellt das Fundament

fiir die Beteiligung des Landes an den Verfahren zur europdischen Integration dar.»

EU-Biirger genielen Freiziigigkeit und Aufenthaltsfreiheit in Griechenland, solange sie einen giiltigen Reisepass oder
Personalausweis besitzen. Geméal Prasidialdekret 106/2007 haben sich EU-Biirger, die ldnger als drei Monate in Griechenland
wohnhaft sein wollen und vorausgesetzt, dass die Bedingungen des o.g. Dekrets vorliegen , ein ,,Registrierungs-Zertifikat*
ausstellen zu lassen. Wenn ihr fortlaufender Aufenthalt fiinf Jahre iiberschreitet, wird das Recht auf langfristigen Aufenthalt
begriindet, was durch ein offizielles Zertifikat bestétigt wird. EU-Biirger, die in Griechenland ihren Wohnsitz haben, haben auf
der Grundlage eines Présidialdekrets im Rahmen des EU-Vertrags Anspruch auf Gleichbehandlung mit griechischen Biirgern.
EU-Biirger haben bei den Wahlen zum européischen Parlament und bei den Gemeindewahlen (Art. 22 TFEU) das Recht auf
Stimmabgabe unter denselben Voraussetzungen wie griechische Staatsbiirger, sofern sie sich rechtzeitig in den relevanten
Wihlerregistern registriert haben; dariiber hinaus haben sie in den oben erwahnten Wahlen auch das Recht, als Kandidaten

anzutreten.
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Vassilis D. Ikonomidis

5.  Handelsgesellschaften Rechtsanwalt
VDI Anwaltskanzlei

Vasilissis Sofias Ave. 112, GR-11527
Athen
Tel: +30 210 8847442

Fax: +30 210 8847413
E-Mail: info@vdilawfirm.com
Internet: www.vdilawfirm.com

5.1 Gesellschaftsformen — Voraussetzungen und Verfahren der Griindung

5.1.1 Einfithrung — Grundbegriffe

Die Handelsgesellschaften sind die treibende Kraft fiir das moderne Wirtschaftsleben und Unternehmertum. Sie lassen sich
kurz als organisierte Einheiten von Personen und Kapital unter einem gemeinsamen Geschiftszweck beschreiben. Das
Hauptmerkmal der Unternehmen ist, dass sie juristische Personen darstellen, sie somit iiber eine rechtliche Unabhéngigkeit
gegeniiber ihren Mitgliedern und eine autarke Rechtsfahigkeit verfiigen (Rechtsfahigkeit, Konkursfédhigkeit, Fahigkeit,
Eigentumsrechte bzw. Vermdgensrecht an Waren, Marken, Immobilien, Reputation, Kundenstamm usw. zu besitzen und zu

verwalten).

Die Gesellschaftswesen ist das Vehikel, mit dem die Menschen ihre Geschiftspline verwirklichen konnen. Die verschiedenen
Gesellschaftsformen, die in der griechischen Gesetzgebung ausdriicklich bestimmt werden, und deren Haupttypen sind
Folgende: die Aktiengesellschaft (AG), die Unternehmer-gesellschaft (UG), die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
(GmbH), die offene Handelsgesellschaft (OHG), die Kommanditgesellschaft (KG) und das Joint Venture.

Diese Gesellschaftsformen sind unterteilt in Kapitalgesellschaften (AG, UG, GmbH) und Personengesellschaften (OHG, KG,
Joint Venture). Innerhalb der Personengesellschaften ist der personliche Beitrag des Gesellschafters ein wesentlicher Aspekt
fiir den Betrieb der Gesellschaft. Der Gesellschaftszweck erfordert in den meisten Féllen die aktive Beteiligung der
Gesellschafter. Das Gesellschaftsvermogen, aber auch die Gesellschafter mit ihrem personlichen Vermdgen haften fiir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft. Im Gegensatz zu den Personengesellschaften ist der wesentliche Aspekt flir die Griindung
einer Kapitalgesellschaft die Kapitalbeschaffung, wahrend Ereignisse, welche die Gesellschafter betreffen, die Gesellschaft
nicht beriihren. Die Leitung der Gesellschaft obliegt bestimmten Verwaltungsorganen, deren Mitglieder keine Gesellschafter
sein miissen. SchlieBlich haftet fiir die Verbindlichkeiten der Kapitalgesellschaften nur die Gesellschaft. In der Praxis ist die
Unterscheidung zwischen Kapital- und Personengesellschaften natiirlich nicht absolut, da die Kapitalgesellschaften sehr oft

personliche Elemente aufweisen (insbesondere im Fall der UG) und umgekehrt.

Bevor wir mit der Analyse jeder Gesellschaftsform fortfahren, ist es von wesentlicher Bedeutung, bestimmte Begriffe -

Schliisselworter — im Einzelnen zu erldutern:

23 /113

=£ PartnerForGrowth

DEUTSCH-GRIECHISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
Dorileou 10-12, GR-115 21 Athen, Tel.: +30 210 6419000, Fax: +30 210 6445175, ahkathen@ahk.com.gr
Voulgari 50, GR-542 48 Thessaloniki, Tel.: +30 2310 327733, Fax: +30 2310 327737, ahkthess@ahk.com.gr
www.german-chamber.gr, www.german-fairs.gr



Deutsch-Griechische
Industrie- und Handelskammer
EMnvoyeppaviké Epnopiko

kal Biopnxavikd EnipeAnTripio

>

Kapital: Der Betrag, der der Summe der Beteiligungen der Gesellschafter entspricht. Das Gesellschaftskapital (in AGs wird

es als Aktienkapital bezeichnet) ist vom Gesellschaftsvermdgen zu unterscheiden, da Letzteres jeden sonstigen Vermdgenswert
der Gesellschaft (Einrichtungen, Immobilien, Kundenstamm, Reputation usw.) und das Umlaufvermdgen (Aktien, kurzfristige
Forderungen usw.) mitumfasst. Das Kapital ist in der Satzung / dem Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft zwingend fest-

zulegen, und fiir jede Anderung ist eine Anderung der Satzung / des Gesellschaftsvertrages erforderlich.

Aktionidr / Gesellschafter: Die ,Eigentiimer der Gesellschaft. Je nach Art der Gesellschaft werden die Eigentiimer

unterschiedlich genannt (AG: Aktionér; andere Gesellschaften: Gesellschafter).

Aktie / Gesellschaftsanteil / Anteil: Das Kapital der Gesellschaft ist in gleichwertige Teile aufgeteilt, die Gesellschaftsanteile
(oder Aktien im Falle der AG oder Anteile im Falle von OHG/KG). Je nach Beteiligungsquote der einzelnen

Gesellschafter/Aktionére der Gesellschaft erhélt dieser die entsprechenden Gesellschaftsanteile.

Satzung / Gesellschaftsvertrag: Das Dokument, das den Unternehmensgegenstand der Gesellschaft festlegt und die
Bestimmungen iiber den Betrieb und die Organisation der Gesellschaft sowie die Beziehungen der Gesellschaft zu Dritten
enthilt. Zudem ist es eine notwendige Voraussetzung fiir die Griindung einer juristischen Person. Die Satzung wird in den
Griindungsakt aufgenommen und ihr Inhalt wird durch das Gesetz festgelegt (es muss bestimmte notwendige Angaben
enthalten, wie z.B. den Gesellschaftszweck, den Firmennamen, das Kapital der Gesellschaft, die Form der Organisation und

Vertretung usw.).

Standard-Satzung: Der Unterschied zu den ,klassischen® Gesellschaftsvertragen besteht darin, dass sie lediglich die
notwendigsten Punkte enthélt und sich fiir die tibrigen Punkte auf die Bestimmungen der jeweiligen Gesetze bezieht. Werden
Standardgesellschaftsvertrige geschlossen, so kénnen diese aufgrund privatschriftlicher Vereinbarungen getroffen werden. In
jedem Fall muss das Dokument notariell beglaubigt werden, wenn in die Gesellschaft Vermdgenswerte eingefiihrt werden, fiir

deren Ubertragung diese Form gesetzlich vorgeschrieben ist (z.B. bei Einfiihrung von Immobilien).

Geschiftsfiihrung und Vertretung: Die Handelsgesellschaften als juristische Personen ergreifen bestimmte MaBinahmen in
ihrem Namen durch die Organe, die im Namen der Gesellschaft handeln und sie vertreten. Die Geschéftsfiihrung umfasst alle
Handlungen, die fiir den Betrieb und die Verwirklichung des Gesellschaftszwecks erforderlich sind. Bei den
Personengesellschaften erfolgt die Geschéftsfiihrung und Vertretung durch die Gesellschafter personlich, wihrend bei den
Kapitalgesellschaften die Geschéftsfilhrung auch an Dritte, d.h. Nichtgesellschafter, {ibertragen werden kann. Die fiir die
Leitung und Vertretung der Gesellschaft verantwortlichen Personen werden als Geschéftsfiihrer bezeichnet, mit Ausnahme im

Fall der AG, bei der das Organ fiir die Geschéftsfithrung und Vertretung hauptsiachlich der Vorstand ist.

GEMI: Handelsregister.
One Stop Services (OSS): Die natiirliche oder juristische Person, die zustindig ist, das Verfahren zur Griindung von
Gesellschaften einzuleiten, zu bearbeiten und abzuschlieflen, insbesondere:

o die Dienstleistungen des GEMI (S-GEMI)
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e die Notare von OSS und

o der elektronische One Stop Service: (e-OSS).

5.1.2 Kapitalgesellschaften

A) Die Aktiengesellschaft (AG) *

Griinder-Aktiondre: Die AG kann von einer oder mehreren Personen gegriindet werden oder auch als Ein-Personen-

Gesellschaft, wenn alle Aktien von einer Person gehalten werden.

Firmenname: Er setzt sich entweder aus dem Namen eines oder mehrerer Aktiondre oder aus dem Unternehmensgegenstand
oder aus anderen Wortzeichen zusammen, er kann fiktiv sein, die E-Mail-Adresse enthalten und ganz oder teilweise in
lateinischen Buchstaben abgefasst sein. In jedem Fall muss die Firma die Worter ,,Aktiengesellschaft™ oder ,,AG* enthalten
(im internationalen Geschiftsverkehr ,,Société Anonyme* oder ,,S.A.“). Ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft, muss
ihr Firmenname die Angabe ,,Ein-Personen-Aktiengesellschaft” oder ,,Ein-Personen-AG* enthalten. Dieser letzte Hinweis

kann beim GEMI mit Sorgfalt des Vorstands auf dessen Antrag ohne Anderung der Satzung hinzugefiigt oder entfernt werden.

Satzungsform: Die AG wird durch notarielle Urkunde gegriindet, welche die Satzung enthilt, oder durch privatschriftliche
Urkunde, falls die Standard-Satzung ausgewihlt wird. Fiir etwaige spitere Satzungsdnderungen ist jedoch die notarielle Form
nicht erforderlich. In der Satzung der Gesellschaft sind mindestens die folgenden Bestimmungen aufzunehmen: der
Firmenname, der Zweck, der Sitz, die Dauer (falls nicht unbestimmt), die Hohe und Art der Auszahlung des Kapitals, die Art,
die Anzahl und der Nennwert der Aktien, die Einberufung, die Bildung, die Arbeitsweise und die Aufgaben des Vorstands
sowie der Hauptversammlungen der Aktiondre, die Wirtschaftspriifer, die Aktionérsrechte, die Jahresabschliisse und die
Gewinnverteilung, die Bestimmungen {iber die Auflosung der Gesellschaft und die Liquidation ihres Vermogens, die Hohe des
bei der Griindung zu zahlenden und eingezahlten Kapitals, die persénlichen Daten der Griinder und der Gesamtbetrag der fiir

die Griindung der Gesellschaft getdtigten Ausgaben.

Sitz: Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der in der Satzung genannten Gemeinde, die sich in Griechenland befinden muss. Die
AG kann Zweigniederlassungen, Agenturen oder andere Formen der Zweigniederlassung an anderen Orten Griechenlands oder
im Ausland errichten.

Dauer: Die Dauer der AG kann bestimmt oder unbestimmt sein.

Aktienkapital: Das Mindestgrundkapital ist in Euro angegeben. Dessen Hohe betriigt 25.000 €. Dessen Einzahlung kann in bar

oder als Sacheinlage in Form von Vermdgenswerten erfolgen, die in Geldwert ausgedriickt werden konnen (mit Ausnahme der

! Das Gesetz 4548/2018 fiir die AG sieht eine Sonderregelung fiir die Umwandlung der bereits ausgegebenen Inhaberaktien
einer AG in Namensaktien vor.
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Anspriiche aus der Erfiillung von Verpflichtungen zur Erbringung von Arbeit oder Dienstleistungen). Innerhalb der ersten zwei

Monate nach Griindung der AG muss die Einzahlung des Aktienkapitals entweder durch einen vereidigten Wirtschaftspriifer
oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft (mit Ausnahme derjenigen, die die ordentliche Priifung der Gesellschaft
durchfiihren) oder durch den Vorstand bestétigt werden.
Aktien: Die Aktien der AG werden zwingend als Namensaktien? ausgegeben. Der Nennwert jeder Aktie darf nicht weniger als
vier Cent (0,04 €) und nicht mehr als hundert Euro (100 €) betragen. In der Satzung kann die Moglichkeit der Ausgabe
verschiedener Arten von Aktien vorgesehen werden, wie zum Beispiel:
a) Stammaktien: Die Aktien, die nicht in eine besondere Kategorie fallen. Sie gewéhren ihrem Inhaber das Stimmrecht.
Die AG muss zwingend mindestens eine Stammaktie haben
b) Vorzugsaktien: Je nach den Bestimmungen der Satzung konnen diese Aktien verschiedene Arten von Privilegien
vorsehen, wie z.B. die vollstindige oder teilweise Entnahme der Dividende vor den Stammaktien, die Moglichkeit,
eine Dividende zu erhalten, auch wenn die Dividende nicht bei der konkreten Verwendung ausgeschiittet wurde, oder
die Moglichkeit, jedes Jahr eine feste Dividende zu erhalten. Die Vorzugsaktien kénnen mit oder ohne Stimmrecht
ausgegeben werden oder es kann vorgesehen werden, dass sie in Stammaktien umgewandelt werden konnen.

€) Riickzahlbare Aktien: Die Satzung kann die Erh6hung des Grundkapitals durch Ausgabe von riickzahlbaren Aktien

vorsehen. Diese Aktien kdnnen auch als Vorzugsaktien mit oder ohne Stimmrecht ausgegeben werden. Der Erwerb
erfolgt durch Erklarung der Gesellschaft oder des Gesellschafters gemdfs den Bestimmungen der Satzung und ist erst
nach Zahlung des Gegenwertes wirksam.

d) Reservierte Aktien: Die Ubertragung der Aktien bedarf der Zustimmung des Vorstands oder der Hauptversammlung

der Gesellschaft, je nach den Bestimmungen der Satzung.

e) Wandelschuldverschreibungen: Auch wenn es sich von Anfang an nicht um Aktien handelt, so sind es

Namensschuldverschreibungen (d.h. Teile der Anleiheemission der AG), die unter bestimmten Bedingungen in Aktien
umgewandelt werden konnen.

Im Gegensatz dazu sind die Griindungstitel keine Aktien. Die Griindungsakte sehen das ausschlieBliche Recht der
Griinder vor, Betrdge im Austausch fiir die Maflnahmen, die sie zur Griindung der Gesellschaft ergriffen haben, zu
erhalten, und diirfen nicht mehr als 1/10 der Anzahl der Aktien der Gesellschaft betragen. Im Gegensatz dazu sind die
Griindungstitel keine Aktien. Die Griindungsakte sehen das ausschlieBliche Recht der Griinder vor, Betrige im
Austausch fiir die MaBnahmen, die sie zur Griindung der Gesellschaft ergriffen haben, zu erhalten, und diirfen nicht

mehr als 1/10 der Anzahl der Aktien der Gesellschaft betragen.

Vorstand / Geschiftsfiihrer: Das Organ der Geschéftsfithrung und der gerichtlichen und auBergerichtlichen Vertretung der

Gesellschaft ist grundsétzlich der Vorstand. Die Satzung sollte festlegen, dass die Anzahl der Mitglieder des Vorstands
mindestens 3 und hochstens 15 betragen muss, wihrend vorgesehen werden kann, dass bestimmte Aktionére eine bestimmte
Anzahl von Mitgliedern des Vorstands direkt bestellen kdnnen. Alternativ zum mehrkdpfigen Organ des Vorstands kann die

Satzung eine Bestimmung fiir ein einkopfiges Verwaltungs- und Leitungsorgan, den Direktor-Manager, vorsehen. Der

2 Das neue Gesetz sieht fiir die AG eine Sonderregelung fiir die Umwandlung der bereits ausgegebenen Inhaberaktien einer AG in Namensaktien
vor.
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Direktor-Manager ist immer eine natiirliche Person und wird von der Hauptversammlung der Aktiondre gewahlt. Die Dauer

der Amtszeit des Verwaltungsorgans wird in der Satzung festgelegt und darf nicht mehr als 6 Jahre betragen.

Hauptversammlung: Die Hauptversammlung der Aktionére ist das oberste Organ der Gesellschaft und ist das einzig zustindige

Organ fiir die Beschlussfassung betreffend Satzungsidnderungen, die Wahl der Mitglieder des Vorstands/Manager und der
Abschlusspriifer, die Genehmigung der Gesamtleitung und die Entlastung der Abschlusspriifer, die Genehmigung der
Jahresrechnung, die Gewinnverteilung, die Genehmigung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands/Manager, die
Verschmelzung, Spaltung, Umwandlung, Rekonstitution, Verldngerung der Dauer oder Aufldsung der Gesellschaft und die
Bestellung von Liquidatoren, die Erh6hung oder Neuausrichtung des Kapitals (falls die Satzung die Zusténdigkeit hierfiir nicht

dem Vorstand iibertragen hat).
Die Hauptversammlung wird mindestens einmal jéhrlich jedes Geschiftsjahr spétestens bis zum 10. Kalendertag des 9. Monats
nach Beendigung des Geschiftsjahres einberufen, um fiiber die Billigung des Jahresabschlusses und die Wahl der

Wirtschaftspriifer zu entscheiden.

Verantwortlichkeit gegeniiber Dritten: Im Fall der AG haftet die Gesellschaft selbst fiir ihre Verbindlichkeiten mit ihrem

Kapital. Die geschiftsfiihrenden Personen der AG (gesetzliche Vertreter, Prisidenten, geschéftsfithrende Vorstandsmitglieder,
Verantwortliche fiir die Verwaltung, Liquidatoren) und ihre Aktiondre haften jedoch unter Umstinden mit einem
Beteiligungsanteil von mindestens 10% gesamtschuldnerisch mit der Gesellschaft fiir deren Steuerpflichten, wihrend die
geschiftsfilhrenden Personen gesamtschuldnerisch mit der Gesellschaft fiir die Zahlung der zum Zeitpunkt der Auflosung oder

Verschmelzung der Gesellschaft bestehenden Versicherungspflichten haften.

Wirtschaftspriifer: Mittlere und grole AGs werden zwingend regelmaBig auf ihre Jahresabschliisse tiberpriift, wéahrend kleinere

AGs auf freiwilliger Basis, wenn dies in der Satzung vorgesehen oder von der Hauptversammlung der Aktionére beschlossen
wird, dberpriift werden, nach Mallgabe von Art. 2 Abs. A, Unterabsatz Al des Gesetzes 4336/2015. Die ordentliche
Abschlusspriifung wird einem vereidigten Wirtschaftspriifer oder einer Priifungsgesellschaft iibertragen.

B) Unternehmergesellschaft (UG)

Griinder - Gesellschafter: Die UG kann von einer oder mehreren Personen gegriindet werden oder auch als Ein-Personen-

Gesellschaft, falls alle Gesellschaftsanteile von einer Person gehalten werden.

Firmenname: Er setzt sich entweder aus dem Namen eines oder mehrerer Gesellschafter oder aus dem
Unternehmensgegenstand oder aus anderen Wortzeichen zusammen; er kann ganz oder teilweise in lateinischen Buchstaben
abgefasst sein. In jedem Fall muss der Firmenname die Worter ,,Unternehmergesellschaft oder ,,UG* enthalten. Ist die
Gesellschaft eine Ein-Personen-Gesellschaft, muss ihr Firmenname die Angabe ,,Ein-Personen-Unternehmergesellschaft* oder

,,Ein-Personen-UG* enthalten.
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Satzungsform: Die UG wird durch eine privatschriftliche Urkunde gegriindet, die die Satzung enthilt, wéhrend im Falle von

Sacheinlagen die notarielle Form zwingend erforderlich ist. In die Satzung der Gesellschaft sind mindestens folgende
Bestimmungen aufzunehmen: Vor- und Nachname, Wohnanschrift und etwaige E-Mail-Adressen der Gesellschafter, der
Firmenname, der Sitz, der Zweck, die Form der Gesellschaft als Unternehmergesellschaft, die Einlagen der Gesellschafter nach
Kategorien und deren Wert, das Stammkapital der Gesellschaft, die Gesamtzahl der Gesellschaftsanteile, die urspriingliche
Anzahl der Anteile jedes Gesellschafters und die Art ihrer Einlage, die diese Anteile darstellen, die Form der Geschéftsfiihrung
und Vertretung der Gesellschaft sowie ihre Dauer.

Sitz: Die UG kann ihren satzungsméBigen Sitz in Griechenland haben und ihren tatséchlichen Sitz im Ausland, wéhrend sie
ihren satzungsméBigen Sitz in einen anderen EU-Staat verlegen kann, sofern das Gesellschaftsrecht dieses Staates eine
entsprechende Gesellschaftsform vorsieht. Dariiber hinaus kann sie Zweigniederlassungen, Agenturen oder andere Formen der

Zweigniederlassung in Griechenland oder im Ausland errichten.

Dauer: Die Dauer der UG muss bestimmt sein. Falls die Dauer der UG in der Satzung nicht festgelegt wird, betrdgt die Dauer
12 Jahre.

Stammkapital: Das Stammkapital der UG kann von den Gesellschaftern frei festgelegt werden, ohne jegliche Einschrinkung.
Dieses kann zudem null Euro betragen.

Anteile-Einlagen: Die Gesellschaftsanteile stellen die Einlagen der Gesellschafter dar; sie konnen nicht in Wertpapierform

etwa wie die Aktien einer AG ausgegeben werden. Die Einlagen der Gesellschafter konnen in drei Formen erfolgen:

a) Kapital-Einlage: Es handelt sich um Geld- oder Sachleistungen, die in Geldwert ausgedriickt werden konnen. Die

Kapitaleinlagen stellen das Kapital der Gesellschaft dar.

b) Nichtkapital-Einlage: Es handelt sich um Einlagen, die nicht Gegenstand einer Kapitaleinlage sein kénnen, wie z.B.
Anspriiche aus der Erfiillung von Verpflichtungen zur Erbringung von Arbeit oder Dienstleistungen; sie haben eine
unbefristete oder unbestimmte Dauer.

c) Garantie-Einlage: Sie bestehen aus Verpflichtungen der Gesellschafter gegeniiber Dritten fiir die Schulden der

Gesellschaft bis zu dem in der Satzung festgelegten Betrag.

Jeder Gesellschaftsanteil reprasentiert nur eine Art von Einlage. Die Anzahl der Anteile eines jeden Gesellschafters entspricht
dem Wert seiner Einlage. Wenn die Gesellschafter den Schwerpunkt auf die Nichtkapital- und Garantieeinlagen legen, hat die

Gesellschaft eher einen personlichen Charakter.

Geschiftsfithrung: Die UG wird von einem oder mehreren Geschéftsfithrer geleitet und vertreten. Geschéftsfithrer kénnen nur

natlirliche Personen sein, und zwar Gesellschafter, aber auch sonstige Dritte.

Gesellschafterversammlung: Die Gesellschafterversammlung ist zustdndig, iiber Satzungsdnderungen zu entscheiden, die

Folgendes umfassen: die Erhdhung und Herabsetzung des Stammbkapitals (es sei denn, die Satzung sieht vor, dass bestimmte
Anderungen oder Kapitalerhdhungen oder -herabsetzungen allein durch den Geschiftsfiihrer vorgenommen werden konnen),

die Ernennung und Abberufung des Geschiftsfiihrers, die Billigung des Jahresabschlusses, die Gewinnverteilung, die
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Bestellung des Wirtschafspriifers oder die Entlastung des Geschéftsfithrers, den Ausschluss eines Gesellschafters, die

Auflosung der Gesellschaft oder die Verldngerung ihrer Dauer sowie die Umwandlung und Verschmelzung der Gesellschaft.

Die Gesellschafterversammlung wird mindestens einmal im Jahr, spitestens bis zum 10. Kalendertag des 9. Monats nach

Beendigung des Geschéftsjahres, zur Billigung des Jahresabschlusses einberufen.

Verantwortlichkeit gegeniiber Dritten: Im Fall der UG haftet die Gesellschaft selbst fiir ihre Gesellschaftsverbindlichkeiten mit

ihrem Kapital sowie die Gesellschafter mit Garantieeinlagen.

Dartiiber hinaus haften die Geschéftsfithrer der Gesellschaft (Geschéftsfiihrer, Liquidatoren) und ihre Gesellschafter mit einem
Beteiligungsprozentsatz von mindestens 10% unter bestimmten Umstédnden gesamtschuldnerisch mit der Gesellschaft fiir deren
Steuerschulden, wéhrend die Geschiftsfiihrer gesamtschuldnerisch mit der Gesellschaft fiir die Zahlung der bei Auflsung oder

Verschmelzung der Gesellschaft bestehenden Versicherungspflichten haften.

Wirtschaftspriifer: Mittlere und groBe UGs werden zwingend regelméBig auf ihren Jahresabschluss tiberpriift, wiahrend dies

bei kleineren UGs auf freiwilliger Basis erfolgt, sofern dies in der Satzung vorgesehen oder von der Gesellschafterversammlung
beschlossen wird, nach MaBgabe des Art. 2 Abs. A Unterabsatz A1 des Gesetzes 4336/2015. Die ordentliche Abschlusspriifung

wird einem vereidigtem Wirtschaftspriifer oder einer Priifungsgesellschaft {ibertragen.

C) Die Gesellschaft mit beschriinkter Haftung (GmbH)

Griinder — Gesellschafter: Die GmbH kann von einer oder mehreren (natiirlichen oder juristischen) Personen gegriindet werden

oder auch als Ein-Personen-Gesellschaft, falls alle Gesellschaftsanteile von einer Person gehalten werden. Eine natiirliche oder
juristische Person kann nicht alleiniger Gesellschafter von mehr als einer GmbH sein; andernfalls ist die Gesellschaft nichtig.
Zudem kann eine GmbH nicht eine Ein-Personen-GmbH als einzigen Gesellschafter haben; andernfalls ist die Gesellschaft

ebenfalls nichtig.

Firmenname: Er setzt sich entweder aus dem Namen eines oder mehrerer Gesellschafter oder aus dem
Unternehmensgegenstand oder aus anderen Wortzeichen zusammen; er kann ganz oder teilweise in lateinischen Buchstaben
abgefasst sein. In jedem Fall muss der Firmenname die Worter ,,Gesellschaft mit beschrinkter Haftung® oder ,,GmbH*
enthalten (im internationalen Geschiftsverkehr ,,Limited Liability Company*, ,,L.L.C.* 1 ,,LTD%). Ist die Gesellschaft eine
Ein-Personen-Gesellschaft, so muss ihr Firmenname die Angabe ,,Ein-Personen-Gesellschaft mit beschrankter Haftung® oder

,,Ein-Personen-GmbH* enthalten.

Satzungsform: Die GmbH wird durch notarielle Urkunde gegriindet, welche die Satzung enthélt, oder durch privatschriftlichen
Urkunde, falls die Standard-Satzung ausgewéhlt wird. In die Satzung der Gesellschaft sind mindestens folgende Bestimmungen
aufzunehmen: der Vor- und Nachname, der Name des Vaters, der Beruf, die Wohnanschrift, die E-Mail-Adresse, die
Steuernummer und die Nummer des Personalausweises oder des Reisepasses eines jeden Gesellschafters, der Firmenname, die
Form der Gesellschaft als Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, der Sitz, der Gesellschaftszweck, die Dauer der Gesellschaft,
das Stammkapital der Gesellschaft, die Anzahl der Gesellschaftsanteile, die Gesellschaftsanteile jedes Gesellschafters und die

Bestitigung der Griinder iiber die Einzahlung des Kapitals, den Gegenstand der Sacheinlagen, die Bewertung dieser Einlagen
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und den Namen der Einbringenden, den Gesamtwert der Sacheinlagen sowie die Form der Geschéftsfithrung und Vertretung

der Gesellschaft.

Gesellschaftssitz: Die GmbH hat ihren Sitz in der in der Satzung genannten Gemeinde, die sich in Griechenland befinden muss.
Dauer: Die GmbH wird auf bestimmte Dauer geschlossen.

Stammkapital: Die Hoéhe des Stammkapitals der GmbH wird, ohne jegliche Einschriankung, von den Gesellschaftern festgelegt
und setzt sich zusammen sowohl aus Bar-, als auch aus Sacheinlagen, welche jedoch sich in Geldwert ausdriicken lassen

miissen.

Anteile-Einlagen: Jeder Gesellschafter beteiligt sich an der Gesellschaft mit einem Anteil, der aus einem oder mehreren
Gesellschaftsanteilen besteht, die er besitzt und deren Nominalwert mindestens einen (1) Euro betrdgt. Fiir den Anteil kann
eine Bestitigung zum Nachweis iiber dessen Eigenschaft als Gesellschaftspapier ausgestellt werden; dieses stellt jedoch kein
Wertpapier dar. Die Ubertragung von Anteilen ist nach den Bestimmungen der Satzung kostenfrei und kann nur auf der

Grundlage einer notariellen Urkunde erfolgen.

Geschiftsfiihrer: Soweit nicht anders vereinbart, sind zur Geschéftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft alle Gesellschafter
berufen. Die Geschiftsfithrung und die Vertretung der Gesellschaft kann jedoch auch einem oder mehreren Geschéftsfithrern

iibertragen werden. Geschiftsfiihrer konnen nur natiirliche Personen sein, und zwar Gesellschafter oder auch sonstige Dritte.

Gesellschafterversammlung: Die Gesellschafterversammlung ist zustéindig zur Entscheidung iiber die Anderungen der Satzung,

die Ernennung, Abberufung und Entlastung der Geschéftsfithrer, die Billigung des Jahresabschlusses und der
Gewinnverteilung, die Einreichung einer Klage gegen die Organe der Gesellschaft oder bestimmte Gesellschafter wegen
Schadenersatzanspriichen, die sich aus Handlungen oder Unterlassungen bei der Griindung oder dem Betrieb der Gesellschaft
ergeben, die Verldngerung der Dauer der Gesellschaft, ihre Verschmelzung und Aufldsung, die Ernennung und Entlassung von

Liquidatoren und ihre Wiederherstellung.

Die Gesellschafterversammlung wird mindestens einmal im Jahr, spitestens bis zum 10. Kalendertag des 9. Monats nach

Beendigung des Geschiftsjahres, zur Feststellung des Jahresabschlusses einberufen.

Verantwortlichkeit gegeniiber Dritten: Im Fall der GmbH haftet die Gesellschaft selbst fiir ihre Gesellschaftsverbindlichkeiten

mit ihrem Kapital. Dariiber hinaus haften die Geschéftsfithrer der Gesellschaft und ihre Gesellschafter mit einem
Beteiligungsprozentsatz von mindestens 10% unter bestimmten Umstinden gesamtschuldnerisch mit der Gesellschaft fiir deren
Steuerschulden, wiahrend die Geschéftsfithrer gesamtschuldnerisch mit der Gesellschaft fiir die Zahlung der bei Aufldsung oder

Verschmelzung der Gesellschaft bestehenden Versicherungspflichten haften.

Wirtschaftspriifer: Mittlere und groBe GmbHs werden zwingend regelméBig auf ihren Jahresabschluss tiberpriift, wahrend dies

bei kleineren UGs auf freiwilliger Basis erfolgt, sofern dies in der Satzung vorgesehen oder von der Gesellschafterversammlung
beschlossen wird, nach Maf3gabe des Art. 2 Abs. A Unterabsatz Al des Gesetzes 4336/2015. Die ordentliche Abschlusspriifung

wird einem vereidigten Wirtschaftspriifer oder einer Priifungsgesellschaft iibertragen.
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5.1.3 Personenhandelsgesellschaften

A) Die offene Handelsgesellschaft (OHG)

Griinder — Gesellschafter: Die OHG kann von zwei oder mehreren (natiirlichen oder juristischen) Personen gegriindet werden.

Gesellschaftsvertrag-Form: Die OHG wird durch privatschriftliche Urkunde, die den Gesellschaftsvertrag enthélt, gegriindet;

im Fall einer Sacheinlage, die ein dingliches Recht an einer Immobilie umfasst, ist die Form zwingend notariell. In den
Gesellschaftsvertrag sind folgende Bestimmungen zwingend aufzunehmen: der Name und die Wohnanschrift der
Gesellschafter, die Firma der Gesellschaft, der Sitz der Gesellschaft, die Form der Gesellschaft als OHG, der

Gesellschaftszweck und die Namen der Vertreter der Gesellschaft.

Die OHG wird mit Zustimmung aller Gesellschafter beim GEMI angemeldet und erhdlt mit der Eintragung
Rechtspersonlichkeit.

Firmenname: Er setzt sich entweder aus dem Namen eines oder mehrerer Gesellschafter oder dem Unternehmensgegenstand
oder aus anderen Wortzeichen zusammen; er kann ganz oder teilweise in lateinischen Buchstaben abgefasst sein. In jedem Fall
muss der Firmenname die Worter ,,Offene Handelsgesellschaft™ oder ,,OHG* enthalten (im internationalen Geschéftsverkehr

,»@eneral Partnership“ oder ,,G.P.%).

Sitz: Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der im Gesellschaftsvertrag angegebenen Gemeinde in Griechenland.

Dauer: Die Dauer der OHG kann bestimmt oder unbestimmt sein.

Kapital: Die Hohe des Kapitals kann, ohne jegliche Einschrinkung, von den Gesellschaftern bestimmt werden. Folglich kann

das Kapital auch null Euro betragen. Es kann aus Bar- oder Sacheinlagen bestehen.

Anteile-Einlagen: Der Anteil eines jeden Gesellschafters am Kapital der Gesellschaft entspricht dem Prozentsatz am Kapital,
den er reprisentiert. Er kann nicht in Wertpapierform ausgestellt werden. Der Anteil ist grundsétzlich uniibertragbar und nicht

vererblich, soweit nicht etwas Anderes im Gesellschaftsvertrag bestimmt ist.

Geschiftsfithrer: Soweit der Gesellschaftsvertrag nichts Anderes bestimmt, gilt die Einzelgeschéftsfithrungsbefugnis als
gesetzlicher Regelfall, das heif3t, dass alle Gesellschafter Geschéftsfiihrer sind und unabhingig von den tibrigen Gesellschaftern

fiir die Gesellschaft handeln und diese verpflichten kénnen.

Im Gegensatz dazu kann die Vertretungsbefugnis der Gesellschafter gegeniiber Dritten durch den Gesellschaftsvertrag nicht

wirksam beschrinkt werden. Geschéftsfithrer konnen nur Gesellschafter, nicht jedoch Dritte sein.

Verantwortlichkeit gegeniiber Dritten: Im Falle der OHG haften fiir die Gesellschaftsverbindlichkeiten zum einen die

Gesellschaft selbst mit ihrem Kapital, zum anderen alle Gesellschafter mit ihren Privatvermégen unbeschrénkt (und nicht nur
bis zum Prozentsatz ihrer Einlage oder bis zu einem bestimmten Betrag) und gesamtschuldnerisch, auch fiir die vor ihrem

Eintritt in die Gesellschaft bestehenden Gesellschaftsschulden.
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Wirtschaftspriifer: OHGs unterliegen zwingend der Pflicht der Uberpriifung ihres Jahresabschlusses, falls simtliche

unmittelbaren und mittelbaren Gesellschafter aufgrund der Tatsache, dass sie AGs, UGs, GmbHs oder andere mit diesen
Gesellschaften vergleichbare Rechtsformen sind®, beschrinkt haften, nach MaBgabe des Art. 2 Abs. A, Unterabsatz Al des
Gesetzes 4336/2015. Alle OHGs kénnen auf freiwilliger Basis eine Uberpriifung ihrer Finanzen durchfiihren lassen.

B) Die Kommanditgesellschaft (KG) und die Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA)

Griinder — Gesellschafter: Die KG kann von zwei oder mehreren (natiirlichen oder juristischen) Personen gegriindet werden.

Von den Gesellschaftern muss mindestens einer Komplementér sein, welcher unbeschrénkt haftet, sowie mindestens ein

Kommanditisten, welcher beschrinkt haftet.

Gesellschaftsvertrag-Form: Die KG wird durch privatschriftliche Urkunde, die den Gesellschaftsvertrag enthilt, gegriindet; im

Fall einer Sacheinlage, die ein dingliches Recht an einer Immobilie enthilt, ist die Form zwingend notariell. Im
Gesellschaftsvertrag sind folgende Bestimmungen zwingend aufzunehmen: der Name und die Wohnanschrift der
Gesellschafter, die Firma der Gesellschaft, der Sitz der Gesellschaft, die Form der Gesellschaft als KG, der Gesellschaftszweck

und die Namen der Vertreter der Gesellschaft.
Die KG wird mit Zustimmung aller Gesellschafter beim GEMI angemeldet und erhilt mit der Eintragung Rechtspersonlichkeit.

Firmenname: Er setzt sich entweder aus dem Namen eines oder mehrerer Gesellschafter* oder dem Unternehmensgegenstand
oder aus anderen Wortzeichen zusammen; er kann ganz oder teilweise in lateinischen Buchstaben abgefasst sein. In jedem Fall
muss der Firmenname die Worter ,,Kommanditgesellschaft” oder ,,KG* enthalten (im internationalen Geschéftsverkehr

,Limited Partnership“ oder ,,.L.P.*) oder entsprechend ,,Kommanditgesellschaft auf Aktien* oder ,,K.G.a.A.*.
Gesellschaftssitz: Die KG hat ihren Sitz in der im Gesellschaftsvertrag genannten Gemeinde in Griechenland.
Dauer: Die Dauer der KG kann bestimmt oder unbestimmt sein.

Kapital: Die Hohe des Kapitals wird, ohne jegliche Einschrankung, von den Gesellschaftern festgelegt. Es kann folglich auch

null Euro betragen und aus Bar- oder Sacheinlagen bestehen.

Anteile-Einlagen: Der Anteil eines jeden Gesellschafters am Kapital der Gesellschaft entspricht dem Prozentsatz am Kapital,
den er représentiert; er kann nicht in Wertpapierform ausgestellt werden. Der Anteil ist grundsétzlich uniibertragbar und nicht
vererblich, es sei denn, im Gesellschaftsvertrag ist etwas Anderes bestimmt. Im Falle einer KGaA werden die

Gesellschaftsanteile gemill den Bestimmungen fiir die AG in Aktien dargestellt.

Geschiftsfithrer: Soweit der Gesellschaftsvertrag nichts Anderes bestimmt, gilt die Einzelgeschéftsfithrungsbefugnis als
gesetzlicher Regelfall, das heifit, dass alle Komplementére Geschéftsfiihrer sind und unabhéngig von den tibrigen fiir die

Gesellschaft handeln und diese verpflichten konnen. Im Gegensatz dazu kann die Vertretungsbefugnis der Komplementére

8 Zum Beispiel: die zyprische LTD.

4 Sollte der Name des Kommanditisten verwendet werden, so hat dies dessen unbeschrankte Haftung als Komplementar zur Folge.
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gegeniiber Dritten durch den Gesellschaftsvertrag nicht wirksam beschrankt werden. Die Kommanditisten sind zur

Geschiftsfithrung nicht befugt. Im Gesellschaftsvertrag kann jedoch einem Kommanditisten die Vertretung der Gesellschaft
iibertragen werden. Fiir jede Vertretungstitigkeit seitens eines Kommanditisten haftet dieser wie ein Komplementir, es sei
denn, dem Dritten war die Kommanditistenstellung seines Gegeniibers im Zeitpunkt der Vornahme des Geschiftes bekannt.
Im Falle einer KGaA gelten fiir die Geschiftsfilhrungsakte und die Verantwortlichkeit der Komplementére als Geschéftsfiihrer

die Bestimmungen betreffend die AG entsprechend.

Verantwortlichkeit gegeniiber Dritten: Im Falle einer KG haften fiir die Gesellschaftsverbindlichkeiten zum einen die

Gesellschaft selbst mit ihrem Kapital, zum anderen die Komplementére mit ihren Privatvermdgen unbeschrinkt und

gesamtschuldnerisch.

Wirtschaftspriifer: KGs unterliegen zwingend der Pflicht der Uberpriifung ihres Jahresabschlusses, falls sidmtliche

unmittelbaren und mittelbaren Gesellschafter aufgrund der Tatsache, dass sie AGs, UGs, GmbHSs sind oder eine andere mit
diesen Gesellschaften vergleichbare Rechtsform aufweisen , beschriankt haften, nach MalB3gabe des Art. 2 Abs. A, Unterabsatz
Al des Gesetzes 4336/2015; mittlere und groBe KGaA unterliegen der Pflicht der Uberpriifung ihres Jahresabschlusses. Alle

KGs sowie alle kleinere KGaA konnen auf freiwilliger Basis eine Uberpriifung ihrer Finanzen durchfiihren lassen.
C) Joint Venture

Es handelt sich um die Kooperation von zwei oder mehr (natiirlichen oder juristischen) Personen auf wirtschaftlicher Ebene
mit voriibergehendem Charakter und fiir begrenzte Zeit, die aufgrund einer Joint-Venture-Vereinbarung gegriindet wird. Das

Joint Venture kann je nach Geschiftstitigkeit zwei verschiedene Rechtsformen haben:

A) Echtes Joint Venture: Es wird als Gesellschaft biirgerlichen Rechts ohne Rechtspersonlichkeit behandelt. Die
Zusammenarbeit seiner Mitglieder ist auf eine interne Ebene beschrinkt und es werden keine weiteren externen Aktivitdten,

aufer derjenigen der Mitglieder, ausgetibt.

B) Nicht echtes Joint Venture: Es handelt sich um einen Zusammenschluss von Personen mit Rechts- und Konkursféhigkeit,
wenn er im GEMI eingetragen wird oder nach auflen hin tétig wird, indem er Geschifte mit Dritten vornimmt. Fiir diese Art

von Joint Venture gelten die Bestimmungen fiir die OHG entsprechend.

Aufgrund der entsprechenden Bestimmungen im Joint-Venture-Vertrag konnen die zusammengeschlossenen Parteien fiir die

Verbindlichkeiten des Joint Ventures gegeniiber Dritten gesamtschuldnerisch haften.

5.1.4 Griindungsverfahren®

Die Griindungsdauer einer Gesellschaft betrdgt unter normalen Umstdnden zwei Werktage. Die Auswahlkriterien fiir das
zustandige OSS durch die Griinder ergeben sich aus der Kombination der zu griindenden Gesellschaft und der zu wihlenden

Form.

5 Geregelt durch das Gesetz 4441/2016 und die Gemeinsame Ministeriale Entscheidung 63577/2018.
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Insbesondere:

1. Im Falle der Wahl der Standard-Satzung kann die Griindung einer beliebigen Gesellschaftsform bei jedem OSS

erfolgen.

2. Wird die Standard-Satzung nicht gewihlt, so wird die Griindung der AG und der GmbH zwingend durch einen Notar
OSS vorgenommen, wihrend die Griindung von UG, KG sowie OHG iiber S-GEMI oder durch einen Notar OSS

erfolgen kann.

3. Isteine notarielle Beurkundung erforderlich (z.B. bei Einbringung von Immobilien), so ist die Griindung durch einen

Notar OSS zwingend vorgeschrieben.

5.1.4.1 Griindungsverfahren beim OSS - GEMI und Notar

a)

b)

<)

d)

€)

9)

h)

Einreichung der notwendigen Unterlagen beim OSS.

Das OSS priift am selben oder darauffolgenden Werktag die eingereichten Unterlagen und trigt, nach einer
Vorpriifung, den Firmennamen und das Kennzeichen ein sowie stellt einen Nachweis iiber die Entrichtung der

Gesellschaftsgriindungsgebiihr aus.

Am selben Tag versendet das OSS eine Mitteilung iiber die Griindung der Gesellschaft sowie die Daten der

Aktionidre an den Sozialversicherungstriager (EFKA),

erstellt eine Datei und ein Register fiir die Gesellschaft beim GEMI und gewéhrt der Gesellschaft eine GEMI-

Nummer und Passworter,

gewdhrt der Gesellschaft einen Aktivierungscode flir das Benutzerkonto beim elektronischen Steuerportal

(TAXISnet),
meldet die Gesellschaft bei der zustindigen Kammer an,

gibt elektronisch signierte Ablichtungen der Satzung / des Gesellschaftsvertrages und der Griindungsmittelung

der Gesellschaft heraus.

Der Sozialversicherungstriager (EFKA) stellt die Versicherungsfahigkeit der Geschéftsfithrer oder / und der

Gesellschaft fest und setzt sie iiber ihre Verpflichtungen in Kenntnis.

5.1.4.2 Griindungsverfahren beim e-OSS

Diese Moglichkeit besteht nur fiir Gesellschaften, die die Standard-Satzung wéhlen und bei denen eine notarielle Beurkundung

nicht erforderlich ist (z.B. keine Einbringung von Immobilien). In diesem Fall ergreifen etwaige Interessenten folgende

Mafnahmen:

a)

Sie erteilen dem System die Erlaubnis, ihre Daten zu erfassen,
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b) reichen die erforderlichen Daten und Unterlagen ein,
c) signieren elektronisch die Standard-Satzung,
d) werden an TAXIS weitergeleitet, um die Steuerregisternummer und die GEMI-Nummer einzureichen,

e) entrichten die Gesellschaftsgriindungsgebithr und, falls erforderlich, die Gebiihr zugunsten des

Wettbewerbsausschusses.
Das e-0SS seinerseits:
a) prift die Unterlagen,
b) schreitet zur Vorpriifung und Eintragung des Firmennamens und des Kennzeichens voran,
¢) gewihrt die GEMI-Nummer,
d) erstellt das Register und die Datei der Gesellschaft beim GEMI,

e) vollendet die Eintragung in das Steuerregister und die Erteilung der Steuernummer an die Gesellschaft und stellt

einen Aktivierungscode fiir das Benutzerkonto beim elektronischen Steuerportal (TAXISnet) zur Verfiigung,

f) ibermittelt dem zustdndigen Sozialversicherungstriger die Daten der Gesellschaft und die Daten ihrer

Gesellschafter und Geschéftsfiihrer, sowie

g) stellt den Nachweis iiber die Entrichtung der Gesellschaftsgriindungsgebiihr aus.

5.2 Ubernahme und Verschmelzung / Motive

Die Gesellschaften und Unternehmen sind Wirtschaftsorganisationen, die sich innerhalb des sich im Rahmen des sich stindig
andernden Wirtschafts-, Steuer- und Investitionssystems kontinuierlich weiterentwickeln. GroBe und Héufigkeit der
Umwandlungen von Gesellschaften und Unternehmen (wenn sie im Rahmen eines gesunden Wettbewerbs erfolgt) sind
Anzeichen fiir ein starkes Unternehmertum. Einige der wichtigsten Arten der Umwandlungen sind die Ubernahm und die

Verschmelzung.

5.2.1 Ubernahmen

Der Begriff der Ubernahme bezeichnet den Erwerb der Kontrolle iiber eine Gesellschaft gegen eine bestimmte Gegenleistung.
Die Arten des Erwerbs der Kontrolle iiber eine Gesellschaft lassen sich in die folgenden Kategorien unterteilen:

1. Verkauf der Vermogenswerte der Gesellschaft (Asset Deal): Der Verkauf der Gesamtzahl oder bestimmter Teile der

Aktiva oder Passiva einer Gesellschaft. Im Falle eines Unternehmens mit verschiedenen Geschéftsfeldern ist dies auch

35/ 113

£ PartnerForGrowth

DEUTSCH-GRIECHISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
Dorileou 10-12, GR-115 21 Athen, Tel.: +30 210 6419000, Fax: +30 210 6445175, ahkathen@ahk.com.gr
Voulgari 50, GR-542 48 Thessaloniki, Tel.: +30 2310 327733, Fax: +30 2310 327737, ahkthess@ahk.com.gr
www.german-chamber.gr, www.german-fairs.gr



>

Deutsch-Griechische
Industrie- und Handelskammer
EMnvoyeppaviké Epnopiko

kal Biopnxavikd EnipeAnTripio

der Verkauf eines oder mehrerer Geschiftsbereiche, d.h. eigenstindiger Geschéftsaktivitéiten, die einer eigenstindige
wirtschaftlichen Verwertung zugénglich sein konnen.

Verkauf von Beteiligungsrechten an der Gesellschaft (Share Deal): Die andere Art der Erlangung der Kontrolle besteht

indirekt darin, die Mehrheit der Anteile an einer juristischen Person zu erwerben. Zu beachten ist, dass das Vermogen
der zu erwerbenden Gesellschaft nicht in das Vermogen der erwerbenden Gesellschaft eingegliedert wird, sondern

weiterhin als eigenstdndiges Vermogen fortbesteht.

5.2.2 Verschmelzungen

Im Gegensatz zum vorstehenden Fall des Erwerbs einer Gesellschaft, bei der die Gesellschaftsvermdgen getrennt voneinander

fortbestehen, werden im Falle einer Verschmelzung die Gesellschaftsvermdgen ohne anschlieende Liquidation vereint. Das

Vermogen der zu erwerbenden Gesellschaft wird nicht durch Sonderrechtsnachfolge, sondern durch Quasi-

Gesamtrechtsnachfolge auf die iibernehmende Gesellschaft iibertragen.

Die Arten der Verschmelzung sind die folgenden:

A)

B)

C)

Verschmelzung durch Aufnahme: Bei dieser Art der Verschmelzung tibertragen eine oder mehrere Gesellschaften
(die tibernommen werden) ihr gesamtes Vermdgen (Aktive und Passive) auf eine andere bereits bestehende
Gesellschaft (erwerbende Gesellschaft). Die zu iibernehmenden Gesellschaften werden ohne Liquidation aufgelost
und ihre Aktionére erhalten von der iibernehmenden Gesellschaft ausgegebene Aktien und eventuell einen bestimmten

Betrag zur Verrechnung der ihnen zustehenden Aktien.

Verschmelzung durch Griindung einer neuen Gesellschaft: Bei dieser Art der Verschmelzung iibertragen zwei
oder mehr Gesellschaften die Gesamtheit ihres Vermogens (Aktiva und Passiva) auf eine Gesellschaft, die gleichzeitig
gegriindet wird. Die zu fusionierenden Gesellschaften werden ohne Liquidation aufgeldst und ihre Aktionédre erhalten
von der neu gegriindeten Gesellschaft ausgegebene Aktien und eventuell einen bestimmten Betrag zur Verrechnung

der ihnen zustehenden Aktien.

Der Fall der Ubernahme, der der Verschmelzung gleichgestellt ist (nur fiir die AG)6: In diesem Fall iibertragen
eine oder mehrere AGs (die {ibernommen werden) ihr gesamtes Vermdgen (Aktiva und Passiva) auf eine andere
Gesellschaft (die tibernimmt) gegen Leistung des Gegenwerts der Rechte der Aktiondre der iibernommenen
Gesellschaften an Letztere. Bei der in Rede stehenden Ubernahme ist es entscheidend, dass die zu erwerbende-
iibertragende Gesellschaft ohne Liquidation aufgelost wird, d.h. die Rechtspersonlichkeit nicht mehr fortbesteht.
Erfolgt keine Auflosung und Aufhebung der Rechtspersonlichkeit, handelt es sich nicht um eine der Verschmelzung
gleichgestellte Ubernahme. Ein weiterer entscheidender Punkt ist, dass die Aktionire der zu erwerbenden Gesellschaft
nicht als Gegenleistung Aktien der erwerbenden Gesellschaft erhalten, sondern den Gegenwert ihrer Rechte (meist

finanzielle Gegenleistung).

6 Art. 37 des Gesetzes 4601/2019.
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Es ist anzumerken, dass im Einklang mit dem neuen Gesetz 4601/2019 iiber Gesellschaftsinderungen nunmehr die
Verschmelzung von Gesellschaften aller Gesellschaftsformen” gestattet ist. Im Rahmen der friiheren Regelung war
hingegen nur die Verschmelzung der Gesellschaftsformen der AG, GmbH und UGs — und zwar nur untereinander —

erlaubt.

Dabei hat die Quasi-Gesamtrechtsnachfolge, die bei Gesellschaftsumwandlungen vorgesehen ist und insbesondere
bei Fusionen von Interesse ist, zur Folge, dass die iibernehmende Gesellschaft die zu iibernehmenden Gesellschaften
in all ihren Rechten und Pflichten ersetzt, wihrend gegebenenfalls anhidngige Rechtsverfahren ohne Unterbrechung
von der TUbernchmenden Gesellschaft fortgefiilhrt werden. Des Weiteren konnen sich an einer
Gesellschaftsumwandlung auch Gesellschaften beteiligen, die aufgrund des Ablaufs ihrer Bestanddauer aufgelost
wurden, sowie selbst solche Gesellschaften, iiber die der Konkurs erdffnet wurde. Notwendige Voraussetzung ist in
diesem Fall, dass der Umstrukturierungsplan nach der Konkurserdffnung rechtskréftig bestétigt wurde oder dass die
Forderungen aller Konkursglidubiger beglichen wurden und noch nicht mit der Verteilung des Liquidationserldses

begonnen wurde.

5.2.3 Motive

Die Umwandlung der Gesellschaften fiihrt zu Kostensenkungen und wirtschaftlicher Expansion. Aufgrund der Tatsache der

Ubertragung und/oder Neubewertung des Vermdgens der Unternehmen kann es zu verschiedenen steuerlichen Konsequenzen

kommen.

Die Gesetze 1297/1972, 2166/1993 und 4172/2013 sehen eine Reihe von steuerlichen Anreizen fiir die Fille von

Gesellschaftsfusionen vor, die sich auf Folgendes beziehen: Fragen wie die Besteuerung des Mehrwerts, die Besteuerung der

Ubertragung von Immobilien, die Ubertragung von Schiiden, die Befreiung von Steuern, Zodllen, Stempelgebiihren und

Abgaben zugunsten von Behorden sowie von Beitrdgen oder Rechten zugunsten Dritter.

Die Voraussetzungen, unter denen umgewandelte Gesellschaften in den Genuss der Bestimmungen dieser Gesetze kommen,

sind im Uberblick die folgenden:

1.

Das Gesetz 1297/1972 gilt fiir die Fille des Betriebsiibergangs, der Verschmelzung durch Aufnahme einer
Gesellschaft oder durch Griindung einer neuen Gesellschaft fiir die Gesellschaftsformen der AG, GmbH und UG.
Voraussetzung ist, dass die Gesellschaften iiber folgendes Mindestkapital verfiigen: die AG 300.000 €, die GmbH und
die UG 146.735 €. Zudem diirfen in den meisten Féllen die Anteile der umgewandelten Gesellschaften bis zu einem

Prozentsatz von 75% fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren nicht iibertragen werden.

Das Gesetz 2166/1993 regelt Fille des Betriebsiibergangs, der Verschmelzung durch Aufnahme einer Gesellschaft
oder durch Griindung einer neuen Gesellschaft fiir die Gesellschaftsformen AG, GmbH und UG. Voraussetzung ist,
dass das Kapital der neuen Gesellschaft betreffend die AG mindestens 300.000 € und betreffend die GmbH und die

7 Art. 2 des Gesetzes 4601/2019.
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UG 146.735 € betrdgt, sowie dass die umzuwandelnden Gesellschaften Doppelbuchhaltung fiihren und vor der

Umwandlung mindestens eine Bilanz erstellt haben.

3. Das Gesetz 4172/2013 regelt die Félle des Betriebsiibergangs, der Verschmelzung durch die Aufnahme einer
Gesellschaft oder durch die Griindung einer neuen Gesellschaft fiir die Gesellschaftsformen AG, GmbH und UG. Zu
beachten ist, dass es das einzige Gesetz ist, das die Ubertragung von Schiden vorsieht. Voraussetzung ist, dass es sich
bei den Gesellschaften um AGs, GmbHs oder UGs handelt, dass sie EU-Steuerinlénder sind und als gewinnorientierte

juristische Personen der Steuerpflicht unterliegen.

5.3 Ubernahme und Verschmelzung / Motive

Corporate Governance ist ein System von Grundsdtzen und Regeln fiir die Beziehungen zwischen den Anteilseignern, den
Fiihrungskréften und allen, die von der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft betroffen sind, mit dem Ziel der Erhohung des
wirtschaftlichen Wertes des Unternehmens und der Wahrung der rechtlichen Interessen aller mit der Gesellschaft verbundenen
Personen und insbesondere der Minderheit der Anteilseigner gegeniiber der Mehrheit der Anteilseigner. Dieses System
bestimmt die Art und Weise, mit der die Unternehmensziele erreicht werden, legt ein System zur Uberwachung und Bewertung
der Unternehmensgefahren fest, mit dem grundsitzlichen Ziel der Schaffung von Transparenz beziiglich der MaBnahmen der

Geschiftsfithrung und im Allgemeinen der zuverldssigen Organisation, Fithrung und Arbeitsweise der Gesellschaft.

In Griechenland wird das Corporate-Governance durch das Gesetz 3016/2002 geregelt, das spezielle Fragen der
Geschiftsfithrung und des Betriebs der AG einfiihrt, die ihre Aktien und andere Werte an der Borse einfithren wollen oder

bereits eingefiihrt haben. Konkret werden durch das vorgenannte Gesetz folgende Fragen geregelt:

5.3.1 Festlegung der Interessen und Ziele der Mitglieder des Vorstands und der CEOs

Die erste MaBinahme, die das Gesetz bestimmit, ist die Festlegung der Interessen und Ziele der Fiihrungskrifte der Gesellschaft,
die auf die kontinuierliche Verfolgung der Forderung des langfristigen wirtschaftlichen Wertes der Gesellschaft und des
Schutzes der allgemeinen Gesellschaftsinteressen ausgerichtet sein miissen. Es ist den an der Geschéftsfithrung der Gesellschaft
beteiligten Personen untersagt, personliche Interessen im Widerspruch zu den Interessen der Gesellschaft zu verfolgen. Sie
haben ihre etwaigen Interessen, die bei Transaktionen der Gesellschaft entstehen konnen, den anderen Mitgliedern des

Vorstands rechtzeitig mitzuteilen.

5.3.2 Beteiligung von nicht-geschéftsfiihrenden und unabhéngigen nicht-geschéftsfiihrenden
Mitgliedern am Vorstand

Geschiftsfilhrende Mitglieder sind zunichst die Mitglieder, die sich ausschlieflich mit den tdglichen Themen der
Geschiftsfithrung beschéftigen, wahrend nicht-geschéftsfithrende Mitglieder diejenigen sind, die sich mit der Férderung aller

Angelegenheiten der Gesellschaft befassen. Folglich legen die nicht-geschaftsfithrenden Mitglieder des Vorstands die Strategie
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und Politik der Gesellschaft fest und iiberwachen insbesondere die geschiftsfiihrenden Mitglieder. Die Anzahl der nicht-

geschiftsfilhrenden Mitglieder darf nicht kleiner sein als 1/3 der Gesamtzahl der Mitglieder.

Unter den nicht-geschéftsfithrenden Mitgliedern miissen mindestens zwei unabhingige Mitglieder sein, die von der
Hauptversammlung der Gesellschaft bestellt werden. Die Bestellung unabhéngiger Mitglieder ist nicht zwingend erforderlich,
wenn Vertreter der Minderheit der Aktiondre ausdriicklich in den Vorstand berufen und als Mitglieder an diesem beteiligt sind.
Die unabhéngigen nicht-geschiftsfiihrenden Mitglieder des Vorstandes diirfen nicht mehr als 0,5 % des Aktienkapitals der
Gesellschaft halten und nicht in einem Abhingigkeitsverhiltnis® zu der Gesellschaft oder zu der Gesellschaft nahe stehenden
Personen stehen.

5.3.3 Verpflichtung zur Einhaltung der Geschiftsordnung (GO) und des Dienstes fiir die interne
Rechnungspriifung (DIR)

Voraussetzung fiir die Einfiihrung von Aktien und anderen beweglichen Vermdgenswerten der Gesellschaft an einer Borse ist
das Vorhandensein einer GO zum Zeitpunkt der Antragstellung. Die GO wird durch Beschluss des Vorstands festgelegt und
beinhaltet:

a. die Leistungen der Gesellschaft, die Ziele und die Bezichung zur Geschiftsfithrung der Gesellschaft;

b. die Zustindigkeiten der geschéftsfithrenden und nicht-geschéftsfiihrenden Mitglieder des Vorstands;

c. die Verfahren zur Einstellung der Fithrungskréfte und die Bewertung ihrer Leistung;

d. die Verfahren zur Uberwachung:

e die Transaktionen, die von Personen durchgefiihrt werden, die entweder auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags oder
auf anderweitiger Grundlage fiir die Gesellschaft titig sind und Zugang zu privilegierten Informationen haben, sowie
von Personen mit Fiihrungsaufgaben und solchen mit engen Beziehungen zu diesen, beweglichen Vermogenswerten
der Gesellschaft oder verbundenen Gesellschaften.

e sonstige wirtschaftliche Tétigkeiten von Personen, die mit Fiihrungsaufgaben in einer Gesellschaft betraut sind sowie
die mit der Gesellschaft und ihren Hauptkunden oder Lieferanten zusammenhéangen.

e. Die Verfahren zur 6ffentlichen Bekanntmachung der Transaktionen von Personen mit Fithrungsaufgaben in der
Gesellschaft und von ihnen nahestehenden Personen sowie aller anderen Personen, fiir die die Gesellschaft nach
geltendem Recht zur Bekanntmachung verpflichtet ist.

f. Die Regeln betreffend die Transaktionen zwischen verbundenen Gesellschaften, die Uberwachung dieser
Transaktionen und ihre ordnungsgemaéfBe Mitteilung an die Organe und Anteilseigner der Gesellschaft.

Die interne Rechnungspriifung der Gesellschaft wird von der Fachabteilung der Gesellschaft, dem DIR, durchgefiihrt. Die

Priifer sind unabhéngig, gehoren keinem anderen Organ der Gesellschaft an und werden von einem bis drei nicht-

8 Eine Abhiingigkeit besteht, wenn ein Mitglied des Vorstands der Gesellschaft: a) eine geschéftliche oder sonstige berufliche Beziehung zur
Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen unterhélt und diese Beziehung die Geschéftstitigkeit beeinflusst, insbesondere wenn das
Mitglied ein bedeutender Lieferant oder Kunde ist; b) Président des Vorstands, CEO der Gesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens
ist oder ein Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhiltnis oder ein bezahltes Auftragsverhltnis unterhdlt; ¢) bis zum zweiten Grad ein Verwandter
oder Ehemann/-frau eines leitenden Mitglieds des Vorstands oder CEO oder Anteilseigners ist, der die Mehrheit des Aktienkapitals der
Gesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens halt.
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geschiftsfilhrenden Mitgliedern des Vorstands iiberwacht. Sie werden vom Vorstand der Gesellschaft ernannt und sind

vollzeitbeschéftigt. Zwecks die Durchfithrung der Priifung, miissen die Priifer Zugang zu sdmtlichen Datenbestdnden der

Gesellschaft haben.

5.3.4 Verpflichtungen aus der Erhohung des Grundkapitals durch Bareinzahlungen

Im Falle einer Kapitalerhhung der Gesellschaft durch Bareinzahlung muss der Vorstand der Hauptversammlung Folgendes
vorlegen:

e FEinen Bericht einschlielich der allgemeinen Ausrichtung des Investitionsplanes der Gesellschaft;

e cinen Zeitplan fiir seine Umsetzung; und

e cinen Bericht iiber die Verwendung des Kapitals, das bei der vorangegangenen Kapitalerh6hung aufgenommen wurde,

falls seit dieser Erhohung weniger als drei Jahre vergangen sind.

Abweichungen in der Verwendung des aufgenommenen Kapitals sind nur aufgrund eines Beschlusses des Vorstandes mit
qualifizierter Mehrheit von % seiner Mitglieder zuldssig. Die Entscheidung wird der Athener Borse, der griechischen
Kapitalmarktkommission und dem Entwicklungsministerium mitgeteilt. Ziel dieser Bestimmung ist es, zu vermeiden, dass das

gewonnene Kapital fiir nicht sachdienliche Zwecke verwendet wird.

5.4 Folgen der Zuwiderhandlung gegen die Verpflichtungen der Corporate Governance

Im Falle eines VerstoBes gegen die Verpflichtungen aus dem vorstechenden Gesetz kann die Griechische
Kapitalmarktkommission die Mitglieder des Vorstands oder jede andere Person (Mitglied oder nicht), der die entsprechenden
Verpflichtungen anvertraut wurden, abmahnen oder mit einer Geldstrafe in Hohe von 3.000 € bis 1.000.000.000 € belegen. Bei
der Verhdngung der Geldstrafe werden die Schwere des Verstof3es, ihre Folgen fiir das reibungslose Funktionieren des Marktes,

die Gefahr eines Schadens, welcher den Interessen der Anleger droht, sowie andere Kriterien beriicksichtigt.

SchlieBlich ist zu beachten, dass der Verband Griechischer Unternehmer, basierend auf den Bestimmungen des Gesetzes
3016/2002, seit 2011 den Corporate-Governance-Kodex ausgearbeitet hat, der freiwillig von vorgenannten AGs umgesetzt

werden kann, mit dem Ziel der Festlegung der Best Practice der Unternehmensfiihrung fiir die griechischen Gesellschaften.

5.5 Start-ups: Das aufkeimende Unternehmertum in Griechenland

Die ,,Start-ups* (bzw. jungen Unternehmen) stellen die neue Form des Unternehmertums des letzten Jahrzehnts dar und haben
erhebliche Anderungen der Unternehmenslandschaft bewirkt, nachdem sie sowohl auf internationaler als auch auf nationaler
Ebene eine sténdig zunehmende Zahl von Investoren anziehen. Das Kernstiick eines Start-up-Unternehmens sind dabei stets
innovative Ideen in Verbindung mit einem richtungsweisenden und nachhaltigen Business Plan, sodass beeindruckende
Wachstumsraten im Verhdltnis zu den beschiftigten Arbeitskriften ermoglicht werden, wéhrend auch eine direkte

Wechselwirkung mit der internationalen Wettbewerbsfahigkeit besteht.
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In Griechenland verzeichnen vor allem die Start-up-Unternehmen der Technologie-Branche eine wahre Bliite, wihrend auch

besonders giinstige Voraussetzungen im Bereich der Agrar- und Erndhrungswirtschaft sowie auf dem Tourismussektor
geschaffen werden. Aufgrund des Fehlens eines gesonderten institutionellen Rahmens fiir die Griindung und den Betrieb von
Start-ups gelangen diesbeziiglich allerdings die Bestimmungen und Verfahren des Gesellschaftsrechts in Entsprechung zu der
jeweils gewihlten Gesellschaftsform zur Anwendung (zumeist wird dabei die Gesellschaftsform der UG gewéhlt, da diese

groBere Flexibilitit bietet).

5.5.1 Finanzierung von Start-ups

Eine der groBten Herausforderungen, vor denen ein Start-up-Unternehmen steht, ist die Finanzierungsbeschaffung zur
Umsetzung seines Business Plans. Neben den klassischen Finanzierungsquellen, d.h. der Finanzierung aus Eigenkapital oder
durch Bankdarlehen, bedient man sich neuer Alternativen, wie beispielsweise des ,,Crowdfunding” (dt. etwa ,,Schwarm- bzw.
Gruppenfinanzierung® oder ,,Mikrofinanzierung per Internet”), des Anlagekapitals, der ,,Unternechmensengel” (Business
Angels), d.h. privater Anleger, die ihr Eigenkapital in ein Unternehmen investieren und als Gegenleistung Unternehmensanteile
bzw. —Aktien erhalten, sowie auch der Venture Capitals (,,Beteiligungskapital“ bzw. ,Innovatives Kapital“ bzw.

»Wagniskapital®), die die beliebteste Finanzierungsquelle darstellen.

Konkret handelt es sich bei den Venture Capitals (VC) um organisierte Fonds von Anlegern, die hochriskante Investitionen bei
neuen Start-ups — insbesondere im Bereich der Technologie — titigen. Nach griechischem Recht stellen die VC dabei im
Wesentlichen das Kapital einer Aktiengesellschaft dar, die zu dem ausschlielichen Zweck der Durchfiihrung einer konkreten
Investitionstétigkeit gegriindet wird und als Wagniskapitalgesellschaft (griechisch. EKES - Kapitalgesellschaft fiir
Unternehmensbeteiligungen) betrieben wird, die verpflichtet ist, ihr Griindung der Wertpapieraufsichtsbehorde bekannt zu
geben. Dabei wird darauf hingewiesen, dass die Risikokapitalgeber zwar vergleichsweise bedeutend hohere Betrdge investieren
als die BA, wobei die EA jedoch in eine Idee investieren, wihrend die VCs ihre Investition erst vornehmen, nachdem das

betreffende Unternehmen seine ersten Schritte gemacht hat und bestimmte Ergebnisse und Fortschritte aufweisen kann.

Zur Durchfithrung der Finanzierung von Start-ups durch VC wird zwischen der Gesellschaft, den Griindern und den Anlegern
in der Regel zuerst eine Vereinbarung iiber die Beteiligungsrechte nach dem Vorbild des ,,Simple Agreement for Future Equity
- “SAFE” (einfache Vereinbarung iiber kiinftige Eigenmittel) unterzeichnet, das dem Anleger nach Gewahrung eines konkreten
Investitionsbetrags bei Unterzeichnung des Abkommens das Recht auf den kiinftigen Erwerb von Anteilen bzw. Aktien an der

Gesellschaft gewihrt, sobald ein bestimmtes Investitionsereignis eintritt.

Die Aktien des Start-up-Unternehmens werden bei der Unterzeichnung des SAFE (im Gegensatz zu dem traditionellen
Ubertragungsverfahren fiir Aktien) nicht bewertet, sondern der Anleger und die Gesellschaft handeIn jeweils das Verfahren
und die Bedingungen aus, auf deren Grundlage die Aktien kiinftig {ibertragen bzw. ausgegeben werden sollen, wobei die
Bewertung erst zu dem betreffenden Zeitpunkt erfolgt. Diese Bestimmungen schlieBen zumeist eine Hochstgrenze fiir die
Wertermittlung der Gesellschaft (,,Valuation Cap”) ein und/oder eine Ermafigung bei der Bewertung zu dem Zeitpunkt des

Eintritts des betreffenden Investitionsereignisses. Auf diese Art und Weise profitiert der Anleger von einer moglichen
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Aufwirtsentwicklung des Unternehmens ab dem Zeitpunkt der Unterzeichnung des SAFE (sowie der Gewihrung der

Finanzierung) und des Eintritts des Investitionsereignisses.

Wenngleich es sich dabei um einen scheinbar einfachen Mechanismus handelt, ist die Anwendung des SAFE bei griechischen
Gesellschaften mit Schwierigkeiten verbunden, die sowohl auf die Unterschiede zwischen den griechischen Rechtsvorschriften
und auslédndischen Rechtsordnungen zuriickzufiihren sind, als auch auf die verwendete Terminologie und die Sonderverfahren,
die im Rahmen des griechischen Gesellschaftsrecht fiir die Aufnahme und Beteiligung von Anlegern an Gesellschaften
vorgesehen sind, sowie auch auf die Ausgabe von Vorzugsaktien usw. Infolgedessen wird die Harmonisierung bzw.
Angleichung des SAFE an griechische Standards, die Hinzufigung von Aufnahmeverfahren fiir Investoren, die mit dem
griechischen Gesellschaftsrecht vereinbar sind, sowie auch die Festlegung konkreter Rechte und Pflichten der beteiligten

Parteien fiir notwendig erachtet, um beide Seiten abzusichern und die Umsetzung von Investitionen zu erleichtern.
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Gregory Pelecanos

6. Handel und Vertrieb Rechtsanwalt
BALLAS, PELECANOS & ASSOCIATES

L.P.C.

10 Solonos Strafle

106 73

Athen

Tel: +30 210 36 25 943

Fax: +30 210 36 47 925

E-Mail: central@balpel.gr

Internet: www.ballas-pelecanos.com
6.1 Handelsvertretervertrige

6.1.1 Anwendbares Recht

Die Bestimmungen des Présidialdekrets 219/1991 (in Umsetzung der Handelsvertreterrichtlinie 86/653/EWG, im Folgenden

das P.D.) regeln in der geltenden Fassung die Beziehungen zwischen Handelsvertretern und ihren Auftraggebern.

Gemal Artikel 1 (2) P.D. ist Handelsvertreter, wer fiir eine andere Person (im Folgenden auch ,,Vertretener genannt) standig
damit betraut ist, den Verkauf oder Kauf von Waren/Dienstleistungen zu vermitteln oder diese Geschifte im Namen und fiir

Rechnung des Auftraggebers abzuschlieflen.

Folgende Personen kénnen nicht Handelsvertreter sein:
o Personen, welche in ihrer Organeigenschaft die Befugnis haben, eine Gesellschaft
oder einen Personenverband zu binden
o Der Gesellschafter, welche die rechtliche Befugnis hat, die anderen Gesellschafter zu binden

o Die gerichtlich bestimmten Verwalter, die Liquidatoren oder die Insolvenzverwalter

Das P.D. findet keine Anwendung auf Handelsvertreter, deren Tatigkeit unbezahlt ist, sowie auf Handelsvertreter, die an

Rohstoffborsen oder in Rohstoffmaérkten tatig sind.

6.1.2 Voraussetzungen und Dauer

Handelsvertreter kann jede natiirliche oder juristische Person sein. Geméfl Gesetz 3557/2007 konnen die Vertretervertrige
sowohl in Schriftform als auch miindlich abgeschlossen werden. Nach dem Obersten Griechischen Gerichtshof, dem Areopag
waren miindlich abgeschlossene Handelsvertretervertrdge auch bereits vor 2007 giiltig und unterlagen der Anwendung des
P.D. Die Handelsvertreter sind mittlerweile verpflichtet, sich bei den entsprechenden Finanzbehorden und Handelskammern
sowie der Handelsabteilung der anderen Handelskammern und dem Steuern- und Versicherungstriger (,,OAEE®) zu
registrieren (Anderungsgesetz de P.D. 4441/2016)

Handelsvertretervertrage konnen auf bestimmte oder unbestimmte Zeit abgeschlossen werden. Die Vertragsdauer ist
Gegenstand der Vereinbarungen der Vertragsparteien. Artikel 8 (2) des P.D. bestimmt, dass ,.ein auf bestimmte Zeit
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abgeschlossener Vertrag, welchen die Parteien nach Beendigung weiter fortfithren in einen unbefristeten Vertrag umgewandelt

wird.“ Der Areopag hat entschieden, dass Handelsvertretervertrige, die als mehrere aufeinanderfolgende befriste Vertrige
abgeschlossen werden als unbefristete Vertrige gelten, sofern der Inhalt und die wesentlichen Bestimmungen &hnlich/identisch

sind und keine Vertragsverhandlungen stattgefunden haben.

6.1.3 Exklusivitit
Unter Beachtung des Wettbewerbsrechts kann dem Handelsvertreter ein Exklusivitdtsrecht eingerdumt werden oder nicht.

6.1.4 Wettbewerbsverbot

Artikel 10 des P.D. bestimmt, dass fir den Fall, dass ein Wettbewerbsverbot fiir den Handelsvertreter nach Ablauf des
Vertragsverhéltnisses vereinbart wurde, dieses giiltig ist, wenn:
e es schriftlich vereinbart wurde und
o dasgeografische Vertretungsgebiet oder die Gesamtheit der Kunden und das geografische Vertretungsgebiet sowie
die Waren, fiir welche er die Vertretung hatte, betreffen.

Das Wettbewerbsverbot gilt maximal fiir die Dauer eines Jahres nach Ablauf des Vertrages.

6.1.5 Unter-Handelsvertreter

Artikel 1 (3) des P.D. (in seiner durch Gesetz 4441/2016 gednderten Fassung) sieht vor, dass der Handelsvertreter
Unterhandelsvertreter haben kann. Will der Auftraggeber diese Moglichkeit auszuschlieBen, bedarf es einer ausdriicklichen

Regelung im Handelsvertretervertrag.

6.1.6 Auflosung

6.1.6.1 Voraussetzungen

Weder das P.D. noch die Grundziige des griechischen biirgerlichen Rechts bestimmen eine besondere Form fiir die Kiindigung
Handelsvertretervertrags. Trotzdem trotz sollte die Kiindigung in Schriftform erklért werden. Die Grundziige des griechischen
Zivilgesetzbuches sind analog auf die Handelsvertretertrige anwendbar. Daher konnen die Parteien im Rahmen ihrer
Vertragsfreiheit die entsprechenden Bedingungen frei vereinbaren, mit Ausnahme derjenigen die das P.D. (in seiner durch das

Gesetz 3557/2007 gednderten und geltenden Fassung ) zwingend vorsieht.

6.1.6.2 Kiindigungsfristen
Gemih Artikel 8 (3) und (4) des P.D. ,kann jede Partei den unbefristeten Handelsvertretervertrag unter Einhaltung einer
bestimmten Kiindigungsfrist kiindigen*. ES gelten folgende Kiindigungsfristen:

e 1 Monat, fiir das 1. Vertragsjahr

e 2 Monate, mit Beginn des 2. Vertragsjahrs
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¢ 3 Monate, mit Beginn des 3. Vertragsjahrs
e 4 Monate, mit Beginn des 4. Vertragsjahrs
e 5 Monate, mit Beginn des 5. Vertragsjahrs

e 6 Monate, mit Beginn des 6. Vertragsjahrs und fiir alle darauf folgende Jahre

Haben die Parteien gemaf3 Artikel 8 (5) und (6) des P.D. léngere Kiindigungsfristen als im P.D. vorgesehen vereinbart, ,,darf
die vom Auftraggeber einzuhaltende Frist nicht kiirzer sein als die vom Handelsvertreter einzuhaltende Frist. Sofern die

Parteien nicht etwas Anderes vereinbart haben, ist die Kiindigung nur zum Ende eines Kalendermonats zuldssig*.

Entsprechendes gilt fiir befristete Vertrdge, die nach Artikel 8 (2) des P.D. in unbefristete Vertrige umgewandelt wurden, weil
die Parteien diesen nach Beendigung fortsetzten, mit der Mal3gabe, dass bei der Berechnung der Dauer der Kiindigungsfrist
die vorher geltende feste Laufzeit zu beriicksichtigen ist. Die Kiindigungsfristen gelten analog fiir die Handelsvertretervertrige,

die als mehrere aufeinanderfolgende befriste Vertrige abgeschlossen werden und als unbefristete Vertriage gelten.

Ein Handelsvertretervertrag kann mit sofortiger Wirkung gekiindigt werden, sofern eine der Parteien ihre Pflichten insgesamt

oder Teile dieser nicht erfiillt, oder auflerordentliche Umstinde eintreten.

6.1.6.3 Pflichten des Vertretenen bei Vertragsbeendigung

Dem Handelsvertreter steht gemaf Artikel 9 des P.D. nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses ein Ausgleichanspruch zu,
sofern er wihrend der Vertragsdauer fiir den Auftraggeber neue Kunden geworben hat oder die Geschiftsbeziehungen mit den
vorhandenen Kunden wesentlich erweitert hat und der Auftraggeber aus den Geschéften mit diesen Kunden noch erhebliche
Vorteile zieht und die Zahlung eines solchen Ausgleichs unter Beriicksichtigung aller Umstinde, insbesondere der dem

Handelsvertreter aus Geschiften mit diesen Kunden entgehenden Provisionen, der Billigkeit entspricht.

Gemal Artikel 9 (1)(b) des P.D. darf der Ausgleich einen Betrag nicht iiberschreiten, der einen jahrlichen Ausgleich entspricht,
der aus dem Jahresdurchschnitt der Vergiitungen, die der Handelsvertreter wéhrend der letzten fiinf Jahre erhalten hat, errechnet
wird; ist der Vertrag vor weniger als fiinf Jahren geschlossen worden, wird der Ausgleich nach dem Durchschnittsbetrag des

entsprechenden Zeitraums ermittelt.

Der Handelsvertreter verliert gemaB Artikel 9 (2) des P.D. seinen Anspruch auf Ausgleich und Schadensersatz, wenn er nicht
dem Auftraggeber innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Vertragsverhéltnisses mitteilt, dass er beabsichtigt, seine Anspriiche

geltend zu machen.
Der Ausgleichsanspruch entfillt gemal Artikel 9 (3), wenn:
e der Vertretene den Vertrag wegen Verschuldens des Handelsvertreters, das die Kiindigung aus wichtigem Grund

zu jeglichem Zeitpunkt rechtfertigen wiirde, kiindigt
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e der Handelsvertreter den Vertrag kiindigt, es sei denn, dass die Auflosung des Vertrages auf Verschulden des

Vertretenen oder auf korperlichen Schwichen oder Krankheit des Handelsvertreters beruht, die es ihm nicht ohne
weiteres erlauben, seine Tatigkeit fortzusetzen
o der Handelsvertreter nach Vereinbarung mit dem Vertretenen, seine aus dem Handelsvertretervertag zustehenden

Rechte und Pflichte an eine dritte Person abtritt.

Der Gewiéhrung des Ausgleichs, schlieBt die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen durch den Handelsvertreter
aufgrund weiterer durch die Beendigung des Vertragsverhéltnisses bei ihm eingetretenen Schidden nicht aus. Hierunter fallen
Ausgaben des Handelsvertreters, die er aufgrund der Beendigung des Vertrags titigen musste, wie beispiclsweise
Abfindungszahlungen fiir das Personal, welches er wegen der Vertragsbeendigung entlassen musste. Liegt eine unerlaubte
Handlung vor, kann Schadensersatz sogar fiir entgangenen Gewinn oder wegen Rufschiadigung geltend gemacht werden.

Das Recht auf Schadensersatz und auf Abfindung entsteht auch dann, wenn das Vertragsverhiltnis durch Tod des

Handelsvertreters endet.

Der Handelsvertreter kann vor Ablauf des WVertrages nicht auf seinen Ausgleichsanspruch und auf seinen
Schadensersatzanspruch verzichten.

6.2 Vertragshindler

6.2.1 Anwendbares Recht

Bis das Gesetz 3557/2007 verabschiedet wurde, gab es in Griechenland keine Gesetzgebung zum Vertragshéndlerrecht. Der
Oberste Gerichtshof, der Areopag folgte der Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs 85/2003 und bestétigte die analoge
Anwendung der Bestimmungen des P.D. auf Handelsbeziehungen, die in Struktur und Wesen mit einem

Handelsvertretervertrag vergleichbar waren.

Nach dem Urteil des Areopags mit Nr. 139/2006 sind Handelsbeziehungen in der Struktur und Tatigkeit gleich einem
Handelsvertretervertrag und demnach die Bestimmungen des P.D. analog anwendbar, wenn folgende Voraussetzungen
vorliegen:

e der Héndler handelt als Teil der Handelsorganisation des Lieferanten, weist eine schwache Position und starke
Abhéngigkeit vom Lieferanten/Hersteller auf, sowie denselben Integrierungsgrad im Vertriebsnetz wie ein
Handelsvertreter

e der Héndler tragt zur Erweiterung der Kundschaft des Lieferanten bei, indem er vergleichbare Aufgaben zu denen
eines Handelsvertreter erfiillt

o der Hindler verpflichtet sich Wettbewerbshandlungen gegeniiber dem Lieferanten/Hersteller zu unterlassen

e der Lieferant/Hersteller kennt den Kundenstamm des Héndlers, dieser geht nach Ablauf des Vertriebsvertrages auf

ihn Gber
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o die wirtschaftliche Tatigkeit und der wirtschaftliche Nutzen des Héndlers sind vergleichbar mit denen des

Handelsvertreters
Bei den aufgefiihrten Voraussetzungen handelt es sich allerdings nur um Regelbeispiele, die nicht abschlieBend sind. Ebenso

gelten die Voraussetzungen nicht kumulativ.

Nachdem das P.D durch das Gesetz 3557/2007 gedndert wurde, gelten dessen Bestimmungen jetzt auch ausdriicklich fiir
Handelsvertretervertrdge, die Dienstleitungen zum Gegenstand haben und Vertragshdndlervertrdge, bei welchen der
Vertragshandler als Teil der Handelsorganisation des Lieferanten tétig ist. Gegenstand weiterer Rechtsprechung war die

Priifung, inwiefern andere Handlervertragsarten vom P.D. erfasst werden.

Der Areopag bestitigte seine bisherige Auffassung (Urteil 15/2016, 16/2016, 1909/2013, 804/2015, 42/2015, 548/2015,
4/2015, 814/2019), dass das P.D. auf Vereinbarungen von Vermittlungen néchsten Schritts (downstream) analog anwendbar
ist und zwar unabhéngig davon ob diese auf Handelsvertreterbeziechungen oder Weiterverkauf basieren, sofern die umstrittene
Vereinbarung nach Ah-hoc Beurteilung die wesentlichen Merkmale eines Handelsvertretervertrags aufweist, die Interessen

dhnlich gelagert sind und damit entsprechende Schutzbediirftigkeit besteht.

Diese Voraussetzungen werden als gegeben angesehen, wenn im Falle des Exklusivvertriebs die Kriterien der Entscheidung
139/2006 des Obersten Gerichtshofs vorliegen und in allen anderen Fillen, in denen das nachfolgendende (downstream)
Unternehmen:
e den Vorgaben des Lieferanten betreffend die Verkaufsforderungstechnik folgt
o die Verpflichtung eingeht Wettbewerbshandlungen gegeniiber dem Lieferanten/Hersteller sowohl wéhrend der
Zusammenarbeit als auch nach Beendigung zu unterlassen
e ihren Kundenstamm dem Lieferanten/Hersteller bekannt gibt

o die Verpflichtung eingeht, Betriebsgeheimnisse zu wahren.

Dariiber hinaus beurteilt der Areopag eine komplexe Handelsbeziehung, bei der sowohl Handelsvertretung als auch Vertrieb

vorliegen, diese in ihrer Gesamtheit und priift, ob die Kriterien des Urteils 139/2006 erfiillt sind.

6.2.2 Voraussetzungen und Dauer

Die Vereinbarung kann schriftlich oder miindlich erfolgen oder kann sich auch - konkludent - aus dem Verhalten der Parteien

ergeben. Vertragshindler kann eine natiirliche oder juristische Person sein.

Die Dauer kann durch die Parteien vereinbart werden. Befristete Vertrage, welche die Parteien nach Ablauf weiter fortfithren

werden in einen unbefristeten Vertrag umgewandelt. Siehe hierzu Ausfiihrungen zu 6.2.
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6.2.3 ExKklusivitat

Unter dem Vorbehalt der Beachtung der Bestimmungen des Wettbewerbsrechts kann dem Vertragshidndler Exklusivitat
eingerdumt werden. Exklusivitiat bzw. das Alleinvertriebsrecht bedeutet in diesem Zusammenhang, dass vereinbart wird, dass
der Lieferant seine Produkte nur an einen Vertragshandler zum Weiterverkauf in einem bestimmten Gebiet verkauft, sog.
geographische Exklusivitit. Ist der Vertragshéndler untrennbarer Teil der Handelsverkaufsorganisation des Lieferanten, mit
zum Handelsvertreter vergleichbaren Tétigkeiten, ist das P.D. anwendbar. Eine Wettbewerbsklausel oder Single Branding
Klausel sind Umstéinde, die wenn sie kumulativ mit der geografischen Exklusivitit vorliegen, die analoge Anwendung des P.D.

deutlich wahrscheinlicher machen.

6.2.4 Wettbewerbsverbot

Wie aufgefiihrt, gilt eine bestehende Wettbewerbsverbotsklausel als Beweis dafiir, dass der Vertragshindler Teil der
Handelsverkaufsorganisation des Lieferanten sein kann, wodurch die Wahrscheinlichkeit der analogen Anwendung der

Bestimmungen des P.D. zum Handelsvertreterecht deutlich erhoht wird.

Liegt ein Alleinvertriebshéndlervertrag vor, auf welchen das P.D. Anwendung findet, gelten nach Beendigung der
Vertragsbeziehung des P.D. die Voraussetzungen und Giiltigkeitsbestimmungen der Wettbewerbsklauseln, insbesondere, dass
die Bestimmung schriftlich vorliegen, sich auf das geografische Gebiet und die Produkt-/Dienstleistungsarten beziehen muss
(Art. 14 (4), G. 3557/2007, Art. 10 P.D. in Umsetzung von Art. 20 der EG 653/86). Unter diesen Voraussetzungen ist die

Wettbewerbsklausel maximal fiir die Dauer eines Jahres nach Beendigung des Vertragshindlervertrags wirksam.

Findet bei nicht-exklusiven Vertriebshidndlervertrigen das P.D. analoge Anwendung, ist die Frage ob das Wettbewerbsverbot
nach Beendigung denselben Einschrinkungen und Voraussetzungen unterliegt, Gegenstand einer Ad-hoc Beurteilung des

konkreten Sachverhalts.

6.2.5 Beendigung

6.2.5.1 Voraussetzungen

Ahnlich wie oben unter 6.1.6.1.

6.2.5.2 Kiindigungsfristen

Mangels anderweitiger besonderer Regelung, sind Vertragshindlervertrige jederzeit ordentlich kiindbar. Einzige
Voraussetzung ist die Einhaltung einer ,,angemessenen® Kiindigungsfrist. Was unter ,,angemessen‘ zu verstehen ist, hingt von
den besonderen Umsténden des Einzelfalls ab, wie etwa Dauer des Vertragsverhiltnisses, die getétigten Investitionen und die

entsprechenden Handelsgewohnheiten.
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Ist der Vertragshéndler ,,wirtschaftlich abhingig® vom Lieferanten ohne eine gleichwertige wirtschaftliche Alternative zu

haben, kann die pl6tzliche und unbegriindete Kiindigung eines langjahrigen Vertragshindlervertrags als iiberméBiges
Ausnutzen der wirtschaftlichen Abhéngigkeit eingestuft werden (Art. 18 a, Gesetz 146/14). Der Vertragshdndler kann die
Aufhebung bzw. Unterlassung der Ausnutzung sowie Schadensersatz geltend machen. Aulerdem kann er strafrechtlich gegen

den Lieferanten vorgehen.

In den Fillen, in welchen bei Vertragshindlervertrdgen das P.D. direkt (wie beim Alleinvertriebshéndlervertrag) oder analog
angewandt wird (in den Fillen der Rechtsprechung des Areopags) gibt es untergerichtliche Rechtsprechung, nach der die
Bestimmungen des P.D. zur Vertragsbeendigung Anwendung finden, insbesondere die Bestimmungen zu den

Kiindigungsfristen.

Siehe hierzu die Ausfithrungen zu 6.1.6.2 in Zusammenhang mit den §§ 2,3,5 und 6 des Artikels 8 des PD.

Die griechischen untersten Gerichte haben geurteilt, dass obige Regelungen zwingendes Recht sind.

Ein Vertragshindlervertrag kann mit sofortiger Wirkung gekiindigt werden, sofern eine der Parteien ihre Pflichten insgesamt

oder Teile dieser nicht erfiillt, oder aulerordentliche Umstéinde eintreten.

6.2.5.3 Pflichten des Lieferanten bei Vertragsbeendigung

Bei rechtméifBiger Kiindigung eines Vertragshdndlervertrags, auf den das P.D. keine Anwendung findet, hat der Lieferant -
unbeschadet anderweitiger vertraglicher Regelungen - keine Ausgleichspflicht mit Ausnahme einer Entschddigung fiir die
Ausgaben, die der Vertragshindler aufgrund der Beendigung des Vertrags hatte inklusive des Warenbestands. In den Féllen,
in welchen bei Vertragshiandlervertridgen das P.D. direkt (wie beim Alleinvertriebshidndlervertrag) oder analog angewandt wird
(in den Fillen der Rechtsprechung des Areopags) finden die entsprechenden Bestimmungen des P.D. zum Ausgleich

Anwendung.

Siehe hierzu die Ausfithrungen zu 6.1.5.3
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Dr. Dimitrios Kremalis LL.M.

7. Der Rahmen des griEChiSChen Partner, Kremalis Anwaltssozietit

Beschiiftigungsrechts und das griechische  wiglied von 1us Laboris

Sozialversicherungssystem Zugelassen an den Anwaltskammern
Athen und Miinchen

Kyrillou Loukareos Street 35,
GR-11475 Athen

Tel: +30 210 6431387

Fax: +30 210 6460313

E-Mail: dkremalis@kremalis.gr

Internet : www.kremalis.gr

7.1 Der Rahmen des griechischen Beschiftigungsrecht

7.1.1 Einfiihrung in das griechische Beschiiftigungsrecht

Die griechischen Rechtsvorschriften tiber das Arbeitsrecht bestehen im Wesentlichen aus der Verfassung, den entsprechenden
arbeitsrechtlichen Gesetzen, den Tarifvertrigen (CBAs), sowie den Gesellschaftsregeln und Vorschriften z.B. iiber Disziplinar-

, Gesundheits-/Sicherheitsbestimmungen usw.

7.1.2 Rekrutierung (Uberpriifungen im Vorfeld der Einstellung und Stellenangebote)

Arbeitgeber konnen in jedem Stadium des Einstellungsvorgangs Zuverlédssigkeitsiiberpriifungen durchfiihren, sie miissen bei
der Erlangung personlicher Informationen durch solche Zuverldssigkeitskontrollen aber entsprechend den Bestimmungen des

Datenschutzrechts handeln.

Es besteht kein Erfordernis fiir den Arbeitgeber zur Vorlage schriftlicher Arbeitsvertrige, da der Abschluss eines
Arbeitsvertrages auch miindlich erfolgen kann. Dennoch, ist die Schriftform erforderlich, wenn es um die Regelung von
Teilzeit-Arbeitsverhéltnissen oder Jobrotation, Verldngerung eines befristeten Vertrags, Zeitarbeit/ Arbeitnehmeriiberlassung

oder die abhingige Arbeit infolge eines Reiseverkehrs fiir Biirger von Drittldndern (Gesetz Nr. 4251/2014) geht.

Auf jeden Fall muss der Arbeitgeber jedoch innerhalb von zwei Monaten nach der Einstellung eine schriftliche Erklarung tiber
die Einzelheiten der Beschéftigungsbedingungen vorlegen. Dariiber hinaus muss er das Standardformular fiir die Ankiindigung
der Einstellung auf elektronischer Weise durch das Informationssystem “’ERGANI’’ bis spéitestens den selben Tag der
Einstellung und jedenfalls bevor Dienstantritt iibermitteln. Neue Arbeitgeber, die zum ersten Mal einstellen, sowie Arbeitgeber,
die Niederlassungen mit Neueinstellungen einrichten, kénnen das E3-Formular fiir die Ankiindigung einer Einstellung
innerhalb von (3) Arbeitstagen ab der Registrierung an der zustindigen Dienst von e-EFKA (ehemaliges IKA-ETAM)

einreichen.
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7.1.3 Das Arbeitsverhiltnis

Schliisselindikatoren fiir den Status als Arbeitnehmer sind die Kontrolle des Arbeitgebers in Bezug auf Ort, Art und Zeit der
Avrbeitsleistung, die Einhaltung der Arbeitsanweisungen des Arbeitgebers von dem Arbeitnehmer und seine Integration in die
Arbeitsorganisation des Arbeitgebers. Unabhéngige Auftragnehmer sind dagegen diejenigen, die als selbsténdig gelten. Sie
sind vom Anwendungsbereich des Arbeitsschutzgesetzes nicht erfasst. Es gibt jedoch spezifische Gesetze, die eine Vermutung
des Arbeitnehmerstatus begriinden, wenn der Einzelne seine Dienste auf stiindiger Basis fiir 9 aufeinanderfolgende

Monate fiir denselben Arbeitgeber erbringt.

Es gibt zwei Arten von Arbeitsvertragen: unbefristete und befristete Vertrige, jeweils moglich fiir Voll- oder Teilzeitarbeit.

Die unbefristete Beschiftigung besteht, wenn seine Dauer nicht durch den Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Vertrag definiert ist.

Die befristete Beschiftigung muss durch die Art und den Zweck der Beschiftigung oder die betrieblichen Bediirfnisse der
Organisation gerechtfertigt sein. Jede Verldngerung eines befristeten Arbeitsverhéltnisses muss schriftlich erfolgen und Griinde

enthalten, die die Verldngerung rechtfertigen.

Ein befristeter Arbeitsvertrag wandelt sich in einen unbefristeten Vertrag um, wenn:
e er durch die Art und den Zweck der Beschiftigung oder die betrieblichen organisatorischen Bediirfnisse nicht
gerechtfertigt werden kann
e der Arbeitnehmer seit drei Jahren oder lianger auf der Grundlage mehrerer aufeinanderfolgender befristeter
Vertrdge beschéftigt ist. Als aufeinanderfolgend werden solche Vertrdge betrachtet, zwischen denen weniger als

45 Tage verstrichen sind.

Eine Teilzeitbeschiiftigung kann befristet oder unbefristet sein und bedarf der Schriftform und eine elektronische
Ubermittlung iiber das ERGANI System zur Arbeitsaufsichtsbehdrde, wie weiter oben erwihnt. Im Falle der Nichteinhaltung

der dargelegten Voraussetzungen, kann die Teilzeitbeschaftigung zum Vollzeitarbeitsverhéltnis umgewandelt werden.

Zeitarbeitsvertrag: Der Arbeitnehmer ist zwei Arbeitgebern zugeordnet, dem direkten und dem indirekten, hat aber als
Vertragspartner nur den direkten Arbeitgeber, ndmlich die Zeitarbeitsagentur, die den Arbeitnehmer iiberldsst (“leiht™) um ihn
dem indirekten Arbeitgeber, mit wem er zuvor einen entsprechenden Vertrag abgeschlossen hat, fiir einen bestimmten

Zeitraum, der 36 Monate nicht liberschreiten darf, zu libermitteln.

Jobrotation ist definiert als flexible Arbeitsweise und besteht in der Beschiftigung von weniger Tagen pro Woche oder
weniger Wochen pro Monat oder wenigen Monaten pro Jahr oder sogar eine Kombination all dieser mit vollen taglichen
Arbeitsstunden. Dieses Arbeitsverhiltnis kann entweder zwischen einem Arbeitgeber und einem Arbeitnehmer vereinbart

werden oder einseitig vom Arbeitgeber nach Konsultationen mit Arbeitnehmervertreter, und wenn sie nicht existieren, mit den
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allen Arbeitnehmern, fiir maximal neun (9) Monate im selben Kalenderjahr auferlegt werden, wenn seine Tatigkeit

eingeschrinkt ist und es wird der Arbeitsaufsichtsbehdrde mitgeteilt.

7.1.4 Beschiftigungsbedingungen

Die Beschiftigung kann einer Probezeit unterliegen. Nur das erste Jahr der Beschéftigung kann per Gesetz als Probezeit

betrachtet werden. Wéhrend dieser Zeit haben die Mitarbeiter keinen Anspruch auf die gesetzliche Abfindung.

Die Vergiitung besteht aus dem Grundgehalt und dem Lohnzubehor, wie Zulagen, Leistungen, Boni usw. Das
Mindestgrundgehalt ist entweder gesetzlich oder unter den Voraussetzungen des Tarifvertrages festgelegt. Die Arbeitgeber
konnen iiber Art und Umfang der angebotenen Pramien frei entscheiden. Hat der Arbeitgeber sich jedoch nicht das Recht
vorbehalten diese Pramien zu widerrufen, gelten sie als Gehalt. Zulagen, die einen Austausch fiir die Beschiftigung darstellen,

sind Teil der Vergiitung, z.B. die Familienzulage.

Dariiber hinaus hat ein Arbeitnehmer fiir den Fall, dass er an einem Sonntag oder einem gesetzlichen Feiertag arbeitet,
Anspruch auf eine Lohnpramie in Héhe von 75%. Arbeitet er an einem Samstag, so hat er Anspruch auf einen Zuschlag von
30% seines téglichen Lohns. SchlieBlich arbeitet er wiahrend der Nacht (22.00 — 06:00), so hat er Anspruch auf einen Zuschlag

von 25% seines tiglichen Lohns.

7.1.5 Urlaub

Mitarbeiter, die in einer fiinf- oder sechstage Woche arbeiten, nach ununterbrochener Beschéftigung fiir mindestens zwolf
Monaten haben Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub, bis zu 20 (bei 5-Tage-Woche) oder bis zu 24 (bei 6-Tage-Woche)
Arbeitstage betragen kann. Dieser Urlaub verldngert sich um einen Arbeitstag fiir jedes Beschéftigungsjahr zusitzlich zur
Grundzeit von bis zu 26 Arbeitstagen fiir Arbeitnehmer mit einem Sechs-Tage-Arbeitssystem und fiir Arbeitnehmer mit einem
Fiinf-Tage-Arbeitssystem bis zu 22 Arbeitstagen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet diesen Urlaub vor dem Ende eines jeden

Jahres zu gewéhren, ansonsten unterliegt er Sanktionen.

Angestellte konnen ihrer Arbeit aufgrund von Krankheit (Krankheitsurlaub/Krankengeld) voriibergehend fernbleiben, ohne

dass dies einen Grund fiir die Kiindigung ihrer Beschéftigung darstellt.

Es gibt viele Situationen, in denen ein Arbeitnehmer berechtigt ist Urlaub in Anspruch zu nehmen (z.B. fiir die Ausbildung

von Gewerkschaftern, Mutterschaftsurlaub von 17 Wochen in Griechenland usw.).

7.1.6 Arbeitszeit

Die gesetzliche Arbeitszeit in Griechenland betragt 40 Stunden in der Woche. Arbeitszeiten von mehr als 45 Stunden pro

Woche werden als Uberstunden behandelt. Anerkannt sind zwei Arten von Uberstunden: Uberarbeiten und Uberstunden.

52/ 113

£ PartnerForGrowth

DEUTSCH-GRIECHISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
Dorileou 10-12, GR-115 21 Athen, Tel.: +30 210 6419000, Fax: +30 210 6445175, ahkathen@ahk.com.gr
Voulgari 50, GR-542 48 Thessaloniki, Tel.: +30 2310 327733, Fax: +30 2310 327737, ahkthess@ahk.com.gr
www.german-chamber.gr, www.german-fairs.gr



Deutsch-Griechische
Industrie- und Handelskammer
EMnvoyeppaviké Epnopiko

kal Biopnxavikd EnipeAnTripio

>

Uberarbeiten liegt vor bei einer Arbeitszeit zwischen der 41. und der 45. Stunde und sollte mit einer Primie in Hohe von 20 %

auf den Stundenlohn abgegolten werden. Uberstunden, also Arbeit, die die maximale Tagesgrenze von 9 Stunden und von 45

oder 48 Stunden pro Woche iiberschreitet, ist nur bei Vorliegen bestimmter Griinde zuldssig.

Die Durchfithrung von Uberstunden und Uberarbeiten, sollte der Arbeitgeber, bevor diese zustanden kommen, der
Arbeitsaufsichtsbehorde elektronisch anhand der ,,ERGANI Plattformen benachrichtigen, da andernfalls Strafen verhdngt
werden konnen. Soweit die Uberstunden rechtmiBig sind, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Zahlung eines Zuschlages in
Hohe von 40% auf seinen Stundenlohn. Hat der Arbeitgeber das oben angefiihrte Verfahren nicht eingehalten, so gelten die

Uberstunden als illegal und der Arbeitgeber hat einen Zuschlag von 80% auf den Stundenlohn zu zahlen.

Gemal Artikel 59 des Gesetzes 4635/2019 iiber den Schutz der Teilzeitbeschéftigung, Teilzeitbeschéftigte haben Anspruch
auf eine um 12% erhohte Vergiitung auf die vereinbarte Bezahlung fiir jede weitere Arbeitsstunde, wenn zusitzliche
Beschiftigung iiber die vereinbarten Arbeit erforderlich ist und bis zur Erreichung des vollen Tagesplans der vergleichbaren

Arbeitnehmer im Unternehmen.

7.1.7 Arbeitnehmerbeziehungen

e  Gewerkschaft

Zwanzig oder mehr Arbeitnehmer, desselben Arbeitgebers/ Sektors/ Berufs, konnen eine Gewerkschaft griinden, die
Tarifvertrige auf Unternehmensebene verhandeln kann. Es gibt die Gewerkschaften der ersten Ebene (z.B. Berufsverbiande),
die sekundédren Gewerkschaften (z.B. die Verbande und die Arbeitszentren) und die {ibergeordneten Gewerkschaften oder
andere Konfoderationen (z.B. Vereinigungen von Gewerkschaften und Arbeitszentren oder einer Gewerkschaft und eines
Arbeitszentrums, z.B. der Allgemeine Arbeiterbund Griechenlands.

e Betriebsrite

In Unternehmen mit mindestens 50 Arbeitnehmern konnen Betriebsrite gebildet werden. Gibt es in einem Unternehmen keine

Gewerkschaft, konnen Betriebsréte bereits gebildet werden, wenn mindestens 20 Mitarbeiter beschéftigt sind.

Der Betriebsrat hat die Befugnis a. mit dem Arbeitgeber iiber die Moglichkeit der Verbesserung des Arbeitsumfeldes zu
entscheiden, b. Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu unterbreiten, c. iiber wichtige unternehmerische
Entscheidungen informiert zu werden usw. Sofern eine Gewerkschaft nicht existiert, hat der Betriebsrat dariiber hinaus die
Befugnis am Konsultationsverfahren fir Massenentlassungen, ebenso wie an jedem anderen gesetzlich vorgesehenen

Anhdrungsverfahren zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber, teilzunehmen.

e Arbeitnehmerausschuss fiir OHS Angelegenheiten

In Unternehmen mit mehr als 50 Beschiftigten sollen Arbeitgeber die Schaffung von Ausschiissen der

Arbeitnehmervertretungen fiir die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer ermdglichen. In Unternehmen mit mehr als 20
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Mitarbeitern haben die Arbeitnehmer das Recht Vertreter fiir OHS Angelegenheiten zu wéhlen. In Unternechmen mit weniger

als 20 Mitarbeitern haben sie das Recht einen Vertreter fiir OHS Angelegenheiten zu konsultieren und zu wéhlen.

e Tarifverhandlungen

Die Tarifverhandlungen zwischen den Tarifparteien konnen zum Abschluss von Tarifvertradgen fiihren. Es gibt folgende Arten
von Tarifvertragen: a. Unternehmenstarifvertrage zwischen dem Arbeitgeber und der Gewerkschaft des Unternehmens. Dieser
erfasst alle Mitarbeiter und ist nur fiir das jeweilige Unternehmen verbindlich. b. Bereichsbezogene Tarifvertrige zwischen
Gewerkschaften der ersten und zweiten Ebene und der Organisation der Arbeitgeber, die im gleichen Sektor tétig sind. c.
Nationale oder regionale Tarifvereinbarungen desselben Berufes, die zwischen Gewerkschaften der ersten oder zweiten Ebene
des gleichen Berufs und der Arbeitgeberorganisation eines breiteren oder panhellenischen/ regionalen Spektrums geschlossen
wurden. d. Tarifvereinbarungen einer Unternehmensgruppe, die denjenigen des Unternehmens &dhnlich sind, die nur fiir die
Muttergesellschaft und ihre Tochtergesellschaften gelten und e. Allgemeine nationale Tarifvereinbarungen die die gesetzlichen
Mindestbestimmungen fiir die Arbeitnehmer im ganzen Land hinsichtlich der nicht gehaltsbezogenen Bedingungen regeln,

bindend fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die Mitglied der Organisation dritter Ebene sind, die diese abschlief3t.

Alle Tarifvertridge werden fiir einen bestimmten Zeitraum geschlossen und kénnen entweder mit dem Ablauf der vereinbarten
Zeit oder mit deren Beendigung durch eine Partei oder durch ausdriickliche oder konkludente Authebung des Tarifvertrages

durch einen neueren Tarifvertrag beendet werden.

7.1.8 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

e Kiindigung befristeter Arbeitsvertrige

Mit Ablauf der vorgegebenen Vertragslaufzeit erlischt der Vertrag automatisch oder dass es einer vorherigen Kiindigung bedarf
und ohne dass eine Notwendigkeit fiir den Arbeitgeber besteht eine Abfindung zu zahlen. Die Parteien haben das Recht den
Vertrag vorzeitig zu kiindigen (auflerordentliche Kiindigung), wenn Tatsachen vorliegen, die einen ,,wesentlichen Grund*

darstellen (z.B. unkonventionelles Verhalten des Arbeitnehmers, héhere Gewalt usw.).

¢ Kiindigung unbefristeter Arbeitsvertriige

Die Kiindigung des Vertrags auf unbestimmte Zeit erfordert keinen Rechtfertigungsgrund. Ausgeschlossen sind
auBergewohnliche gesetzlich festgelegte Ausnahmen, die das Vorliegen eines wichtigen Grundes voraussetzen (z.B.
Kiindigung des Arbeitsvertrags von Gewerkschaftsvertretern, Schwangeren usw.).

Gesetz 4359/2016, welches die revidierte Europdische Sozialcharta in die griechische Gesetzgebung integriert, fiihrt gewisse

Kriterien ein, anhand dessen die Gerichte eine ungerechtfertigte Entlassung untersuchen miissen.

Insbesondere heifit es in Artikel 24 des Gesetzes 4359/2016, dass die Parteien bei Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
Folgendes anerkennen miissen: (a) das Recht aller Arbeitnehmer, ihr Arbeitsverhdltnis ohne einen triftigen, mit ihrer Fahigkeit

oder ihr Verhalten oder auf den betrieblichen Anforderungen des Unternehmens, der Niederlassung oder der Dienstleistung
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basieren verbundenen Grund, nicht gekiindigt zu werden, (b) das Recht der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis ohne

angemessenen Grund gekiindigt wird, zu einer angemessenen Entschédigung oder einer anderen angemessenen Entschadigung.

Die Wirksamkeit einer Kiindigung setzt die Schriftform, die Zahlung einer Abfindungsgrund eine Eintragung der entlassenen
Person in den gezahlten Gehéltern von e-EFKA (ehemalig IKA) oder eine Versicherung der entlassenen Person voraus. Im
Falle einer rechtswidrigen Kiindigung oder einer Kiindigung, die gegen den Vertrag verstoft, kann der Arbeitnehmer

Schadensersatzanspriiche geltend machen.

Erfolgt die Kiindigung fristlos, d.h. ohne vorherige Ankiindigung, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ersatz einer
bestimmten Anzahl monatlicher ,,regelmafBiger Zahlungen, die sich nach der Dauer seiner Beschéftigung richten und wenn er
12 Monate beschiftigt ist. Erfolgt die Kiindigung des Arbeitnehmers unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist (die ebenfalls
von seiner Beschiftigungsdauer abhingig ist - bis zu 4 Monate Kiindigungsfrist) betrdgt die obligatorische Abfindung die

Halfte des Betrages einer fristlosen Kiindigung.

Sowohl im Fall der Kiindigung von unbefristeten Arbeitsvertragen als auch im Fall des Ablaufs von befristeten Vertragen und
fiir jeden Fall eines freiwilligen Austritts eines Arbeitnehmers muss der Arbeitgeber diese elektronisch iiber das ERGANI
System mit Einreichung der im Ministerialdekret Nr. 29502/85/01-09-2014 (B'2390), geédndert durch Nr. 302143 / A1.11288 /
2018 und dann mit Nr. 29147 / A1.10258 / 2019, vorgesehenen Formulare bekannt geben, bis spétestens vier Arbeitstage von

Tag des Austritts des Arbeitnehmers oder der Kiindigung des unbefristeten bzw. Ablaufs eines befristeten Arbeitsvertrages.

Im Falle eines freiwilligen Austritts des Arbeitnehmers muss entweder ein elektronisch gescanntes vom Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer unterzeichnetes Formular beigefligt werden, oder eine auBergerichtliche Erkldrung des Arbeitgebers an den
Arbeitnehmer, die ihn dariiber informiert, dass er freiwillig ausgetreten ist und dieser Austritt an die ,,ERGANI* Plattform

angekiindigt wird.

Beim letztgenannten Fall muss die aullergerichtliche Erklarung des Arbeitgebers dem Arbeitnehmer spétestens vier Arbeitstage
von Tag des Austritts des Arbeitnehmers zugestellt werden und die Bekanntgabe erfolgt am néchsten Tag nach der Zustellung
der auBergerichtlichen Mahnung. Wenn der Arbeitgeber die freiwilligen Ruhestandsanzeigepflichten nicht rechtzeitig erfiillt
(einschlieBlich der Vorlage von Begleitdokumenten), gilt der Arbeitsvertrag als durch eine Kiindigung mit unverziiglicher

Wirkung beendet.

e Schutz vor Kiindigungen (Mutterschaft, Arbeitnehmervertreter, usw.)

Der Arbeitgeber darf keine Arbeitnehmer entlassen, die unter besonderem Schutz stehen. In diesen Schutzrahmen sind die
Arbeitnehmer sowohl wéhrend der Schwangerschaft als auch fiir den Zeitraum von achtzehn (18) Monaten nach der
Entbindung oder in ihrer Abwesenheit fiir einen ldngeren Zeitraum aufgrund einer Krankheit aufgrund von Schwangerschaft
oder Geburt, auler wenn es einen besonderen Rechtfertigungsrund fiir die Kiindigung gibt, auch Ménner im Militérdienst,

Mitarbeiter wéhrend des Jahresurlaubs, Behinderte die gemifl zwingenden Schutzbestimmungen eingestellt wurden,
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Kinderreiche, Soldaten, Nationale Widerstandskampfer usw. sowie Vorstandsmitglieder der Gewerkschaft, ohne Entscheidung

des zustdndigen Ausschusses, eingeschlossen.

Werden diese Mitarbeiter entlassen, so wird ihre Kiindigung automatisch unter bestimmten Voraussetzungen als ungiiltig
betrachtet.

7.1.9 Voraussetzungen einer rechtméifligen Kiindigung

Grundsatzlich kann der Arbeitgeber eine rechtméfige Kiindigung vornehmen, nachdem er den Arbeitnehmer schriftlich tiber
die Kiindigung unterrichtet und die zutreffende Abfindung gezahlt hat. In bestimmten Féllen muss der Arbeitgeber jedoch auch
andere Umsténde beriicksichtigen. Bei einer Entlassung aus wirtschaftstechnischen Griinden sollte der Arbeitgeber die
Arbeitnehmervertreter konsultieren um Wege zu finden die drohenden Konsequenzen zu vermeiden oder zu mildern und fiir
die Entlassungen sollte er Arbeitnehmer/innen anhand objektiver Griinde unter Beriicksichtigung bestimmter sozialer Kriterien
wie das Alter der betroffenen Mitarbeiter, ehelicher und familidrer Status usw. auswahlen. Der Arbeitgeber sollte auch in
Erwégung ziehen Umschulungsmoglichkeiten anzubieten, wahrend er bei schlechter Leistung eines Angestellten diesen darauf
hinweisen und ihm die Moglichkeit geben sollte seine Leistung zu verbessern oder ihm eine andere Arbeit, die seinen
Féhigkeiten entspricht anbieten soll. In Féllen von Fehlverhalten sollte der Arbeitgeber von dem anwendbaren

Disziplinarverfahren usw. Gebrauch machen.

7.1.10 Massenentlassungen

Massenentlassungen werden ausgeldst, wenn ein Unternechmen mit mindestens 20 Mitarbeitern aus Griinden, die mit dem
Arbeitgeber in Zusammenhang stehen, Mitarbeiter entlasst: a. mehr als 6 Mitarbeiter bei Organisationen oder Betrieben mit
20 -150 Mitarbeitern und b. mehr als 5% des Personals, bis zu max. 30 Mitarbeitern, bei Organisationen und Betrieben mit
tiber 150 Mitarbeitern.

Sind die Voraussetzungen und die spezifische Vorgehensweise, die gesetzlich vorgeschrieben sind, nicht erfiillt, sind die
Entlassungen unwirksam und die Arbeitnehmer konnen eine Klage gegen den Arbeitgeber einreichen mit der sie die

Nichtigerklarung ihrer Kiindigung sowie die ausstehenden Lohnzahlungen beantragen.
7.1.11 Kiindigungsschutzrechte

Der Arbeitnehmer kann behaupten, dass seine Kiindigung unwirksam sei, weil der Arbeitgeber den Kiindigungsprozess nicht
eingehalten habe oder dass die Kiindigung missbrauchlich sei, aufgrund Vorliegens rachsiichtiger oder sonstiger Griinde auf
Seiten des Arbeitgebers. In jedem Fall kann der entlassene Arbeitnehmer einen Anspruch auf Wiedereinsetzung in seine Arbeit,
Lohnriickstinde sowie Schadensersatz geltend machen. Die Anspriiche des Arbeitnehmers sollten innerhalb von 3 Monaten
nach der Kiindigung geltend gemacht werden (wenn er/sie die Unwirksamkeit der Kiindigung behauptet oder innerhalb von 6
Monaten, wenn er/sie Nachforderungen oder die Zahlung einer Abfindung geltend macht ohne von der Unwirksamkeit der

Kiindigung auszugehen.)
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7.2 Das griechische Sozialversicherungssystem: Allgemeine Bestimmungen, Zahlen &
Beschiiftigungspolitik

7.2.1 Einfiihrung in das griechische Sozialversicherungssystem

Das griechische Sozialversicherungssystem ist ein ziemlich komplexes Modell sozialen Schutzes, das durch die Anwendung
von drei verschiedenen Techniken aufrechterhalten wird: Sozialversicherung fiir Personen auf dem Arbeitsmarkt, Sozialhilfe
fiir bediirftige nicht versicherte Personen und ein nationales Gesundheitssystem fiir alle im griechischen Hoheitsgebiet

lebenden Personen.

Aufsichtsbehorde ist das Ministerium fiir Arbeit und Sozialversicherung wihrend die Gesundheits- und Sozialpolitik durch das

Ministerium fiir Gesundheit und Sozialhilfe tiberwacht wird.

7.2.2 Die 3 Versicherungssiulen

Das Sozialversicherungssystem ist der Grundstein des inldndischen Sozialversicherungsmodells. Seine Funktion, die seit den
1950er Jahren entwickelt wurde, zielt darauf ab soziale Risiken von Arbeitern und Arbeitnehmern durch die Bereitstellung von
Geldleistungen und Dienstleistungen abzudecken, die Probleme im Zusammenhang mit der Verringerung oder dem Verlust

von Einkommen aus der Beschéftigung betreffen. Das System basiert auf 3 Versicherungsséulen:

Die erste Sdule entspricht den 6ffentlichen Regelungen der vorgeschriebenen Pflicht- und Zusatzversicherung, die durch
juristische Personen, die der Aufsicht verschiedener Ministerien unterstehen, betreut werden, die zweite Sdule betrifft die

berufliche Vorsorge und die dritte Sdule bezieht sich auf die freiwillige individuelle Privatvorsorge.

Die Betriebliche Altersversorgung wurde in Griechenland zum ersten Mal im Jahr 2002 eingefiihrt, bildet die zweite
Versicherungssdule, mit dem Ziel, den Schutz der Versicherten zu erweitern und die Angemessenheit der
Versicherungsleistungen zu stirken (Gesetz 3029/2002). Dariiber hinaus hat der griechische Gesetzgeber mit dem neuen Gesetz
4680/2020 die Richtlinie (EU) 2016/2341 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2016 iiber die
Aktivititen und die Aufsicht iiber die professionellen Institutionen fiir betriebliche Altersvorsorge aufgenommen (IORP) in die

griechische Gesetzgebung eingegliedert.

7.2.3 Die neuen Haupt- und Ersatzkassen

Zahlreiche Versicherungen waren -bis vor kurzem- abhingig vom Beruf des Versicherten, zustindig fiir die Vergabe von
Renten, was zu einem Entstehen eines komplexen sich haufig iiberschneidenden rechtlichen Rahmens fiihrte. Dabei ist jedoch

zu beachten, dass die Hauptversicherung nach den gesetzlichen Bestimmungen zwingend vorgeschrieben ist.

Gemal dem neuen Gesetz zur Versicherungsreform 4670/2020 wird die bereits existierende juristische Person des 6ffentlichen
Rechts (N.P.D.D.) unter dem Namen “Vereinheitlichter Sozialversicherungstriger® (EFKA)" vom 1.3.2020 zum "
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Elektronischer Vereinheitlichter Sozialversicherungstriger", im Folgenden als "e-EFKA" umbenannt. Zum e-EFKA. werden

ab 1.3.2020 die Einzelkassen fiir Zusatzversicherungen und einmalige Leistungen (ETEAEP) integriert. Die juristische Person
des offentlichen Rechts (N.P.D.D.) unter dem Namen Einzelkasse fiir Zusatzversicherungen und einmalige Leistungen
(ETEAEP) wird ebenfalls abgeschafft und e-EFKA. wird sein quasi universeller Nachfolger. In der e-EFKA. wird die
Zusatzversicherungsabteilung und die Abteilung fiir einmalige Leistungen von ETEAEP mit voller finanzieller,
buchhalterischer und Immobilienunabhéngigkeit integriert. Die e-EFKA. zielt auf den Versicherungsschutz aller
versicherungspflichtigen Personen von ETEAEP fiir die Versicherungsrisiken ab, die durch die einschligigen
Rechtsvorschriften vorgesehen sind, und auf die Gewihrung der Leistungen von ETEAEP . Alle bestechenden
Hauptsozialversicherungstrager, namlich die Sozialversicherungsanstalt - Einheitliche Versicherungskasse der Arbeitnehmer
(IKA-ETAM), die Einheitliche Versicherungskasse von Massenmedienpersonal (ETAP- MME), der Einzelkasse fiir
unabhingige Arbeitnehmer (ETAA), die Organisation fiir die Versicherung von Freiberuflern (OAEE), die Organisation fiir
Agrarversicherung (OGA), zusidtzlich zum Landwirtschaftlichen Hauskonto, dem Maritime Pensionsfonds (NAT),
einschlieBlich der Kasse fiir Taucher und der Kasse fiir die Krankheit und Arbeitslosigkeit von Seemidnnern (KAAN), der
Versicherungskasse fiir Angestellte von Banken und Unternehmen Offentlichen Dienstes (TAYTEKO) und die Einheitliche
Versicherungskasse fiir Bankmitarbeiter. (ETAT)

Berechtigte zur Pflichtversicherung im vorstehenden Vereinheitlichen Sozialversicherungstriger sind die bei den integrierten
Sozialversicherungstragern bereits versicherten Personen sowie diejenigen die zum ersten Mal (von Beginn der Inbetriebnahme
des neuen Vereinheitlichen Sozialversicherungstridgers und dariiber hinaus) eine versicherbare Tatigkeit iibernehmen oder eine
versicherbare fachliche Kompetenz, auf der Grundlage der allgemeinen oder besonderen oder gesetzlichen Bestimmungen der

ehemaligen Sozialversicherungstriger, erwerben.

7.2.4 Sozialversicherungsbeitrige

Jeder Mitarbeiter, Rentner und abhéngiges Familienmitglied in Griechenland trégt eine einmalige Kennnummer fiir die Arbeits-

und Sozialversicherung mit Namen AMKA.

Bei einem abhéngigen Beschiftigungsverhdltnis beteiligen sich sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber an der Bezahlung

der Versicherungsbeitrige.

Seit der Verdffentlichung des Gesetzes 4670/2020 betrdgt die fir die Berechnung der monatlichen
Sozialversicherungsbeitrige maBgebende Hochstgrenze des Erwerbseinkommens (Obergrenze), 6.500 EUR, angepasst von
01.01.2023 bis 31.12.2024 pro Jahr durch eine Akte des Ministers fiir Arbeit und Sozialversicherung, mit der Anderungsrate
des durchschnittlichen jahrlichen allgemeinen Verbraucherpreisindex des Vorjahres. Eine weitere Reduzierung betrifft
Sozialversicherungsbeitrige von Arbeitgebern bei Unternehmen, die an Regierungsprogrammen teilnehmen und Arbeitnehmer
unter 25 Jahren anstellen. Bei einem negativen Kurs des oben genannten Prozentsatzes bleibt die Hohe des versicherbaren
Einkommens auf dem Niveau des Vorjahres. Ab 01.01.2025 wird das maximal versicherbare Gehalt jahrlich um den Indikator
fiir die Gehaltsdnderung erhoht. Der Gesamtbeitragssatz der Hauptpension eines versicherten Arbeitnehmers und Arbeitgebers
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betragt 20% auf alle Arten von Arbeitnehmergehéltern, mit Ausnahme der Sozialnotfille wegen Ehe, Geburt, Tod und schwerer

Behinderung. Der oben genannte Prozentsatz ist um 6,67% zu Lasten des Versicherten und um 13,33% zu Lasten der
Arbeitgeber aufgeteilt, einschlieBlich ab dem 01.01.2017 des 6ffentlichen Sektors und juristischen Personen des offentlichen
Rechts.

Gemadl Artikel 38 des Gesetzes 4670/2020, wird von 01.06.2016 bis 31.05.2019 die Hohe des monatlichen Beitrags zur
Zusatzversicherung in ETEA von allen vor und nach dem 01.01.1993 versicherten Arbeitnehmern mit einer Rate von 3,5% fiir
den Versicherten und mit einer Rate von 3,5% fiir den Arbeitgeber auf das versicherte Einkommen des Arbeitnehmers
berechnet. Gemal Artikel 38, wird von 01.06.2019 bis zum 31.5.2022 die Hohe des monatlichen Beitrags zu ETEA von allen
vor und nach dem 01.01.1993 versicherten Arbeitnehmern mit einer Rate von 3,25% fiir den Versicherten und mit einer Rate
von 3,25% fiir den Arbeitgeber auf das versicherte Einkommen des Arbeitnehmers berechnet. Nach sechs Jahren kehrt der

Prozentsatz des monatlichen Beitrags zur Hohe die am 31.12.2015 zutreffend war.

Eine weitere Anderung des vorherigen Regimes, die noch in Kraft ist betraf die Differenzierung zwischen Freiberuflern, die
Rechnungen fiir ihre Leistungen ausstellen und abhiingigen Mitarbeitern und die jeweilige Beitragsberechnung. Die
AusschlieBlichkeit der Leistungserbringung ist gerechtfertigt, wenn das Einkommen aus der systematischen —und nicht
opportunistischen- Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit resultiert und nur dann wenn die Leistungen nur gegeniiber einer oder
maximal zwei Personen (natiirlich oder juristisch) erbracht werden. Versicherte Arbeitnehmer, die einem oder zwei
Arbeitgebern angehoren, sind verpflichtet monatlich auf die Abrechnungen ihres abhingigen Arbeitsverhéltnisses Bezug zu
nehmen.

Der Wortlaut der neuen Vorschrift ist sehr problematisch, da ihm kein sicheres Kriterium entnommen werden kann, das die
Unterscheidung zwischen Dauer- und Zeitarbeit gewéhrleistet. Dariiber hinaus schafft er eine Diskrepanz zwischen der
Identifizierung des Verhéltnisses aus arbeitsrechtlicher Perspektive im Vergleich zu der aus Sicht der
Sozialversicherungsbehorden von EFKA, die dafiir zustindig sind die Art der Beschéftigung zu , ratifizieren®, um die korrekte

Einstufung und Zuordnung der Beitrdge zu ermdglichen.

Dariiber hinaus, die oben genannte Mallnahme 16st eine Zwietracht in der Beziehung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
aus, wenn ein Arbeitgeber sich aus irgendeinem Grund weigern sollte einen Arbeitnehmer im regelméBigen Analysebericht zu
registrieren (z.B. wenn er/sie mit der dauerhaften Natur des Arbeitsverhdltnisses nicht einverstanden ist, oder die Kosten der
Sozialversicherungsbeitrige nicht tragen will), so sollte der Arbeitgeber die EFKA benachrichtigen, dessen Behérden zu

gegebener Zeit dariiber zu entscheiden.

Nach den neuen Anderungen des Gesetzes 4670/2010 betreffend die Sozialversicherungsbeitrige fiir Freiberufler und
Selbststindige ist die Hohe der Sozialversicherungsbeitrige vollstindig vom monatlichen Einkommen abgekoppelt. Ab
01.01.2020 werden sechs (6) Versicherungskategorien ausgestaltet. Jeder Versicherte wéhlt jahrlich eine Rentenkategorie aus,

gemal welcher er fiir das nidchste Jahr versichert wird. In Anbetracht dieses Systems steigen die monatlichen Beitrige, je nach
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Hohe der gewiéhlten Kategorie und dementsprechend ergibt sich eine hohere Rente in der Zukunft. Der Versicherte unterliegt

der gleichen Kategorie der Krankenversicherung.

Wenn keine Wahl getroffen wird, unterliegt der Versicherte automatisch der 1. (niedrigsten) Versicherungskategorie.

SchlieBlich gibt es besondere Bestimmungen fiir "neue" Versicherten und denjenigen, die nicht mehr als 5 Jahre im

Arbeitsmarkt titig sind, da sie 93 Euro pro Monat als Sozialversicherungsbeitrige zahlen konnen.

Gleichzeitig betreffend die Sozialversicherungsbeitrage fiir Gesundheitsleistungen werden ab 01.01.2020 die
Krankenversicherungsbeitrage fiir Freiberufler und Selbststindige in Abhédngigkeit von der ausgewdhlten

Versicherungskategorie als fester Betrag festgelegt.

Fiir die Ausilibung des Rechts zur Krankenversicherung (in natura) miissen Arbeitnehmer sowie Freiberufler, im Vorjahr oder
in den letzten 12 Monaten eine Mindestanzahl von Arbeitstagen haben, bevor das Risiko der sozialen Sicherheit auftritt. Die
hierfiir erforderlichen Mindesttage werden (a) fiir Arbeitnehmer von 75 auf 50 Arbeitstage und (b) fiir Freiberufler und
Selbststdndige von 3 auf 2 Monate reduziert. Darliber hinaus wurden in Bezug auf Sozialversicherungsbeitrdge fiir eine
einmalige Zulage drei (3) Versicherungskategorien eingefiihrt, die einem bestimmten Leistungsbetrag entsprechen, der fiir alle
Versicherten (Arbeitnehmer, Freiberufler, Selbststindige) unabhingig von der Versicherung zu zahlen ist. Jede Person, die

Anspruch auf einen solchen Versicherungsschutz hat, kann die entsprechende unterliegende Kategorie frei wéhlen.

Das neue Gesetz sieht vor, dass Versicherte, die mehr als eine berufliche Tétigkeit ausiiben, und in mehr als eine
Sozialversicherungskasse (z. B. EFKA fiir Arbeitnehmer und EFKA fiir Nichtangestellte) versichert sind, Beitrage fiir eine
einzelne berufliche Titigkeit zahlen miissen, vorausgesetzt, dass ihre Beitrdge einen gewissen gesetzlichen Mindestbetrag

iiberschreiten.

7.2.5 Anspruchsvoraussetzungen fiir den Erwerb der Rente

Nach den jiingsten sozialversicherungsrechtlichen Gesetzen ist folgendes zu beachten: die Rentenanspriiche bestehen aus zwei
Teilen, der staatlichen Rente und der beitragsabhingigen Rente. Die staatliche Rente besteht aus einem festen Betrag fiir
alle Beglnstigten, wihrend die beitragsabhidngige Rente auf der Grundlage des versicherten Gehalts, den

Versicherungsjahren und der Substitutionsprozentsitze fiir jedes Versicherungsjahr berechnet wird.

Staatliche Rente: Begiinstigte haben einen Anspruch auf volle staatliche Rente, soweit Sie von IThrem Sozialversicherungstrager
als Begiinstigte zur Vollrente anerkannt sind und ihren Wohnsitz seit mindestens 40 Jahren, ab einem Alter von 15 Jahren, in
Griechenland haben, sowie seit 20 Jahren Beitrdge zahlen.

Abhéngig von den anwendbaren Kriterien betrégt die staatliche Rente zwischen 345,60€ und 384€ (volle Rente).
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Beitragsabhingige Altersrente: Das Renteneintrittsalter variiert je nach Alter des Versicherten in dem der Berechtigte eine

vorgegebene Beitragsschwelle erreicht. Fiir diejenigen, die vor dem 1.1.1993 versichert wurden, steigt das Alter in dem die
volle Rente beansprucht werden kann bis zum Jahr 2022 stiickweise zum Alter von 67 Jahren an, wenn sie mindestens 4.500
Beitragstage vorweisen konnen (mindestens 5.500 Beitragstage fiir Miitter und Witwer mit einem unterhaltsberechtigten Kind);
zum Alter von 62 Jahren bis 2022 fiir Personen mit mindestens 10.500 Beitragstagen (Anstieg auf 12.000 Tage im Jahr 2022),

mindestens 7.500 Tage, wenn ein abhédngiges, behindertes Kind, Ehegatte oder Geschwister betreut wird.

Besondere Bedingungen gelten fiir Arbeitnehmer in schwierigen oder gesundheitsschéddlichen Berufen, einschlieSlich dem

Baugewerbe.

Um eine reduzierte Rente zu erhalten (wenn erstmalig versichert vor dem 1.1.1993) sollten die Begiinstigten bis zum Jahr 2022
ein Alter von 62 Jahren erreicht haben und mindestens 4.500 Beitragstage vorweisen kdnnen, darunter mindestens 100 Tage

im Jahr in den letzten 5 Jahren.

Fir diejenigen, die nach dem 1.1.1993 versichert wurden, gelten je nach Versicherungsverlauf unterschiedliche

Bestimmungen.

Als Folge der Rentenreform gilt, dass gemif allgemeinen Bestimmungen und insofern es keine Spezialvorschriften anwendbar
sind, Begilinstigte zur vollen Altersrente, insbesondere neue Versicherten (Versicherung nach dem 1.1.1993) sollten 67 Jahre
alt sein oder 62 Jahre alt mit 40 Versicherungsjahren. Begiinstigte zu einem niedrigeren Ruhegehalt sollten erst 62

Jahre alt sein.

Eine weitere wichtige Anderung, die das Gesetz 4670/2020 eingefiihrt hat betrifft die von Rentner die im Falle paralleler
Beschiftigung eine um 30% reduzierte Rente bekommen anstatt von 60% gemal urspriingliches Gesetz 4387/16 .
Ausnahmen von dieser Reduzierung sind die Landwirte und Rentner in Regierungsbehdrden, einschlieBlich solcher, die in

Ministerien und Regierungspositionen arbeitstétig sind.

7.2.6 Erwerbsunfihigkeitsrente

Begiinstigte, die einen Anspruch auf Invaliditétsleistungen haben, erhalten 75% der staatlichen Rente im Falle einer
Behinderung zwischen 67 und 79,99 %, wihrend diejenigen mit einer Behinderung zwischen 50 und 66,99% Anspruch auf

50% der staatlichen Rente haben.

7.2.7 Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Zuwanderer innerhalb der EU

Im Rahmen der Harmonisierung der Sozialversicherungssysteme in den EU-Mitgliedsstaaten konnen nach den EU-
Versicherungsvorschriften Wandermitarbeiter, Arbeitnehmer, Selbstindige und Familienangehorige, die in den EU-

Mitgliedsstaaten oder in Léndern des Europdischen Wirtschaftsraumes EEA (Norwegen, Island, Liechtenstein) und der
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Schweiz versicherungsfahige Arbeit geleistet haben, rentenrechtliche Zeitraume auf ihren Rentenanspruch (fiir Ruhestand,

Invaliditdt und Hinterbliebene) sowie auf die Berechnung der Hohe der Rente in Griechenland anrechnen.

7.2.8 Die Auswirkungen der Schuldenkrise

Griechenland war das erste der EU-Lander, das von der sogenannten Staatsschuldenkrise erfasst wurde. Es wurde
argumentiert, dass Sparmanahmen und die von der EZB/EU/IWF vorgeschriebenen und von konsekutiven griechischen
Regierungen verfolgten deregulierenden, marktfreundlichen politischen Reformen in eine antisoziale Politik einbezogen

wurden, die die Krise nicht beeintrachtigt hat.

Dariiber hinaus reichen die begrenzten Mittel, die fiir Sozialleistungen zur Verfiigung gestellt werden, fiir diejenigen, die von
ihnen profitieren sollten, nicht aus. Als Richtwert gilt, dass die d&rmsten 10% der Bevélkerung 6,6% der Sozialleistungen (ohne
Renten) erhalten, wiahrend 12,5% an die mittlere Einkommensgruppe und 7,4% an die reichsten 10% der Bevolkerungsgruppe

gehen.

Dadurch wird offensichtlich kein Mindestlebensstandard fiir die Armen und die unterprivilegierten Haushalte sichergestellt,
wiahrend das zersplitterte und biirokratische Sozialausgabensystem anfillig ist fiir die Schaffung einer faktischen

Diskriminierung der verschiedenen Kategorien der Begiinstigten.

7.2.9 Sozialleistungen

Die Sozialleistungen beinhalten soziale Unterstiitzung eine pauschale Zahlung an arme Haushalte in bergigen und
benachteiligten Gebieten, Zulagen fiir Kinder unter 16 Jahren, die in armen Haushalten leben, Zulagen fiir Heimkehrer,
Fliichtlinge, aus dem Geféngnis entlassene Personen, Drogenabhingige, Alkoholiker, Zulagen fiir langjdhrige Arbeitslose im
Alter zwischen 45 — 65 Jahren, fiir Haushalte, die einem Erdbeben/einer Uberschwemmung ausgesetzt waren, usw.) und
Zulagen wie Familien-,  Arbeitslosigkeits-,  Krankheits-,  Behinderungs-/Invalidititsleistungen/Zulagen  sowie

Erziehungszulagen. Die Renten beinhalten Altersrenten und Hinterbliebenenrenten/ -leistungen.

Trotz der begrenzten Verteilung der Sozialleistungen in Griechenland, hat sich die Lage in den letzten Jahren verbessert.
Die Armut wurde aufgrund der gesamten Sozialausgaben um 23,5 Prozent verringert, im Vergleich dazu liegt der EU-
Durchschnitt bei 27,3 Prozent.

7.2.10 Beschéftigungspolitik und die Funktion des OAED

Die Beschiftigungspolitiken werden iiberwiegend vom Arbeitsministerium in Koordination mit anderen Ministerien fiir
Bildungsfragen, finanzielle Anreize in Bezug auf Arbeitsplatznachfrage usw. organisiert. Die Organisation fiir die
Beschéftigung des Arbeitspersonals — OAED ist die zustéindige Behorde fiir die technischen Arbeitskréfte und die berufliche
Bildung, Weiterbildung, die Vernetzung von Dienstleistungen zur Verkniipfung von Angebot und Nachfrage, die
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Bereitstellung von verschiedenen Leistungen, wie z.B. bedingte Subventionen fiir Arbeitslose und Ergéinzung von

Schwangerschafts- und Mutterschaftsleistungen.

Die von der OAED angebotenen Sozialleistungen scheinen den Rahmen der Sozialversicherungsanstalt zu tibersteigen.
Dennoch werden sie mit den anderen Sozialversicherungsleistungen in Form von Sachleistungen iiberpriift, weil sie
gemeinsame Merkmale aufweisen. Zu beachten ist, dass das Sozialversicherungsgesetz und das Sozialrecht im Allgemeinen
nicht nur aus ,,regulatorischen Regeln bestimmter Rechte und Pflichten bestehen. Sie bestehen auch aus den sogenannten
»institutionellen* Regelungen, die dem Sozialdienst die Losung sozialer Probleme ohne besondere rechtliche Voraussetzungen
anvertraut. Dieser zweite Ansatz spiegelt sich in der Arbeitsvermittlung fiir anspruchsvolle Téatigkeiten und der beruflichen
Beratung wieder, die von den zustindigen OAED Organen zur Verfiigung gestellt wird. Arbeitsvermittlungsdienste zielen auf

die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und die Abschwichung ihrer Risiken ab.

Aus den geltenden Vorschriften ergibt sich ein Dreieck gesetzlicher Verpflichtungen: (1) die Verpflichtung des Einzelnen seine
Arbeitslosigkeit der OAED-Zweigniederlassung im Bezirk seines Wohnsitzes mitzuteilen, (2) die Verpflichtung der
Arbeitgeber nach registrierten Arbeitslosen zu suchen oder freie Stellen rechtzeitig bekannt zu geben und (3) die Verpflichtung
der OAED fiir die Beschéftigung qualifizierte Personen nach der Reihenfolge ihrer Registrierung vorzuschlagen. Zur Erfiillung
der vorgenannten Verpflichtungen und zur Ermittlung méglicher VerstoBe wurden die Organe der OAED zur Kontrolle der
Beschiftigungspolitik an die Arbeitsplitze entsandt. Die finanzielle Hilfe, die Arbeitgebern fiir die Schaffung neuer
Arbeitsplitze zugutekommt, ist nicht nur in Bezug auf ihre Arbeitsentgelte, sondern auch im Hinblick auf ihre
Sozialversicherungskosten von Bedeutung. Arbeitgeber, die aus den Arbeitslosengeldempféangern neue Mitarbeiter einstellen,
haben Anspruch auf einen Zuschuss zu der Gesamtsumme ihrer Beitrdge zu der Sozialversicherung der Arbeitnehmer (Gesetz

1892/90).
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Daphne Cozonis, Dr. Dimitris Gialouris

8. Unternehmensbesteuerung Partners
Zepos & Yannopoulos Anwaltskanzlei

Kifissias Avenue 280, GR-15232 Chalandri
Tel: +30 210 6967000

Fax: +30 210 6994635

E-Mail: d.cozonis@zeya.com

E-Mail: d.gialouris@zeya.com

E-Mail: info@zeya.com

Internet: www.zeya.com

8.1 Einkommensteuern

8.1.1 Korperschaftsteuer; steuerliche Bemessungsgrundlage

Unternehmen, die in Griechenland anséssig sind, werden auf ihr weltweites Einkommen besteuert. Unternehmen, die nicht im

Inland ansidssig sind, werden grundsitzlich nur auf ihr Einkommen aus griechischer Quelle besteuert.

Eine juristische Person oder ein rechtliches Gebilde gilt nach den inldndischen Steuervorschriften als steuerlich anséssig, wenn
sie/es in Griechenland gegriindet wurde, ihren/seinen Sitz in Griechenland hat oder die tatsdchliche Geschéftsfiihrung zu
irgendeinem Zeitpunkt des Jahres von Griechenland aus ausgeiibt wurde. Die Vermutung der Ausiibung der tatsichlichen
Geschiftsfithrung von Griechenland aus erfolgt auf der Grundlage des faktischen Hintergrundes und der Umstinde im
Einzelfall unter Beriicksichtigung u.a. folgender Orte:

e Ausiibung des Tagesgeschifts;

strategische Entscheidungsfindung;

e jihrliche Hauptversammlungen;

e Buchhaltung;

e Protokolle der Vorstandsratssitzungen;

o Wohnsitz der Vorstands-Mitglieder oder der Mitglieder der Geschiftsleitungsorgane.

Der Wohnsitz der Mehrheit der Anteilseigner kann unter Umsténden in Verbindung mit den oben genannten Faktoren ebenfalls

Beriicksichtigung finden.

Im Allgemeinen besteht das steuerpflichtige Einkommen juristischer Personen aus der Summe der Betriebseinnahmen, nach
Abzug der Betriebsausgaben, der Abschreibungen und der Riickstellungen uneinbringlicher Forderungen. Die
Betriebseinnahmen beinhalten auch Erlose aus dem Verkauf von Geschéiftsvermogen und Liquiditdtserlose. Das Einkommen
im vorgenannten Sinne beinhaltet auch kapitalisierte oder ausgeschiittete Gewinne, fiir die keine Korperschaftsteuer gezahlt

wurde.

Schachteldividenden sind von der Korperschaftsteuer befreit, wenn sie der Dividendenbefreiungsregelung unterliegen. Der
Geltungsbereich dieser Regelung umfasst Dividenden, die durch eine in Griechenland ansidssige juristische Person oder

Zweigniederlassung einer Gesellschaft mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat erworben werden und von qualifizierenden fuir die
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Anwendung der Mutter — Tochter Richtlinie in verschiedenen EU/EWR-Mitgliedstaaten (einschlieBlich Griechenland)

anséssigen Tochtergesellschaften ausgeschiittet werden, an dessen Kapital, Aktien oder Stimmrechten Erstere eine mindestens

10%ige Beteiligung fiir einen ununterbrochenen Zeitraum von 24 Monaten hélt.

VerduBerungsgewinne, die vom 1. Juli 2020 an von in Griechenland juristischen Personen erzielt werden, sind von der
Korperschaftsteuer befreit, wenn sie aus der Ubertragung von Anteilen in qualifizierenden Tochtergesellschaften fiir die
Anwendung der der Mutter — Tochter Richtlinie entstehen, an denen die iibertragende Gesellschaft eine mindestens 10%ige

Beteiligung fiir einen ununterbrochenen Zeitraum von 24 Monaten hilt.

Grundsitzlich sind alle Ausgaben abzugsfahig, sofern sie den geschiftlichen Zwecken des Unternehmens dienen, einer
tatsdchlichen Transaktion entsprechen und in den Biichern des Unternehmens ordnungsgemél erfasst sind. Gefoérderte F&E

Aufwendungen sind unter bestimmten Voraussetzungen zu einem Satz von 130% abzugsfahig.

Dariiber hinaus enthélt der Einkommensteuerkodex eine beschriankte Aufstellung nichtabzugsféahiger Aufwendungen. Dazu
gehdren unter anderem Zahlungen an Unternehmen, die in nicht kooperativen oder priferenziellen Steuerjurisdiktionen
ansdssig sind; Zahlungen fiir die Lieferung von Waren und Dienstleistungen iiber 500 Euro, die nicht durch Banken
durchgefiihrt werden; Darlehenszinsen, aufler Zinsen auf Bankdarlehen, Interbankkredite oder Anleihen von Gesellschaften,

sofern der Zinssatz den von der Bank von Griechenland vorgesehenen statistischen Schwellenwert {ibersteigt.

Aufwendungen in Bezug auf Teilnahmen, die zu steuerfreien Ausschiittungen und VerduBerungsgewinnen sich ergeben, sind

nicht abzugsfahig.

AuBerdem, vorbehaltlich eines de minimis Betrages in Hohe von 3 MEUR, sind gemiB der Zinsschrankenregelung,
Zinsaufwendungen, die die steuerbaren Zinsertrage und sonstigen wirtschaftlich entsprechenden steuerbaren Ertrage
iibersteigen und ansonsten abzugsfahig wiren, nur bis zu 30% des EBITDA der Gesellschaft, abzugsfdhig. Zinsen, die diese
Schwelle iiberschreiten, konnen zeitlich unbegrenzt vorgetragen werden. Finanzinstitute vorgesehen im Gesetz, als
Kreditinstitute, Versicherungsunternehmen und Pensionskassen sind vom Anwendungsbereich der Zinsschrankenregelung

ausgenommen.

8.1.2 Fusionen und Ubernahmen

Wesentliche Steuerbefreiungen stehen fiir Unternehmensumstrukturierungen z.B. Fusionen, Abspaltungen und Spaltungen

unter Anwendung einer Reihe alternativ verfiigbarer Steuerregelungen zur Verfiigung.

8.1.3 Nutzung steuerlicher Verlustvortrige

Nach den allgemeinen Regeln werden die steuerlichen Verluste fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren vollstdndig vorgetragen.

Eine Nachtragsmoglichkeit besteht nicht. Dariiber hinaus erlischt das Recht zum Vortrag steuerlicher Verluste, wenn sich
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mittelbar oder unmittelbar die Eigentums- oder Stimmrechte innerhalb eines Steuerjahres um mehr als 33% vom Wert oder der

Anzahl her dndern und sich zudem die betrieblichen Tétigkeiten des Unternehmens binnen desselben und/oder nachsten
Wirtschaftsjahres seit der Eigentumsénderung um mehr als 50% des Umsatzes édndern. Im Fall einer Fusion konnen, abhéngig
von den Vorschriften, die fiir die Fusion Anwendung finden, Verluste des aufgenommenen Unternehmens untergehen.
Verlustvortrége, die von einer Betriebstitte in einem anderen EU/EWR-Mitgliedstaat erwirtschaftet werden, konnen verrechnet

werden.

8.1.4 Korperschaftsteuersatz

Ab dem 01.01.2019, vorwirts betrdgt der anwendbare allgemeine Korperschaftsteuersatz 24%.

Fiir Kreditinstitute betrégt der allgemeine Korperschaftsteuersatz 29%

8.1.5 Korperschaftsteuererklirung und Zeitplan fiir Steuerzahlungen

Die Frist fiir die Abgabe der Korperschaftsteuer endet grundsétzlich am letzten Werktag des sechsten Monats nach dem Ende
des Geschiftsjahres einer juristischen Person.

Mit Abgabe einer Korperschaftsteuererklarung wird grundsétzlich auch eine Vorauszahlung der Korperschaftsteuerschuld des
folgenden Jahres festgesetzt. Diese betrdgt 100% der Korperschaftsteuer, abziiglich der in der Steuerkldarung ausgewiesenen

Steuerabzugsbetrage. Fiir neue Unternehmen wird die Steuervorauszahlung fiir die ersten drei Jahre um 50% reduziert.

8.2 MwsSt./ Indirekte Steuern

Der Mehrwertsteuerregelsatz betragt 24% und gilt grundsétzlich fir die meisten steuerpflichtigen Lieferungen von Waren und
Dienstleistungen. Fiir bestimmte Waren und Dienstleistungen, wie z.B. bestimmte Lebensmittel, medizinische Ausstattung,
Hotelunterkiinfte usw., gilt ein erméBigter Satz von 13%, wéhrend daneben ein stark erméBigter Satz von 6% fiir Biicher und
Druckerzeugnisse, Arzneimittel und Eintritte ins Theater gilt. Die oben genannten Sitze werden um 30% reduziert, soweit es
sich um Warenlieferungen und Dienstleistungen bestimmter Inseln der Agiis handelte bis zum 31.12.2020.

Landwirtschaftliche Giiter und Dienstleistungen unterliegen einer besonderen Behandlung.

Unternehmen miissen periodische Mehrwertsteuererkldrungen monatlich in elektronischer Form einreichen. Unternehmen, die
innergemeinschaftliche Lieferungen oder innergemeinschaftliche Erwerbe betreiben, sind verpflichtet, monatlich
zusammenfassende Meldungen und falls angegebene Schwellen iibersteigt werden, Intrastat-Meldungen einzureichen, jedoch

nur fiir solche Zeitrdume, in denen diese Transaktionen stattfinden.

8.2.1 Stempelsteuer

Die Stempelsteuer wird auf Transaktionen, Unterlagen und Vertrdge erhoben, die in Griechenland unterzeichnet oder

durchgefiihrt wurden und nicht von den Mehrwertsteuervorschriften erfasst werden. Dazu gehoren u.a. auch Mieten, die der
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Stempelsteuer in Hohe von 3,6% unterliegen (mit Ausnahme von Geschiftsmietvertrdgen, die der Mehrwertsteuer unterliegen,

wenn der Eigentiimer eine MwSt-registrierte Person ist und fiir die Anwendung der MwSt. beantragt hat). Dariiber hinaus
konnen gewerbliche Kredite und Zinsen einer Stempelsteuer in Hohe von 2,4% unterliegen, allerdings mit Ausnahmen, z.B.

fiir Bankkredite und Anleihen.

8.2.2 Grunderwerbsteuer

Die Ubertragung von Immobilien durch Verkauf unterliegt grundsitzlich der Grunderwerbsteuer. Die Ubertragung von
Neubauten von Bauunternehmern unterliegt ausnahmsweise der Mehrwertsteuer. Die Grunderwerbsteuer wird in Hohe von
3% auf den jeweils hoheren Betrag zwischen dem gesetzlichen Wert der Immobilie und dem tatséchlich vereinbarten
Ubertragungspreis erhoben und vom Kiufer getragen. Weiterhin fillt eine zusitzliche kommunale Steuer mit einem Satz von

3% des Betrages der Grunderwerbsteuerschuld an.

8.2.3 Verkaufsteuer auf Borsengeschéfte

Auf den Verkauf von boérsennotierten Aktien und OTC-Wertpapierleihgeschifte findet eine Verkaufsteuer von 0,2%

Anwendung.

8.3 Kapitalsteuern

8.3.1 Kapitalakkumulationssteuer

Eine Steuer in H6éhe von 1% fallt bei bestimmten Kapitalakkumulationen an — in der Regel bei Kapitalerh6hungen oder
Kapitaleinlagen. Die Zeichnung des Anfangskapitals neu gegriindeter Unternehmen ist von der Kapitalakkumulationssteuer
befreit. Werden diese Transaktionen von einer griechischen Aktiengesellschaft (AE) ausgefiihrt, so ist zugunsten des

griechischen Wettbewerbsausschusses zusitzlich eine spezielle Abgabe in Héhe von 0,1% zu zahlen.

8.3.2 Einheitliche Grundsteuer

Seit dem 1. Januar 2014 werden jdhrlich natiirliche und juristische Personen, die Rechte iiber griechisches Grundvermdgen

besitzen, mit der einheitlichen Grundsteuer, welche die Haupt- und Zusatzsteuer umfasst, belastet.

Die Hauptsteuer wird fiir jede Immobilie gesondert erhoben und auf der Grundlage einer Formel berechnet, die abhéngig von
der Art des Immobilienvermogens (z.B. Gebdude, Land innerhalb oder auflerhalb der Stadtplanung), seines Standortes und
anderer Parameter wie Baujahr, Ndhe zum Meer, Entwicklungsféhigkeit, im Falle eines Grundstiicks dessen Nutzung usw.,
variiert. Die Berechnung der Hauptsteuer erfolgt, indem die Hauptsteuer mit verschiedenen im Gesetz vorgesehenen
Koeffizienten multipliziert wird. Die Hauptsteuer wird auf der Grundlage des steuerlichen Wertes des Gebietes bestimmt, in

dem sich die Liegenschaft befindet. Sie betragt fiir Gebdude zwischen 2 und 13 Euro pro Quadratmeter, fiir Grundstiicke
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innerhalb der Stadtplanung zwischen 0,0037 und 11,25 Euro, wohingegen sich der Betrag der Hauptsteuer fiir Grundstiicke

auflerhalb der Stadtplanung auf 0,001 Euro pro Quadratmeter belduft.

Die Zusatzsteuer bezieht sich auf den Gesamtwert des von dem Steuerpflichtigen gehaltenen Grundvermoégens. Fiir juristische
Personen betrdgt der Regelsatz der Zusatzsteuer 0,55%, wobei Immobilien, die vom Steuerpflichtigen fiir seine
Geschiftstitigkeit eigengenutzt werden, der Zusatzsteuer in Hohe von 0,1% unterliegen.

Es gibt verschiedene Befreiungen und/ oder ermifigte Steuersétze fiir die Haupt- und Zusatzsteuer, die fiir bestimmte
Kategorien von Immobilien und/ oder Steuerpflichtigen gelten (z.B. gemeinniitzige Einrichtungen, Immobilien-

Investmentgesellschaften).

8.3.3 Sondersteuer auf Grundvermogen

Juristische Personen, die griechisches Grundvermdgen besitzen, sofern sie nicht die Voraussetzungen einer Freistellung
erfiillen, unterliegen jéhrlich einer Sondersteuer auf Grundvermogen. Diese Sondersteuer wird zu einem Satz von 15% des
gesetzlichen Wertes des unbeweglichen Vermdgens zum 1. Januar eines jeden Jahres erhoben. Es handelt sich dabei um eine
Vorschrift zur Verhinderung der Steuerumgehung, die darauf abzielt, nicht transparente Strukturen, die im Besitz griechischer
Immobilien sind, zu bekdmpfen. Folglich gibt es diverse Ausnahmen, u.a. beispielweise fiir Unternehmen, die in Griechenland
hohere betriebliche Ertrige als Mieteinnahmen erzielen; borsennotierte Unternehmen; alle Gesellschaften, ausgenommen
solcher, die in nicht kooperativen Léndern registriert sind, die ihre Aktionére bis zur Ebene der Privatpersonen offenlegen,
sofern diese Personen im Besitz einer griechischen Steuernummer sind; Gesellschaften, deren Aktiondre boérsennotierte
Unternehmen sind oder die als institutionelle Anleger anzusehen sind, wie Kreditinstitute, Versicherungsgesellschaften oder

Investmentfonds, die der Aufsicht einer Regulierungsbehorde des Landes, in dem sie titig sind, unterliegen.

8.4 Verrechnungspreise

Steuerpflichtige, die Transaktionen und Unternehmensumstrukturierungen mit verbundenen Unternehmen tétigen, miissen den
von der OECD etabliert und ausgelegt Fremdvergleichsgrundsatz beriicksichtigen. Dariiber hinaus sind Unternehmen und
Betriebsstitten, die in Griechenland titig sind, verpflichtet die konzerninternen Transaktionen bzw. Geschifte jahrlich zu
berichten und zu dokumentieren. Steuerpflichtige, bei denen das jahrliche Volumen verbundener Transaktionen 100.000 Euro
nicht iiberschreitet, sind jedoch von den Anforderungen an die Verrechnungspreisdokumentation befreit. Die Grenze steigt auf

200.000 Euro fiir Unternehmen mit einem Jahresumsatz von iiber 5.000.000 Euro.

Fiir die Nichtmitteilung, die verspitete oder unzutreffende Meldung verbundener Transaktionen werden unter bestimmten
Umsténden, ebenso wie fiir die verspitete Einreichung der Verrechnungspreisdokumentation an die Betriebspriifer, Strafen
verhidngt. VerstoBe gegen den Fremdvergleichsgrundsatz fithren zu einer Anpassung der steuerpflichtigen Gewinne und der

Festsetzung der entsprechenden Korperschaftsteuern und Strafen.
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8.5 Doppelbesteuerungsabkommen

Griechenland ist siebenundfiinfzig (57) Steuerabkommen, einschlieBlich von Vertriigen mit Deutschland, Osterreich und der
Schweiz, eingegangen. Grundsétzlich folgt Griechenland im Rahmen seiner Vertragspolitik und deren Auslegung dem OECD-

Musterabkommen und dessen Kommentierung.

8.6 Steuervermeidung — Steuerhinterziehung

Griechenland hat weitgehend die entwickelten Grundsétzen und die empfohlenen MafBnahmen von dem OECD/G20BEPS
Aktionsplan gegen Steuervermeidungspraktiken gebilligt. Im Einzelnen als EU Mitgliedsstaat, hat Griechenland umgesetzt
oder kommt direkt danach umzusetzen, das MaBnahmenpaket zur Bekdmpfung von Steuervermeidung einschlieBlich die
Richtlinie zur Bekdmpfung von Steuervermeidungspraktiken und die Richtlinie {iber die Zusammenarbeit der
Verwaltungsbehdrden im Bereich der direkten Steuern in der EU. Ausgenommen der schon erwahnten Zinsschrankenregelung,

die Hinzurechnungsbesteuerung und die allgemeine Missbrauchsverhinderungsregelung gehoren zu diesem Paket.

8.6.1 Hinzurechnungsbesteuerung

Gemal der Vorschriften der Hinzurechnungsbesteuerung, die mit Wirkung zum 1. Januar 2014 in Kraft getreten ist, miissen
die nicht ausgeschiitteten Gewinne eines beherrschten ausliandischen Unternehmens zu den steuerpflichtigen Gewinnen des
Gesellschafters unter folgenden Bedingungen hinzugerechnet werden: (i) der Gesellschafter hilt, allein oder gemeinsam mit
anderen verbundenen Personen, eine mittelbare oder unmittelbare Beteiligung am Kapital oder am Gewinn oder an den
Stimmrechten des ausldndischen Unternehmens von iiber 50%; (ii) die gezahlte Korperschaftsteuer auf CFC-Gewinne unterlegt
des Betrages, der zwischen dem gezahlten Korperschaftsteuer und der Korperschaftsteuer, die in Griechenland entstanden
wiirde, sich ergibt. ; und (iii) mehr als 30% des Nettoeinkommens des ausldndischen Unternehmens gilt als passives
Einkommen (z.B. Zinsen, Lizenzgebiihren, Ertrige aus Leasing-, Versicherungs-, Bank-, und sonstigen Finanztatigkeiten, als

auch Einkommen von nicht MwsSt.-verpflichteten Wiederverkdaufern an verbundenen Unternehmen).

Hinzurechnungsregelungen sind nicht anwendbar, solange das abhidngige Unternehmen im EWR anséssig und in substantiellen

Wirtschaftstéatigkeiten engagiert ist.

8.6.2 Allgemeine Missbrauchsverhinderungsregelung

Die allgemeine Missbrauchsverhinderungsregelung, die erstens ab dem 1.1.2014 Rahmen der Maflnahmen zur Bekdmpfung
der Steuerhinterzichung eingefiihrt wurde, ermoglicht es den Steuerbehdrden, zum Zwecke der Vermeidung von
Steuerhinterziehung und —Umgehung unangemessene Gestaltungen, bei denen der wesentliche Zweck darin besteht, einen
steuerlichen Vorteil zu erlangen, der Ziel oder Zweck der ansonsten geltenden Steuerbestimmungen zuwiderlduft, bei der
Berechnung der Korperschaftsteuerschuld, au3er Betracht zu lassen. Bleiben unangemessene Gestaltungen oder eine Abfolge
solcher Gestaltungen unberiicksichtigt, wird die Steuerschuld anhand der wirtschaftlichen Substanz im Einklang mit
nationalem Recht berechnet.
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Besondere Missbrauchsverhinderungsregelungen sind sowohl im griechischen Einkommensteuergesetz (z.B. in Bezug auf

Umstrukturierungen) als auch in verschiedenen anderen Gesetzesvorschriften enthalten (z.B. die Sondersteuer auf

Grundvermogen fiir Unternehmen, die griechisches Grundvermdgen besitzen).

8.6.3 Steuerhinterziehung

Wenn es ein Unternehmen versdumt, die Mehrwertsteuer, die Korperschaftsteuer, die einheitliche Grundsteuer, die
Sondersteuer auf Grundvermogen oder einzubehaltenden Steuern zu zahlen, sind Fithrungskréfte personlich und gemeinsam
(d.h. gemeinsam mit der Gesellschaft) zur Zahlung dieser Steuern verpflichtet. Die griechischen Behorden kénnen daher
Durchsetzungsmafnahmen zur Erhebung der oben genannten Steuern gegen das Privateigentum des Managementteams der

Gesellschaft ergreifen, wenn Letztere die Steuern die einbehalten wurden nicht abfiihrt.

Neben der personlichen Haftung konnen Strafen gegen die Fithrungskrifte eines griechischen Unternehmens fiir
Steuerhinterziehung oder die Nichtzahlung der Steuerschuld erhoben werden, falls bestimmte Schwellenwerte tiberschritten
werden. Die natiirlichen Personen, die in der Regel haften sind der Geschiftsfiihrer der Gesellschaft und der Président des
Vorstandes, sowie andere Personen, die an der Geschiftsfithrung beteiligt waren (z.B. Personen, die das Unternehmen mit ihrer

Unterschrift binden).
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Gregory Pelecanos

9. Wettbewerbsrecht - Einfithrung Rechtsanwalt

BALLAS, PELECANOS &

in das Gesetz 3959/2011 in den ASSOCIATES LP.C.
Schutz des freien Wettbewerbs 186S%onos StraBe
Athen

Tel: +30 210 36 25 943

Fax: +30 210 36 47 925

E-Mail: central@balpel.gr

Internet: www.ballas-pelecanos.com

9.1 Das Recht des freien Wettbewerbs

Die Bestimmungen des griechischen und des europédischen Wettbewerbsrechts gleichen sich. Art. 1 des Ges. 3959/2011 stimmt
mit Art. 101 AUEV {iberein, ebenso wie Art.2 des Ges. 3959/2011 mit Art. 102 AEUV. Die Bewertung von Fusionen gleicht
der der Verordnung 139/2004, beinhaltet jedoch unterschiedliche Grenzwerte.

o Art.1 des Ges.3959/2011 (Art.101 AEUV)

“Verbotene Absprachen”

1. Unbeschadet der Regelungen des Absatzes 3 sind alle Vereinbarungen zwischen Unternehmen, Beschliisse von

Unternehmensvereinigungen und aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen, die die Verhinderung, Einschrinkung

oder Verfilschung des Wettbewerbs in der Republik Griechenland bezwecken oder bewirken, verboten, insbesondere

solche:
a.
b.

die unmittelbar oder mittelbar An- oder Verkaufspreise oder sonstige Geschéftsbedingungen festsetzen,

die die Einschriankung oder Kontrolle der Erzeugung, des Absatzes, der technischen Entwicklung oder der
Investitionen einschrinken,),

die Markte oder Versorgungsquellen aufteilen,

die zur Anwendung unterschiedlicher Bedingungen bei gleichwertigen Leistungen gegeniiber
Handelspartnern fithren, insbesondere die ungerechtfertigte Verweigerung des Verkaufs, des Kaufs oder
sonstigen Handels, wodurch der Wettbewerb beeintrichtigt wird,

die an den Abschluss von Vertrdgen die Bedingung kniipfen, dass die Vertragspartner zusitzliche Leistungen

annehmen, die weder sachlich noch nach Handelsbrauch in Beziehung zum Vertragsgegenstand stehen.

2. Die nach Abs. 1 verbotenen Vereinbarungen und Beschliisse sind vorbehaltlich von Abs. 3 nichtig.

3. Vereinbarungen, Beschliisse und aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen, die unter Absatz 1 fallen, sind nicht

verboten, sofern sie kumulativ folgende Voraussetzungen erfiillen:

a.

zur Verbesserung der Fertigung oder des Vertriebs von Produkten bzw. zur Férderung des technischen oder
wirtschaftlichen Fortschritts beitragen,

dem Verbraucher zugleich eine angemessene Beteiligung am entstehenden Gewinn gewéhrleisten,

den beteiligten Unternehmen keine Beschriankungen auferlegen, die fiir die Verwirklichung ihrer Ziele nicht
unerlésslich sind und

nicht die Moglichkeit bieten, den Wettbewerb zu unterbinden oder diesen fiir einen wesentlichen Teil des

relevanten Marktes auszuschalten.
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4. Bei der Anwendung von Abs. 3 gilt die Regelung der EU-Verordnung des Art. 101 Abs. 3 AEUV entsprechend

(Gruppenfreistellungsverordnung).

o Art. 2 des 3959/2011 und Art. 102 AEUV
“Missbrduchliche Ausnutzung einer beherrschenden Stellung”
1. Die missbriauchliche Ausnutzung einer beherrschenden Stellung auf dem nationalen Markt oder auf Teilen dieses

durch ein oder mehrere Unternehmen ist verboten.
2. Dieser Missbrauch kann insbesondere in Folgendem bestehen:

a. der unmittelbaren oder mittelbaren Auferlegung von unangemessenen Einkaufs- oder Verkaufspreisen oder
sonstigen Geschéftsbedingungen,

b. der Einschrinkung der Fertigung, des Vertriebs oder der technischen Entwicklung zum Nachteil des
Verbrauchers,

Cc. der Anwendung unterschiedlicher Bedingungen fiir gleichwertige Handelsgeschéfte mit anderen
Handelspartnern, insbesondere die ungerechtfertigte Versagung des Verkaufs, Kaufs oder anderweitigem
Handel, wodurch bestimmte Unternehmen im Wettbewerb benachteiligt werden,

d. der an den Abschluss von Vertriagen gekniipften Bedingung, dass die Vertragspartner zusitzliche Pflichten

erfilllen, die weder sachlich noch nach Handelsbrauch in Beziehung zum Vertragsgegenstand stehen.

J Artikel 3 bestimmt zudem:

1. w»Vereinbarungen, Beschliisse und aufeinander abgestimmte Vorgehensweisen, die unter Abs. 1 Art. 1 fallen und die
Bedingungen von Abs. 3 Art. I nicht erfiillen, sind verboten, ohne dass es einer vorherigen dementsprechenden Entscheidung
bedarf.

2. Vereinbarungen, Beschliisse und aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen, die unter Abs. 1 Art. 1 fallen und die
Bedingungen von Abs. 3 Art. 1 erfiillen, sind nicht verboten, ohne dass es einer vorherigen dementsprechenden Entscheidung
bedarf.

3. In Ubereinstimmung mit Art. 2 ist die missbréuchliche Ausnutzung einer beherrschenden Stellung verboten, ohne

dass es einer vorherigen dementsprechenden Entscheidung bedarf.«

9.2 Die Auswirkungen

e Der Umgang mit Wettbewerbern (horizontale Vereinbarungen, z.B. zwischen den gleichen

Produktherstellern/Lieferanten)

Art. 1 Ges. 3959/2011 (Art. 101 AEUV) bezieht sich auf Vereinbarungen zwischen zwei oder mehreren Unternehmen (d.h.
jede juristische oder natiirliche Person mit Geschéftstitigkeit). Jegliche Art von verbotener Absprachen unterliegt der
Gesetzesanwendung, unabhingig davon wie oder wo sie getroffen worden ist (direkte oder indirekte; schriftliche oder

miindliche; in Griechenland oder im Ausland usw.). Ebenso werden Beschliisse von Unternehmensvereinigungen (etwa
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betreffend die Geschéftsordnung oder den Gesellschaftsvertrag) sowie auch informelle Zusammenarbeit oder Ausrichtung an

den Markt erfasst (abgestimmte Verhaltensweisen).

Von dem Gesetz erfasst sind weiterhin Vereinbarungen, deren Zweck (etwa Preisabsprachen, Marktaufteilung) oder Ergebnis
es ist, den Wettbewerb zu beschrinken, was im Zweifel durch Auslegung unter Beriicksichtigung der Umsténde des Einzelfalls
zu ermitteln ist. Art. 1 gilt auch fiir Mitarbeiter/Assistenten. Keine Voraussetzung fiir die Anwendung von Art. 1 ist, dass das
Unternehmen eine marktbeherrschende Stellung hat. Unter Beachtung der wettbewerbsrechtlichen Vorschriften kann dem

Handelsvertreter auch ein Exklusivititsrecht eingerdumt werden.

Problematische Verhaltensweisen (Hauptanliegen):

o direkte (oder indirekte) Preisabsprachen: betrifft die Festsetzung des Preises oder seiner Bestandteile; die Festlegung

eines Mindestpreises; die Festlegung einer Preissteigerung; die Festlegung von Preisgrenzen usw.; Indirekt kann es zudem
auch Rabatte, Konditionen und Gebiihren betreffen, die sich mittelbar auf den Preis von Produkten und Dienstleistungen

auswirken.

) Begrenzung des Produktions- und Investitionsniveaus: betrifft die mengenméfige Begrenzung des Produktions- und

Investitionsniveaus.

o Marktaufteilung: betrifft die Auf- oder Zuteilung der Mérkte, insb. in Gebiete und Kundengruppen
° Festlegung von Lieferbedingungen
. Informationsaustausch: betrifft den Austausch sensibler Geschiftsinformationen wie unter anderem Preise, Rabatte,

Kosten, Gewinne. Der Austausch nicht preisbezogener Informationen (wie etwa Kundenlisten und Geschéftsbedingungen)
kann problematisch sein, wenn und soweit er die strategische Ungewissheit verringert und damit das Wettbewerbsverhalten

beeintrichtigt wird. Der Austausch von aufbereiteten Daten aus der Vergangenheit ist hingegen zuléssig.

o Bieterabsprachen: betrifft die Absprache, Wettbewerb zu unterlassen, um das Ergebnis eines Bieterprozesses zu

beeinflussen. Das kann in unterschiedlichen Formen erfolgen: symbolisches Bieten, Gebotsrotation, Gebotsunterdiickung,
Marktaufteilung

o gemeinsame Mirkte/Verkdufe/Boykott: betrifft Vereinbarungen zur Festsetzung von Kaufpreisen oder andere

Methoden, wie bspw. der Boykott bestimmter Kunden.

o Diskriminierung: betrifft die Anwendung unterschiedlicher Bedingungen fiir gleichwertige Leistungen.
. Werbung: z.B. Beschrankungen, die die Verbédnde ihren Mitgliedern hinsichtlich der Durchfithrung von Werbung

auferlegt haben, gemeinsame Werbekampagnen mit bspw. einheitlichen Preisen oder einheitlichen Handelsbedingungen.

o Technische Standards/ Zertifizierungen: z.B. Vereinbarung iiber die Festlegung von technischen Standards, die sich

als Eintrittsbarrieren auswirken oder anderweitige Absprachen, die das Entstehen alternativer Standards verhindern.
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9.3 Der Umgang mit Dritten (vertikale Vereinbarungen)

Art. 1 des Ges. 3959/2011 findet neben der GVO 330/2010 (Gruppenfreistellungsverordnung) Anwendung.
Handelsvertretervertrige sind groBtenteils nicht betroffen. Auch Vertikale Vereinbarungen, die einfache Verkaufs- und

Kaufbedingungen betreffen, sind in der Regel wettbewerbsrechtlich unproblematisch.

Die Gruppenfreistellungsverordnung sieht eine Freistellung von Art. 101 Abs. 1 AEUV fiir vertikale Vereinbarungen vor, die

bestimmte Anforderungen erfiillen.

9.3.1 Problematische Verhaltensweisen

Wenn eine der folgenden schwerwiegenden Wettbewerbsbeschrinkung (sog. ,,Kernbeschrinkung®), ist die gesamte

Vereinbarung allerdings vom Rechtsvorteil der Gruppenfreistellungsverordnung ausgeschlossen und unwirksam:

o Preisabsprachen: Die Beschriankung der Moglichkeit des Abnehmers seinen Kaufpreis selbst festzulegen. Dies gilt
unbeschadet der Moglichkeit des Anbieters, Hochstverkaufspreise festzusetzen oder Preisempfehlungen auszusprechen, sofern
sich diese nicht infolge der Ausiibung von Druck oder der Gewédhrung von Anreizen durch eines der beteiligten Unternehmen

tatsdachlich wie Fest-oder Mindestverkaufspreise auswirken.

o Gebiets- und Kundenbeschrankungen: Die Beschrinkung des Gebiets oder der Kundengruppe, in das oder an die ein

an der Vereinbarung beteiligter Abnehmer vorbehaltlich einer etwaiger Beschrinkung auf den Ort seiner Niederlassung,

Vertragswaren oder Dienstleistungen verkaufen darf, mit folgenden Ausnahmen:

1. Die Beschrinkung des aktiven Verkaufs in Gebiete oder an Kundengruppen, die der Anbieter sich selbst
vorbehalten oder ausschlielich einem anderen Abnehmer zugewiesen hat, sofern dadurch der Verkauf durch

die Kunden des Abnehmers nicht beschrankt wird,
2. der Beschriankung des Verkaufs an Endverbraucher durch Abnehmer, die auf der GroBhandelsstufe titig sind

3. Die Beschriankung des Verkaufs an nicht zugelassene Héandler durch die Mitglieder eines selektiven

Vertriebssystems innerhalb des vom Anbieter fiir den Betrieb dieses Systems festgelegten Gebiets, und

4. Die Beschrinkung der Moglichkeit des Abnehmers Teile, die zur Weiterverwendung geliefert werden, an
Kunden zu verkaufen, die diese Teile fiir die Herstellung derselben Art von Waren verwenden wiirden, wie

sie der Anbieter herstellt.

o aktive/ passive Verkdufe: Beschrinkung des aktiven oder passiven Verkaufs an die Endverbraucher durch auf der

Einzelhandelsstufe titige Mitglieder eines selektiven Vertriebssystems; dies gilt unbeschadet der Moglichkeit, Mitgliedern des
Systems zu untersagen, Geschifte von nicht zugelassenen Niederlassungen aus zu betreiben.. Internetverkdufe gelten als
passive Verkdufe und kdnnen daher nicht verboten werden. Individuelle Beschrankungen tiber die Nutzung des Internets, z.B.

Plattformverbot fiir Dritte, konnen jedoch unter bestimmten Umsténden zuléssig sein.
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o Querlieferungen: Beschrankung von Querlieferungen zwischen Héndlern eines selektiven Vertriebssystems, auch

wenn diese auf verschiedenen Handelsstufen tétig sind,

. Ersatzteile: Die zwischen einem Anbieter von Teilen und einem Abnehmer, der diese Teile weiterverwendet,
vereinbarte Beschrinkung der Moglichkeit des Anbieters, die Teile als Ersatzteile an Endverbraucher oder an Reparaturbetriebe

oder andere Dienstleister zu verkaufen,

Die Verordnung gilt fiir alle vertikalen Beschrinkungen aufler den oben genannten. Sie sieht jedoch besondere nicht
freigestellte Beschrankungen vor, werden diese Bedingungen nicht erfiillt, sind die vertikalen Beschrankungen von der

Freistellung durch die Verordnung ausgeschlossen:

) Wettbewerbsverbot: unmittelbare oder mittelbare Verpflichtungen, die fiir eine Dauer von mehr als fiinf Jahren

vereinbart werden und die den Abnehmer veranlassen keine konkurrierenden Waren herzustellen, zu erwerben,
weiterzuverkaufen und/oder die Verpflichtung des Abnehmers mindestens 80 % oder mehr seiner gesamten Einkdufe von

einem Anbieter oder einer bestimmten Bezugsquelle zu erwerben.

o nachvertragliches Wettbewerbsverbot: unmittelbare oder mittelbare Verpflichtungen, die den Abnehmer veranlassen,

Waren oder Dienstleistungen nach Beendigung der Vereinbarung nicht herzustellen, zu beziehen, zu verkaufen oder
weiterzuverkaufen Es gibt Ausnahmen, z.B. 1-Jahres Beschriankungen, konkurrierende Waren, Verkauf durch die gleiche

Verkaufsstelle, Schutz von technischem Fachwissen.

) Produktbeschridnkungen: unmittelbare oder mittelbare Verpflichtungen , die die Mitglieder eines selektiven

Vertriebssystems veranlassen, Marken bestimmter konkurrierender Anbieter nicht zu verkaufen.
9.3.2 Auflerhalb des Anwendungsbereichs der GVO

Wird die Vereinbarung nicht von der GVO erfasst (etwa aufgrund einer Marktanteilschwelle von > 30%), ist eine
Einzelfallbewertung der Vereinbarung nach MaB3gabe von Art. 1 und Art. 2 des Ges. 3959/2011 (Art. 101 und 102 AEUV)
erforderlich, um festzustellen, ob die Vereinbarung den Wettbewerb einschriankt. Art. 1 (3) kann auf Verhalten angewandt

werden, das in den Anwendungsbereich von Art. 1 (1) fillt.

9.4 Alleiniges Handeln (Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung)

Art. 2 des Ges. 3959/2011 (Art. 102 AEUV) bezieht sich in der Regel auf einseitige Verhaltensweisen eines Unternehmens mit
marktbeherrschender Stellung. Marktbeherrschung liegt vor, wenn der Marktanteil bei iiber 50% liegt; bei der Beurteilung sind
allerdings auch andere Faktoren zu beriicksichtigen. Fiir missbriduchliche Verhaltensweisen enthilt die Norm einige
Regelbeispiele fiir den Ausbeutungsmissbrauch und den BehinderungsmiSsbrauch. Die Aufzédhlung der
Missbrauchstatbestidnde ist jedoch nicht abschlieBend. Vor diesem Hintergrund trdgt jedes Unternehmen mit
marktbeherrschender Stellung die Verantwortung mit seinem Verhalten den Wetthewerb auf dem Markt nicht zu

beeintrachtigen. Dies gilt unbeschadet etwaiger objektiver Rechtfertigungsmdglichkeiten des Unternehmens.
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Beispiele fiir missbriuchliche Verhaltensweisen (in der Regel werden durch ein Verhalten zugleich mehrere Verstofie

begangen):

Preisdiskriminierung: bezieht sich auf die Anwendung unterschiedlicher Bedingungen fiir gleichwertige

Handelsgeschifte mit anderen Handelspartnern.

Kosten-Preis-Schere: die Kosten-Preis-Schere tritt auf, wenn ein marktbeherrschendes vertikal integriertes

Unternehmen einen derart entscheidenden Beitrag auf das Preisniveau auf dem vorgelagerten Markt hat, dass es
fiir einen ebenso effizienten Wettbewerber nicht mehr mdglich ist, auf dem nachgelagerten Markt
wettbewerbsfahig zu bleiben.

Preisausbeutung/Festsetzung iiberhohter Preise: bezieht sich auf die missbrauchliche Festsetzung von - im

Vergleich zu den angefallenen Kosten — unverhéltnisméBig hohen Preisen. Diese Vorgehensweise wirkt sich
unmittelbar auf die Verbraucher aus, die durch die hohen Preise ausgebeutet werden.

Festsetzung kostenunterschreitender Preise: bezieht sich auf die Situation, in der das marktbeherrschende

Unternehmen zweckgerichtet die Preise unterhalb seiner Kosten festsetzt, um den Wettbewerb auszuschalten und
im Anschluss die Preise wieder erhoht, um die Verluste wieder auszugleichen.

Treuerabatte: in dem Sinne, dass das marktbeherrschende Unternehmen seine Abnehmer bindet durch die
Verpflichtung oder Zusage, deren gesamten Bedarf oder einen nicht unerheblichen Teil ihres Bedarfs
ausschlieBlich bei ihm gegen Gewihrung eines Preisnachlasses zu beziehen, oder es — durch Vereinbarung oder
einseitig - ein sog. Treuerabattsystem anbietet. Hierunter versteht man die Gewéhrung von Preisnachldssen unter
der Bedingung, dass der Abnehmer seinen Gesamtbedarf oder einen wesentlichen Teil davon ausschlieSlich vom
dem marktbeherrschenden Unternehmen bezieht, mit der Folge dass leistungsfahige Wettbewerber aus dem Markt
verdringt werden.

Eine Einstufung als missbrauchlich oder nicht missbrauchlich héngt im Einzelfall von den Auswirkungen der
Preisnachlédsse auf den Markt ab, es wurden jedoch drei Kategorien entwickelt, um die Rabattsysteme einzustufen
und zu kategorisieren:

Erstens, werden sog. Mengenrabatte, die von einem marktbeherrschenden Unternehmen gewéhrt werden, nicht als
wettbewerbsrechtlich problematisch angesehen, wenn die zunehmende Quantitit der Abnahme zu einer
Verringerung seiner Kosten fiihrt und darin der Grund fiir den Rabatt des Lieferanten an den Kunden liegt.
Mengenrabatte spiegeln Effizienzgewinne und Skaleneffekte wieder, allerdings darf der Kunde nicht dazu

verpflichtet sein, seinen Bedarf ausschlieBlich von diesem Lieferanten zu decken.

ii. Zweitens, werden Rabatte, die an die die Bedingung gekniipft werden, dass die Abnehmer ihren gesamten Bedarf

oder einen wesentlichen Teil ihres Bedarfs von dem marktbeherrschenden Unternehmens beziehen (sog.
,2AusschlieBlichkeitsrabatte®), in der Regel als missbrauchlich eingestuft. Sie beruhen auf keiner wirtschaftlich
nachvollziehbaren Kosteneinsparung des Unternehmens, sondern zielen vielmehr darauf ab, die Freiheit des
Kaufers bei der Wahl seiner Bezugsquellen, einzuschrinken und anderen Herstellern den Zugang zum Markt zu
verwehren. Dadurch verhindern diese Rabatte regelmiBig, dass Kunden ihre Produkte von konkurrierenden

Herstellern beziehen.
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iii. Drittens, anderweitige Rabatte, bei denen die Gewidhrung eines finanziellen Anreizes nicht unter einer

ausschlieBlichen oder quasi-ausschlieBlichen Lieferbedingung steht, bei denen aber die Gestaltung der
Rabattgewihrung zu einer Treuebindung fiihrt (sog. ,,Rabatte der dritten Kategorie®). Fiir eine Qualifizierung
dieser Rabatte ist es erforderlich, alle Umsténde des Einzelfalls zu beriicksichtigen (wie etwa die Kriterien fiir die
Gewéhrung des Rabatts, die Dauer und die Hohe dieser Rabatte, der Umfang des Marktanteils der beteiligten
Unternehmen) und an Hand dieser festzustellen, ob die Gewahrung des Rabatts zur Folge hat, dass leistungsfahige

Wettbewerber aus dem Markt verdringt zu werden.

o Koppelung und Biindelung: es liegt missbrauchliches Verhalten vor, wenn der ,,Vertragsschluss vorbehaltlich

zusitzlicher Verpflichtungen...* erfolgt (siche Art. 2 (d)). Koppelung liegt dann vor, wenn das Produkt A nur
zusammen mit Produkt B verkauft wird (B aber auch allein gekauft werden kann). Eine sog. ,,reine Biindelung*
liegt dann vor, wenn zwei Produkte nur gemeinsam in einem fixen Verhéltnis verkauft werden. Eine sog.
»gemischte Biindelung® liegt vor, wenn die Produkte auch einzeln verkauft werden, die Summe ihrer Preise beim
Einzelkauf jedoch hoher ist als der Biindelpreis.

e Lieferverweigerung (z.B. in Bezug auf die Lieferung eines Produkts) / Verweigerung des Zugangs zu wesentlichen

Einrichtungen zu gewihren / Verweigerung der Lizenzierung von Urheberrechten

9.5 Sanktionen

Ein VerstoB gegen die Wettbewerbsregeln zieht sowohl zivilrechtliche als auch strafrechtliche Folgen nach sich.

Zivilrechtliche Haftung: BuBgelder die nach Art. 1 oder 2 verhéngt werden, konnen bis zu 10% des Unternehmensumsatzes

des derzeitigen oder des vergangenen Geschéftsjahres ausmachen. Bei Konzernen ist der Konzernumsatz ma3gebend. Lasst
sich der aus dem Wettbewerbsverstof} erzielte 6konomische Vorteil des Unternehmens feststellen, darf die Geldbul3e nicht

niedriger sein als der Vorteil. Das gilt selbst dann, wenn dieser mehr als 10 % des Unternehmensumsatzes ausmacht.

An Verstofen gegen Art. 1 oder 2 beteiligte Privatpersonen sehen sich méglicherweise einer zweifachen personlichen Haftung
ausgesetzt: Sie haften gesamtschuldnerisch gemeinsam mit dem Unternehmen; daneben kann ihnen - neben der
gesamtschuldnerischen Haftung — auch noch ein BuBigeld in einer Hohe von EUR 200.000 bis EUR 2.000.000 auferlegt
werden, sollte nachgewiesen werden konnen, dass sie an der Vorbereitung, Organisation und Durchfithrung des Verstof3es

beteiligt gewesen ist.

BuBgelder konnen auch verhdngt werden, wenn Untersuchungen der HCC (,,Hellenic Competition Commission®) behindert
werden oder wenn die Offenlegung von Informationen und Kopien von Geschéftsbiichern und Aufzeichnungen gegeniiber der

HCC verweigert wird. Diese Geldbufle bewegt sich zwischen EUR 15.000 und 1% des Jahresumsatzes.

GeldbuBien und/oder Zwangsgelder konnen auch dann verhéngt werden, wenn die Anordnungen der HCC nicht eingehalten
werden. Im Falle der Nichteinhaltung einer Anordnung, mit der eine Zuwiderhandlung geahndet und abgestellt werden soll,

kann die HCC Strafzahlungen bis zu 10.000 € pro Tag auferlegen.

77 / 113

£ PartnerForGrowth

DEUTSCH-GRIECHISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
Dorileou 10-12, GR-115 21 Athen, Tel.: +30 210 6419000, Fax: +30 210 6445175, ahkathen@ahk.com.gr
Voulgari 50, GR-542 48 Thessaloniki, Tel.: +30 2310 327733, Fax: +30 2310 327737, ahkthess@ahk.com.gr
www.german-chamber.gr, www.german-fairs.gr



Deutsch-Griechische
Industrie- und Handelskammer
EMnvoyeppaviké Epnopiko

kal Biopnxavikd EnipeAnTripio

>

Um die beteiligten Unternehmen zur Befolgung einer vorlaufigen Malnahme zu zwingen, die entweder von Amts wegen oder

auf Antrag des Entwicklungsministers angeordnet werden kann, kann ein Zwangsgeld von bis zu EUR 10.000 pro Tag verhéngt

werden.

Strafrechtliche Verantwortung: Strafrechtliche Sanktionen konnen gegen Gesellschafter, Geschéftsleiter und Mitarbeiter
verhingt werden. Diese Sanktionen kdnnen in Form von Freiheitsstrafen (die mindestens 2 Jahre betragen) , sowie in Form

von Geldstrafen liegen, die bei VerstoBen gegen Art. 1 (Art. 101 AEUV) zwischen EUR 100.000 und EUR 1.000.000 betragen.

Geldstrafen zwischen 30.000 und 300.000 € werden gegen diejenigen verhédngt, die entgegen Art. 2 (Art. 102 AEUV) ihre

beherrschende Stellung missbrauchlich ausnutzen.

Wird gemal Artikel 44 Abs. 3 Ges. 3959 /2011 in den Féllen der Artikel 25 und 25a die Verantwortung von der beschuldigten
Person anerkannt und die entsprechende Geldbufe in voller Hohe gezahlt bzw. von der Verhdngung einer GeldbuBie gemal

Artikel 25 Abs. 8 abgesehen, entfillt die Strafbarkeit und von der Auferlegung weiterer Sanktionen wird abgesehen.
9.6 Die Kronzeugenregelung

Die HCC bietet ein Kronzeugenprogramm bei VerstoBen gegen Art.1 Ges. 3959/2011 und Art. 101 AEUV an. Die wichtigsten

Merkmale sind folgende:
a) Das Programm gilt sowohl fiir Unternehmen als auch fiir natiirliche Personen.

b) Das Programm bietet vollstindige Immunitét oder eine Herabsetzung der Geldbufle, sofern mit der HCC kooperiert und ein
wichtiger Beitrag zur Aufdeckung von Kartellen geleistet wird. Natiirliche Personen genief3en durch vollstdndige Immunitét

Schutz vor strafrechtlicher Verfolgung; als weiterer mildernder Umstand kommt die Herabsetzung der Geldbuf3e dazu.

Die vollstindige Immunitit oder die Herabsetzung der GeldbuBe hingt von folgenden Faktoren ab: a) den Zeitpunkt der
Meldung als Kronzeuge, b) die Brauchbarkeit der Meldung als Kronzeuge bei der Aufdeckung und Ermittlung von Verstoen
gegen das Wetthewerbsrecht, c) die Vollstdndigkeit und die Bedeutung der Informationen und Beweise bei der Meldung, d)

den Mehrwert und die Beweiskraft der Beweise fiir die Ermittlung und Feststellung der kritischen Tatsachen des Verstof3es.
Das HCC Kronzeugenprogramm umfasst drei Arten:

e Typ 1A bietet volle Immunitit gegen GeldbuBlen fiir denjenigen, der als erstes ausreichende Beweise liefert, die es
der HCC ermdglichen, ihre Untersuchungen einzuleiten. Dieser Beweis sollte nicht bereits im Besitz der HCC sein.

e Typ 1 B bietet volle Immunitdt gegen GeldbuBen fiir denjenigen, der als erstes Beweise liefert, die es der HCC
ermoglichen Kartellverletzungen aufzudecken — fiir den Fall, dass die Beweise der HCC nicht ausreichten.

e Typ 2 bietet eine ErmaBigung der GeldbuBen fiir den Nachweis einer Kartellbildung. Die Informationen miissen einen

erheblichen Mehrwert im Vergleich zu den von der HCC bereits erfassten Informationen haben.

Unternehmen, die andere Unternehmen zur Beteiligung an einem Kartell zwingen, werden bei dem Kronzeugenprogramm
nicht beriicksichtigt. Dies gilt nicht fiir Privatpersonen, die fiir solche Unternehmen tétig sind. Miindliche Erklérungen sind

zuldssig, wahrend der Zugang zu dem Kronzeugenprogramm nur moglich ist, nachdem den Parteien die Mitteilung der
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Beschwerdepunkte (,,S.0.B*) zugestellt wurde. Ferner wird mit einem ,,Markier* System gearbeitet, bei dem von der HCC

noch vor der offiziellen Beweisaufnahme eine Beratung angeboten wird.
9.7 9.7 Vergleichsverfahren

Gemal Artikel 25a des Ges. 3959/2011 kann die HCC durch Beschluss ein Vergleichsverfahren fiir Unternehmen bzw.
Unternehmensvereinigungen vorschlagen, die freiwillig die Beteiligung an einem Kartell i.S.v. Art.1 des Ges. 3959/2011
und/oder Art. 101 AEUV gestanden haben. Durch den Beschluss 628/2016, ergénzt und konsolidiert durch den Beschluss
704/2020, hat die HCC in Féllen der Kartellbildung gem. Art. 25a und 14 Abs. 2 des Ges. 3959/2011 die Bedingungen und
Voraussetzungen des Vergleichsverfahrens festgelegt. Die Teilnahme eines Unternehmens an einem Vergleichsverfahren kann

danach unter bestimmten Voraussetzungen zu einem BuBigeldnachlass von 15% fiihren.

Die wesentlichen Parameter des Vergleichsverfahrens sind folgende:

o Voraussetzungen des Vergleichs

Die Unternechmen bzw. die Unternehmensvereinigungen miissen unmissverstandlich ihre Beteiligung am Verstol eingestehen
und die aus diesem VerstoB3 resultierende Haftung anerkennen. Dariiber hinaus miissen die Parteien bestitigen, dass sie unter
bestimmten Bedingungen keine vollstindige Aktencinsicht oder eine miindliche Anhérung vor dem Vorstand des HCC

beantragen.

. Eignung der Fille
Die HCC verfiigt iiber Ermessenspielraum bei der Entscheidung, welcher Fall geeignet fiir ein Vergleichsverfahren ist. Dabei

wiégt sie unter anderem folgende Faktoren ab:

- Die Anzahl der beteiligten Unternehmen und die Anzahl der Unternehmen, die ein berechtigter Interesse an der
Teilnahme haben kdnnten

- Die Anzahl und die Art der mutmaBlichen VerstoBe

- Die Mdglichkeit von Beschleunigung und Ressourcenersparnis beim Verfahren und

- Das Vorliegen von zusitzlich belastenden Umstinden

) Einleitung des Vergleichsverfahrens

Der Beginn des Vergleichsverfahrens erfolgt auf Initiative der Unternehmen und kann in jedem Stadium der Untersuchung
erfolgen. Verfahrenserleichterungen sind jedoch weniger wahrscheinlich, wenn bereits eine Mitteilung der Beschwerdepunkte
(,,S.0.B.”) an die betroffenen Parteien gerichtet wurde.

o Bilaterale Gespriiche zwischen den beteiligten Unternehmen und der HCC

Die bilateralen Gespréiche bezwecken alle am Vergleich interessierten Unternehmen die erforderlichen Informationen zum Fall
zur Verfiigung zu stellen, namentlich die wesentlichen Tatsachen zum VerstoB und deren rechtliche Einordnung, die Dauer
und Ernsthaftigkeit des Verstof3es, die Verantwortung jedes Unternehmens, die Beweise zur Nachweisbarkeit des Verstof3es

sowie die Berechnung des anfallenden Bul3geldes.
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) Inhalte des Vergleichsvorschlags

Der Vergleichsvorschlag muss mindestens folgende Punkte beinhalten:

- Uneingeschriinktes Gestindnis der Parteien betreffend Beteiligung am VerstoB und Ubernahme der Verantwortung

- Einverstdndniserkldrung mit dem hochstmoglichen Bufigeld

- die Bestitigung der Parteien, dass sie iiber die Feststellung eines VerstoBes durch die HCC informiert wurden und
dass ihnen die Moglichkeit gegeben wurde, der Behorde ihren Standpunkt mitzuteilen

- Erkliarung des Verzichts der Parteien auf das Recht, die administrative Akte einzusehen sowie auf das Recht der
Anhdrung vor dem Ausschuss

- Erklérung der Parteien, dass sie auf das Recht zur Anfechtung der Zustandigkeit der HCC und zur Anfechtung der

RechtsmiBigkeit des Verfahrens zur Auferlegung der Geldstrafe verzichten

o Vertraulichkeit der Gespriche und Informationen im Rahmen des Vergleichs
Die Vergleichsvorschlige und die Erklarung, die die Unternehmen im Rahmen der Gespréche einreichen, sind vertraulich und
der Zugang zu ihnen beschrinkt. Diese Informationen diirfen nicht verdffentlicht oder im Rahmen eines anderen juristischen

oder administrativen Verfahrens genutzt werden. Fiir Verstdfie gegen die Geheimhaltungspflicht sind Strafen vorgesehen.

Gleiches gilt fiir die Informationen und Dokumente, in die die HCC den Unternehmen wéhrend der Gespréche Einsicht gewéhrt

hat. Diese diirfen ohne vorherige schriftliche Einwilligung des Préasidenten der HCC nicht an Dritte weiter gegeben werden.

o Berechnung des verminderten Bufigeldes, das nach Beschluss der HCC auferlegt wird
Bei der Berechnung des Bufigeldes werden 15% von dem BufBigeld abgezogen, das das Unternehmen aufgrund der

Bestimmungen der Richtlinien der HCC zur Berechnung von Strafgeldern hétte zahlen miissen.

o Verhiltnis zwischen der Kronzeugenregelung und Vergleich
Die Kronzeugenregelung und Vergleich stehen in keinem AusschlieBlichkeitsverhéltnis zueinander. Auch der Kronzeuge kann

sich vergleichen und damit die Vorteile beider Verfahren genief3en.

) Berechnung der GeldbufBle fiir Unternehmen, die auch einen Kronzeugenantrag gestellt haben

Die Gesamtsumme des Minderungsbetrags setzt sich kumulativ aus dem Minderungsbetrag im Vergleichsverfahren und dem

Minderungsbetrag aus dem Kronzeugenprogramm zusammen.

o Das Verhiltnis zwischen dem Verpflichtungsverfahren und dem Vergleichsverfahren

Das Vergleichsverfahren weist erhebliche Unterschiede zum Verpflichtungsverfahren auf.

Durch den Vergleich wird zunéchst das Vorliegen eines ernsten KartellverstoBes i.S.d. Kartellgesetzes festgestellt und die
relevanten Parameter festgelegt. Zudem wird die Einstellung des VerstoBes beantragt und eine entsprechende Geldbuf3e

verhéngt.
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Im Gegensatz dazu wird im Verpflichtungsverfahren weder das Vorliegen eines Versto3es festgestellt, noch eine Geldbufie

verhéngt. Stattdessen wird ein mutmallicher Versto3 (der sich nicht auf Kartelle bezieht) abgestellt, indem den Unternehmen

Verpflichtungen auferlegt werden, um den Bedenken des HCC Rechnung zu tragen.

9.8 Priifungspriorititen der HCC & Punktesystem

Gemal Art. 14 Abs. 2 lit. n (i) und Abs. 2 lit. o des Ges. 3959/2011, kann die HCC die Kriterien fiir die Priifung der Fille
abhingig von Prioritét und strategischen Zielen festlegen und die Reihenfolge der Priifung mit Hilfe einer Quantifizierung

durch ein Punktesystem bestimmen.

Hierfiir hat die HCC urspriinglich durch Beschluss 616/2015 die Kriterien fiir ein Punktesystem festlegt. Die HCC hat spéter
durch Beschluss 696/2019 das Punktesystem aktualisiert. Bei diesem Beschluss, hat das HCC bei der Festlegung der Kriterien

des Punktesystems insbesondere Folgendes beriicksichtigt:

e die Notwendigkeit einer Aktualisierung der Kriterien zur Priifung von Fillen nach Prioritdt, die durch den Beschluss
525/V1/2011 der HCC festgelegt wurden und durch Beschluss 616/201 quantifiziert wurden, unter Beriicksichtigung
der Erfahrung aus der vierjahriger Umsetzung des Priorisierungssystems des Beschlusses 616/2015,

e die Notwendigkeit einer vorrangigen Ermittlung und Priifung von Fallen mit einem erwarteten systemischen Effekt
in kritischen Wirtschaftssektoren,

e die zu wahrscheinlichen Auswirkungen der untersuchten Verhaltensweisen auf einen wirksamen Wettbewerb (unter
Beriicksichtigung der Art des mutmaBlichen VerstoBes, der Produkte und/oder Dienstleistungen, auf die er sich
bezieht, und des Umfangs des untersuchten Verhaltens) sowie die Notwendigkeit, die Beziehungen zu den
Verbraucherschutzbehorden im Rahmen der Tatigkeit der HCC zu stirken,

e den Umstand, dass die HCC nicht dazu verpflichtet ist, allen bei ihr eingehenden Beschwerden den gleichen Grad an
Aufmerksamkeit zu widmen, sowie den Umstand, dass die Schwere und Bedeutung der Fille je nach 6ffentlichem
Interesse unterschiedlich sein kann,

e die Entwicklungen, die durch die Richtlinie 2019/1 des Europdischen Parlaments und des Rates (ECN +) hinsichtlich
der Ubertragung von Befugnissen an die Wettbewerbsbehorden der Mitgliedstaaten zur wirksameren Durchsetzung
der Rechtsvorschriften der freien Wettbewerb eingetreten sind, sowie

e die Tatsache, dass es angesichts des der HCC zur Verfiigung stehenden begrenzten Personals objektiv unmdglich und
dartiber hinaus auch ineffizient ist, sich mit der Untersuchung unbedeutender Sachverhalte zu befassen, bei denen die
Wabhrscheinlichkeit des Nachweis eines Verstofles - insbesondere auf Grund der geringen Beweiskraft der Daten in

der Akte - als gering einzuschétzen ist.

9.8.1 Punktesystem:

Auf Grundlage der in 9.8. aufgefiihrten Kriterien schldgt die HCC fiir die Formulierung des aktualisierten Punktesystems zur
Gewichtung von Fillen die nachfolgend beschriebene Methodik zur Messung der Wirksamkeit vor (Kosten-Nutzen-Analyse),
auf deren Grundlage Sachverhalte mit hohem Wirkungsgrad, mithin solche mit hohem Nutzen und geringen Kosten, bevorzugt

untersucht werden sollen. Dabei wird die Punktzahl des jeweiligen Falls als das Verhiltnis zwischen seinen Auswirkungen zu
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Zeit- und Ressourcenersparnis an Hand der vorhandenen Beweise definiert. Insbesondere werden durch die Kosten-Nutzen-

Analyse die Auswirkungen eines mutmalBlichen Verstoies auf Markt und Verbraucher als Zéhler und die zur Feststellung des

VerstoBes erforderliche Zeit- und Ressourcenersparnis als Nenner festgelegt. Zur Abgrenzung der wichtigen Fille mit

vergleichsweise starker Auswirkung auf die kritischen Wirtschaftssektoren, wird die Summe der Punktzahl der Kriterien, die
sich auf die Auswirkungen eines Falles bezieht, verdoppelt, wenn die obige Summe unter Beriicksichtigung einer moglichen

negativen Punktzahl die Zahl 3 iibersteigt.

Unter bestimmten strengen Voraussetzungen, die sich negativ auf den untersuchten Fall auswirken, wird die Summe der
Punktzahl der Kriterien, die sich auf die Auswirkungen des Falles bezieht, durch eine negative Zahl (-4) verringert. Fiir
Sachverhalte, die kurz vor dem Ablauf der Verjahrungsfrist stehen, wird ein sog. "Faktor der bevorstehenden Verjahrung" (x

2) iiber die abschlieBenden Bewertung angewendet, mit dem die Punktzahl des Falles multipliziert wird.

Dabei ist 14 die hochste Punktzahl, die ein Fall unter der Anwendung des aktualisierten Punktesystems erhalten kann. Wenn
die Punktzahl des Falles gleich oder unter 3 ist, wird der Fall gemil Artikel 14 Abs. 2 lit. h des Ges. 3959/2011 aufgrund der

niedrigen Bewertung durch den Prisidenten oder nach Genehmigung auch durch den Vizeprisidenten der HCC eingereicht.

Der Hauptunterschied zwischen dem fritheren und dem aktuellen Punktesystem liegt in der Methodik zur Gewichtung von
Féllen. Im fritheren System basierte die abschlieBende Bewertung auf der Summe einer Reihe von Kriterien, wiahrend in dem
aktualisierten System die Punktzahl im Grunde der Quotient aus Auswirkung des untersuchten Sachverhalts und der noch
zur Verfligung stehenden Zeit und dem vorhanden Personal ist, mit dem {ibergeordneten Zweck, die Effizienz der HCC zu

verbessern.

Zur Bewertung der Fille wird das folgende Punktesystem mit folgenden Kriterien herangezogen:

Tabelle A

A. Auswirkungen eines mutmaBlichen Verstofies Gewichtung der|

Kriterien

Kriterium A.1: Art/Natur des Verstof3es

A.1.1. Horizontale Vereinbarungen

a. Horizontale  Unternehmenskartelle  oder  abgestimmte
Verhaltensweisen die unter Art. 1 Ges. 3959/2011 und/oder Artikel
101 AEUV fallen 3
b. Beschliisse von Unternechmensvereinigungen betreffend
Preisfestlegung, Marktaufteilung, Beschrinkung der Produktion

oder des Vertriebs
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c. Vereinbarungen im Bereich von horizontalen horizontalen 2

Kooperationsvereinbarungen

d.  Vereinbarungen i.S.v. lit. ¢ wenn die Beschwerde von einem 3
\Verbraucherverband eingereicht wird, mit dem die HCC ein

Kooperationsmemorandum unterzeichnet hat.

A.1.2. Missbrauch einer beherrschenden Stellung 3

A.1.3. Vertikale Wettbewerbsbeschrinkungen 2

a. Vertikale Vereinbarungen oder aufeinander abgestimmte
Verhaltensweisen mit besonders ernsten
'Wettbewerbseinschriankungen und/oder Vertikale Vereinbarungen
oder aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen mit kumulativer
Wirkung: Fille von wettbewerbswidrigen Praktiken mit kumulativer
Multiplikatorwirkung

b. Vertikale ~ Vereinbarungen oder aufeinander abgestimmte 1
Verhaltensweisen, die besonders ernste
'Wettbewerbseinschrankungen

im Rahmen eines Franchisesystems als Gegenstand haben

c. Vereinbarungen oder aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen 3
i.S.v. A.1.3.a. wenn die Beschwerde  von einem
\Verbraucherververband eingereicht wird, mit dem die HCC ein
Kooperationsmemorandum unterzeichnet hat

A.2: Wesentliche Giiter und Dienstleistungen

Falle, betreffend die Mirkte fiir  Grundgiiter — oder 1
Grundbedarfsleistungen mit besonderer Bedeutung oder von
besonderem Interesse fiir die Offentlichkeit unter Beriicksichtigung
von: a) dem Koeffizienten der Mitgestaltung des harmonisierten
Verbraucherpreisindexes, b) dem Anteil am Bruttoinlandsprodukt
(BIP) und c) dem Grad der Nachfrageelastizitit im Verhéltnis zum
Preis

A.3.: Reichweite — Auswirkungen der Verfahren

\Verfahren, die sich auf einen anderen Mitgliedsstaat der EU oder 1
auf einen wesentlichen Teil oder das gesamte Hoheitsgebiet
Griechenlands auswirken

Bedeutung des Falles fiir die Rechtssicherheit - Aufklirende
\Wirkung/Abschreckungswirkung - Zusammenarbeit/einheitliche Durchsetzung im
Rahmen des Européischen Netzwerks der Wettbewerbsbehorden

IA.4.1 Wenn es sich um einen Fall handelt, der sich mit neuen oder|

aktuellen Rechtsfragen befasst
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A.4.2 Wenn es sich um einen Fall handelt, bei dem bereits ein
Kronzeugenantrag eingereicht worden ist und der die Bedingungen

und Voraussetzungen fiir das Kronzeugenprogramm erfiillt

A.4.3 Wenn es sich um einen Fall handelt, der sich auf die
Zusammenarbeit mit anderen Mitgliedern des Européischen
Netzwerks der Wettbewerbsbehdrden (ECN) auswirkt und/oder bei
dem ein gemeinsames Vorgehen innerhalb dieses Netzwerks
erforderlich ist, um eine einheitliche der Unionsrechtsprechung zu
gewdhrleisten.

A.5: Negative Punktzahl

Erfillung einer oder mehrerer der in Tabelle C enthaltenen -4

\Voraussetzungen

Tabelle B

B. Zeit- und Personaleinsparung Gewichtung der|

Kriterien

B.1: Beweiskraft - Vollstindigkeitsgrad der Beweismittel - Erfolgsaussichten des Falles

B.1.a. Fille, bei denen eine Mindestmenge an Daten vorhanden ist, 2
mit denen sich nach ex-ante Beurteilung auf den ersten Blick der|
\Verstof3 feststellen ldsst

B.1.b. Fille mit Daten mit hoher Beweiskraft fiir die Feststellung 1
des untersuchten VerstoBes und allgemein Fille, in denen es eine
hohe Wahrscheinlichkeit fiir fiir die Beweisbarkeit des|
Verstofies gibt

TABELLEC

Kriterium A.5: Negative Punktzahl
(Faktoren, die zur Einstellung einer Untersuchung fithren kénnen, wenn sie eine
anhiingige Untersuchung betrifft)
Kriterium C.1: Fille, bei denen die HCC auf Grund von Verjihrung des Verstofles zum
Zeitpunkt  der  Einreichung der Beschwerde oder der Einleitung des
Amtsermittlungsverfahrens nicht mehr die Befugnis hat, Strafen aufzuerlegen (Nr. 42 und
50 Abs. 6 Ges. 3959/2011)
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Kriterium C.2: Fille, bei denen die Intervention der Unternehmen oder

Unternehmensverbande durch die HCC uneffektiv wire und die Geltendmachung der

verhdngten GeldbuBe unverhdltnisméfig schwierig wire aufgrund von Aufldsung,

Liquidation, gestelltem Insolvenzantrag, bereits er6ffneten  Schlichtungs- und

Insolvenzverfahrens oder einem dhnlichen Verfahrens, sofern:

a) die beteiligten Unternechmen oder Unternehmensverbdnde sich zum Zeitpunkt der

Einreichung der Beschwerde oder der Einleitung des Amtsermittlungsverfahrens in einer

der oben aufgefiihrten Stadien befanden oder innerhalb von drei Jahren nach diesem

Zeitpunkt dieses Stadium erreichten

b) es weder einen haftenden Rechtsnachfolger, noch eine haftende Muttergesellschaft gibt,

der die VerstoBe zugerechnet werden kann und

c) der Fall nicht die Voraussetzungen von A.4 erfiillt

Kriterium C.3: Fille, die vertikale Vereinbarungen ohne Kernbeschrinkungen betreffen,
oder keine kumulativ-multiplizierende Wirkung haben, unter der Voraussetzung, dass die
Voraussetzung von A.4 nicht erfiillt ist

Kriterium C.4: Fille, die mutmaBliche VerstoBe betreffen, die zum Zeitpunkt der|
Einreichung der Beschwerde oder der Einleitung des Amtsermittlungsverfahrens nicht mehr
andauern, selbst wenn die Verjahrungsfrist fiir die Verhdngung einer Sanktion noch nicht
liberschritten ist, vorausgesetzt dass auf Grundlage des festgestellten Sachverhalts
anzunchmen ist, dass von ihnen keine schiadliche Auswirkungen mehr auf den Wettbewerb
ausgehen und die Voraussetzungen/Kriterien von A.4 nicht erfiillt

Kriterium C.5: Fille, bei denen alle wahrscheinlichen Wettbewerbsverzerrungen aufgrund
ihrer Natur entweder beseitigt werden koénnen oder bereits ohne die Intervention der HCC
beseitigt worden sind, wie bspw. durch eine Gesetzesinitiative;

Fille, die durch Beratung oder rechtliche Eingriffe der HCC beseitigt werden kdnnen oder|
bereits beseitigt wurde

Kriterium C.6:

C.6.1 Fille, bei denen die Voraussetzungen des Rechtsgrundsatzes "ne bis in idem" erfiillt
sind.

C.6.2 Fille, fiir die bereits durch Beschluss der HCC das Vorliegen oder Nichtvorliegen
eines VerstoBles festgestellt wurde, auch wenn das beanstandete Verhalten einen anderen
Zeitraum und/oder einen anderen relevanten Markt betreffen als den, der durch den
Beschluss der HCC gepriift wurde, unter der strengen Bedingung, dass die beteiligten
Unternehmen und grundsitzlich die anderen Sachverhalte und Beweise, auf denen das
Vorliegen oder nicht der Verstde beruht, identisch sind.

Bei festgestellten VerstéBen muss die zusétzliche Bedingung erfiillt sein, dass die aus der|
Untersuchung hervorgehenden Sachverhalte der HCC den Riickschluss nahelegt, dass die
VerstoBe der beteiligten Unternehmen aufgehoben worden sind oder derartig geldst wurden,
die keine Wettbewerbsprobleme mehr vorliegen

Kriterium C.7: Beschwerden, die sich hauptséchlich auf privatrechtliche Streitigkeiten und
nicht auf den Schutz des 6ffentlichen Interesses beziehen, jedoch auch Fragen aufwerfen, die
im Zusammenhang mit VerstoBen gegen die Regeln des freien Wettbewerbs stehen,
unabhéngig davon, ob zum Zeitpunkt der Einreichung der Beschwerde ein gerichtliches
Verfahren vor einem nationalen Gericht anhingig ist

Kriterium C.8: Beschwerden in Fillen, in denen die Identifizierung der/die
Beschwerdefiihrer trotz entsprechender Bemiihungen der HCC nicht moglich ist (z.B.
aufgrund einer Anderung der angegebenen Kontaktdaten
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Stefanos Tsimikalis

10. Immaterialgiiterrecht Rechtsanwalt

Tsimikalis Kalonarou
Anwaltssozietit

N. Vamva 1, GR-10674 Athen

Tel: +30 210 3647070 - 3645962
Fax: +30 210 3632576

E-Mail: s.tsimikalis@athenslegal.gr
E-Mail: info@athenslegal.gr

Internet : www.athenslegal.gr

10.1  Das griechische Markenrecht

10.1.1 Geltende Gesetzgebung

Das in Griechenland geltende Gesetz zur Erlangung einer Marke und zur Regulierung ihres Schutzes ist das Ges. 4679/2020

(nachfolgend ,,Griechisches Markengesetz genannt).

10.1.2 Definitionen und Bedingungen fiir den Schutz einer Marke

Eine gesetzliche Definition des Begriffes Marke gibt es nicht. Die Marke kann als absolutes wirtschaftliche Recht eines
Zeichens definiert werden, das Waren oder Dienstleistungen eines Unternehmens von denen anderer Unternehmen abgrenzt,
und das in einem Markenregister in einer Weise dargestellt werden kann, die die klare und genaue Feststellung des geschiitzten

Gegenstands erlaubt.

Wesentliche Voraussetzung fiir die Gewahrung des Schutzes ist, dass die Marke zum Zeitpunkt der Antragstellung und
wiahrend der gesamten Zeit ihres Schutzes Unterscheidungskraft aufweist. Fiir den Fall, dass eine Marke ihre
Unterscheidungskraft einbiit, indem durch das Verhalten ihres Rechtsinhabers oder seine Inaktivitit, die Marke sich nach
ihrer Eintragung auf dem Markt als beschreibend oder als iiblicher Handelsname eines Produktes oder einer Dienstleistung
verbreitet, kann jede interessierte Partei einen Antrag auf Loschung einreichen, da die Marke in diesem Fall nicht mehr ihre
Funktion als Unterscheidungsmerkmal erfiillt. Der Markeninhaber verliert sein Recht jedoch dann nicht, wenn er (rechtliche)
Schritte zum Schutz seiner Marke gegen Wettbewerber unternimmt, die diese in beschreibender Weise verwendet haben. In

diesem Fall fehlt die Voraussetzung der Inaktivitit.

10.1.3 Die Funktionen der Marke

Die wesentliche Funktion der Marke besteht darin, die Herkunft von Waren oder Dienstleistungen deutlich zu machen, um
eine betriebliche Zuordnung zu ermoéglichen; die Marke als Unterscheidungsmerkmal von Waren und Dienstleistungen eines
bestimmten Unternehmens in Abgrenzung zu denen eines anderen Unternehmens. Eine weitere anerkannte Funktion ist die

Werbefunktion der Marke; damit kann die Marke als Werbemittel genutzt werden. Nicht rechtlich anerkannt ist die
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Qualitédtsfunktion, also die Garantie fiir die Qualitdt der Waren oder Dienstleistungen, die durch die Marke gekennzeichnet

werden.

10.1.4 Was als Marke eingetragen werden kann

Worter, Namen von Privatpersonen oder juristischen Personen, Abbildungen, Entwiirfe, Buchstaben, Zahlen, Tone, sowie die
Form eines Produkts oder seiner Verpackung konnen als Marke eingetragen werden, solange sie eine ausreichende

Unterscheidungskraft aufweisen.

10.1.5 Was nicht als Marke eingetragen werden kann — absolute Eintragungshindernisse
Der Schutz eines Zeichens als Marke ist aus Griinden, die in absolute und relative Schutzhindernisse unterteilt sind,
ausgeschlossen. Das Bestehen oder Nichtbestehen absoluter Schutzhindernisse ist im Eintragungsverfahren von Amts wegen

zu berticksichtigen.

Absolute Schutzhindernisse sind solche, die im 6ffentlichen Interesse begriindet sind. Von der Eintragung ausgeschlossen sind
Marken, denen fiir die Waren oder Dienstleistungen jegliche Unterscheidungskraft fehlt, da sie in diesem Fall ihre wesentliche
Funktion, die Herkunft der Waren/Dienstleistungen einem bestimmten Unternechmen zuzuordnen, nicht erfiillen kénnen.
Ebenso steht einer Eintragung entgegen, wenn Zeichen ausschlieBlich aus beschreibenden Angaben bestehen oder aus
Angaben, die im tiglichen Sprachgebrauch oder in den redlichen und stindigen Verkehrsgepflogenheiten iiblich geworden
sind, mithin allgemein gebrauchliche Angaben. Auch steht einer Eintragung entgegen, wenn Zeichen aus der natiirlichen Form
des Gegenstandes oder einer zur Erreichung einer technischen Wirkung notwendigen Form bestehen. Ferner stellen Zeichen,
die gegen die 6ffentliche Ordnung oder die guten Sitten verstoBen, sowie solche, die tduschenden Charakter haben oder in
bosem Glauben beantragt werden, absolute Schutzhindernisse. SchlieBlich konnen Zeichen, die durch EU-Rechtsvorschriften
geschiitzte geografische Angaben oder Ursprungsbezeichnungen enthalten oder daraus bestehen, nicht als Marken eingetragen

werden. Dasselbe gilt fiir Zeichen mit grofler symbolischer Bedeutung.

10.1.6 Das Vorliegen vorrangiger Rechte
Relative Schutzhindernisse beziehen sich auf das private Interesse der fritheren Rechtsinhaber nach dem Prioritétsprinzip. Im
Gegensatz zu den absoluten Schutzhindernissen muss sich beim Vorliegen relativer Schutzhindernisse der Inhaber des dlteren

Zeichens auf seine Prioritét berufen und gegen die Eintragung der neuen Marke Einspruch einlegen.
Im Kollisionsfall mit einer dlteren Marke kann die Eintragung des Zeichens aus folgenden Griinden verweigert werden:

a. wenn die neu angemeldete Marke mit der &lteren Marke identisch ist und die Waren oder Dienstleistungen,
die beide Marken kennzeichnen, ebenfalls identisch sind,

b. wenn die Marke mit einer élteren Marke identisch oder ihr dhnlich ist und die Waren oder Dienstleistungen,
die durch beide Marken gekennzeichnet sind, identisch oder &hnlich sind, was zu einer Verwechslungsgefahr

fiir das Verbraucherpublikum fiihrt,
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c. wenn die Marke mit einer notorisch bekannten Marke identisch oder ihr dhnlich ist, selbst wenn die durch
beiden Marken gekennzeichneten Waren oder Dienstleistungen sich nicht &hneln.
Die Eintragung einer Marke kann auch dann verweigert werden, wenn sie im Widerspruch zu anderen dlteren Rechten wie

gewerblichen Schutzrechten, Urheber- und Personlichkeitsrechten steht.

10.1.7 Verfahren fiir den Erwerb des Markenrechts
Die Anmeldung einer Marke erfolgt durch einen Antrag bei bei der Direktion fiir Kommerzielles und Industrielles Eigentum
(Markenamt).

Ein Priifer des Markenamtes priift im Anschluss das Vorliegen der formellen Voraussetzungen.

Die Forschungsstelle untersucht, ob es frithere Marken gibt. Ist dies der Fall, werden deren Inhaber benachrichtigt, damit sie

gegen die Eintragung Einspruch einlegen konnen.

Die Priifungsstelle stellt Nachforschungen hinsichtlich des Vorliegens absoluter Schutzhindernisse an. Wenn das Zeichen alle
gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt, wird es auf der Internetseite des Markenamts ver6ffentlicht. Ist das nicht der Fall, wird

der Antragsteller benachrichtigt und auf die Miangel seiner Anmeldung hingewiesen.

Entscheidungen des Markenamts, mit denen eine Anmeldung ganz oder teilweise abgelehnt wird, sind innerhalb von 60 Tagen

ab dem Tage der Bekanntgabe der Entscheidung anfechtbar.

Gegen die Entscheidung der Eintragung einer Marke kann innerhalb von 3 Monaten nach ihrer Verdffentlichung im Internet
durch jeden Betroffenen Widerspruch eingelegt werden. Der Widerspruch ist beim Markenamt einzureichen, und die

Entscheidung dariiber obliegt dem griechischen Verwaltungsausschuss fiir Marken.

10.1.8 Inhalt des Rechts an der Marke

Die Marke stellt ein Monopolrecht dar und rdumt dem Inhaber ein ausschlieBliches Nutzungsrecht ein. Sie gibt ihm
insbesondere das Recht, die Marke an den von ihr zu kennzeichnenden Produkten anzubringen, mit der Marke Dienstleistungen
zu charakterisieren, die Marke auf der Verpackung von Waren anzubringen, sie fiir Briefpapier, Rechnungsformulare,
Kataloge, Anzeigen und Werbematerial jeglicher Art sowie fiir alle anderen Druckerzeugnisse und digitale und audiovisuelle

Mittel zu verwenden.

Die Marke rdumt dem Inhaber zudem das Recht ein, es Dritten zu verbieten, im geschéftlichen Verkehr ohne dessen Erlaubnis

folgendes zu benutzen:

a. ein mit der Marke identisches Zeichen fiir Waren oder Dienstleistungen, fiir welche die Marke eingetragen

ist, oder
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b. ein Zeichen, das aufgrund seiner Identitit oder Ahnlichkeit mit der Marke und der Identitit oder
Gleichartigkeit der Waren oder Dienstleistungen, fiir die die Marke eingetragen ist, die Gefahr der
Verwechslung birgt, womit auch die Gefahr der Herstellung einer Verbindung gemeint ist, oder

c. ein Zeichen, das mit der notorisch bekannten Marke identisch oder ihr dhnlich ist.

Die Eintragung der Marke raumt dem Inhaber ein breites Spektrum an Befugnissen ein, wie etwa die folgenden Verbote:

« der Nutzung des Zeichens auf Waren oder Verpackungen,

* der Verwendung des Zeichens fiir echte Produkte, die der Markeninhaber als anonyme Waren auf den Markt
bringen mdchte,

» der Entfernung des Zeichens von Originalprodukten,

« des Angebots, des Umsatzes oder des Besitzes von Produkten mit dem Zeichen,

» der Ein- und Ausfuhr von Produkten mit dem Zeichen,

» der Benutzung des Zeichens als Teil des Firmennamens eines Unternehmens,

«  der Benutzung des Zeichens in der Werbung und in den sozialen Netzwerken,

» der Benutzung des Zeichens in vergleichender Werbung.

10.1.9 Verpflichtung, die Marke ernsthaft zu nutzen

Das griechische Markengesetz sieht eine Schonfrist von 5 Jahren ab der Eintragung der Marke vor, nach deren Ablauf der
Markeninhaber zu deren ernsthafter Benutzung verpflichtet ist. Das bedeutet, dass er die Marke zum Zwecke der
Unterscheidung der entsprechenden Waren und Dienstleistungen im Handelsverkehr zu benutzen verpflichtet ist und nicht blof3

als Deckmantel.

Wenn der Rechtsinhaber innerhalb der Fiinfjahresfrist seine Marke nicht ernsthaft genutzt hat oder wenn er ihre Nutzung fiir
fiinf aufeinanderfolgende Jahre unterbrochen hat, so kann jeder Dritte, der ein rechtméBiges Interesse hat, einen Antrag auf
Loschung stellen. Der Zeitraum, in dem eine Nutzung nicht stattgefunden hat, hemmt jedoch die Frist, solange und soweit der
Rechtsinhaber einen triftigen Grund fiir die Nutzungsunterbrechung hat. Dariiber hinaus besteht ein solches Widerrufsrecht
nicht, wenn der Rechtsinhaber mit der ernsthafte Nutzung seiner Marke mindestens drei Monate vor der Stellung des
Loschungsantrages beginnt oder diese wieder aufnimmt, vorausgesetzt, dass er nicht wusste, dass die Stellung eines
Loschungsantrags wahrscheinlich war. Wird die Marke nur fiir einen Teil der Waren oder Dienstleistungen verwendet, fiir die
sie registriert wurde, wird dem Markeninhaber sein Recht nur fiir den entsprechenden Teil widerrufen und dieses entsprechend

anteilig geldscht.

10.1.10 Grenzen des Nutzungsrechts einer Marke
Das Recht an der Marke verleiht dem Inhaber nicht das Recht, einem Dritten die Benutzung der Bezeichnung selbst oder einer
dhnlichen Bezeichnung oder eines Firmennamens, die Verwendung beschreibender Angaben der Marke oder die Verwendung

des Zeichens zum Zweck des Hinweises auf den Bestimmungszweck eines Produkts oder einer Dienstleistung zu verbieten.
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Ferner ist die Verwendung der Marke auch Dritten gestattet, und zwar fiir Waren, die durch den Rechtsinhaber selbst oder mit

seiner Zustimmung in der EU in den Verkehr gebracht wurden und mit dem Zeichen versehen sind (sog.

»Erschopfungsgrundsatz).

10.1.11 Verwertung von Markenrechten

Das Markenrecht ist {ibertragbar fiir alle oder einen Teil der Waren und Dienstleistungen, die durch die Marke unterschieden
werden sollen. Die Ubertragung unterliegt keinen formellen Voraussetzungen, muss aber, um Dritten entgegen gehalten werden
zu konnen, im Markenregister veroffentlicht sein. Marken kénnen auch als Sicherheit dienen (z.B. Pfand) oder als Gegenstand

von Zwangsvollstreckungsmafnahmen.

10.1.12 Schutzdauer und Ablauf der Rechte
Die Marke besteht fiir 10 Jahre ab dem Folgetag des Anmeldedatums; ihr Schutz kann fiir eine unbestimmte Anzahl von

Jahrzehnten verlangert werden.

10.1.13 Erloschen des Rechts
Eine Marke erlischt nach Ablauf ihrer Schutzdauer, durch Verzicht des Markeninhabers, oder wenn eine juristischen Person

Inhaber ist, durch deren Liquidation.

Dariiber hinaus verféllt eine Marke wegen mangelnder ernsthafter Benutzung oder wegen ihrer Entwicklung zu einer
Gattungsbezeichnung bzw. zu einem gebrauchlichen Handelsnamen, sowie wegen einer mit ihrer Verwendung verbundenen
Tauschungsgefahr oder ihrer Eintragung trotz Vorliegen von absoluten und relativen Schutzhindernisse. In solchen Fillen muss
der Verwaltungsausschuss fiir Marken eine dahingehende Entscheidung verkiinden, nachdem eine Partei mit rechtlichem
Interesse einen entsprechenden Antrag gestellt hat. Der Rechtsinhaber einer frither eingetragenen Marke kann jedoch der
Verwendung einer spéteren Marke fiir Waren und/oder Dienstleistungen, fiir die diese verwendet wurde, nicht widersprechen
sofern er wissentlich die Verwendung der spéter eingetragenen Marke iiber einen Zeitraum von 5 Jahren geduldet hat, es sei

denn die Anmeldung der spéteren Marke ist in bdsem Glauben erfolgt.

10.1.14 Gerichtlicher Schutz
Marken werden mittels zivil- und strafrechtlicher Bestimmungen gerichtlich geschiitzt, aber auch auBlergerichtlich mittels
verwaltungsrechtlichen Sanktionen, die von der Polizei und den Zollbehorden im Falle der Entdeckung gefélschter Produkte

in Form von Buf3geldern und Beschlagnahmen angeordnet werden.

Im Falle einer Markenverletzung kann der Rechtsinhaber im Rahmen einer zivilrechtlichen Klage die Einstellung des VerstoB3es
und dessen Unterlassung in der Zukunft, die Beschlagnahme sowie die Zerstorung der Falschungen oder der dafiir verwendeten
Materialien verlangen, und das unabhéngig davon, ob sie sich im Besitz des Markenverletzers oder sogar einer dritten Partei

befinden. Er kann ferner materiellen Schadensersatz sowie den Ersatz immateriellen Schadens geltend machen. Klagen werden
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vor dem Einzelrichter der ersten Instanz oder, wenn noch andere Anspriiche wie beispielsweise aus den Bestimmungen {iber

den unlauteren Wettbewerb gelten gemacht werden sollen, vor der Kammer des Landgerichts erhoben.

Der Markeninhaber kann auch einen Antrag auf einstweilige Verfiigung stellen, um die vorldufige Beschlagnahme der Ware
oder ihre vorldufige Herausgabe zu erreichen, damit sie nicht auf den Markt gelangt. Im Fall eines Markenrechtsverstofes im
gewerblichem Ausmal kann das zustdndige Gericht unter bestimmten Voraussetzungen als Sicherungsmafinahme auch die

vorldufige Beschlagnahme des Vermogens des Verletzers sowie das Einfrieren seiner Bankkonten anordnen.

Dem Beklagten wiederum steht das Recht zu, Widerklage mit Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit der

Markeneintragung zu erheben, was bei Rechtkraft im Falle eines stattgebendes Urteils rechtskréftig zur Léschung der Marke

fiihrt.

Der Markeninhaber kann auch verlangen, dass das im Besitz des Beklagten befindliche Beweismaterial herausgegeben wird,
dass Informationen tiber die Herkunft der Produkte oder das Netzwerk, das den Vertrieb der Imitate innehat, vom Téter selbst
oder irgendeiner anderen eingeschalteten Person offengelegt werden. Im Falle eines Markenrechtsverstoles im gewerblichem
Ausmal kann der Verletzer auch zur Offenlegung von Bank-, Finanz- oder sonstigen Geschiftsurkunden, die sich im Besitz

der anderen Partei befinden, verurteilt werden.

Strafrechtlich kann der Rechtsinhaber Privatklage erheben und damit auf eine Bestrafung des Téters in Form von Freiheits-

oder Geldstrafe hinwirken.

10.1.15 Schutz vor gefilschter Ware, bevor sie ins Land kommt

Markeninhaber genieBen Schutz vor gefélschten Produkten und das sowohl bevor diese auf griechisches Gebiet gelangen, als
auch danach. Die Zollbehdrden haben die Aufgabe, gefdlschte Waren zu identifizieren und dafiir Sorge zu tragen, dass diese
nicht ins Land gelangen. Sie werden jedoch nicht von Amts wegen titig, sondern gemall EU-Verordnung 608/2013 erst
nachdem Antrag auf Eingreifen gestellt worden ist. Sollten Beamte einer lokalen Zollbehdrde im Rahmen einer
stichprobeweisen Untersuchung zufillig auf Produkte stoBen, die sie als Félschungen einstufen, wenden sie sich an den

Rechtsinhaber, um mit dessen Hilfe deren Echtheit festzustellen

Wurde ein entsprechender Antrag auf Eingreifen nicht gestellt, fordern die Zollbehorden typischerweise die Betroffenen
nachtrdglich auf, einen solchen Antrag zu stellen. Dies fillt dann regelméfig mit der in Kenntnis Setzung des VerstoB3es

zusammen.
Sobald das Verfahren eingeleitet wird, kommt es entweder zu einer Vernichtung der Ware, oder der Markeninhaber muss zum

Zwecke der Feststellung des VerstoBes den Rechtsweg beschreiten, falls der Empfénger, fiir den die Ware bestimmt ist, der

Vernichtung widerspricht.
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Nach derzeitiger Rechtslage hat der Markeninhaber das Recht, die Einfuhr von Waren, die eine Verletzung seiner Marke mit

sich bringt, zu untersagen und zwar unabhéngig davon, ob die gegenstidndlichen Waren auf dem griechischen Markt in Verkehr

gebracht werden sollten oder es sich um Transitwaren handelt.

10.1.16 Schutz vor gefilschter Ware, die bereits in Verkehr gebracht wurde

Gefidlschte Ware, die sich im Verkehr befindet und von den Zollbehorden, der Kiistenwache oder der Polizei wahrend
Routinekontrollen entdeckt wird, kann an Ort und Stelle beschlagnahmt und vernichtet werden, soweit der Besitzer keinen
Widerspruch eingelegt. Solche Kontrollen werden entweder routineméBig durchgefiihrt (auf Markten, in Lagerhallen usw.)
oder in Abstimmung mit dem Markeninhaber, wenn dieser im Besitz von Informationen {iber Ort und Zeitpunkt der Einfiihrung

in den Markt ist.

10.2 Das griechische Urheberrecht und verwandte Schutzrecht

10.2.1 Geltende Gesetzgebung

Das Urheberrecht in Griechenland unterliegt dem Gesetz 2121/1993 (nachstehend “griechisches Urheberrechtsgesetz”).
Griechenland ist auch Vertragspartei der Berner Ubereinkunft zum Schutz von Werken der Literatur und Kunst, des
Internationalen Abkommens von Rom iiber den Schutz der ausiibenden Kiinstler, der Hersteller von Tontrégern und der

Sendeunternehmen sowie des TRIPS-Abkommens.

10.2.2 Inhalt des Urheberrechts
Das Urheberrecht unterteilt sich in zwei voneinander unabhéngige Rechte, ndmlich die moralischen und die wirtschaftlichen

Rechte.

Ersteres hat personlichen Charakter; es dient dem Schutz der personlichen Verbindung zwischen Schopfer und seinem Werk
und umfasst das Recht auf Veroffentlichung des Werks, das Recht auf Anerkennung der Urheberschaft, das Recht auf Schutz
der Unverletzlichkeit des Werks, das Recht eines bildenden Kiinstlers auf Zugang zu seinem Werk und im Falle einer

literarischen oder wissenschaftlichen Arbeit, das Recht auf Riicktritt von einem Vertrag.

Das zweite Recht ist von wirtschaftlichem Wert und regelt die Verwertung des Werks. Es ist im Gegensatz zu dem moralischen
Recht iibertragbar, welches sogar noch nach der Ubertragung des wirtschaftlichen Rechts beim Urheber bleibt. Die

wirtschaftlichen Rechte raumen dem Urheber die Befugnis fiir Folgendes ein:

» die Aufzeichnung und Reproduktion des Werkes,
+ die Ubersetzung des Werkes,
« die Bearbeitung,
« die Verbreitung des Werkes,
+ die Vermietung und 6ffentliche Ausleihe des Werkes,
» die Einfuhr des Werkes,
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» die Offentliche Prisentation des Werkes,
+ die offentliche Auffithrung des Werkes vor Publikum und
+ die Ubertragung des Werkes iiber Funk und Fernsehen.

Ein weiteres Recht des Urhebers ist das Folgerecht auf Beteiligung am Erlos aus dem Weiterverkauf eines Kunstwerks.

10.2.3 Gegenstand des Urheberrechts

Der Schutz des Urheberrechts erstreckt sich auf Werke, die eine urspriingliche geistige, literarische, kiinstlerische oder
wissenschaftliche Schopfung darstellen, unabhéngig davon in welcher Form sie zum Ausdruck gebracht wird. Die beiden
Hauptmerkmale des geschiitzten Werkes sind die Form und die Originalitit. Das bedeutet, dass Gegenstand des Schutzes die
Form, nicht jedoch die dahinter stehende Idee ist, vorausgesetzt das Werk weist eine besondere statistische Einmaligkeit und

ein schopferisches Mindestniveau auf, wodurch es sich von bereits bekannten Kunstwerken unterscheidet.

Das griechische Urheberrechtgesetz 2121/1993 enthélt eine beispielhafte und nicht abschlieBende Aufzihlung bestimmter
Kategorien von Werken, die Schutz genieen, sofern diese sie sich durch Originalitit auszeichnen. Im Gegensatz dazu werden
bestimmte Kategorien von Werken nicht durch das Gesetz geschiitzt, auch wenn sie originell sind. Es handelt sich dabei um
die offiziellen Texte, mit denen sich die staatliche Hoheitsgewalt ausdriickt, um die Bekundungen der folkloristischen

Tradition, um die Nachrichten oder schlichte Tatsachenberichte.

10.2.4 Voraussetzungen fiir den Schutz
Fiir die Gewdhrung des Urheberrechtsschutzes ist die Einhaltung von formellen VVoraussetzungen oder bestimmter Verfahren

nicht erforderlich. Das Recht wird automatisch und primér allein durch die Schaffung des Werkes erworben.

10.2.5 Subjekt des Urheberrechts
Das urspriingliche Subjekt des Urheberrechts ist der Schopfer des Werkes. Dieser wird definiert als die natiirliche Person, die
es geschaffen hat. Es besteht die dahingehende Vermutung, dass Schopfer des Werkes derjenige ist, der auf dem Werk in der

iiblichen Weise als Schopfer bezeichnet ist.

Eine Ausnahme von dieser Vermutung besteht fiir anonyme oder mit einem Pseudonym versehene Werke. Hier gilt als Urheber,
wer das Werk der Offentlichkeit in rechtméBiger Weise zuginglich gemacht hat, solange bis der tatsichliche Urheber bekannt

wird. Das gilt selbst fiir juristische Personen.

Fir Werke von Arbeitnehmern in Ausiibung ihrer vertraglichen Tatigkeiten gilt — vorbehaltlich anderweitiger Regelungen -
die allgemeine Regel im Zusammenhang mit den moralische Rechten, wonach von Rechts wegen (,,ipso iure) dem Arbeitgeber
alle wirtschaftlichen Rechte iibertragen werden, die fiir die Erfiillung des Vertragszweckes notwendig sind. Die
wirtschaftlichen Rechte der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes, die Schopfer eines Werks sind, werden kraft Gesetzes in

ihrer Gesamtheit auf den Staat {ibertragen, sofern nicht etwas anderes vereinbart wird.
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10.2.6 Werke mit mehreren Urhebern
Bestimmte Sonderregeln gelten fiir Werke, die von mehr als einem Urheber geschaffen werden. Es gibt drei Kategorien solcher

Werke:

a. Werke einer Kooperation: darunter fallen alle Werke, die das Ergebnis der unmittelbaren Zusammenarbeit
zweier oder mehrerer Urheber sind. In diesem Fall stehen die moralischen und wirtschaftlichen Rechte an
dem gemeinsamen Werk den Miturhebern grundsitzlich zu gleichen Teilen zu.

b. Kollektive Werke: darunter fallen alle Werke, die durch die selbstindigen Beitrage mehrerer Schopfer unter
der Leitung und Koordination einer natiirlichen Person geschaffen werden. In diesem Fall ist die, die
Koordination leitende natiirliche Person urspriinglicher Inhaber der moralischen und wirtschaftlichen Rechte
an der Gemeinschaftsarbeit, wiahrend die Urheber der einzelnen Beitrége Inhaber der oben genannten Rechte
an ihren Beitrdgen bleiben, sofern diese auch eigensténdig verwertet werden koénnen.

€. Aus Teilstiicken komponierte Werke: darunter fallen alle Schopfungen, die aus separat geschaffenen
Elementen bestehen. Die Urheber jedes einzelnen Teils bleiben entsprechend Inhaber der moralischen und
wirtschaftlichen Rechte an ihrem Werkselement, sofern diese eigenstiandig verwertet werden konnen.

Bei audiovisuellen Werke ist der Regisseur der Urheber.

10.2.7 Verwertung des Werkes

Die wirtschaftlichen Rechte eines Werkes sind vom Urheber frei {ibertragbar und vererbbar. Dahingegen kdnnen moralische
Rechte zu Lebzeiten des Urhebers nicht iibertragen werden. Nach dem Tod des Urhebers werden sie auf dessen Erben
iibertragen. Die Erteilung des Einverstindnisses durch den Urheber fiir Handlungen oder Unterlassungen, die sonst einen
Verstol3 gegen die moralischen Rechte darstellen wiirden, sind als Wahrnehmung dieser Rechte anzusehen und daher bindend

fir ihn.

Die Ubertragung des Eigentums am Werk fiihrt nicht gleichzeitig auch zur Ubertragung des Urheberrechts an dem Werk. Um
den Urheber zu schiitzen, sieht das griechische Urhebergesetz vor, dass eine Vereinbarung iiber die Verwertung des Werkes
als zwingende Wirksamkeitsvoraussetzung in schriftlicher Form erfolgen muss, wihrend es dariiber hinaus auch einige
Auslegungsregeln fiir die Dauer, die 6rtliche Geltung, den Zweck, den Umfang und die Mittel der Verwertung des Werkes
enthilt. Vereinbarungen iiber die Gesamtheit zukiinftiger Werke oder iiber zukiinftige Verwertungsarten des Werkes sind

verboten.

10.2.8 Beschrinkung des wirtschaftlichen Rechts
Die wirtschaftlichen Rechte unterliegen einigen gesetzlichen Einschrankungen, die anwendbar sind, sofern sie nicht gegen die
normale Verwertung des Werkes oder eines anderen schiitzenswerten Gegenstands versto3en und die legitimen Interessen des
Rechtsinhabers nicht unangemessen beeintrachtigen (dreistufige Priifung). Diese Einschrankungen sind:

e Vervielfdltigung fiir den privaten Gebrauch, fiir die eine angemessene Entschddigung erhoben wird

e  Zitate von Ausziligen

e  Schulbiicher und Anthologien

e Vervielfiltigung fiir Lehrzwecke

e Vervielfiltigung durch Bibliotheken und Archive zur Erstellung einer Kopie
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e Vervielfiltigung von Filmwerken zum Zweck ihrer Erhaltung

e Vervielfiltigung zu Gerichts- oder VVerwaltungszwecken

e Nutzung zu Informationszwecken

e Nutzung von Bildern von Werken, die sich an 6ffentlichen Orten befinden
e  Offentliche Auffiihrung oder Priisentation zu besonderen Anlissen

e Ausstellung und Reproduktion von Kunstwerken durch Museen

e Reproduktion zu Gunsten von Blinden und Taubstummen

e Temporire Reproduktionshandlungen, die darauf abzielen, technologische Hindernisse zu iiberwinden

Auch wenn das griechische Urheberrechtsgesetz nicht ausdriicklich eine Ausnahme fiir Parodiezwecke vorsieht, ist

gewohnheitsrechtlich anerkannt, dass diese iiber das Recht auf freie MeinungséduBerung verfassungsrechtlich gewéhrleistet ist.

10.2.9 Verwaiste Werke

Verwaiste Werke sind solche, deren Urheber nicht zu identifizieren ist, oder selbst wenn das doch moglich ist, er trotz der
Bemiihungen der Personen, die sein verwaistes Werk verwerten, nicht aufzufinden ist. In einem solchen Fall ist es 6ffentlich
zuginglichen Bibliotheken, Bildungseinrichtungen oder Museen, Archiven oder Institutionen fiir filmisches und akustisches
Erbe sowie offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten, die in einem Mitgliedstaat der Européischen Union niedergelassen sind,
erlaubt, die in ihren Sammlungen befindlichen verwaisten Werke, dem Publikum zugénglich zu machen und zu reproduzieren

zwecks Digitalisierung, 6ffentlicher Bekanntmachung, Registrierung, Katalogisierung, Konservierung oder Restaurierung.

Wird der Rechtsinhaber eines als verwaist eingestuften Werkes dennoch ausfindig gemacht, hat er Anspruch auf die Hélfte der

Vergiitung, die er erhalten hétte, wenn er der betreffenden Institution die Verwertung des Werkes iibertragen hiitte.

10.2.10 Schutzdauer

Der Schutz des Urheberrechts dauert die gesamte Lebenszeit des Urhebers an und erstreckt sich dariiber hinaus auf eine Dauer
von 70 Jahren nach seinem Tod. Das gilt nicht fiir die moralischen Rechte auf Anerkennung der Urheberschaft und Schutz der
Integritit des Werkes, die auch nach dem Ablauf der Schutzdauer bestehen bleiben und vom Staat wahrgenommen werden.

Nach Ablauf der Schutzdauer ist das Werk gemeinfrei.

Die Berechnung des Fristbeginns der 70-jahrigen Frist fallt unterschiedlich aus, je nachdem ob es sich um Werke mit
gemeinsamer Urheberschaft handelt (die Laufzeit beginnt am Tage des Todes des letzten iiberlebenden Urhebers), um anonyme
Werke oder Werke mit Pseudonym (die Laufzeit beginnt an dem Tag, an dem das Werk dem Publikum rechtmifBig zugénglich
gemacht worden ist, es sei denn, die Identitidt des Urhebers wurde zwischenzeitlich bekannt,) oder um Werke, die in Béanden
oder Heften usw. verdffentlicht wurden, sowie um audiovisuelle Werke (der Schutzzeitraum beginnt nach dem Tod des letzten
Uberlebenden des folgenden Personenkreises: Hauptregisseur, Autor des Drehbuches, Autor der Dialoge und Komponist der

Musik des Werkes).
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10.2.11 Kollektive Rechteverwertung

Die Urheber kdnnen die Verwaltung und/oder den Schutz ihrer wirtschaftlichen Rechte oder Teile davon an Organisationen

der Kollektiven Rechteverwertung {ibertragen, welche mit den Nutzern Vertrdge schlieBen, die Nutzung der Werke
iiberwachen, die entsprechende Vergiitung erheben und unter den von ihnen vertretenen Urhebern verteilen. Die genannten
Organisationen sind dann die zustdndigen Organe fiir dic Geltendmachung einer angemessenen Entschadigung fiir die

Vervielfaltigung zum privaten Gebrauch.

10.2.12 Der Schutz von Datenbanken

Datenbanken werden durch das Urheberrecht ausdriicklich geschiitzt, sofern sie aufgrund der Auswahl oder der Anordnung
ihres Inhalts ein Werk geistiger Schopfung des Urhebers darstellen. Der Schutz erstreckt sich jedoch nicht auf den Inhalt der
Datenbank.

Ein Recht sui generis fiir den Einrichter einer Datenbank ist auch durch das griechische Urhebergesetz vorgesehen. Damit wird
beabsichtigt, den Inhalt der Datenbank vor der Entnahme und der Wiederverwendung des gesamten oder eines wesentlichen
Teils zu schiitzen und aullerdem vor der wiederholten und systematischen Entnahme und/oder Wiederverwendung von
unwesentlichen Bestandteilen des Inhalts der Datenbank. Dieses Recht sui generis des Urhebers der Datenbank gilt fiir 15 Jahre

ab dem 1. Januar des auf die Fertigstellung der Datenbank folgenden Jahres.

10.2.13 Computerprogramme

In Umsetzung der EU-Richtlinie 91/50 werden Computerprogramme rechtlich als literarische Werke angesehen. Das
Urheberrecht an dem Programm rdaumt seinem Schopfer das Recht ein, die Vervielfiltigung seines Programms durch Dritte in
jeglicher Form ohne seine vorherige Zustimmung zu verbieten. Es sind jedoch auch einige gesetzliche Einschrinkungen
vorgesehen. Folgendes ist erlaubt:

e ohne vorherige Zustimmung des Programmierers oder die Zahlung einer Vergiitung die Vervielfiltigung, die
Ubersetzung, die Anpassung, die Umgestaltung und die Abénderung des Computerprogramms, sofern diese
MaBnahmen fiir die Nutzung des Programms durch den rechtméBigen Nutzer gemél dessen Bestimmungszweck
erforderlich sind,;

e die Erstellung einer Sicherheitskopie durch den Benutzer, ohne vorherige Zustimmung des Urhebers oder der
Zahlung einer Vergiitung, sofern dies fiir die Nutzung des Programms erforderlich ist;

e die Verfolgung, Untersuchung und Erprobung der Funktionsfihigkeit des Programms, um die Ideen und
Prinzipen zu bestimmen, die jedem Element des Programms zugrunde liegen, vorausgesetzt diese Handlungen
werden vom rechtméfigen Benutzer des Programms vorgenommen;

e die Dekompilierung bzw. Riickiibersetzung, d.h. Vervielfiltigung, Ubersetzung, Anpassung, Umarbeitung oder
irgendeine andere Anderung des Computerprogramms durch den rechtmiBigen Benutzer mit dem
ausschlieBlichen Zweck, die Funktionsfahigkeit des Programms zu untersuchen und die fiir die Interoperabilitit

mit anderen Programmen notwendigen Informationen zu erhalten.
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10.2.14 Verwandte Rechte

Besondere Rechte werden interpretierenden und ausiibenden Kiinstlern eingeraumt, die ein urheberrechtliches geschiitztes
Werk auffithren. Diese haben das Recht, in einigen Féllen eine Verwertung ihrer Interpretation oder Auffithrung des
urheberrechtlich geschiitzten Werkes zu erlauben oder zu verbieten. Ihnen wird auch das moralische Recht auf Anerkennung
der Urheberschaft und auf Verbot jeder Verfalschung ihrer Interpretation oder Auffiihrung eingerdumt. Verwandte Rechte
werden auch den Schépfern phonographischer und audiovisueller Werke eingerdumt, die die Verwertung des materiellen
Tragers ihres Werks erlauben oder verbieten konnen. Rundfunk- und Fernsehsendern steht ebenfalls das Recht zu, die Nutzung

ihrer Sendungen zu erlauben oder zu verbieten.

Das griechische Urhebergesetz sieht auch eine angemessene Vergiitung fiir die interpretierenden und ausiibenden Kiinstler und
die Produzenten phonographischer Aufnahmen vor, wenn der materielle Trager, auf dem das Werk aufgezeichnet ist, fiir eine

Rundfunk- oder Fernsehsendung oder allgemein fiir die Prisentation in der Offentlichkeit verwendet wird.

Den Verlegern wird das verwandtes Recht eingerdumt, die Reproduktion des Satzes und der Seitenformatierung der von ihnen

ver6ffentlichten Werke in jeglicher Form zu erlauben oder zu verbieten.

Ein verwandtes Recht wird schlielich der Person eingerdumt, die zuerst ein Werk ver6ffentlicht, dessen Urheberrechtsschutz

aufgrund von Fristablauf nicht mehr besteht..

10.2.15 Die Durchsetzung des Urheberrechts und verwandter Rechte

Im Falle einer Verletzung von Urheberrechten oder sonstigen verwandten Schutzrechten kann der Rechtsinhaber eine
zivilrechtliche Klage gegen den Schuldigen erheben, in der er die Einstellung der Verletzung und deren Unterlassung in
Zukunft, aber auch die Herausgabe und sogar die Vernichtung der betreffenden Gegenstinde beantragen kann. Er kann zudem

die Veroffentlichung des Urteils in Zeitungen beantragen.

Der Rechtsinhaber kann dariiber hinaus einen Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfligung stellen. Das Gericht kann unter
Beriicksichtigung der besonderen Umstédnden des Einzelfalls jede Malnahme anordnen, die es fiir angemessen und notwendig

hilt, wie beispielsweise die voriibergehende Beschlagnahme der Ware oder deren Entfernung aus dem Verkehr.

Der Tiéter kann auch strafrechtlicher Verfolgung ausgesetzt sein mit der Folge einer Geld- oder Freiheitsstrafe. Dariiber hinaus
kann die rechtsverletzende Ware von der Polizei und den Zollbehérden beschlagnahmt werden; diese haben zudem die

Befugnis, GeldbuBen zu verhéngen.

Ferner wird der Schutz des Urheberrechts und der verwandten Schutzrechte durch die Bestimmung im Gesetz iiber
vorbeugende MafBnahmen sowie durch den ausdriicklichen Schutz der technischen MaBnahmen selbst weiter gewéhrleistet.
Diese zielen ihrerseits darauf ab, ein urheberrechtlich geschiitztes Werk oder einen Gegenstand verwandter Schutzrechte vor

Handlungen zu schiitzen, die vom Rechtsinhaber nicht genehmigt worden sind.
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10.2.16 Schutz des geistigen Eigentums im Internet

Falls Urheberrechte oder verwandte Schutzrechte im Internet verletzt werden, kann der Rechtsinhaber entweder personlich
oder elektronisch beim Ausschuss fiir die Meldung von VerstoBBen gegen das Urheberrecht (im Folgenden: ,,Ausschuss®)
Antrag auf Einstellung der Verletzung stellen, indem er das betreffende Formular Internetseite der Organisation fiir Geistiges
Eigentum ausfiillt (www.opi.gr). Grundvoraussetzung fiir die Annahme des Antrags ist, dass der Antragsteller das
entsprechende Verfahren seines Internetanbieters erfolglos befolgt hat, das nach Ablauf einer angemessenen Frist zum

Abschluss gekommen ist.

Der vorgenannte Ausschuss entscheidet innerhalb von zehn Tagen nach Antragstellung dariiber, den Fall zu archivieren oder
das Verfahren fortzusetzen. Wenn der Ausschuss feststellt, dass ein Verstof vorliegt, fordert er den Urheberrechtsverletzer auf,
den streitigen Inhalt zu entfernen oder den Zugang dazu zu sperren und jede weitere Malinahme zur Einstellung und zur
Verhinderung der Wiederholung der Verletzung oder auch zur Vorbeugung zu treffen. Im Falle von Verletzungen im groflen
Ausmal kann der Ausschuss beschlieBen, dass statt der Loschung des Inhalts und der Sperrung des Zugangs eine andere
wirkungsvolle Mallnahme zu treffen ist. Falls die Internetseite von einem Server auflerhalb Griechenlands betrieben wird,
fordert der Ausschuss den Internetanbieter auf, den Zugang zu dem beanstandeten Inhalt zu sperren und jede andere im

Ermessen des Ausschusses liegende Maflnahme zu treffen, um eine Wiederholung der Verletzung zu verhindern.

Die Beschliisse des Ausschusses sehen BuBBgelder in Hohe von 500 € bis 1.000 € fiir jeden Tag der Verzogerung der Umsetzung
der MafBnahmen vor; Hiergegen kann Berufung vor dem Oberverwaltungsgericht Athen innerhalb von 60 Tagen ab

Bekanntgabe des betreffenden Beschlusses eingelegt werden.

10.3 Das griechische Gebrauchsmusterrecht

10.3.1 Geltende Gesetzgebung

In Griechenland gilt bereits das Haager Ubereinkommen iiber den internationalen Schutz der Geschmacksmuster seit seiner
Ratifizierung durch das Gesetz 2417/1996; fiir die Anwendung dieses Ubereinkommens ist auch das Priisidialdekret 259/1997
bestimmt. Es enthilt auch Bestimmungen iiber den nationalen Schutz von Geschmacksmustern. Die internationale Locarno-

Klassifikation fiir gewerbliche Muster und Modelle (Design) wurde ebenfalls kraft des Gesetzes 2697/1999 ratifiziert.

10.3.2 Die Definition von Geschmacksmustern
Nach griechischem Recht wird ein Geschmacksmuster definiert als das aufgrund seiner spezifischen Merkmale nach auflen
sichtbare Erscheinungsbild eines ganzen Erzeugnisses oder eines Teils davon, das sich insbesondere aus den Merkmalen der

Linien, Konturen, Farben, der Gestalt und/oder der Werkstoffe des Erzeugnisses selbst und/oder seiner Verzierung ergibt.

Unter Erzeugnis ist jeder industrielle oder handwerkliche Gegenstand zu verstehen, einschlieBlich der Einzelteile, die zu einem
komplexen Erzeugnis zusammengebaut werden sollen, Verpackung, Ausstattung, graphischen Symbolen und typographischen
Schriftbildern; ein Computerprogramm gilt jedoch nicht als Erzeugnis Dariiber hinaus ist unter einem komplexen Erzeugnis

ein Erzeugnis aus mehreren Bauelementen zu verstehen, die sich ersetzen lassen, so dass das Erzeugnis auseinander- und
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wieder zusammengebaut werden kann. Die Komponenten des komplexen Produkts miissen nach dem Zusammenbau des

Produkts und wihrend seines bestimmungsgemafBen Gebrauchs sichtbar bleiben.

10.3.3 Was gilt nicht als Geschmacksmuster?

Jedes Objekt, das nicht das duflere Erscheinungsbild eines Produkts oder eines Teils davon umfasst, kann nicht als
Geschmacksmuster registriert werden, da das Muster als solches und nicht die Darstellung geschiitzt wird. Beispielsweise
konnen architektonische Plane einer Wohnung nicht als Geschmacksmuster geschiitzt werden. Vom Schutz ausgeschlossen ist

auch alles, was nicht das Ergebnis von Handarbeit ist oder nicht ein industrielles Projekt und nichts Natiirliches ist.

Geschmacksmuster miissen sich von Kunstwerken unterscheiden lassen. Der Unterschied besteht in der Qualitét, nicht in der

Quantitit. Kunstwerke zeichnen sich durch ein hdheres ,,Kreativititsniveau®, Originalitdt und Kunstfertigkeit aus.

10.3.4 Klassifizierung von Geschmacksmustern. Charakteristische Beispiele
Nach dem internationalen Locarno-Klassifizierungssystem wurde ein Katalog tiber 32 Design-Klassen erstellt, die jede Art
von Geschmacksmustern abdecken. Jede Klasse ist in Unterklassen unterteilt und enthélt auch Anleitungen zur Klassifizierung

der Produkte.

Typische Beispiele fiir durch Geschmacksmuster geschiitzte Produkte sind Mobel, Produktverpackungen, Schmuck, Flaschen,

Fahrzeugfelgen, Kraftfahrzeuge aber auch deren Ersatzteile (Hauben, Décher, Leuchten, Tiiren usw.).

10.3.5 Voraussetzungen fiir den Schutz von Geschmacksmustern
Ein Geschmacksmuster genieft Schutz, wenn die folgenden Voraussetzungen kumulativ erfiillt sind. So muss es:
* neu sein,
* Eigenart aufweisen,
* auf dem Produkt oder einem Teil davon sichtbar sein,
» dem Produkt ein besonderes dsthetisches Aussehen verleihen,
* praktischen menschlichen Bediirfnissen dienen,

« eine industrielle Nutzung erlauben.

Ein Muster gilt als neu, wenn der Offentlichkeit in der Vergangenheit kein identisches Muster zugénglich gemacht worden ist.
Ein Muster hat dann Eigenart, wenn sich der Gesamteindruck, den es bei dem informierten Benutzer hervorruft, von dem
Gesamteindruck unterscheidet, den ein anderes Muster bei demselben Benutzer hervorruft, das der Offentlichkeit vor dem
Datum des Eintragungsantrages zuginglich gemacht worden ist. Ein Geschmacksmuster ist dann der Offentlichkeit zuginglich
gemacht, wenn es nach der Registrierung verdffentlicht worden ist, es in den Verkehr gebracht worden ist, oder auf andere

Weise bekannt geworden ist.

Das Muster muss auf dem Produkt oder mindestens auf einem Teil davon sichtbar sein. Grafische Symbole oder Schriftzeichen

bilden davon eine Ausnahme, die separat geschiitzt sind, obwohl sie keine Bestandteile des Produkts sind.
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Es ist nicht erforderlich, dass das Geschmacksmuster einen ,,dsthetischen Fortschritt oder einen bestimmten ,kreativen Stil*

verkorpert. Es reicht aus, dass der durchschnittliche Verbraucher das Muster als &sthetisch interessant empfindet, nicht

notwendigerweise aber auch als schon.

Ferner wird verlangt, dass Geschmacksmuster gewerblich verwertbar sind, da der Grund ihres Schutzes nicht in einem Beitrag
zur Kunst liegt, sondern als Anreiz fiir die Unternehmen fungieren soll, Erscheinungsbild und Asthetik ihrer Produkte zu
verbessern und dementsprechende Investitionen zu titigen. Die Eignung zu gewerblicher Verwertung impliziert lediglich die
Moglichkeit, das Geschmacksmuster reproduzierbar zu machen, ohne dass die industrielle Produktion tatsdchlich oder

unmittelbar bevorsteht. So konnen Muster, die nur fiir einen einzigen Benutzer bestimmt sind, ebenfalls geschiitzt werden.

Ein Muster wird auch dann nicht geschiitzt, wenn sein Erscheinungsmerkale ausschlielich durch seine technische Funktion
bedingt sind. Muster, die gegen die 6ffentliche Ordnung oder gegen die Guten Sitten verstoen, konnen ebenfalls nicht

eingetragen werden.

10.3.6 Gemeinschaftsgeschmacksmuster
Die Verordnung (EG) Nr. 6/2002 sieht die Koexistenz von Gemeinschaftsgeschmacksmustern und nationalen
Geschmacksmustern ~ vor. Die Eintragung, die Ubertragung, die Loschung wund die Benutzung des

Gemeinschaftsgeschmacksmusters erstrecken sich auf das gesamte Gebiet der Gemeinschaft.

Die Verordnung sieht den Schutz auch von nicht eingetragenen Gemeinschaftsgeschmacksmustern fiir einen Zeitraum von 3

Jahren ab dem Zeitpunkt vor, an dem das Muster der Offentlichkeit in der Gemeinschaft erstmals zugénglich gemacht wurde.

Damit ein unangemeldetes Geschmacksmuster Schutz geniefen kann, muss es Bekanntheit in den zustindigen Fachkreisen der
einschldgigen Branche in der Gemeinschaft erlangt haben (z.B. das Muster einer Autofelge sollte den Kfz-Felgenherstellern in
der Gemeinschaft bekannt sein). Um andererseits eine Geschmacksmustereintragung zu erreichen, muss diese bei dem
Harmonisierungsamt fiir den Binnenmarkt der Européischen Union oder den 6rtlich zustéindigen nationalen Behdrden beantragt
werden. In Griechenland ist die Griechische Organisation fiir Gewerbliches Eigentum zustéindig fiir die Eintragung von

Geschmacksmustern.

10.3.7 Musterinhaber

Der Schutz eines Musters wird seinem Schopfer gewidhrt. Wenn mehrere Personen gemeinschaftlich ein Muster entwickelt
haben, genieBen sie ein gemeinschaftliches Schutzrecht. Wenn jedoch zwei oder mehrere Personen unabhingig voneinander
Geschmacksmuster geschaffen haben, die miteinander im Wesentlichen &hnlich sind, so steht das Recht demjenigen zu, der
die Eintragung zuerst beantragt hat, oder demjenigen, der ein internationales Priorititsrecht genieft. In der Praxis werden die
Muster normalerweise von Mitarbeitern ausgearbeitet, die im Auftrag und fiir Rechnung ihres Arbeitgebers arbeiten. In diesen

Fillen steht das Recht an den Mustern und Modellen in der Regel dem Arbeitgeber zu.
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Ebenso wie im Patenrecht gilt bei den Mustern das Prioritétsprinzip. Danach gilt derjenige als Schopfer, der den Antrag auf

Eintragung zuerst eingereicht hat. Entspricht diese Vermutung zugunsten des Antragstellers nicht den Tatsachen, kann sie

durch Beweis, dass eine andere Person das Muster tatsdchlich entworfen hat, widerlegt werden.

10.3.8 Eintragungsverfahren
Um eine Bescheinigung iiber die Eintragung eines Geschmacksmusters zu erhalten, muss bei der Griechischen Organisation
fiir Gewerbliches Eigentum ein Antrag gestellt werden, dem eine Bezeichnung derjenigen Produkte beizufiigen ist, fiir die die

Ubernahme des Musters vorgesehen ist.

Die Abgabe einer Sammelanmeldung fiir mehrere Produkte ist moglich, sofern diese unter dieselbe Produktklasse fallen. Ist
der Antrag nicht vollstindig, weist die vorgenannte Organisation ihn ab. Dagegen kann man gerichtlich am Hdochsten

Gerichtshof vorgehen.

10.3.9 Inanspruchnahme der Prioritiit

Das Priorititsrecht wird nach dem Eintragungsdatum des Antrages beurteilt. Wird ein Antrag in einem Mitgliedsstaat des
internationalen Verbands zum Schutz gewerblichen Eigentums ordnungsgemal eingereicht, so hat der Antragsteller iiber einen
Zeitraum von sechs Monaten ab dem Tag des ersten Antrages ein Prioritdtsrecht in Bezug auf die Abgabe eines Antrages auf

Eintragung desselben Musters in Griechenland.

10.3.10 Eintragungsurkunde — Veroffentlichung

Vier Monate nach dem Tag der Antragstellung stellt die Griechische Organisation fiir Gewerbliches Eigentum eine
Bescheinigung liber die Eintragung des Musters aus, vorausgesetzt, dass der Eintragungsantrag ordnungsgemal und vollstindig
ist. Die Muster werden im Geschmacksmusterregister eingetragen, das von der vorgenannten Organisation gefiihrt wird. Die

Eintragung im Register ist erforderlich, um das Recht sowie seinen Schutz ab dem Datum der Eintragung zu erhalten.

10.3.11 Schutzumfang

Der Schutz beschrénkt sich nicht nur auf die exakten Kopien des Musters, sondern erstreckt sich vielmehr auch auf Variationen
der Bestandteile, aus denen es besteht, wie beispielsweise Farben und Abmessungen. VVoraussetzung ist, dass die Variationen
bei einem informierten Benutzer keinen anderen Gesamteindruck erwecken kénnen. Bei der Beurteilung des Schutzumfangs
wird der Grad der Gestaltungsfreiheit des Entwerfers bei der Entwicklung des Musters unter dem Gesichtspunkt der

technischen Notwendigkeiten beriicksichtigt.
Der Schutz erstreckt sich nicht nur die Nachahmung des Musters in seiner Gesamtheit sondern auch auf Teile des Musters,

sofern diese neu sind und einen individuellen Charakter haben. Dartiiber hinaus ist der Schutz nicht auf bestimmte Produkte

oder Kategorien beschréinkt, sondern umfasst alle Produkte, auch wenn diese nicht in der Anmeldung aufgefiihrt sind.
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Der Rechtsinhaber kann der VVerwendung des Musters nicht widersprechen wenn ein Dritter es fiir private oder experimentelle

Zwecke oder zur Forschung, nicht aber fiir kommerzielle Zwecke reproduziert.

10.3.12 Erschopfung des Schutzrechts

Das mit der Eintragung des Musters verliehene Recht kann nicht geltend gemacht werden, wenn ein Produkt auf dem EU-

Binnenmarkt bereits durch den Rechtsinhaber oder mit seiner Zustimmung in den Verkehr gelangt ist.

10.3.13 Schutzdauer

Die Schutzdauer eines eingetragenen Geschmacksmusters betrégt fiinf Jahre, beginnend mit dem Zeitpunkt der Anmeldung
bei der Griechischen Organisation fiir Gewerbliches Eigentum. Der Rechtsinhaber kann die Schutzdauer einmal oder mehrmals
um einen Zeitraum von jeweils fiinf Jahren bis zu einer Gesamtlaufzeit von 25 Jahren ab dem Tag der Anmeldung verlingern
lassen, sofern die Verldngerungsgebiihr bezahlt wurde. Nach dem Ablauf der Schutzdauer endet der Schutz fiir das eingetragene

Geschmacksmuster, und jeder Dritte ist ab diesem Zeitpunkt berechtigt, dieses zu nutzen.

10.3.14 Verletzung des Schutzrechts
Die Verwendung eines eingetragenen Geschmacksmusters durch Dritte ohne Zustimmung des Rechtsinhabers stellt eine
Rechtsverletzung dar. Jeder, der dhnliche Erzeugnisse herstellt oder sie auch nur in den Verkehr bringt, begeht einen Verstof3
gegen das Geschmacksmusterrecht. Bei einem gegenwirtigen oder drohenden VerstoB kann der Rechtsinhaber dessen
Einstellung bzw. Unterlassung in der Zukunft verlangen. Insbesondere kann der Rechtsinhaber verlangen:

a) dass die Waren, durch die eine Rechtsverletzung festgestellt wurde, und die Materialien, die bei der Kreation oder

Herstellung dieser Waren verwendet wurden, aus dem Verkehr gezogen werden,
b) dass sie endgiiltig vom Markt entfernt werden,
c) dass sie vernichtet werden,

d) dass er selbst Schadensersatz erhilt fiir den Fall, dass ein Verschulden vorliegt.

10.3.15 Nichtigkeit eines Musters oder Modells
Ein eingetragenes Geschmacksmuster ist durch richterliche Entscheidung fiir nichtig zu erkldren, wenn:
a) der Anmelder des Musters weder sein Entwerfer noch dessen Nachfolger ist,
b) das Muster die Anforderungen fiir den Schutz nicht erfiillt (neu, Einmaligkeit usw.),
c) seine Nutzung oder seine Vertffentlichung im Widerspruch zur 6ffentlichen Ordnung oder zu den guten Sitten steht,
d) das Muster mit einem &lteren nationalen Muster oder Gemeinschaftsgeschmacksmuster kollidiert, das Prioritit in
Anspruch nimmt.
Die vorgesehenen Wirkungen eines Geschmacksmusters gelten als von Anfang an nicht eingetreten, wenn es durch richterliche

Entscheidung fiir nichtig erklért wurde.
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10.3.16 Klage auf Erklirung der Nichtigkeit des Geschmacksmusters

Jedes Geschmacksmuster, das nicht den gesetzlichen Bestimmungen entspricht, kann von jedem Dritten, der ein berechtigtes
Interesse hat, gerichtlich angefochten werden. Der Kldger muss darlegen und beweisen, dass weder die wesentlichen Elemente
des Geschmacksmusters noch die Anforderungen des Schutzes vorliegen. Der Gesamteindruck, der durch das streitige Muster
hervorgerufen wird, muss mit dem Gesamteindruck verglichen werden, der durch vorherige Muster erweckt wurde, auf die
sich der Kldger in dem Verfahren rechtmifBig beruft. Fiir die Erhebung der Klage sind keine Fristen oder vorbereitende
Verfahren vorgesehen, sie muss jedoch einen bestimmten Antrag enthalten, auf dessen Grundlage die Urteilsformel formuliert
wird. Die Nichtigkeit tritt mit dem Tag der Urteilsverkiindung ein. Obwohl die griechischen Gerichte nicht die Zusténdigkeit
dafiir haben, auslédndische Geschmacksmuster fiir ungiiltig zu erkléren, konnen sie dennoch Gemeinschaftsgeschmackmuster

fiir ungiiltig erkldren..

10.3.17 Ubertragung von Rechten und Lizenzen
Eingetragene Geschmacksmuster sowie die Rechte an ihnen sind vererbbar und kdnnen aufgrund einer schriftlichen
Vereinbarung iibertragen werden; das gilt auch fiir das Recht an einem noch nicht eingetragenen Muster. Die Ubertragung

muss im Musterregister eingetragen und veré6ffentlicht werden.

Auf dieselbe Weise kann der Rechtsinhaber eines eingetragenen Geschmacksmusters Dritten eine Lizenz dafiir erteilen.

10.4 Das griechische Patentrecht
10.4.1 Der rechtliche Rahmen

Fiir die Erteilung von Patenten und den Schutz von Erfindungen gilt in Griechenland das Patentgesetz 1733/1987, mit dem ein
bedeutender Schritt in Richtung Harmonisierung der griechischen Gesetzgebung mit den einschligigen europarechtlichen
Regelungen gegangen wurde. Das Gesetz geht auf das 1973 in Miinchen unterzeichnete Europédische Patentiibereinkommen

zuriick.

10.4.2 Der Begriff ,,Erfindung*

Auch im griechischen Patentgesetz wird der Begriff der Erfindung nicht néher definiert. Die Formulierung einer Definition
war daher Gegenstand von rechtswissenschaftlicher Befassung und Rechtsprechung. Nach der herrschenden Meinung in der
Rechtswissenschaft ist die Erfindung eine Schopfung des menschlichen Geistes zur Losung eines technischen Problems, wobei
Naturgesetze in einer bislang unbekannten Weise, die das fiir einen durchschnittlichen Fachmann tibliche MaB des Fortschritts
oder den bekannten Stand der Technik iibersteigt, zur Anwendung gelangen. Fiir die Patentfdhigkeit muss die Erfindung zudem

auch praktisch anwendbar sein.
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10.4.3 Was gilt nicht als Erfindung

Nicht als Erfindung gelten Entdeckungen, wissenschaftliche Theorien, mathematische Methoden, &sthetische

Formschopfungen, Geschmacksmuster, Pline und Regeln fiir gedankliche Tatigkeiten, Spiele oder geschéftliche Tétigkeiten
und die Wiedergabe von Informationen, da diese alle keinen Eingriff des menschlichen Geistes in den Bereich der Technik

darstellen.

Computerprogramme wurden bis vor kurzem vom Patentschutz mit dem Argument ausgeschlossen, dass es sich bei ihnen nicht
um Schopfungen technischer Natur handele. Jiingst scheint jedoch die Meinung zu iiberwiegen, dass sie patentierbar seien, da
sie technischer Natur sind und unmittelbar mit dem Aufbau einer Datenverarbeitungsanlage oder mit der Nutzbarmachung von

Teilen davon verkniipft sind.

Ebenfalls nicht patentierbar sind trotz Erfiillung der verlangten Voraussetzungen Erfindungen, die gegen die 6ffentliche
Ordnung oder die guten Sitten verstoBen, sowie Erfindungen, die Pflanzen- oder Tierarten oder biologische Verfahren zur
Pflanzen- oder Tierziichtung oder mit solchen Verfahren hergestellte Erzeugnisse betreffen, wobei mikrobiologische Verfahren

eine Ausnahme bilden.

10.4.4 Besondere Kategorien von Erfindungen

a) Biotechnologische Erfindungen

Im griechischen Recht wurde die EU-Richtlinie 98/44 umgesetzt. Demnach dieser werden biotechnologische Erfindungen
geschiitzt, die technische Regeln im Bereich der lebenden Materie betreffen und die Einwirkung auf die Entwicklung lebender
Materie mit natiirlichen oder chemischen Mitteln zum Gegenstand haben oder die Einwirkung auf lebende Materie mit
Mikroorganismen oder die Erzeugung lebender Materie (Mikroorganismen, Pflanzen und Tiere) bezwecken. Somit sind
Erfindungen eines Gegenstands, der entweder aus biologischen Material besteht oder es beinhaltet, oder eines Verfahrens zur
Herstellung, Bearbeitung oder Verwendung von biologischem Material patentierbar, sofern sie neu sind, auf erfinderischer
Tétigkeit beruhen und sich fiir eine gewerbliche Anwendung eignen.

b) Arzneimittel

Im griechischen Recht waren bis 1992 Arzneimittel nicht patentierbar, was aber nicht fiir deren Herstellungsverfahren galt.
Nach Ablauf des im Rahmen des Europdischen Patentiibereinkommens von Miinchen formulierten Vorbehaltes sind in

Griechenland nunmehr auch Arzneimittel patentierbar.
10.4.5 Voraussetzungen fiir die Erteilung eines Erfindungspatentes

Ein Patent wird dann erteilt, wenn eine Erfindung neu ist, diese auf einer erfinderischen Tatigkeit beruht, gewerblich anwendbar

ist und nicht gegen die 6ffentliche Ordnung, das Gesetz oder die guten Sitten verstoft.
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10.4.6 Das Erteilungsverfahren

Fiir den Erwerb des Patents muss ein Antrag bei der Griechischen Organisation fiir Gewerbliches Eigentum (Patentamt) gestellt
werden, dem die Beschreibung der Erfindung sowie die Patentanspriiche beizufiigen sind. Der Antragsteller hat das Recht,
innerhalb von vier Monaten noch fehlende Zeichnungen und sonstige Unterlagen einzureichen, sowie Ergidnzungen und

Berichtigungen vorzunehmen. Im selben Zeitraum muss er die vorgesehenen Anmeldungsgebiihren einzahlen.

Anschlieffend verfasst das Patentamt einen Recherchebericht, in dem alles erwéhnt wird, was im Zusammenhang mit dem
Stand der Technik zur Beurteilung der Neuheit der Erfindung und der erfinderischen Tatigkeit, auf der sie beruht, relevant ist.
Innerhalb von drei Monaten ab Zustellung des Rechercheberichts kann der Antragsteller seine Stellungnahme dazu einreichen,

worauthin die vorgenannte Organisation ihren endgiiltigen Bericht erstellt.

Nach Abschluss dieses Verfahrens wird das Patent fiir die Erfindung erteilt. Allerdings gewéhrleistet das erteilte Patent weder
dessen materiellen Inhalt noch das Vorliegen der fiir die Patenterteilung erforderlichen materiellen Voraussetzungen. Es
bestitigt lediglich die Vollstindigkeit des Antrags. Eine Zusammenfassung des fiir die Erfindung erteilten Patents wird im

Besonderen Anzeiger fiir Gewerbliches Eigentum verdffentlicht.

Sollten die Anmeldegebiihren nicht rechtzeitig eingezahlt werden, wird der Antrag von Amts wegen in die Anmeldung eines

Gebrauchsmusters umgewandelt, vorausgesetzt es handelt sich um einen dreidimensionalen Gegenstand.

10.4.7 Die Prioritit

Fiir Inhaber eines ausldndischen Patents ist in Griechenland ein Verfahren fiir die Geltendmachung des Prioritdtsrechts
vorgesehen, wofiir sie innerhalb von zwdlf Monaten ab Stellung des urspriinglichen Antrags im Ausland einen Antrag fiir
dieselbe Erfindung bei der Griechischen Organisation fiir Gewerbliches Eigentum abgeben miissen. Innerhalb von sechzehn
Monaten ab der Anmeldung im Ausland muss bei der griechischen Patentbehdrde die Bescheinigung der betreffenden
auslindischen Behdrde zusammen mit einer Ubersetzung in die griechische Sprache und einer Ubersetzung der Anspriiche
eingereicht werden. Nach Erteilung ist der Lauf des griechischen Patents unabhéngig von dem des ausléndischen Patents. Seine

Schutzdauer betrdgt 20 Jahre ab dem Tag, der auf das Datum der Antragstellung bei der griechischen Patentbehdrde folgt.

10.4.8 Der Patentrechtsinhaber

Zwar steht das Patent dem tatséchlichen Erfinder zu. Da jedoch das griechische Patentrecht ein Vorpriifungssystem nicht kennt,
wird vermutet, dass der Antragsteller auch der Erfinder ist (sog. Prinzip der Erstanmeldung). Patentinhaber kann jede in- oder
ausldndische natiirliche oder juristische Person des privaten oder 6ffentlichen Rechts sein. Als Erfinder konnen ferner auch

mehrere Personen benannt werden, die dann ein gemeinsames Recht an dem Patent erwerben.

Fiir Erfindungen im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses gilt Folgendes zu unterscheiden:
a) Freie Erfindungen sind diejenigen, die ein Arbeitnehmer entweder auBlerhalb seines Tétigkeitsbereiches im Betrieb

des Arbeitgebers macht oder innerhalb, wobei er allerdings keine Materialien oder Informationen verwenden darf,
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die ihm aufgrund seiner Tatigkeit zur Verfiigung stehen. Als freie Erfindung gilt auch diejenige, welche er
vollkommen auferhalb seiner Arbeit macht. Das Recht an freien Erfindungen steht dem Arbeitnehmer zu.

b) Diensterfindungen sind das Produkt der arbeitsvertraglichen geschuldeten Tétigkeit des Arbeitnehmers, wenn deren
Gegenstand die Entwicklung von Erfindungen ist; das Recht daran steht in vollem Umfang dem Arbeitgeber zu.

c) Abhingige Erfindungen sind die von einem Arbeitnehmer unter Verwendung von Material und Informationen seines
Betriebs gemachten Erfindungen, was gewohnlich im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses geschieht. Unter Umstinden
konnen solche Erfindungen auch nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gemacht werden, wenn nidmlich der
Erfinder in substanzieller Weise Kenntnisse, Erfahrungen und Informationen, die sich auf sein Arbeitsverhéltnis
zurlickfiihren lassen, genutzt hat fiir die Erfindung. Das Recht an solchen Erfindungen steht laut Gesetz dem

Arbeitgeber zu 40% und dem Arbeitnehmer zu 60% zu.

10.4.9 Besondere Patentarten

a) Fiir die nationale Verteidigung relevante Erfindungen

Jede militérisch relevante Erfindung eines griechischen Staatsbiirgers im In- oder Ausland darf, vor ihrer Einstufung als
»geheim*®, weder veroffentlicht noch iibertragen werden. Die Anmeldung wird bei einer fiir Geheimerfindungen vorgesehenen
Stelle des OBI eingereicht und in ein dafiir vorgesehenes Register eingetragen. Deren Verdffentlichung in dem
Informationsblatt des OBI erfolgt lediglich unter der Angabe der Anmeldungsnummer und der Bezeichnung ,,geheim®. Die
Verwertung solcher Erfindungen obliegt dem Verteidigungsministerium, das die Patentinhaber entsprechend entschédigt.

Sobald die Erfindung nicht mehr verteidigungsrelevant wird, wird ihre Einstufung als geheim aufgehoben.

b) Zusatzpatent

Einem Patentinhaber kann ein Zusatzpatent erteilt werden, wenn letzteres sich auf die Weiterentwicklung einer patentierten
Haupterfindung bezieht. Das Zusatzpatent hat gegeniiber dem Hauptpatent einen Folgecharakter, was bedeutet, dass dafiir
keine Gebiihren anfallen, dass es an die Laufzeit des Hauptpatents gekoppelt ist und es von allen Berechtigten des Hauptpatents
genutzt werden kann. Sollte jedoch durch gerichtliche Entscheidung das Hauptpatent fiir nichtig erkléart werden, heif3t das noch
nicht, dass automatisch auch das Zusatzpatent seine Geltung verliert. Es gilt weiter, sofern dafiir Gebiihren entrichtet werden.

Das Zusatzpatent wird nur dem Berechtigten des Hauptpatents erteilt.

) Abhiingiges Patent

Falls der Patentinhaber einer spéteren Erfindung nicht in der Lage ist, sie ohne Verwendung einer fritheren Erfindung zu

verwerten, so ist dieser berechtigt, die Erteilung einer Zwangslizenz durch den Inhaber des fritheren Patentes zu beantragen.

10.4.10 Inhalt des Patentrechts

Die Erteilung des Patentes gewéhrt dem Inhaber wirtschaftliche aber auch moralische Rechte. Das wirtschaftliche Recht besteht
in der Verfligung tiber das Patent und dessen Verwertung, das moralische Recht in der Anerkennung des Patentanmelders als
Rechtsinhaber. Insbesondere kann der Patentinhaber den Gegenstand seiner Erfindung und weitere Erzeugnisse daraus

herstellen und damit handeln, und aulerdem kann er jedem Dritten die gewerbliche Nutzung der Erfindung untersagen nicht
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aber die Nutzung fiir personliche und wissenschaftliche Zwecke oder fiir Forschungszwecke. Dariiber hinaus kann er die

Einfuhr von Waren verbieten, die durch das Patent geschiitzt sind.

10.4.11 Die Ubertragung des Patents

Das Patent ist frei iibertragbar. Fiir den Ubertragungsvertrag (als offentliche oder private Urkunde) ist die Schriftform
vorgeschrieben, andernfalls ist die Ubertragung nichtig. Die Ubertragung tritt nicht bereits mit Abschluss des

Ubertragungsvertrags, sondern erst mit ihrer konstitutiven Registrierung im Patentregister ein.

Sowohl das Patent wie auch das Recht an der Erfindung und das Anwartschaftsrecht koénnen beschlagnahmt oder
zwangsversteigert werden. Im Falle eines Konkurses des Patentinhabers ist das dem Patent anhaftende wirtschaftliche Recht
Teil des Konkursvermdgens. Dariiber hinaus kénnen sowohl das Recht an einer Erfindung wie auch das Anwartschaftsrecht
verpfandet werden und Gegenstand eines Nie3brauchs sein, sofern der Abschluss der betreffenden Vereinbarungen schriftlich

erfolgt und im Patentregister eingetragen wird.

10.4.12 Die Patentlizenzen
Das Recht des Patentinhabers, die Erfindung gewerblich zu verwerten, umfasst die Moglichkeit der Erteilung von Lizenzen an

Dritte, die damit auf vertraglicher Grundlage zur gewerblichen Nutzung berechtigt sind.

Zwangslizenzen kénnen zum Schutz des 6ffentlichen Interesses erteilt werden. Aufgrund einer gerichtlichen Genehmigung,
die nach einem Gutachten der Griechischen Organisation fiir Gewerbliches Eigentum zum Vorliegen der Voraussetzungen fiir
die Lizenzerteilung und zu der Hohe der an den Patentinhaber zu zahlenden Entschiddigung erteilt wird, ist es moglich, eine
Lizenz zu vergeben, wobei man sich auf den Grund der nicht erfolgten Nutzung oder der nicht ausreichenden Nutzung des
Patents stiitzt. Dafiir miissen kumulativ folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
a) Essind drei Jahre seit der Patenterteilung oder vier Jahre seit der Anmeldung vergangen;
b) Die Erfindung ist in Griechenland nicht produktiv genutzt worden, oder die erreichte Produktion deckt nicht die
Nachfrage im Inland;
c) Der betreffende Antragsteller ist in der Lage, die Erfindung produktiv zu nutzen, und
d) Der betreffende Antragsteller hat dem Patentinhaber einen Monat zuvor seine Absicht mitgeteilt, die Gewéhrung
einer nichtvertraglichen Lizenz zu verlangen.
Falls der Patentinhaber beweisen kann, dass er ohne Verschulden und in gutem Glauben die gegensténdliche Erfindung nicht

oder nicht ausreichend verwerten konnte, kann die Erteilung der Lizenz verhindert werden.

10.4.13 Dauer des Patentschutzes

Der Schutz eines Patentes lduft nach 20 Jahren ab. Beginn ist der Folgetag des Anmeldungsdatums. Dem Patentinhaber kann
das Recht im Falle der Nichtzahlung des Jahresgebiihren entzogen werden, die er jedoch innerhalb von 6 Monaten mit einem

Zuschlag von 50% nachentrichten kann.
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10.4.14 Nichtigkeitsklagen

Das Patent kann auf einen entsprechenden Antrag vor dem Hochsten Gerichtshof fiir ganz oder teilweise nichtig erklért werden.
Vor den Zivilgerichten kann jeder Dritte mit berechtigtem Interesse auf Feststellung und Erklarung der Nichtigkeit des Patents
durch das Gericht aus folgenden Griinden klagen:

a) Der Patentinhaber ist nicht der tatséchliche Erfinder;

b) die wesentlichen Voraussetzungen fiir die Patenterteilung liegen nicht vor;

c) die dem Patent beigefiigte Beschreibung fiir die Anwendung der Erfindung durch einen Fachmann ist nicht

geniigend;

d) der Gegenstand des erteilten Patents tibersteigt den Inhalt der Anmeldung.

10.4.15 Schutz des Inhabers

Der Inhaber kann gegen den Patentverletzer mit Antrag auf auf Einstellen der Verletzung und Unterlassung in Zukunft klagen,

oder gegen ihn im Wege einer einstweiligen Verfiigung vorgehen.

Der Patentinhaberkann kann im Rahmen des Geltendmachung seines Schadensersatzanspruchs zwischen den folgen
Schadenspositionen wahlen:

a) Ersatz seines positiven Schadens einschlieSlich des ihm entgangenen Gewinns,

b) Herausgabe des vom Schuldner selbst erzielten Gewinns,

€) Zahlung einer angemessenen Lizenzgebiihr, die ein dritter Lizenznehmer zum Zeitpunkt der Einstellung des

Verstofes unter Berticksichtigung der Marktverhéltnisse zahlen wiirde.

10.4.16 Strafrechtliche Sanktionen

Strafrechtliche Sanktionen sind fiir diejenigen vorgesehen, die fiir ein Produkt unter der falschen Behauptung werben, dieses

sei patentrechtlich geschiitzt.

10.4.17 Der Gebrauchsmusterschutz

Als Gebrauchsmuster werden neue Erfindungen geschiitzt, die in einem materiellen Vermogenswert enthalten sind, eine
Losung fiir ein technisches Problem bieten und gewerblich anwendbar sind. Im Gegensatz zum Patent geniigt fiir das
Gebrauchsmuster eine geringere erfinderische Titigkeit, weswegen Gebrauchsmuster auch ,Kleinerfindungen® genannt
werden. Im Gegensatz zum Patentschutz wird Gebrauchsmusterschutz nur fiir dreidimensionale Gegenstinde in bestimmter

Form und Gestalt erteilt, die eine gewisse Neuheit aufweisen miissen.

Das Gebrauchsmuster wird von der Griechischen Organisation fiir Gewerbliches Eigentum fiir die Dauer von 7 Jahren

geschiitzt. Jedes Jahr sind Schutzgebiihren zu bezahlen.
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Die Bestimmungen des Patentgesetzes finden analoge Anwendung. Der Anmelder eines Erfindungspatentes ist vor dessen

Erteilung berechtigt, seinen Antrag in einen Antrag auf Registrierung eines Gebrauchsmusters umzuwandeln. Im Ubrigen
wandelt die Griechische Organisation fiir Gewerbliches Eigentum eine Patentanmeldung, falls die anfallenden Gebiihren nicht

fristgerecht eingezahlt werden, automatisch in einen Antrag auf Registrierung eines Gebrauchsmusters um.
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Bernadette Papawassiliou-Schreckenberg
11. Mediation - Ein Mediationsfiihrer Rechtsanwiltin u. zertifizierte Mediatorin,
der Schiedsgerichts- und Ausbilderin Mediation (UOA/CEDR)
Mediationsstelle (SMES) der Deutsch-
Griechischen Industrie- und
Handelskammer

Koordinatorin f. Mediation der
Schiedsgerichts- und Mediationsstelle
(SMES)

Anwalts- u. Mediatonspraxis Papawassiliou
-Schreckenberg & Fiihr Georgantza
Akadimias 43, GR-10672 Athen

Tel: +30 210 3624973

Fax: +30 210 3616284

E-Mail: b.papaw@anwaltspraxis.gr
E-Mail: info@anwaltspraxis.gr

Internet: www.anwaltspraxis.gr

11.1 Was ist Mediation?

Mediation wird im (griechischen) Gesetz 4640/2019 als ,,ein, unabhéngig von seiner Benennung, strukturiertes Verfahren, mit
Vertraulichkeit und Privatautonomie, als wesentlichen Merkmalen, in dem zwei oder mehr Parteien freiwillig, gutglaubig und
dem Geschiftsverkehr entsprechend fair versuchen, mit Hilfe des Mediators ihre Streitigkeit durch eine Vereinbarung
beizulegen®, definiert. Indem sich die Beteiligten den Bestimmungen des obigen Gesetzes unterwerfen, nehmen sie ein
beiderseits akzeptiertes Verfahren in Anspruch, in dem sie, unterstiitzt von einem diesbeziiglich speziell ausgebildeten,
unparteiischen und unabhingigen Dritten, dem Mediator, Verhandlungen fithren, um zu Ldsungen zu gelangen, die ihren
Interessen am besten entsprechen. Im Fall des positiven Ausgangs dieser ,unterstiitzten Verhandlungen wird ihre
Vereinbarung in einem Protokoll festgeschrieben, welches in einen vollstreckbaren Titel umgewandelt und im In- und — unter

bestimmten Bedingungen - Ausland vollstreckt werden kann.

11.2 Was ist der Hauptunterschied zwischen Mediation und Schiedsgerichtsbarkeit?

Der Hauptunterschied zwischen Mediation und Schiedsgerichtsbarkeit besteht darin, dass bei der Mediation die Beteiligten
versuchen, ihre jeweilige Streitigkeit mithilfe des Mediators im Verhandlungsweg beizulegen, welcher eine Losung nur
vorschldgt, wenn alle Parteien dies wiinschen. Der Mediator entscheidet nicht iiber die jeweilige Streitigkeit. Die Beteiligten
sind durch das Verfahrensergebnis nur dann gebunden, wenn sie eine entsprechende Abschlussvereinbarung unterzeichnen,
die in einen vollstreckbaren Titel umgewandelt werden kann. Das Schiedsverfahren auf der anderen Seite &hnelt der
Streitbeilegung durch ein staatliches Gericht, da das Schiedsgericht auf verbindliche Art und Weise iiber die jeweilige
Streitigkeit durch von den Beteiligten ernannte Personen (Schiedsrichter) entscheidet, und sein Schiedsspruch Rechtskraft und
Vollstreckbarkeit entfaltet.
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11.3 Welche Vorteile bietet die Mediation?
Mediation
e wird durch das Vertraulichkeitsprinzip und den Grundsatz der Verschwiegenheit gekennzeichnet. Nach Artikel 3 der
Mediationsordnung der SMES sind der Mediator, die Parteien, ihre Prozessbevollméchtigten, der Koordinator fiir
Mediationsverfahren, und die Deutsch-Griechische Industrie- und Handelskammer einschlieBlich ihrer Mitarbeiter
(als Erfiillungsgehilfen), sowie ggf. geladene Sachverstdndige, technische Berater und Dolmetscher verpflichtet, in
jedem Verfahrensstadium absolute Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtung betrifft die Einleitung, den
Inhalt und den Abschluss des Mediationsverfahrens, insbesondere auch den Streitgegenstand sowie allgemein auch
jede weitere Information, von der die obigen Personen im Rahmen des jeweiligen Mediationsverfahrens Kenntnis

erlangen, es sei denn, die Parteien treffen ausdriicklich und schriftlich eine anderweitige Vereinbarung.

e zeichnet sich durch die Ziigigkeit des Verfahrens aus. Sie ermdglicht eine Streitbeilegung innerhalb eines kurzen
Zeitraums, z.B. nach mehreren Treffen mit einer Dauer von jeweils wenigen Stunden, hiufig sogar innerhalb eines

Tages.

e st kostengiinstiger als der Rechtsweg, da a) die Grundgebiihr, das Honorar des Mediators und das Honorar der
Rechtsbeistdnde (im Regelfall) niedriger als die Gesamtkosten eines Prozesses sind, b) mit Unterzeichnung des
Protokolls die Streitigkeit in einem Zug auf fiir simtliche Beteiligten verbindliche Art und Weise beigelegt wird, ohne
dass die Kosten aufgrund der Inanspruchnahme einer héheren Instanz steigen, ¢) durch die Auseinandersetzung der
Beteiligten mit den zur Diskussion stehenden Themen innerhalb eines konkreten Zeitrahmens nicht wiederholt
Arbeitsstunden, insbesondere auf der Fiihrungsebene von Unternehmen, verloren gehen, wohingegen im Prozess
(aufgrund der wiederholten Vorbereitung auf selbigen oder der Vertagungen und der weiten Zeithorizonte bei der

Terminierung) dies hiufig der Fall ist.

e st flexibel. Die Parteien bestimmen nicht nur den Ort, die Zeit und die Dauer ihrer Treffen, sondern auch den
Gegenstand ihrer Verhandlungen, dem sie wéhrend des Mediationsverfahrens weitere Themen hinzufiigen kénnen
(was in einem Prozess unmoglich-unzuldssig wire). Dies ermdglicht wiederum, zu einem Ergebnis zu gelangen,

welches insgesamt ihren Bediirfnissen und Interessen entspricht.

e st kreativ. Der Mediator regt die Beteiligten an, gemeinsame Ebenen fiir Vereinbarungen zu eruieren, und zwar
sowohl beziiglich der zwischen ihnen bestehenden Probleme, als auch beziiglich ihrer zukiinftigen Pldne und ihrer

generelleren Interessen.

e trigt allgemein zur Erhaltung und dariiber hinaus zur Nachhaltigkeit der Beziehungen der Beteiligten untereinander

bei, was im heutigen, schwierigen unternehmerischen Kontext von besonderer Wichtigkeit ist.

11.4 Bei welchen Streitigkeiten ist eine obligatorische, erste Mediationssitzung erforderlich?
Sowohl bei Streitigkeiten, die im ordentlichen Verfahren verhandelt werden und in die sachliche Zustindigkeit a) des
Einzelrichters am Landgericht, sofern der Streitwert den Betrag von 30.000,00 € iibersteigt, und b) der Zivilkammer am
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Landgericht fallen, als auch bei Streitigkeiten, fiir die in einer schriftlichen Vereinbarung eine giiltige Mediationsklausel

vorgesehen ist, ist nunmehr eine obligatorische, erste Mediationssitzung erforderlich, in welcher der Mediator die Beteiligten
iiber das Mediationsverfahren, die Grundprinzipien der Mediation sowie auch die Moglichkeit der auflergerichtlichen
Beilegung ihrer Streitigkeit in Anbetracht der Besonderheiten und Natur derselben informiert. Die Durchfiihrung dieser
obligatorischen, ersten Mediationssitzung ist eine Zuléssigkeitsvoraussetzung fiir die Verhandlung der Klage, die ggf.

eingereicht wird.

11.5 Was ist die ,,Mediationsvereinbarung*?

Mit Unterzeichnung der Mediationsvereinbarung entweder in den Féllen, in denen die Beteiligten freiwillig ein
Mediationsverfahren anstreben, oder in den 1.4 vorgenannten Fillen, in denen dies Ziel der vorgenannten obligatorischen,
ersten Mediationssitzung ist, erkldren die Beteiligten ihren Willen, ihre Streitigkeit in einem Mediationsverfahren mithilfe
eines aus der Mediatoren-Liste der SMES ausgewihlten Mediators beizulegen. Sie konnen das Mediationsverfahren vor oder
auch nach Klagerhebung in Anspruch nehmen. Festzuhalten ist, dass, sofern eine Mediationsklausel bereits im Vertrag
enthalten ist, auch in diesem Fall die Unterzeichnung einer Mediationsvereinbarung der SMES erforderlich ist, welche die

Beteiligten und der Mediator unter-, und der Koordinator fiir Mediation und der Leiter der SMES gegenzeichnen.

11.6 Was ist die ,,Abschlussvereinbarung* und das ,,Mediationsprotokoll*?

Die Abschlussvereinbarung wird von den Beteiligten und ihren Rechtsbeistinden im Fall des erfolgreichen Ausgangs des
Mediationsverfahrens verfasst und unterzeichnet. Das Mediationsprotokoll wird vom Mediator verfasst und enthilt, abgesehen
von den Personendaten des Mediators und sdmtlicher am Mediationsverfahren beteiligten Personen, die
Mediationsvereinbarung und die Abschlussvereinbarung, respektive die Feststellung des Scheiterns des Mediationsverfahrens..
Jede Partei kann das Protokolls, welches sie erhalten hat, bei der Geschiftsstelle des sachlich und 6rtlich zustindigen Gerichts
einreichen, bei dem die Sache anhdngig ist oder die Verhandlung der Sache anhdngig gemacht werden wiirde. Beinhaltet das
Mediationsprotokoll eine Vereinbarung der Beteiligten beziiglich der Existenz einer vollstreckbaren Forderung, so stellt es ab

seiner Niederlegung einen vollstreckbaren Titel dar.

11.7 Fiir welche Streitigkeiten konnen die Beteiligten das Mediationsverfahren der SMES in
Anspruch nehmen?

Fiir Streitigkeiten in Handelssachen kann das Mediationsverfahren der SMES in Anspruch genommen werden, unabhingig
davon, ob die Beteiligten Mitglieder der Deutsch-Griechischen Industrie-und Handelskammer sind oder nicht. Voraussetzung
ist, dass sie die Verfligungsgewalt iiber den Streitgegenstand besitzen. Das bedeutet, dass es sich um Streitigkeiten handeln
muss, deren Verfligung nicht unter Normen der zwingenden Rechts fallen darf und iiber deren Gegenstand nach geltendem
Recht Vergleiche abgeschlossen werden konnen. Solche Streitigkeiten sind z.B. Forderungen aus Handelsgeschéaften, Fragen
bei Lizenzvertrégen fiir die Nutzung von Warenzeichen, sowie der Firmennachfolge (insbesondere bei Familienunternehmen)

usw.
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11.8 Wie wird der Mediator bestellt?
Der Mediator wird von den Beteiligten aus der Mediatoren-Liste der SMES ausgewéhlt, und, sofern die Beteiligten dies

wiinschen, unterstiitzt sie hierbei der Koordinator fiir Mediation.

11.9 Welche Normen regeln das Mediationsverfahren der SMES?
Das Mediationsverfahren wird auf der Grundlage der Mediationsvereinbarung der SMES und den Bestimmungen der
Mediationsordnung der SMES durchgefiihrt, wihrend im Fall einer Liicke die Vorschriften des griechischen Rechts,

hauptséchlich des Gesetzes 4640/2019 in der geltenden Fassung anzuwenden sind.

11.10 Wie werden die Kosten des Mediationsverfahrens der SMES berechnet?
Kosten des Mediationsverfahrens sind die Grundgebiihr, die Verfahrensgebiihr (Honorar des Mediators), sowie mit den
Parteien abgestimmte Ausgaben der SMES und des Mediators. Die Grundgebiihr und die Verfahrensgebiihr bestimmen sich

nach der Honorarordnung dieser Mediationsordnung (Anhang 2), die einen integralen Bestandteil letzterer darstellt.

Die Parteien tragen die Kosten des Verfahrens zu gleichen Teilen, soweit sie keine abweichende schriftliche Vereinbarung
getroffen haben. Die gesamte Grundgebiihr sowie auch das Honorar des Mediators fiir vier (4) Stunden sind von den Parteien
jeweils anteilig im Voraus zu zahlen. Nach Zahlung des entsprechenden Betrages iibergibt das Sekretariat dem Mediator die
Akte. Das Honorar des Mediators, das iiber diesen Betrag hinausgeht, ist in Raten von den Parteien auf jeweilige Aufforderung

des Sekretariats fiir Mediation hin zu zahlen. Nach Abschluss des Mediationsverfahrens erfolgt die entsprechende Abrechnung.

Die Grundgebiihr fillt auch an, wenn keine Einigung oder eine teilweise Einigung erzielt wurde.

113 /113

£ PartnerForGrowth

DEUTSCH-GRIECHISCHE INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
Dorileou 10-12, GR-115 21 Athen, Tel.: +30 210 6419000, Fax: +30 210 6445175, ahkathen@ahk.com.gr
Voulgari 50, GR-542 48 Thessaloniki, Tel.: +30 2310 327733, Fax: +30 2310 327737, ahkthess@ahk.com.gr
www.german-chamber.gr, www.german-fairs.gr



