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Konjunkturalni prizkum CNOPK 2016:
Cesko je po étyfech letech opét jedniékou v regionu stfedni
a vychodni Evropy

Hodné optimismu, ale také velky propad ,,dostupnosti kvalifikovanych
pracovnich sil“

Praha 5. 4. 2016 — Souéasna ekonomicka situace v CR je podle zahraniénich, prevazné
némeckych investoru vynikajici. Vyplyva to z aktualniho konjunkturalniho prizkumu
Cesko-némecké obchodni a pramyslové komory (CNOPK). Vysledky ukazuji skoro
stejné optimistickou naladu jako v rekordnim roce 2008, kratce pied krizi. Hodnoceni
vyhlidek na letoSni rok je sice trochu zdrzenlivéjsSi, ale i tak poditaji firmy se
znaénym zvy$enim poétu zaméstnanc(, investiénich vydaja a mezd. Ceska republika
je ve stfedo- a vychodoevropském srovnani 16 zemi tou nejatraktivnéjsi. Z priizkumu
plyne ale také jedno dulezité varovani: investofi vnimaji nedostate¢nou dostupnost

kvalifikovanych pracovnich sil s odstupem jako nejvétsi problém Ceské republiky.

Velka spokojenost s ekonomickou situaci

Ekonomicka situace v Cesku je nyni velmi dobra. To se projevuje pfedevsim v tom, Ze stejné
jako v predeslém roce by si 92 procent investord opét zvolilo pro své investice Ceskou
republiku. Druhy rok po sobé zazivame téméF zdvojnasobeni podtu pozitivnich hodnoceni
ekonomické situace. Jako ,dobrou” ji hodnoti vice nez polovina firem (56 procent), minuly rok
to bylo 29 procent a v roce 2014 16 procent. Naopak jako ,Spatnou” vidi soucasnou
ekonomickou situaci pouha 4 procenta. O néco lepSi hodnoty byly zaznamenany jen na
zacatku roku 2008, v dobé hospodaiského rozmachu kratce pfed vypuknutim krize.

Stabilni vyhlidky hospodafrstvi

Co se tyCe oCekavani dalSiho hospodaFského ristu, i zde mame dobré zpravy, i kdyz firmy
zlepSeni. Kazda druha firma pocita v letoSnim roce se stabilnim vyvojem a 10 procent se
obava zhorseni, ve srovnani s lonskem je to vice nez dvojnasobek. ,Ekonomika uz ma za
sebou velmi rychly rast. K tomu se pfidava nejistota vyplyvajici ze soucasného
geopolitického deni, takze firmy pohlizeji do budoucnosti s vétsi opatrnosti. Podobné to také
vypada, podivame-li se na soucasnou ekonomickou situaci firem a jejich vyhlidky do
budoucna. Celkové se ve srovnani s loriskym vyjime¢nym rokem ukazuje spiSe stabilni rust,
stfednédobé jeho zpomaleni,“ vysvétluje Bernard Bauer, vykonny clen pfedstavenstva
CNOPK.
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Optimistické prognézy vyvoje obratu a exportu
Uspé&ch roku 2015 souvisi s jednorazovymi faktory jako Usp&sné &erpani evropskych
prostiedkl, které daly hospodarstvi dllezité impulzy. Diky nizké mife nezaméstnanosti
arostoucim realnym mzdam zUstavaji vyznamnym konjunkturalnim faktorem také
domacnosti. Tomu odpovidaji optimistické prognozy firem ohledné vyvoje obratu. Opét vice
nez polovina firem ocCekava jeho zvySeni. U exportu, ktery pfedstavuje pravé vradé
némeckych firem velky podil, pocita stejné jako vloni skoro 40 procent s narUstem. Jen
5 procent, o polovinu méné nez minuly rok, ¢eka pokles exportu.

Pozitivni signaly u vyvoje poc¢tu zaméstnanctu a investic

PotéSuijici je také, ze 41 procent firem (o 8 procentnich bodU vice nez v roce 2015) pocita se
zvySenim investi¢nich vydaja. ,To je dulezity signal. Z diskuzi s nasimi &leny vime, Ze
investice budou smérovat také do digitalizace firemnich a komunikacnich struktur ¢i vyroby.
Pravé v této oblasti si musi Cesko vybudovat dobrou pozici, aby mohlo v dobé hnané
inovacemi patfit k pfednim hracam,” fika Bernard Bauer. Jinak nez se mnozi obavaji, se
zatim neukazuje, ze by v souvislosti s digitalizaci inteligentni stroje nahradily ¢lovéka.
44 procent firem letos planuje pfijmout nové pracovniky, to je o 9 procentnich bodu vice nez
v roce 2015.

Velky propad ,,dostupnosti kvalifikovanych pracovnich sil“

LetoS$ni konjunkturalni prizkum ale také ukazuje, jak dramaticka jiz je situace ohledné
nedostatku kvalifikovanych pracovniku. Faktor ,dostupnost kvalifikovanych pracovnich sil*
poslaly firmy v CR aZ na posledni misto z 21 faktorti — hlife uz to nejde. To je propad o sedm
mist béhem jednoho roku. ,Tento trend je tfeba zastavit, nebot’ se stava limitujicim faktorem
pro rozvoj jiz stavajicich investic nebo pro rozhodovéni o umisténi nové investice v Cesku.
Bohuzel se to tyka nejen vysoce kvalifikovanych technickych pracovniki pro oblast R&D, ale
také béznych deélnickych profesi,” Fika Pavel Roman, vedouci korporatni komunikace Bosch
Group CZ a viceprezident CNOPK. Tomu také odpovida, Ze firmy hife hodnoti Sesky systém
odborného vzdélavani, ve kterém neni zakotvena povinnost absolvovat praktickou vyuku ve
firmach. Skoncil na 16. misté. Nedostatek kvalifikovanych pracovnik(l zplsobuje citelné
zvySovani mezd a ohrozZuje konkurenceschopnost. Faktor ,naklady na praci‘ proto obsadil
10. misto, to je propad o Sest pfiCek oproti roku 2015. Na tento trend jiz poukazala aktualni
Studie k odméovani CNOPK a spoleénosti Kienbaum Management Consultants.

Srovnani zemi stifedni a vychodni Evropy: Cesko opét jedni¢kou

Cesko si po &tyfech letech od Polska nazpét vydobylo prvni misto ve stfedo-
a vychodoevropském ZebFicku atraktivity investiénich lokalit. Cesko ma totiZ stale celou fadu
investiénich vyhod, na kterych maze stavét. Clenstvi v EU je sice ta nejdllezit&jsi, ale
v ramci regionu stfedni a vychodni Evropy ne jedineéna. Cesko se ale miZe skuteéné
blysknout svoji kvalitou a dostupnosti lokalnich dodavateld, hlavné v automobilovém
primyslu. Vykonnost a motivace zaméstnancl a jejich kvalifikace obsadily 3. a 4. pficku.
Nové se mezi pét nejlepSich faktorl zafadila i ,hospodarska stabilita“, ktera jde ruku v ruce
s jiz dva roky trvajici politickou stabilitou.
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unor 2016

firmy pusobici v CR, 56 % téchto firem je sougasti koncernu nebo skupiny
podnikd (73 % z nich ma centralu v Némecku, 9 % v Rakousku, 9 %
v Cesku, 8 % v jinych evropskych zemich)

195

44 % zpracovatelsky primysl, 25% sluzby, 19% obchod, 10 %
stavebnictvi, 2 % zasobovani energii a vodou, zpracovani odpadu

Fotografie k tiskové zpravé http://tschechien.ahk.de/cz/pro-novinare/fotogalerie/

Kontakit:

Christian Rihmkorf

vedouci komunikace a public affairs

tel.: +420 221 490 303

e-mail: ruehmkorf@dtihk.cz

O _CNOPK: Cesko-némecké obchodni a primyslova komora (CNOPK) je s 650 &leny nejvétsi bilateralni
zahraniéni hospodarskou komorou v Ceské republice. Podporuje vytvafeni obchodnich vztahii mezi Seskymi
a némeckymi firmami a zaroveri se zasazuje v politice a u spravnich organi o podnikatelsky pfiznivé ramcové
podminky v Ceské republice. CNOPK patfi do sité némeckych zahranicénich hospodarskych komor (AHK)
a némeckych obchodnich a pramyslovych komor (IHK); zastreSujici organizaci je Némecky sném obchodnich
a primyslovych komor (DIHK) v Berliné. Jeji 100% dcerina spolecnost AHK Services s.r.0. nabizi podporu
a poradenstvi ve v8ech otazkach vstupu na novy trh. Globalni znacka DEinternational pak garantuje kvalitu
a profesionalni sluzby v siti AHK.
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