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Premio di Eccellenza Duale: svelati i vincitori 2021 
  

• Anche quest’anno le proposte hanno visto aziende di ogni regione e settore, a 

riprova della crescita a livello nazionale del settore duale 

• Il 44% delle aziende italo-tedesche ha indicato tra i propri timori per il 2022 proprio 

la difficoltà di trovare personale in linea con le competenze richieste. Il modello 

duale può essere una risposta 

• Innovazione, responsabilità sociale e capacità di fare rete contraddistinguono le 

aziende e i progetti vincitori 

 
Roma, 3 dicembre 2021 – Si è tenuta oggi la cerimonia finale del “Premio di Eccellenza Duale”, il 

tradizionale appuntamento di AHK Italien, la Camera di Commercio Italo-Germanica, che premia i 

migliori progetti di formazione duale in Italia, attivo dal 2018 grazie al supporto del Ministero 

dell’Istruzione e della Ricerca tedesco (BMBF) e del German Office for International Cooperation in 

Vocational Education and Training (GOVET). Per l’occasione, la cerimonia è stata ospitata 

dall’Ambasciata della Repubblica Federale di Germania a Roma, presso Villa Almone, con un live 

streaming sui canali Facebook dell’Ambasciata e di AHK Italien.  

Negli ultimi anni, il modello duale è cresciuto enormemente anche in Italia: sempre più aziende, 

istituti, studentesse e studenti danno vita a progetti formativi che alternano momenti didattici a 

momenti di apprendimento in azienda, con l’obiettivo di formare nuove figure professionali sempre 

più richieste sul mercato. 

Il tema della formazione e della ricerca di manodopera qualificata, del resto, sarà sempre più centrale 

nel contesto di ripresa e nel mondo del lavoro che uscirà dalla transizione ecologica. Nel Business 

Outlook 2022 di AHK Italien, il 44% delle aziende ha indicato tra i propri timori per il 2022 proprio 

la difficoltà di trovare personale in linea con le competenze richieste.  

Un dato in forte aumento (+17 punti) rispetto a sei mesi prima, e che spiega il grande interesse delle 

aziende per i progetti di formazione duale. Anche quest’anno, il Premio ha visto la partecipazione 

di realtà provenienti da ogni settore e area geografica, dal nord al sud d’Italia, dall’industria 

meccanica alla sartoria artigianale. 

Per la categoria “Alternanza Scuola-Lavoro”, hanno vinto le Officine Meccaniche del Gruppo 

Danieli, con un progetto formativo che nel Friuli-Venezia Giulia ha coinvolto 65 giovani, per un 

inserimento nel settore meccanico e meccatronico in collaborazione con l’ISIS Malignani e l’ISIS 
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Bassa Friulana di Udine. Il Premio è stato motivato con i risultati ottenuti nella promozione 

dell’interazione tra reti di scuole, e la condivisione di esperienze e di competenze interdisciplinari. 

Per la stessa categoria, vince – per i progetti realizzati con Centri di Formazione Professionale – la 

Sartoria Artigianale di S. Caruso, con “Artis.NA’” in collaborazione con il CONSVIP di Napoli, che 

ha coinvolto 9 ragazzi in formazione nel settore tessile. Il Premio è conferito per la responsabilità 

sociale verso il territorio e per l’impegno contro l’abbandono scolastico, particolarmente lodevoli per 

una piccola azienda artigianale.  

Per la categoria “Progetti in apprendistato di primo livello”, vince l’azienda elettrotecnica Rold, con 

il progetto “Digital Lean Maintenance and Manufacturing” e grazie al focus sulle tecnologie digitali, 

oltre che per l’attenzione alla sostenibilità secondo il modello di Agenda 2030. Il progetto è stato 

progettato con l’ISIS Facchinetti di Castellanza.  

L’azienda Grob Italy si aggiudica il Premio per la categoria “Progetti con ITS in alto apprendistato”, 

grazie alla particolare cura nel progettare il piano formativo aziendale, per l’elevato numero di giovani 

apprendisti inseriti in azienda e per la grande attualità del profilo formativo. Il progetto “GET – Grob 

E-Mobility & Tool Training”, attivo nel settore meccatronico, ha infatti coinvolto 16 studenti, in 

collaborazione con l’ITS Mobilità Sostenibile Aerospazio e Meccatronica, di Torino.  

Il Gruppo Dallara, invece, vince la categoria “Progetti con ITS in stage”: il suo progetto “ITS Tecnico 

Superiore per i materiali compositi e la stampa 3D”, con ITS Maker di Parma, ha coinvolto 16 soggetti 

e ha dimostrato infatti un marcato scopo sociale volto allo sviluppo del territorio, con attrattività anche 

fuori regione. 

Due le menzioni speciali assegnate dalla Giuria: la prima va a AQP, l’Acquedotto Pugliese, per il 

progetto “La circolarità dell’acqua”, sviluppato in collaborazione con l’ITS Cuccovillo di Bari, che ha 

dimostrato grande attenzione alla tutela del territorio, alla valorizzazione di un nuovo profilo 

trasversale, e per la particolarità di essere un percorso terziario professionalizzante attivato nel 

settore pubblico. 

La seconda menzione speciale è stata riconosciuta al progetto “Pittini Challenge”, della Fondazione 

Pittini, per l’originalità e l’innovatività del progetto, in collaborazione con l’ISIS Malignani di Udine, 

gli istituti salesiani Bearzi di Udine e San Zeno di Verona e l’ISIS Miraglia di Potenza.  
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Di seguito la lista dei finalisti di quest’edizione del Premio.  

Per la categoria “Alternanza Scuola-Lavoro”: 

- Danieli & C. Officine Meccaniche (Friuli-Venezia Giulia) 

- Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale - ISPRA (Lazio) 

- Sartoria Artigianale di s. Caruso & c. (Campania) 

Per la categoria “Apprendistato di 1° livello”: 

- Elettrotecnica Rold (Lombardia) 

- TN Service (Campania) 

Per la categoria “ITS in stage”: 

- Arnaldo Caprai Società Agricola (Umbria) 

- Dallara Group (Emilia-Romagna) 

- AQP - Acquedotto Pugliese (Puglia) 

Per la categoria: “ITS in Alto Apprendistato” 

- GROB Italy (Piemonte) 

- E.S.TR.A. (Toscana) 

Per le menzioni speciali: 

- Fondazione Gruppo Pittini (Friuli-Venezia Giulia) 

 


