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La Banca de Desarrollo tiene como mandatos....

— @

macional fimnanciera

BANCOIVEXT panca de Desarrolls

Contribuir al desarrollo
econdmico de México,
facilitando el acceso de las
Mipymes, emprendedores y
proyectos de inversion, al
financiamiento bancario.

Contribuir al desarrollo y
generacion de empleo en el
pais, por medio del
financiamiento al comercio
exterior en México.
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Bancomext tiene como objetivo promovery
desarrollar el comercio exterior en Meéxico...

Incrementar exportaciones y
generacion de divisas.

Aumentar el valor agregado nacional
de las exportaciones.

Integracion a las cadenas de valor.

Internacionalizacion de las
empresas.

Impulsar la inversion extranjera en
Meéxico.

Z.2: BANCONEXT &]

de Valores

T4




Nacional Financiera tiene como objetivo
contribuir al desarrollo economico de Meéxico...

* Facilitar el acceso a las empresas al
financiamiento bancario.

* Fungir como fiduciario y agente
financiero del Gobierno Federal.

* |mpulsar la innovacion, mejorar la
productividad, la competitividad.

= Generacion de mejores empleos y el
crecimiento regional.
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En apoyo a la institucionalizacion de las empresas
e intermediarios financieros no bancarios
nacionales y en conjunto con:

AMIB
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12 5 nacional financiera
ANOS Liderando acciones en M éxico

El Programa de Certificacion Prime permite:

* Fortalecer su estructura financiera.
= Mejorar su competitividad.
* Lograr permanencia en el tiempo.

.
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En qué consiste el Programa...

Elaborar Plan de Plan

Accion para .
Institucionalizacién Estrategico

: En un plazo
Gobierno maximo de 2

Corporativo afios.

Apoyo a traves de:
Garantia
Bursatil

Colocacion Certificacion

Mercado Valores Obtencién del

Sello PRIME
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¢ Qué deben hacer las empresas?

} v'Contratar despacho.

v'Integrar Plan Estratégico.

Entregar a BANCOMEXT, para analisis:
> v Informacion financiera, Informacién legal,
solicitud y formatos Bancomext.

Si el analisis es positivo:
3 > v'Formalizar el contrato de crédito.
Paso v'Contrato con Despacho.

Presentar a BANCOMEXT:
4 v'Informacién para disposicion.
Paso v Informacion para seguimiento.
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Sujetos de apoyo...

Empresas mexicanas, con necesidades de:

= Re-perfilamiento a Largo Plazo.

= Capital de trabajo.

* Financiamiento de Proyectos de Inversion.

= Capacitacion y acompafamiento para participar en el mercado bursatil

(en el futuro).

Proximamente, se convocara a Intermediarios Financieros No Bancarios como sujetos de apoyo, posterior a la emergencia sanitaria COVID-19.

A AMIB
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Requisitos minimos:

Bancomext: Nafin:
Monto Minimo : 50 MDP Monto Minimo: 50 MDP
Capital Re- : Capital Re-
de Perfilamiento Ac'f!vo de Perfilamiento
i . Fijo .
Trabajo Pasivo Trabajo Pasivo

* Ser una empresa constituida legalmente en México.
* Presentar proyectos viables y rentables.
* Presentar un historial crediticio sano.
* Asi como una estructura financiera sana, con capacidad de pago.
* No encontrarse en concurso mercantil, suspension de pagos o en estado de insolvencia.

} AMIB
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Bancomext apoya los siguientes sectores
estrategicos:
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|\/|OVI|Idad y Eléectrico —
logistica Electronico
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Naves

Tecnologia ;
g Industriales

Farmaceutica.; Agroindustria |

Bancomext podra apoyar otros sectores siemprey guando cumplan el mandato
fundamental “EXPORTACION?”
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Nacional Financiera apoya los siguientes
sectores estratégicos, complementando la
oferta de Bancomext:
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Salud

Movididad Servicios

Bienes de
capltal
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Despachos:
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La Banca de Desarrollo ofrece ....

Cadenas productivas Cartas de Crédito Servicios de Exportacion
(Primer y Segundo Piso)

Féw"% "\O
1 22
A favor de los Proveedores Nacionales Imp-Exp y Stand By
i S i . Apoyo en los Estados de la
Financiamiento a las Mipymes Desarrollo Empresarial oy

Republica Mexicana

a través de la red de Intermediarios Capacitacion y asistencia técnica
Financieros Bancarios y No Bancarios a las Mipymes




Ventanilla Unica Bancomext- Nafin

GABRIELA ALVARADO GUERRERO LUIS ALBERTO ROSAS VELAZQUEZ
SUBDIRECTORA DE DESARROLLO ESPECIALISTA DE DESARROLLO
DE PRODUCTOS ¥ PROGRAMAS DE PRODUCTOS E INNOVACIONES

alvarad@bancomext.gob.mx Irosas@bancomext.gob.mx
55) 5449 9000 ext.9436 (55) 5449 9000 ext.9902

Link Micrositio PRIME: https://www.bancomext.com/wp-content/uploads/2020/07/Final-Prime-E.pdf
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https://www.bancomext.com/wp-content/uploads/2020/07/Final-Prime-E.pdf

Certificacion PRIME

Lic. Efrén del Rosal Calzada
Presidente del Comite Certificador Prime



ECOSISTEMA PRIME

Intermediarios
Casas de Bolsa Despachos Especializados

/ 25 Firmas se han sumado
Calificadoras

—» HR Ratings

—

Originadores

Banca de Desarrollo
Bolsas de Valores
Banca Comercial

Fondos de Capital Privado \ VERUM
/ | ' Organismos Empresariales que
Escuelas de Negocios l \ estamos promoviendo el Programa:
: . , CCE
scuela Bolsa Mexicana . — CANACO
IESDE School of Management Con Financiamiento COPARMEX
Instituto BIVA Certificadas CONCANACO

.
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ETAPAS PRIME

Institucionalizacion Colocacion en Bolsa de Valores

.

- ' i = VI v / ’ ¥ Q. o ! v a ' .

- MProOer: g > 1 b 1 - TN n.

1. Planeacion 2. Implementacion 3. Certificacion m

Plan Estratégico en Implementacion del Marco Obtencion del Sello PRIME Oferta Publica de Deuda o Capitales
Gobierno Corporativo en Gobierno Corporativo en Bolsa de Valores
Diagnostico y plan de accion por En apego alaGuia PRIME Acompanamiento para la
parte de un despacho especializado Plazo mdximo para la estructuracion de la emision, tanto
ﬂ\ Institucionalizacion 2 anos. * por parte de las Casas de las Bolsa,
B/ @ e 3 G —— ! asi como de las Bolsas de Valores.
1 Gobierno 3! Complionce |
! IRE | [ Ricesisan simeaniia
BANCONEXT "°°'°"°' ffm'°"° ' _E{ili;gia_u_vi)_ i AMIB
v' Destino del Financiamiento: ﬁ‘
Capex, Proyectos de Inversién, Re (.“"
perfilamiento de deuda.
BANCONMEXT nacional inanciera
v Evaluacién del financiamiento por la A Cy BANCONEXT "°°’°"‘°' W”‘ 4 _
Banca de Desarrollo. v" El cumplimiento del Plan Estratégico B l V A 1! Bolsa Mexicana
mejora los términos y condiciones del AMIB Bolaa lastivocionsl de Valores ITS de Valores
v Contar con el Plan Estratégico en la financiamiento. : A0S Jto wions o Wk

formalizacién del financiamiento.
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Importancia del Gobierno Corporativo

La cultura en Gobierno Corporativo le brinda a las empresas contar con una
imagen sdlida hacia sus socios y clientes, ya que NO es suficiente solo el
demostrar un historial de crecimiento en las utilidades y flujos de efectivo.

Los agentes econdmicos e inversionistas se fijan en la calidad del gobierno
corporativo, en todos sus organos de gobierno.

Gobierno Corporativo se define como: “El sistema bajo el cual las empresas son
dirigidas y controladas desde la asamblea de accionistas, el consejo de
administracion, la direccion y la gerencia, hasta los empleados”.

Por lo anterior, el Gobierno Corporativo beneficia a las empresas al contar con
altos estandares de planeacion, administracion, control interno (incluyendo
auditoria), desempeiio, relaciones laborales y cumplimiento de las disposiciones
legales, incluso en aspectos de responsabilidad social y ambiental.

.

'.-"‘-=.i BANCONEXT @naclnnal financiera & P



Certificacion PRIME

— La Certificacion PRIME es otorgada por un organo colegiado
denominado Comité Certificador PRIME, integrado por BANCOMEXT,
NAFIN, las Bolsas de Valores y la AMIB.

— La empresa debera presentar un Reporte de cumplimiento, el cual
resultara de la verificacion que realice un despacho experto en la
materia (registrado ante el Comité), sobre el cumplimiento de la Guia
de Recomendaciones en Gobierno Corporativo para Obtener la
Certificacion PRIME.

GRUPO PUEBLO BONITO

— Blazki, S.A. de C.V.

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE
CON LAS PRACTICAS EN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA OBTENER LA

CERTIFICACION.

- Al obtener la CERTIFICACION PRIME, se reconoce que una empresa
cuenta con los principales estandares en Gobierno Corporativo,
establecidos como parte del proceso para estructurar una Oferta
Publica de Deuda y muy avanzada para cumplir con los requisitos
que establece la Ley del Mercado de Valores para una emision de
Capitales.

i la i de las

AMIB

“¥&GrupoBMV

.
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Guia de Recomendaciones en Gobierno Corporativo
para Obtener la Certificacion PRIME

Requisitos

Asamblea de Accionistas

—> Se tomd como base el Cddigo de Principios y

Mejores Practicas de Gobierno Corporativo del
Consejo Coordinador Empresarial (CCE).

Consejo de Administracion
Consejero independiente

s - Auditor Externo
—> Se analizé el grado de apego al Cddigo que

o . L .
revelan a Bolsa cada afio las emisoras, tanto de Auditoria interna
capitales como de deuda. Contraloria Interna*

— Con base en dicho analisis se determind incluir Cumplimiento (compliance)*

en la Guia PRIME las 27 practicas del Cadigo del
CCE, que son cumplidas por al menos el 80% de
las empresas.

Finanzas y Administracion*

Manuales (politicas, procedimientos
y sanciones).

*La empresa debera demostrar que tiene como minimo
una persona responsable de la funcion.

.
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Constituye el drgano supremo, el de las decisiones y control basico para la vida de las sociedades, asi como para la
proteccion de los intereses de todos los accionistas.

Informacion y Orden del Dia de la Asamblea de Accionistas, se sugiere:

1. No agrupar asuntos con diferentes temas en un solo punto del orden del dia.
2. Evitar en el orden del dia, el rubro referente a “Asuntos Varios”.

3. Que lainformacion del orden del dia esté disponible con 15 dias de anticipacion.
Comunicacion entre el Consejo de Administracion y los Accionistas, se recomienda que:

4. La sociedad cuente con los mecanismos de comunicacidn necesarios que le permitan mantener adecuadamente
informados a los accionistas e inversionistas en general.

.

AMIB
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

5. En el desempeio de sus funciones, se recomienda principalmente las siguientes:

= Definir la visidon estratégica, vigilar la operacion y aprobar la gestion.

= Nombrar al director general y a los funcionarios de alto nivel de la sociedad.

= Asegurar la creacion de valor y la permanencia en el tiempo de |la sociedad.

= Cerciorarse que todos los accionistas reciban un trato igualitario.

= Asegurar la revelacidon de la informacién con transparencia.

= Asegurar el establecimiento de mecanismos de control interno.

= Promover la emisién de su Cédigo de Etica y sus Principios de Responsabilidad Social.
= Promover la revelacion de hechos indebidos y |la proteccidn a los informantes.

6. Se recomienda que las funciones del Consejo de Administracion no involucren actividades de la Direccion
General y su equipo de direccion, con objeto de que las lineas de autoridad y de responsabilidad sean
transparentes.

.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Integracion, se recomienda que:

7.

Esté integrado por un numero entre 3y 15 consejeros. Cuando menos, un Consejero Independiente.

Operacion, se sugiere que:

8.
9.

10.

Sesione, cuando menos, 4 veces al afno.

Los consejeros tengan la informacion del orden del dia 5 dias habiles antes de la reunion.

Cuando los consejeros sean nombrados por primera vez, se les proporcione la informacion necesaria para que estén
al tanto de los asuntos de la sociedad.

Responsabilidades de los Consejeros, deberan ser:

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Conocer las facultades que implica ser miembro del Consejo de Administracion.

Conocer las situaciones que pudieran derivar en un conflicto de interés.

Informar si utilizan los activos de la sociedad para el cumplimiento del objeto social.

Asistan como minimo al 70% de las reuniones a las que sea convocado durante el afio.

Los consejeros propietarios y suplentes deberan mantenerse mutuamente informados.

Apoyar al Consejo de Administracion con opiniones y recomendaciones que deriven del analisis.

.
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FUNCION DE AUDITORIA (Comité u érgano interno)

Principales Funciones:

17. Se sugiere que se lleven a cabo las siguientes:

Recomendar al Consejo los candidatos para auditores externos de la sociedad.

Ser el canal de comunicacion entre el Consejo y los auditores externos.

Revisar los reportes de auditoria interna y externa, informar al Consejo los resultados.
Reunirse periddicamente con los auditores externos, para conocer sus comentarios.
Verificar que se observen los mecanismos establecidas para el control de los riesgos.
Coordinar las labores del auditor externo.

Verificar que la sociedad cumple con las disposiciones legales que le aplican.

En la seleccion de auditores, podra recomendar al Consejo que:

18.

19.
20.

Se abstenga de contratar un despacho en el que sus honorarios, representen un porcentaje mayor al 10% de
los ingresos totales de dicho despacho.

Al menos cada 5 afos, se cambie al socio que dictamine los estados financieros.

La persona que firma el dictamen de la auditoria de los estados financieros sea distinta al comisario.

.
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FUNCION DE AUDITORIA (Comité u érgano interno)

Para la elaboracion de la Informacidn Financiera, realizara lo siguiente:

21. Apoyar al Consejo con su opinidn sobre la informacion financiera.
22. Establecer debera firmar la opinién acerca de la informacion financiera.
23. Contar con un area de auditoria interna.

En lo relativo a las funciones del Control Interno, debera:

24. Apoyar al Consejo en el control interno y la emision de informacion financiera.
25. Sugerir que los auditores internos y externos evaluen, conforme a su programa normal de trabajo, aseguren la
efectividad del control interno.

En la revision del cumplimiento de disposiciones, se recomienda que:

26. Se asegure la existencia de mecanismos que permitan determinar si la sociedad cumple debidamente con las
disposiciones legales que le son aplicables. Para estos efectos, es conveniente que, cuando menos una vez al
ano, se realice una revision acerca de la situacion legal de la sociedad y se le informe al Consejo de
Administracion.

.

AMIB
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FUNCION DE EVALUACION Y COMPENSACION (Comité u érgano interno)

En las Funciones que desempeiiara, se recomienda que:

27. Las politicas para la determinacion de las remuneraciones del Director General y los funcionarios de alto nivel sean
razonables y consideren aspectos relacionados con sus funciones, el alcance de sus objetivos y la evaluacion de su
desempeno.

.
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El Mercado de Valores...
Alternativas de Financiamiento

Mtro. Santiago Salinas Giordano
Titular de Relaciones Institucionales, BIVA

Lic. Paulina Mejia Espinoza
Gerente de Promocion de Emisoras, BMV



Bolsa Institucional de Valores B | V A

Bolsa Institucional de Valores
BIVA inicio operaciones en el 2018, contribuyendo al crecimiento del mercado de valores a

través de la innovacion y el uso de tecnologia de punta.

Forma parte de 0 CE N CO R(Central de Corretajes) conformado por un grupo de

empresas dedicadas a proveer infraestructura para los mercados desde hace mas de 25 i A A i
afnos.

* Alianza estratégica con IOINasdaq , lo cual nos posiciona como una de las bolsas mas | 35 s Py,
rapidas a nivel mundial. TEBES B°f$°_'“§er5ﬂ3a5§ B W

* [ndices inclusivos y modernos: FTSE BIVA y [ 4 , compuestos por empresas de L
capitalizacion grande, mediana y chica, incluyendo Fibras.

* Procesos agiles y expeditos que reducen el tiempo de listado.

* Monitoreo personalizado que incluye analisis de la industria, del sector y de la emisora.

* Informacion de mercado con todos los niveles de profundidad y en tiempo real.

* Servicios de valor agregado, acompainamiento y experiencia integral para las emisoras.

Atrayendo nuevas empresas de distintos tamafos, asi como nuevos inversionistas al

B | v A mercado bursatil, haciéndolo mas grande e incluyente.
; Mas informacion en www.biva.mx
R Bl Accionamos el futuro.

I‘Q‘ -\\HE
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http://www.biva.mx/

Bolsa Institucional de Valores B | V A

Bolsa Institucional de Valores

Beneficios de emitir en el mercado

—/\ Fortalece el posicionamiento de la empresa.

—/\ Se obtiene la mejor valuacién

—/\ Acelera el crecimiento de la compaiiia.

——/\ Es una fuente profunda de recursos de capital y deuda.
——/\ Mejores tasas de financiamiento.

——/\ Facilita ventas futuras a los accionistas disminuyendo costos de transaccion.

—4\ Facilita la transferencia de propiedad entre generaciones.

Instituto BIVA

v Educacion financiera y bursatil a
través del Instituto BIVA
(webinars, cursos, programas,
etc). ’

BIVA busca incrementar la visibilidad y posicionamiento a través de:

B I VA 3600 v/ Organizacion de eventos y estrategias

de difusion para atraer empresas e

Vinculacién y acompafiamiento: inversionistas (BIVA Day, Espacio BIVA,
Generamos una mejor experiencia integral Desayunos, Grito BIVA, BIVA FTSE etc).

para el emisor, actuando como vinculo v' Convenios y relacién con las camaras G d '|'O B I VA

entre el emisor y los principales y organismos empresariales mas IVA
participantes. importantes del pais. B Day

Valores
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Bolsa Mexicana de Valores

Ve {I Bolsa Mexicana
E de Valores

. - 1. Listados 2. Operacion
Acciones Deuda SPAC
Bonos Verdes e
» v - h
Sustentables y Sociales BOIS.a Bolsa
) Fideicomiso Hipotecario ; N MGchana :‘ Mexicana :‘ MEXDer ISCIEP
CKDs/CERPIs
9 Fibras /Fibra E y
3. Post —negociacion . . 4. Valor agregado
:: Indeval

v MFEscuela
" v :‘vaaglﬂcner vBoIsa Mexicana m
¥z Asigna ccV o .
n kil U SiBolsa v IPC

%‘P&A susﬁ“"gb&
En La BOLSA de MEXICO hacemos posible el funcionamiento del mercado de valores y derivados en México.

.
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Bolsa Mexicana de Valores: Promocion a Nuevos Emisores

Acercamiento Alianzas con

El equipo de Promocidn de p:ftj‘c;’;:‘j;‘;j;e a::;i;ﬁi;r;e;.
Bolsa, creado en 2005, mercado  despachos

Miembros

acompana a las empresas Informacién del Comité
., de Mercado CCE

durante su preparacion ‘

para salir al Mercado de . Programa

Valores. promocion  plande gl s

facilidades
para nuevos Desde el 2017, la BMV,

Emisores AMIB y Bancomext
unieron esfuerzos en el
desarrollo de la
Certificacion PRIME.

AMIB

iz BIVA
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Acompanamiento de Bolsas:

f-l\{l Bolsa Mexicana B ' VA
175 de Valores

ANOS Liderando acciones en México

Bolsa Institucional de Valores

Escuelas de Negocios e
& Calificadoras
Instituto BIVA HR Ratings

Universidad Anahuac Casas de Bolsa VERUM
Escuela Bolsa Mexicana Otras .. ..
IESDE School of Management
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