Edital de Selecao

Projeto Diversidade na Mineracao

“De acordo com o 1° Relatério de Progresso do Plano de Acdo de Avanco das Mulheres
na Industria de Mineracdo, realizado pelo movimento Women In Mining Brasil
(WIMBKrasil), apenas 15% da forca de trabalho é feminina, o que representa uma alta
de dois pontos percentuais na comparacdo com 2020. A presenca delas em conselhos

executivos é de 11% e nos conselhos de administracdo, 16%.” (Fonte:

https://ibram.org.br/noticia/avanco-da-participacao-feminina-na-mineracao-e-destaque-na-

celebracao-do-dia-internacional-da-mulher/).

A Camara Brasil-Alemanha de Sao Paulo (AHK Sao Paulo) por meio deste Edital,
torna publico o processo seletivo para o Projeto Diversidade na Mineracao. O
projeto é realizado em parceria com o Governo Federal da Alemanha, financiado
por meio da SEQUA como parte do Business Scout for Development Program e
oferecera cem (100) vagas para um curso gratuito de capacitacio e
profissionalizacdo, no formato on-line para mulheres e pessoas nao-binarias. A
iniciativa visa a capacitacao de mulheres e pessoas nao-binarias ja atuantes no
mercado de trabalho de mineracao, que fazem parte de grupos historicamente

minorizados.

Dos critérios:
O Projeto Diversidade na Mineracao tem como objetivo atender:

v" Mulheres (incentivando a candidatura de mulheres /LGBTI+, negras, maes
e de baixa renda) e pessoas ndo-binarias;

v' Mulheres e pessoas nao-binarias que atuam na area da mineracdo ou
tenham atuado nos ultimos 12 meses (contando a data da divulgacdo deste
edital);

v" Acima de 18 anos;

v" Residentes no territorio brasileiro.

Sobre as inscrigoes:
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O periodo de inscricao do projeto é de 17 de fevereiro de 2023 até 03 de marco

de 2023. As candidaturas serao consideradas validas e analisadas a partir do envio
do formulario de inscricao preenchido acompanhado da carta de motivacao. A lista

de selecionadas sera divulgada no dia 20 de marco de 2023.

Como faco para me inscrever?

z

E necessario preencher o formuldario de inscricao disponivel no

https://forms.office.com/r/zgW3et5NLf. No final do formulario as candidatas

devem redigir uma carta de motivacao de até dez linhas com os motivos pelos

guais desejam fazer parte do projeto "Diversidade na Mineracao".

Calendario
Atividade Data

Abertura das inscricoes 17/02/2023
Periodo de inscricoes 17 a 03/03/2023
Encerramento das inscricoes 03/03/2023
Andlise das inscricoes e selecdo das | 04/03 a 08/03/2023
candidatas
Selecao final 09 a16/03/2023
Comunicacao as participantes 20/03/2023

Levantamento de Documentacao | 21 a 31/03/2023
Inicio das atividades do projeto 02/05/2023

Do resultado
A Camara Brasil-Alemanha de Sao Paulo (AHK Sao Paulo) entrard em contato com

as participantes aprovadas a partir de 20 de marco de 2023.

Apos a aprovacao as selecionadas deverao enviar os documentos comprobatorios

solicitados, em formato online, para efetivar sua inscricao no projeto.
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FAQ

1. As atividades serdo online ou presenciais?

Resposta: As atividades do curso serao realizadas em formato online.

2. E necessario pagar taxa de inscricio?

Resposta: A participacao no "Diversidade na Mineracao" é gratuita.

3. Quem ¢é aprovada precisa pagar algo?

Resposta: Nao é necessario realizar pagamento algum para participar do projeto.
4, Quanto tempo tenho que disponibilizar ao projeto?

Resposta: Em torno de 01 hora por dia, de segunda a sexta.

5. Qual é a duracao do projeto?

Resposta: O projeto tera duracao de quatro meses, tendo seu inicio previsto para
02 de maio de 2023.

6. Como sera o processo seletivo?

Resposta: O processo seletivo é composto somente por uma etapa. A pessoa
candidata ird preencher o formulario de inscricao no link indicado. O formulario é
dividido em quatro etapas. Na primeira sdo coletados dados pessoais para a
identificacdo da pessoa candidata, a segunda coleta dados socioeconémicos, a
terceira dados sobre educacao e trabalho e na quarta a pessoa candidata deve
escrever uma carta de motivacao. Todas as etapas sao eliminatérias.

7. Quais serao os critérios de selecao?

O projeto Diversidade na Mineracao valoriza a diversidade e tem como objetivo
contribuir para a construcao de uma sociedade mais diversa e inclusiva, por isso,
o projeto é exclusivo para mulheres e pessoas nao binarias que atuam ou ja
atuaram na area de mineracao dentro do periodo de 12 meses. O projeto
Diversidade na Mineracao disponibilizara 100 vagas e priorizard no processo
seletivo maes e mulheres que fazem parte de grupos historicamente minorizados.
ou seja, mulheres negras, indigenas, ndo bindrias/ travestis/ trans e mulheres de

baixa renda.
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8. Quem finalizar o projeto tera uma vaga de emprego garantida?
Resposta: A participacdo no projeto nao garante vaga de emprego apds sua
conclusao. Durante o curso terdo, porém, orientacoes para formulacao de seus

curriculos.
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