Detasarea personalului
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1. Informatii generale

Procesul de detasare are loc atunci cand o persoana angajata in Romania desfdsoara la indicatia
angajatorului roman o activitate limitatd ca timp in strdinatate (in cazul de fata in Germania). Detasarea
are loc Tn urma semnarii unui contract de detasare intre firma romana si firma germand pentru care
angajatulva lucra.

Tncepand cu 1ianuarie 2014, angajatii romani care doresc s munceasca in Germania nu mai au nevoie
de permis de munca. De asemenea firmele romanesti sunt libere sa presteze servicii pe teritoriul
Germaniei pe termen limitat. Tn scopul prestarii serviciilor acestea isi pot detasa salariatii romani in
Germania.

Perioada maxima de detasare este de 24 luni.

2. Conditii de munca obligatorii

Cu toate ca firmele romane pot presta servicii in Germania fara nici un fel de restrictii, in vederea

detasarii de personal acestea trebuie sa tind cont de prevederile legii germane privind detasarea de

personal (in germana: Arbeitnehmerentsendegesetz).
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Pe langa conditiile generale de munca, legea germana privind detasarea de personal prevede

respectarea salariilor minime valabile pentru anumite branse si a reglementarilor privind concediile.

Diferit fata de Romania este faptul ca in Germania sunt stabilite salarii minime pentru anumite branse
si regiuni (in germana: Tarifvertrage). Acestea sunt valabile si trebuie aplicate si de angajatorii straini

care desfasoara activitati lucrative in Germania prin detasarea de personal.

in plus, incepand cu ianuarie 2021, salariul minim pe economie in Germania este de 9,50 € / h brut. Este
o valoare apropiata de salariul minim din Franta si mai mare decét cel din Marea Britanie. Conform
Directivei UE privind detasarea lucratorilor, salariile minime se aplica fara discriminare atat angajatilor
rezidenti In Germania cat si celor detasati pe teritoriul Germaniei. Salariile minime valabile pentru
anumite branse, mentionate mai sus, fiind mai ridicate decat salariul minim, nu se modifica in relatie
directa cu actualizarea salariului minim. Branse care nu sunt reglementate prin Tarifvertrage (de ex.
transportatorii) sunt nevoite a-si adapta salarizarea personalului la noul salariu minim, pentru perioada

in care acesta se afla pe teritoriul sau doar tranziteaza teritoriul Germaniei.
Informatii in romana despre salarizarea din Germania puteti gasi aici.

in plus de salariul minim, salariatului detasat i se asigura cazarea, transportul si masa. Acordarea
diurnei nu este obligatorie. Conform Directivei 2018/957/UE, lucratorii detasati nu mai au dreptul doar
la un salariu minim, ci la o remuneratie echivalenta cu aceea primita de un angajat local in tara in care

isi va desfasura activitatea.

Compania la care se dispune detasarea raspunde solidar cu angajatorul de aplicarea salariului minim.
Pe perioada detasarii salariatul se supune conditiilor de munca ale companiei la care se face detasarea,
atata timp cat acestea sunt mai favorabile decat ale companiei romanesti. Modificarea unilaterald a

conditiilor de munca stipulate Tn contract se sanctioneaza contraventional cu amenda.
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3. Asigurarea sociala

Fiecare cetatean al Uniunii Europene (indiferent de cetatenia sa) care este detasat Tn strdinatate,
trebuie sa dovedeasca ca este asigurat social. Formularul Al certifica faptul ca salariatul plateste
contributiile sociale Tn statul de provenienta pe perioada detasarii in strainatate. Acest formular este

eliberat Tn Romania de catre Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP).

4. Asigurarea de sanatate

Salariatii romani sunt asigurati in caz de urgenta medicala prin intermediul cardului european de

sanatate. Acesta este valabil timp de 6 luni si se refnnoieste cu 30 de zile Thainte de expirare.

Daca persoana detasata isi schimba resedinta Tn Germania poate beneficia de asistenta medicala n
tara in care locuieste prin formularul S1, emis tot de Casa de Asigurari de Sanatate. Acesta permite
accesul la asistenta medicala si membrilor de familie.

In cazul in care salariatul a suferit un accident de munca/boald profesionala si se afld sub tratament,
dar doreste sa fie detasat in Germania, acesta poate obtine de la Casa Teritoriala de Pensii (CTP)
documentul portabil DAL, care atesta dreptul de a beneficia de asistenta medicala pe teritoriul

Germaniei.

5. Inregistrari obligatorii

Un angajator din strainatate care detaseaza personal in Germania trebuie sd inregistreze salariatii
detasati Tnainte de inceperea activitatii la Administratia Vamala din Koln (in germana:
Generalzolldirektion in Kéln). Tncepand cu 1 ianuarie 2017 inregistrarea se face online. Tn vederea
utilizarii portalului electronic de inregistrare este necesara crearea unui cont de utilizator. Formularele

sunt disponibile in limba engleza, germana si franceza.

Instructiuni de navigare pentru portalul de inregistrare a salariului minim puteti gasi aici.

:Jedutstch-Rumjr;jscI:‘el b Ansprechpartner: Frau Oana Vaideanu

naustrie= un andeilskammer

Camera de Comert si Industrie Telefon: +40 21 2079169
Romano-Germana Email: vaideanu.oana@ahkrumaenien.ro



mailto:georgescu.ligia@ahkrumaenien.ro
mailto:rusu.eliana@ahkrumaenien.ro
mailto:vaideanu.oana@ahkrumaenien.ro
https://www.cnpp.ro/home
http://www.cnas.ro/casmb/page/cardul-european.html
http://www.cnas.ro/casmb/page/cardul-european.html
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=8EEE664338FA0B7EB846
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/Informationen_in_rumaenisch.pdf

Firmele care detaseaza In Germania personal cu meserii mestesugaresti trebuie sa efectueze o
inregistrare suplimentara. Aceasta Tnregistrare depinde de felul meseriei si anume daca aceasta
necesita sau nu autorizare pe teritoriul Germaniei. Meseriile mestesugaresti care necesita sau nu

autorizare se regasesc in anexele A si B ale legii germane privind activitatea mestesugareasca (in

germana Handwerksordnung).

Daca activitatea mestesugdreasca necesita autorizare, firma din straindtate trebuie sa dovedeasca ca
are aceeasi activitate si in tara de provenienta (de ex. prin Extras de la Registrul Comertului cu codul
CAEN aferent activitatii mestesugdresti). Daca activitatea mestesugareasca nu necesita autorizare,
trebuie adusd dovada ca firma a desfasurat acea activitate timp de cel putin 2 anin tara de provenienta.
Cu acest act doveditor (in germana: EU- Bescheinigung), firma strdina trebuie sa se nregistreze la

Camera Mestesugareasca (in germana: Handwerkskammer, prescurtat HWK) din zona unde firmaisi va

desfasura pentru prima data activitatea, carefi va emite un certificat unic conform legii germane privind

activitatea mestesugdreasca.

Toate societatile cu sediu Tn straindtate care activeaza n bransa constructiilor si care detaseaza
personal in Germania sunt obligate sa se inregistreze si sa plateasca contributii catre SOKA-BAU. SOKA-
BAU este Casa de Concediu si de Compensare a Salariilor din Domeniul Constructiilor precum si Casa
Suplimentara de intretinere din domeniul Constructiilor. Tnregistrarea societatilor se poate face si

electronic.

SOKA-BAU functioneaza n baza legii germane privind detasarea de personal, a contractului tarifar
pentru bransa constructiilor, contractului tarifar privind asigurarile sociale in bransa constructiilor

precum si a contractului tarifar pentru reglementarea salariilor minime Tn bransa constructiilor.

6. Obligatii fiscale

In cazul in care perioada de detasare depaseste 6 luni, salariatul este obligat la plata impozitului pe
veniturile obtinute in Germania. La calculul duratei detasarii se iau Tn considerare perioadele in care
postul a fost ocupat de un salariat detasat. Pentru a evita impozitarea Tn Germania, se pot incheia

contracte pe o perioada de max. 6 luni.
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Germania si Romania au incheiat un acord de evitare a dublei impuneri, actualizat in 2001. Conform
acestui acord, o firma romana trebuie sa se inregistreze fiscal in Germania doar daca activitatea

acesteia pe teritoriul german depaseste 12 luni.

Atata timp cat firma romana nu este obligata sa se inregistreze fiscal in Germania, aceasta are dreptul

la rambursarea TVA-ului german aferent bunurilor si serviciilor achizitionate de pe teritoriul german.

Impozit pentru lucrari de constructii

Firmele germane care contracteaza servicii de constructii de la firme nerezidente Tn Germania sunt
obligate ca la achitarea serviciilor prestate de firma nerezidenta sa retind un impozit de 15% din
valoarea acestora. Acest impozit se directioneaza catre administratia fiscald responsabila de
prestatorul nerezident. In cazul in care prestatorul dispune de un certificat privind scutirea de impozit

(in germana: Freistellungsbescheinigung), firma germand nu mai trebuie sa retina acest impozit.

Acest impozit nu trebuie retinut nici atunci cand prestatorul nu va oferi intr-un an calendaristic servicii

in valoare mai mare de 5.000 € (valoare prognozata).

Certificatul privind scutirea de impozit (in germana: Freistellungsbescheinigung) se obtine de la
autoritatea fiscala responsabila pentru prestator, Tn urma depunerii unei cereri. Cererea nu trebuie sa

respecte un tipar sau format anume. Administratia Fiscald Chemnitz Sid se ocupa de firmele

prestatoare din Romania.

Sub incidenta acestui impozit intrd doar lucrarile de constructii. intreaga arie de lucrari vizat3 este

prezentata aici.

Alte contacte utile
SOKA-BAU
Tel.Tn lb. romana: +49 611 707 4058

E-mail: service@soka-bau.de
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E-mail pentru angajatori: mailto:arbeitgeber@soka-bau.de

E-mail pentru angajati: mailto:arbeitnehmer@soka-bau.de

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor in Roméania

Nu ne asumdm rdspunderea pentru corectitudinea acestor informatii.
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