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Program

Prawa i obowigzki wynikajace
ze stosunku pracy w Niemczech

Niemieckie prawo pracy — podstawy prawne

Ubezpieczenia spoteczne/socjalne

Obowigzki podatkowe

Prawidlowe rozliczenie ptac / wynagrodzen

Termin

25.08.2020, godz. 10:00 - 13:00 (przerwa & sesja pytan i odpowiedzi)
27.08.2020, godz. 10:00 - 13:00 (przerwa & sesja pytan i odpowiedzi)

Miejsce

Szkolenie online

Cel szkolenia:

Przyjeta w czerwcu 2018r. i wchodzgca w zycie 30.07.2020r. dyrektywa
o pracownikach delegowanych oraz zwigzane z tym zaostrzone
postepowanie jednostek ZUS przy wydawaniu zaswiadczen Al zmuszajg
przedsiebiorcéw do zatrudniania i ubezpieczania pracownikéw w
Niemczech.

Celem szkolenia jest przedstawienie praw i obowigzkéw pracodawcy
i pracownika wynikajacych z zawartego stosunku pracy w Niemczech.

W czesci pierwszej niniejszego szkolenia przedstawione zostang
podstawy prawne dotyczgce niemieckiego prawa pracy i obowigzujace
zasady wynagradzania pracownikow.

Druga czesc¢ szkolenia poswiecona jest kwestii ubezpieczania
pracownikéw w niemieckim systemie ubezpieczeniowym oraz metodzie
naliczania i ustalania wysokosci sktadek socjalnych i podatku od
wynagrodzen.

Pytania i problemy uczestnikow szkolenia zwigzane z ww. tematyka
bedg wyjasniane w formie przyktaddw z praktyki oraz podczas dyskusji.
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Grupa docelowa:

Niniejsze szkolenie skierowane jest do firm z branzy produkcyjnej,

ustugowej, transportowej i branzy leasingu personalnego planujacych
lub juz prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza na terenie Niemiec.

Zapraszamy firmy spoza branzy doradczej.

Zakres szkolenia:

Dzien 1, 25.08.2020, godz. 10:00 — 13:00

Niemieckie prawo pracy — podstawy prawne

W tej czesci szkolenia zostang przedstawione i wyjasnione prawa i
obowigzki pracodawcy wynikajgce z zawartego stosunku pracy:

- Umowa zatrudnienia — forma i jej zawartos¢

- Dopuszczalny czas pracy

- Minimalne wynagrodzenie, wynagrodzenie w naturze
- Dodatki za nadgodziny, prace w nocy i $wieta

- Wynagrodzenie chorobowe, $wigteczne, urlopowe
- Termin wyptacania wynagrodzen

- Urlop wypoczynkowy

- Dobrowolne swiadczenia pracodawcy

- Rozwigzanie stosunku pracy, okresy wypowiedzenia
- Roszczenia pracownika i pracodawcy

- Ustalenie wtasciwego sadu do roztrzygania sporéw

Sesja pytan i odpowiedzi.
Dzien 2, 27.08.2020, godz. 10:00 — 13:00

Ubezpieczenia spoteczne/socjalne pracownikow

Zatrudnianie pracownikéw naktada na pracodawce obowigzki
meldunkowe oraz naliczania i odprowadzania sktadek socjalnych do
systemu ubezpieczeniowego:

- obowigzki zgtoszeniowe pracodawcy i pracownika

- podstawa do naliczania sktadek socjalnych

- czesci sktadowe wynagrodzen nie stanowigce podstawy

- poszczegdlne sktadki socjalne i ich wysokosé

- terminy meldunkowe i ptatnosci sktadek

- wynagrodzenie chorobowe pracownika i jego zwrot przez
niemiecka kase ubezpieczeniowg

- ubezpieczenie cztonkow rodziny mieszkajgcych w Polsce

- $wiadczenia kas chorych

- kasa ubezpieczenia wypadkowego jako osobna instytucja

Sesja pytan i odpowiedzi.

Obowigzki podatkowe wynikajace ze stosunku pracy

Kwestie dotyczace opodatkowania pracownikdéw zostang przedstawione
na podstawie obowigzujacych norm prawnych i przyktadéw:
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- podstawy prawne

- czesci sktadowe wynagrodzen zwolnione z opodatkowania
- sposob naliczania i wysokos¢ podatku od wynagrodzen

- zwonienia i ulgi podatkowe

- obowigzki meldunkowe i ptacenia podatku przez pracodawce
- odpowiedzialno$¢ pracodawcy za podatek od wynagrodzen

Prawidtowe rozliczenie ptac / wynagrodzen

Podsumowujgco zostanie przedstawione i oméwione przyktadowe
rozliczenie ptac / wynagrodzen pracownika spetniajgce wymogi
obowigzujgcej niemieckiej ustawy o dziatalnosci gospodarczej.

Sesja pytan i odpowiedzi.

Trener:

Mariusz Szklarek

Mariusz Szklarek ukoriczyt Ekonomie na Uniwersytecie Fontys -
University of Applied Sciences w Holandii.

W latach studenckich realizowat projekty organizowane przez
Polsko-Niemieckie Towarzystwo Wspierania Gospodarki,
Ministerstwo Spraw Zagranicznych oraz Instytut Naukowy
Fraunhofer, dotyczgce transgranicznej wspdtpracy gospodarcze;j.
Pracujac w kancelarii podatkowej i biegtego rewidenta w Pdtnocnej
Westfalii zdobyt kwalifikacje zawodowe i w roku 2005 zostat
dopuszczony przez lzbe Doradcéw Podatkowych w Diisseldorf do
wykonywania zawodu doradcy podatkowego.

Partner w Kancelarii Hofmann & Szklarek Spétka Partnerska.
W roku 2010 uzyskat specjalizacje doradcy ds. miedzynarodowego
prawa podatkowego.
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