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Uber die Analyse der Konjunktur und Rahmenbedingungen 2022

Die Deutsch-Ddnische Handelskammer hat zwischen dem 5. und dem 30. Mai 2022 eine Umfrage bei deutschen Tochtergesellschaften
in Ddnemark durchgefiihrt. Abgefragt wurden die Erwartungen der Unternehmen an den danischen Markt fir 2022 und 2023.
Weitere Themen waren Starken und Schwachen des Wirtschaftsstandortes Danemark sowie Faktoren, die fiir die deutschen
Tochtergesellschaften eine Rolle spielen. Die Umfrage ging an 687 Geschaftsfiihrer, Export- oder Marketingleiter in deutschen
Tochtergesellschaften. Insgesamt haben 64 Firmen die Umfrage beantwortet, die Riicklaufquote liegt somit bei ca. 9 Prozent.



Gut drei Viertel der Unternehmen erwarten, dass ihre Umsitze 2022 steigen
werden. Obwohl die Unternehmen generell damit rechnen, mehr Mitarbeiter:innen
einzustellen, erwarten sie gleichzeitig, dass ihr Umsatz 2023 zuriickgehen wird.
Material- und Arbeitskraftemangel sowie steigende Energie- und Rohstoffkosten
sind die grof3ten Herausforderungen der Unternehmen.

Die wichtigsten Ergebnisse der Konjunkturanalyse der Deutsch-Danischen Handelskammer
auf Basis der Angaben deutscher Tochtergesellschaften, sind:

Deutsche Tochtergesellschaften in Ddnemark blicken pessimistischer in die Zukunft:
Obwohl der Anteil der Unternehmen, die einen gréfieren Umsatz in diesem Jahr
erwarten, auf 76 Prozent gestiegen ist (2021 waren es 73 Prozent), erwarten lediglich 59
Prozent auch 2023 eine Umsatzsteigerung (2021 waren es 72 Prozent). Gut 97 Prozent der
Unternehmen rechnen damit, neue Mitarbeiter:innen einzustellen oder ihren aktuellen
Stab zu behalten.

Die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Unternehmen ist intakt: Die Unternehmen
profitieren von Branchenwachstum und wachsenden Marktanteilen.

Die grofdten Herausforderungen der deutschen Tochtergesellschaften werden im
Materialmangel (59 Prozent), dem Zugang zu qualifizierter Arbeitskraft (54 Prozent) und
den steigenden Energie- und Rohstoffpreisen (jeweils 51 und 40 Prozent) gesehen.

Ddnemarks Attraktivitdt als Wirtschaftsstandort ist im Vergleich zur letzten Umfrage
grofitenteils unverdndert. Gut 25 Prozent beobachten eine Verbesserung, wahrend
lediglich 6 Prozent eine Verschlechterung sehen.
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1. Der Danische Markt

Die deutschen Unternehmen in Ddnemark sind tiberwiegend optimistisch, was ihren Umsatz im laufenden Jahr
betrifft. Flir das Jahr 2023 sind sie dagegen pessimistischer. Ganze 76 Prozent der Unternehmen erwarten,
dass ihr Umsatz 2022 hoher ausfallen wird als im Vorjahr. Das sind die héchsten Werte seit 2014, wo Uber 80
Prozent der Unternehmen mit Umsatzsteigerungen fiir das laufende Jahr rechneten.

Umsatzerwartungen fur dieses Jahr
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m Besser als letztes Jahre m Genauso wie letztes Jahr Schlechter als letztes Jahr

Die Erwartungen flir den Umsatz im ndchsten Jahr sind pessimistisch, da nur 59 Prozent der Unternehmen
2023 mit einem Umsatzanstieg rechnen. Der Wert ist deutlich geringer als in den vorherigen Jahren, wo stets
72-86 Prozent der befragten Unternehmen mit einem steigenden Umsatz fiir das Folgejahr rechneten. Knapp
jedes dritte Unternehmen rechnet mit einer Stagnation, wahrend ganze 13 Prozent mit einem Umsatzriickgang
rechnen.

Umsatzerwartungen fur nachstes Jahr
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Als Hauptursache fiir den erwarteten Umsatzriickgang nennen die Befragten Herausforderungen bei den
Lieferketten, steigende Energie- und Rohstoffpreise sowie die sinkende Kaufkraft der Verbraucher. Das ist eine
markante Anderung im Vergleich zu 2021, wo lediglich 33 Prozent niederige Kaufkraft als Grund angegeben haben.
Herausforderungen bei den Lieferketten und steigende Energie- und Rohstoffpreise wurden zum ersten Mal
abgefragt, weshalb es fiir diese Faktoren keine Vergleichswerte gibt.

Warum erwarten Sie keine Umsatzsteigerung?
(mehrere Auswahimaoglichkeiten)

Riickgang oder Stagnation unserer Branche

Verlust von Marktanteilen

Verlust von Partnern oder Kunden

Kaufkraft der Verbraucher geht zurtick
Gesetzesanderungen

Anderung der Verbrauchergewohnheiten

Probleme in Lieferketten/Materialknappheit (neu 2022)
Arbeitskraftemangel (neu 2022)

Steigende Energie- und Rohstoffpreise (neu 2022)
Anderes
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Diejenigen Unternehmen, die ein Wachstum erwarten, begriinden diese Erwartung mit dem Gewinn an
Marktanteilen und Wachstum in der eigenen Branche. Den deutschen Tochtergesellschaften ist bewusst, dass
sie konkurrenzfdhig sind, und es gelingt ihnen, Marktanteile von ihren Wettbewerbern zu gewinnen. Faktoren
wie Verbrauchergewohnheiten und Gesetzesdnderungen haben nur geringen bzw. keinen Einfluss auf das
Umsatzwachstum.

Warum erwarten Sie eine Umsatzsteigerung?
(mehrere Auswahlmaglichkeiten)

Gestezesanderungen = 0%
Anderungen der Verbrauchergewohnheiten | NN 6%
Kaufkraft der Verbraucher steigt |l 5%
Wir gewinnen Marktanteile |, <075
Wachstum in unserer Branche | N I O%
Anderes [N /%
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Die positiven Erwartungen an den Umsatz im laufenden Jahr spiegeln sich auch in der Mitarbeiterzahl
wider. Gut 50 Prozent erwarten in diesem Jahr einen Anstieg der Mitarbeiterzahl, wdhrend nur 3 Prozent
einen Riickgang sehen. Insgesamt erwarten 97 Prozent der deutschen Tochtergesellschaften den jetzigen
Mitarbeiterstab beibehalten oder erweitern zu kénnen.

Erwartung der Mitarbeiterzahl dieses Jahr
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Die Erwartungen fiir das kommende Jahr sehen anders aus. 37 Prozent der Unternehmen erwarten
Neueinstellungen im Jahr 2023, wdhrend 60 Prozent keine Verdnderungen in der Anzahl an Mitarbeitern
erwarten. Nur 3 Prozent der Tochtergesellschaften erwarten ndchstes Jahr einen kleineren Mitarbeiterstab.
Somit spiegeln sich die pessimistischen Aussichten auf das Wachstum 2023 nur bedingt in den Erwartungen

an die Mitarbeiterzahl wider.

Erwartung der Mitarbeiterzahl nachstes Jahr
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2. Standort Danemark

Danemark wird als Wirtschaftsstandort im Vergleich zum Vorjahr etwas positiver bewertet. 27 Prozent finden,
die Attraktivitat hdtte sich verbessert, wahrend nur 6 Prozent eine Verschlechterung sehen. Damit dhneln die
Werte denen von 2018. Einige Unternehmen geben hohe administrative Hiirden, wie z.B. das Transfer Pricing, als

Herausforderung auf dem danischen Markt an.

Entwicklung der Attraktivitat Danemarks als Wirtschaftsstandort in den
letzten 3 Jahren
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2022

m Verbessert  mUnverandert Verschlechtert

Die deutschen Tochtergesellschaften geben Materialmangel (59 Prozent), den Zugang zu qualifizierter Arbeitskraft
(54 Prozent), steigende Rohstoffpreise (51 Prozent) sowie steigende Energiepreise (40 Prozent) als die gréfiten Her-
ausforderungen in Danemark an.

Herausforderungen deutscher

Tochtergesellschaften in Danemark
(Mehrfachnennung)

Probleme in Lieferketten/Materialknappheit I — N 500
Zugang zu qualifizierten Arbeitskraften I T 50}
Steigende Rohstoffpreise I 510/
Steigende Energiepreise  IE——————— /0%
Niveau der Lohnkosten —IEE— N 339,
Korperschaftssteuer (Korperschaftsteuersatz,.. = ———— ) 17%
Zusammenarbeit mit Behorden | 8%
Andere Faktoren (prasizieren Sie bitte unten) mmm 5%
Kompetenzniveau der Nicht-Akademikerinnen mm 3%
Arbeitsmarktflexibilitdt (Gesetzgebung und Tarifvertrdge) mm 3%
Digitale Sicherheit = 3%
Produktivitat der Mitarbeiterinnen m 2%
Zugang zu Finanzierung B 2%
Arbeitsbedingungen auslandischer Arbeitnehmer m 2%
Kompetenzniveau der Akademikerinnen = 0%
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4. Unternehmensprofil

Unternehmensstandorte
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Deutsch-Danische Handelskammer

Die Deutsch-Danische Handelskammer férdert und stérkt die Wirtschaftsbeziehungen zwischen Deutschland
und Danemark. Unser kompetentes Team berat insbesondere kleine und mittlere Unternehmen umfassend
zu Exportaktivitdten in beide Ldnder. Jahrlich beantworten unsere Experten Anfragen von mehr als 1.000
Unternehmen. Unsere Beratungskompetenzen erstrecken sich vom Markteintritt, Uiber die Identifikation
moglicher Geschaftspartner bis hin zu Rechts- und Steuerfragen. Mit rund 650 Mitgliedsunternehmen ist die
Handelskammer die gréfite deutsch-danische Plattform. Unsere Mitglieder profitieren von unserem Marktwissen,
unseren Informationsdiensten und exklusiven Networking-Veranstaltungen, die die einzigartige Mdglichkeit
bieten, Informationen und Erfahrungen miteinander auszutauschen.
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