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Erster Abschnitt: Priifungskommissionen

§ 1 Errichtung

Fir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Bildung errichtet die AHK Priifungs-
kommissionen.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Die Priifungskommission besteht aus mindestens drei ordentlichen Mitgliedern. Die Mitglieder
missen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein. Die Mitglieder der Priifungskommission sind hinsichtlich der Beurteilung der Priifungsleis-
tungen unabhangig und nicht an Weisungen gebunden.

Der Prifungskommission miissen als Mitglieder Beauftragte aus Unternehmen und mindestens
eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule oder dhnlichen Einrichtung angehdren.

Die Mitglieder werden von der AHK fiir eine einheitliche Periode, langstens fiir fiinf Jahre beru-
fen.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der AHK gesetz-
ten angemessenen Frist von den Unternehmen oder berufsbildenden Schulen bzw. dhnlichen
Einrichtungen vorgeschlagen, beruft die AHK insoweit nach pflichtgemaRem Ermessen.

Die Mitglieder der Prifungskommission kdnnen nach Anhérung aus wichtigem Grunde abberu-
fen werden.

Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Abséatze 1 bis 5 gelten fiir sie entsprechend.

Die Tatigkeit in der Prifungskommission ist ehrenamtlich. Die AHK kann fiir bare Auslagen und
flir Zeitversdumnis eine angemessene Entschadigung zahlen, deren Hohe sie festsetzt.

Von den Absatzen 2 und 6 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern der Priifungskommission nicht berufen werden kann.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Prifungsteilnehmer nicht mitwirken.
Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zwei-
fel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der AHK mitzuteilen, wahrend
der Prifung der Prifungskommission. Die Entscheidung Giber den Ausschluss von der Mitwir-
kung trifft die AHK, wahrend der Prifung die Priifungskommission. Im letzteren Fall darf das be-
troffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen wahrend der Priifung, bei
der Ergebnisberatung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des Pri-
fungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifungsteilnehmer das Vorliegen eines sol-
chen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der AHK mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Priifungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

Ausbilder oder Dozenten des Priifungsteilnehmers sollen nicht mitwirken, soweit nicht beson-
dere Umsténde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 4 eine ordnungsgemalie Besetzung der Prifungskommis-
sion nicht moglich ist, kann die AHK die Durchfiihrung der Priifung einer anderen Priifungs-
kommission Gbertragen.



§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1)
(2)

Die Priifungskommission wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt.

Die Priifungskommission ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Soweit das Gesamtergebnis der Priifung festgestellt wird ist die Priiffungskommissi-
on beschlussfahig, wenn alle Mitglieder der Priifungskommission mitwirken. Die Priifungskom-
mission beschliel$t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1)

(2)

(3)

Die Geschaftsfiihrung der Priifungskommission obliegt der AHK. Die Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung der Priifung, die Protokollfiihrung und die Umsetzung der Beschliisse
der Prifungskommission werden von der AHK im Einvernehmen mit dem Vorsitz der Priifungs-
kommission geregelt.

Zu den Sitzungen der Prifungskommission sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzula-
den. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein ordentli-
ches Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziglich der AHK mitteilen.
Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied aus derselben Gruppe einzula-
den.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfihrenden Person und dem Vorsitz zu unterzeich-
nen.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem Berufshildungsgremi-
um, haben die Mitglieder der Prifungskommission und sonstige mit der Priifung befasste Personen
Giber alle Priifungsvorgange Verschwiegenheit gegenliber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung

§ 7 Prifungstermine

(1)

(2)

(3)

Die AHK legt die Priifungstermine nach Bedarf fest. Die Termine sollen nach Moglichkeit mit
den betroffenen Ausbildungseinrichtungen (Unternehmen, beruflichen Schulen bzw. dhnlichen
Einrichtungen) abgestimmt werden.

Die AHK gibt die Prifungstermine einschlielRlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise min-
destens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist Gberschrit-
ten, kann die AHK die Annahme der Anmeldung verweigern.

Werden fir schriftlich durchzufiihrende Prifungen einheitliche Gberregionale Aufgaben ver-
wendet, sind daflir entsprechende lberregional abgestimmte Prifungstage anzusetzen.



§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung Ausbildung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen,

a. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat,

b. wer an den vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen hat,

c. wer die Ausbildungsnachweise ordnungsgemaRe gefiihrt hat und sie von den Ausbil-
denden unterschrieben sind,

d. wessen Ausbildungsverhaltnis bei der AHK registriert ist.

(2) Auszubildende kénnen nach Anhorung der berufsbildenden Schulen bzw. der dhnlichen Einrich-

(3)

tungen vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen und der Ausbildungsbetrieb zustimmt. Eine Verkiirzung ist dabei
auf maximal die Halfte der vorgesehen Ausbildungszeit zuldssig.

Zur Prifung kann zugelassen werden, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache
der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die
Priifung abgelegt werden soll. Vom Nachweis dieser Mindestzeit kann ganz oder teilweise ab-
gesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft ge-
macht wird, dass die berufliche Handlungsfahigkeit insoweit erworben wurde, dass die Zulas-
sung zur Prifung gerechtfertigt ist.

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir Fortbildungsprifungen- und fiir Priifungen AdA-International

(1)
(2)

Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen der zugrundelie-
genden Fortbildungsordnung erfillt.

Zur Prifung AdA-International ist zuzulassen, wer mindestens 21 Jahre alt ist und Gber eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis verfligt.

§ 10 Zulassung zur Priifung

(1)
(2)

Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist schriftlich vom Priifungsteilnehmer oder Ausbilder
nach den von der AHK bestimmten Fristen und Formularen zu stellen.

Dem Antrag auf Zulassung sind Angaben zur Person (Name, Geburtsdatum, ID-Nummer) und
die Angaben (ber die in § 9 genannten Voraussetzungen beizufiigen.

§ 11 Befreiung von Priifungsbestandteilen

(1)

(2)

Auf Antrag konnen Prifungsteilnehmer von Aus- und Fortbildungspriifungen von der Ablegung
einzelner Prifungsbestandteile bis zu 25 Prozent befreit werden, wenn diese Bestandteil einer
vergleichbaren Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
war und der Prifungsteilnehmer diese erfolgreich abgelegt hat.

Priifungsteilnehmer, die innerhalb von 5 Jahren erfolgreich die Priifung AdA-International-
Basisversion abgelegt haben, kdnnen von diesen Priifungsbestandteilen beim Ablegen der Pri-
fung AdA-International-Vollversion befreit werden.

§ 12 Entscheidung iiber die Zulassung und Befreiung von Priifungsbestandteilen



(1) Uber die Zulassung und Befreiung von Priifungsbestandteilen entscheidet die AHK. Kommt sie
zu dem Ergebnis, dass die Zulassungs- oder Befreiungsvoraussetzungen (§ 10, § 11) nicht vor-
liegen, konsultiert sie die Prifungskommission, die beratend mitwirkt.

(2) Die Zulassungs- oder Befreiungsentscheidung ist den Prifungsbewerbern rechtzeitig mitzutei-
len.

(3) Die Zulassung oder Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen kann von der AHK bis zur
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund gefalschter Un-
terlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§ 13 Priifungsgebiihr

Die Priifungsgebiihr ist vor Beginn der Prifung an die AHK zu entrichten. Die Hohe der Priifungsgebiihr
bestimmt sich nach der Geblihrenordnung der AHK.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung

§ 14 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Die AHK regelt Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, das Priifungsverfahren und die
Bezeichnung des Priifungsabschlusses.
(2) Die Prifungssprache ist die Landessprache oder Deutsch.

§ 15 Gliederung der Prifung

Die Gliederung der Priifung richtet sich nach den zugrundenliegenden Ordnungsmitteln (Ausbildungs-
ordnung, AdA-International, Fortbildungsordnung) in Verbindung mit den DIHK-Qualitdtskategorien.

§ 16 Priifungsaufgaben

(1) Bei Prifungen in der DIHK-Qualitatskategorie ,Deutsche duale Berufsbildung im Ausland”, wer-
den die schriftlichen Prifungsaufgaben von der AHK in Absprache mit der Priifungskommission
von der AHK gestellt. Es sind weitestgehend die Priifungsaufgaben der IHK-
Aufgabenerstellungseinrichtungen unter Bericksichtigung von Geheimhaltungsgrundsatzen zu
nutzen.

(2) Bei Priufungen in der DIHK-Qualitatskategorie , Lokale duale Berufsbildung nach deutschem
Vorbild“, werden die Priifungsaufgaben von der Prifungskommission in Absprache mit der AHK
erstellt und verabschiedet. Die Priifungskommission kann die Priifungsaufgaben der IHK-
Aufgabenerstellungseinrichtungen unter Bericksichtigung von Geheimhaltungsgrundsatzen
ganz oder teilweise nutzen.

(3) Die AHK erwirbt in den Fallen der Absé&tze 1 und 2 die Prifungsaufgaben von den IHK-
Aufgabenerstellungseinrichtungen und stellt deren Anpassung an landesspezifische Vorschrif-
ten, Gesetze, Normen durch die Priifungskommission sicher. Sie organisiert die Ubersetzung in
die jeweilige Landessprache.



(4) Die mundlichen und praktischen Prifungsaufgaben werden in Absprache mit der AHK von der
Priifungskommission erstellt.

§ 17 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen beriick-
sichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und
die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir hérbehinderte
Menschen. Die Art der Behinderung ist der AHK mit dem Antrag auf die Priifung nachzuweisen.

§ 18 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter der AHK, die Mitglieder des AHK-Berufsbildungsgremiums
und Vertreter lokaler Behérden kénnen anwesend sein. Die Prifungskommission kann dariiber hinaus
im Einvernehmen mit der AHK andere Personen als Gaste zulassen, wenn die Prifungsteilnehmer ein-
verstanden sind. An der Beratung und Beschlussfassung tiber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mit-
glieder der Prifungskommission beteiligt sein.

§ 19 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priufung wird unter Leitung des Vorsitzes von der gesamten Priifungskommission abge-
nommen.

(2) Die AHK regelt im Einvernehmen mit der Prifungskommission die Aufsichtsfihrung, die sicher-
stellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mitteln durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch duRere Einflisse missen von Priifungsteilnehmern ausdriicklich gegeniiber
der Aufsicht oder dem Vorsitz der Priifungskommission geriigt werden. Die Priifungsteilnehmer
setzen die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung der Aufsicht oder der Priifungskommission
fort.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 20 Ausweispflicht und Belehrung

(1) Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfiihrung aus-
zuweisen.

(2) Sie sind vor Beginn der Priifung Gber den Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsverstofien,
Rucktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 21 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstole



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Unternimmt es ein Priifungsteilnehmer, das Prifungsergebnis durch Tduschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tduschung
oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Priifungsteilnehmer eine Tauschungshandlung
begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichts-
flhrung festzustellen und zu protokollieren. Der Priifungsteilnehmer setzt die Priifung vorbe-
haltlich der Entscheidung des Prifungsausschusses tiber die Taduschungshandlung fort.

Liegt eine Tauschungshandlung vor, kann in Absprache mit der AHK die von der Tauschungs-
handlung betroffene Priifungsleistung mit ,,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet werden. In
schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tduschungshandlungen, kann die Prifungs-
kommission den Prifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewer-
ten.

Behindert ein Prifungsteilnehmer durch sein Verhalten die Prifung so, dass die Priifung nicht
ordnungsgemaR durchgefihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Ent-
scheidung hierliber kann von der Aufsichtsfiihrung getroffen werden. Die endgliltige Entschei-
dung Uber die Folgen fiir den Prifungsteilnehmer hat die Prifungskommission unverziiglich zu
treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.

Vor Entscheidungen der Priifungskommission nach den Absatzen 3 und 4 ist der Priifungsteil-
nehmer zu horen.

§ 22 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1)

(2)

3)

(4)

Ein Prifungsteilnehmer kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung (bei schriftli-
chen Priifungen vor Bekanntgabe der Prifungsaufgaben) durch schriftliche Erklarung zurticktre-
ten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

Versdumt ein Prifungsteilnehmer einen Prifungstermin, so werden bereits erbrachte selbst-
standige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vor-
liegt. Selbststandige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht
auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Prifungsteilnehmer an der Prii-
fung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit ,ungeniigend” (=
0 Punkte) bewertet.

Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.



Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 23 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

e Eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leistung = 100-92 Punkte =
Note 1 = sehr gut;

e eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung = unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut;

e eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung = unter 81-67 Punkte =
Note 3 = befriedigend;

e eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht = unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend;

e eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind = unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft;

e eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen = unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Prifungsleistungen sowie der Ermittlung von
Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§ 24 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1)

(2)

Jede Prifungsleistung ist von jedem Mitglied der Priifungskommission selbststandig zu bewer-
ten. Beschlisse Uber die Bewertung einzelner Priifungsleistungen, der Priifung insgesamt sowie
Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Priifung werden von der Priifungskommission ge-
fasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der Mit-
glieder der Priifungskommission als Grundlage.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mit-
glieder mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen beauf-
tragen. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Abldufe und halten die
fliir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest. Die tbrigen Mitglieder der Prifungskommission
sind bei der Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertungen der beauftragten
Mitglieder gebunden.

§ 25 Ergebnisniederschrift, Mitteilung Giber Bestehen oder Nichtbestehen

(1)

(2)
(3)

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den Formula-
ren der AHK zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern der Prifungskommission zu unterzeichnen
und der AHK unverziiglich vorzulegen.

Die Priifung ist bestanden, wenn in jedem der einzelnen Priifungsbestandteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht worden sind.

Den Prifungsteilnehmern soll zeitnah das Gesamtergebnis der Priifung mitgeteilt werden.



§ 26 Priifungszertifikate

Bei Bestehen der Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer ein AHK-DIHK-Zertifikat. Es enthalt das Datum
des Bestehens der Priifung, die Personalien des Prifungsteilnehmers (Name, Vorname, Geburtsdatum)
und die Bezeichnung der Priifung mit Datum. Die vom DIHK fiir die DIHK-Qualitdtskategorie ,,Deutsche
duale Berufsbildung im Ausland” und , Lokale duale Berufsbildung nach deutschem Vorbild“ zur Verfi-
gung gestellten Druckvorlagen fir die Zertifikate sind zu verwenden.

§ 27 Schriftliche Information iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer von der AHK eine schriftliche In-
formation. Darin ist anzugeben, welche Priifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung
nicht mehr wiederholt werden missen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaR § 26 ist hinzuweisen.

Flinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 28 Wiederholungspriifung

(1) Eine Abschlussprifung in der Ausbildung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt
werden. Fortbildungsprifungen und AdA-International- Priifungen kénnen mehrfach wieder-
holt werden. Ebenso kénnen Priifungsteile, die nicht bestanden sind, mehrfach wiederholt
werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fiir die Zulassung zu einem weiteren Priifungsteil ist.

(2) Hat der Prifungsteilnehmer bei nicht bestandener Prifung in einer selbststandigen Prifungs-
leistung mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag des Prifungsteil-
nehmers nicht zu wiederholen, sofern der Prifungsteilnehmer sich innerhalb von zwei Jahren —
gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an — zur
Wiederholungsprifung anmeldet. Es gelten die in der Wiederholungsprifung erzielten Ergeb-
nisse.

(3) Die Prifung kann frihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden.

(4) Ausnahmen kénnen durch die AHK in Abstimmung mit der Prifungskommission beschlossen
werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 29 Priifungsunterlagen

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften 10 Jahre aufzubewahren.
(2) Die Aufbewahrung kann elektronisch erfolgen.
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§ 30 Inkrafttreten, Genehmigung
Diese Prufungsordnung tritt am xx.xx.201x durch die Beschlussfassung des AHK-
Berufsbildungsgremiums in Kraft.

(0] 4 ST , den xx.xx.201x

AHK-Berufsbildungsgremium

Stand: 01.10.2015
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