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Mzdovy pruzkum
Pridavani neskoncilo, firmy zvysuji mzdy i o desitky procent

Praha 10. ledna 2019 — VIna zvysovani mezd nepolevi ani letos. Firmy planuji
pridat zaméstnancim ve vyrobé v priméru 6,2 procenta, technicko-
hospodarsti pracovnici si polepsi o 4,8 procenta. | pfes navysovani vydélku
trapi firmy velky odliv zaméstnancu, fluktuace u nékterych dosahuje az tri
desitek procent. Vyplyva to z nejnovéjsiho mzdového prizkumu Cesko-
némecké obchodni a priimyslové komory (CNOPK).

» Tlak na rust mezd neustane ani v letoSnim roce. Tento vyvoj firmy sice motivuje

k investicim do automatizace, ktera jim ma zajistit vétsi nezavislost na pracovnim
trhu, otazkou ale je, a signalizuji to i nékteré nase clenské firmy, zdali firmam na
podobné investice zbyvaji penize. Finanéni prostredky se kvali nartstu mzdovych
nakladu totiz citelné tenci,“ komentuje vysledky prizkumu Bernard Bauer, vykonny
¢len predstavenstva CNOPK.

Vice nez pétiprocentni rist mezd na délnickych pozicich letos chystaji dvé z péti
firem, nékteré z nich pfitom budou zvedat i o vice nez 20 procent. TFi az
pétiprocentni pfidani planuje témér 37 procent dotazovanych podnikl. Nejvice by si
pracovnici ve vyrob& méli polepsit na severu a vychodé Cech (+8,7 procenta),
nejméneé pak na zapadé republiky (+5,3 procenta). U kancelarskych profesi, tzv.
THP pracovnik(, se na vice nez pétiprocentni navySeni mezd mohou tésit
zaméstnanci u necelé Ctvrtiny firem. Mezi jednotlivymi regiony pfitom nejsou
vyraznéjsi rozdily.

Rust mezd loni pocitili zejména kvalifikovani pracovnici ve vyrobé — polepSili si
treba elektrikafi, svareci, mechatronici nebo pracovnici u CNC stroji s praxi.
Zatimco v roce 2017 Cinila primérna mési¢ni mzda elektrikare po zahrnuti
variabilni slozky 28 187 korun, o rok pozdéji uz to bylo 30 290 korun. Obdobné se
obsluha CNC strojli s praxi posunula z 27 239 na 29 220 korun.

| pfes pfidavani penéz se firmy potykaji s vysokou fluktuaci, pfi¢emz nékteré
podniky opousti az kazdy tfeti zaméstnanec. Ve sledovaném obdobi, tedy v prvnich
osmi mésicich loriského roku, ¢inila primérna fluktuace na vyrobnich pozicich

11,4 procenta, u THP pak byla se 4,6 procenty vyrazné niz8i. Zabranit odchodu
zaméstnancu a nalakat nové zkousi firmy atraktivnimi pfiplatky a benefity. Skoro tfi
Ctvrtiny za€astnénych firem svym zaméstnancim nabizi motivaéni a vérnostni
finanéni prémie, napfiklad za doporu€eni nového zaméstnance, dochazku ¢i

k pracovnimu vyrocCi. RozSifené jsou i naborové odmény, které se pohybuji mezi

5 a 10 tisici. Tfetina zaméstnancu pak dostava 13. plat.

Prazkum odkryva jak platovou strukturu celé CR, tak jednotlivych region(. Do
Setfeni bylo zahrnuto na 60 pozic, pfevazné ze zpracovatelského priamyslu

a podnikovych sluzeb. Kromé mzdového ohodnoceni a navyseni podava prazkum
informace o mife nemocnosti, fluktuaci nebo vysi pfiplatkd.
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Sbér dat:
zafi-listopad 2018

Regiony:
zapadni a jizni Cechy; hl. mésto Praha a stfedni Cechy; severni a vychodni Cechy;
jizni, vychodni a severni Morava + celorepublikové vyhodnoceni

Pocet Gucastnikui:
106 firem / pocet pozic: 61

Nejvice zastoupena odvétvi:
31 % strojirensky primysl; 17 % vyroba motorovych vozidel a dild; 8 % kovoprimysi;
7 % vyroba pryzovych a plastovych vyrobki

Ucast podle poétu zaméstnanci:
17 % do 49 zam.; 41 % 50-249 zam.; 42 % nad 250 zam.

O CNOPK:

CNOPK je soucdsti celosvétové sité némeckych bilaterdinich zahraniénich hospoddrskych
komor. Jejim posidnim je podporovat cesko-némecky byznys a ekonomickou spoluprdci
obou zemi. Sleduje trendy a tém s nejvétsim potencidlem pro cesko-némeckou ekonomickou
spoluprdci se vénuje intenzivné. V roce 2015 komora v CR rozpoutala diskuzi k tématu
prdmysl 4.0 a od roku 2016 organizuje startupovou soutéZ Connect Visions to Solutions.




