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Tenemos 1 día al año para

conmemorar la igualdad de

género y 365 días para ponerla en

práctica. En esta edición de

nuestra Magazin queremos

conmemorar a esas mujeres que

hacen el cambio y nos demuestran

lo poderosas que son.
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Yolanda Fernández de Cofiño fue una
empresaria y filántropa chileno-guatemalteca.
Dirigió la franquicia de McDonald's en
Guatemala de 1974 a 2018 y es famosa por haber
introducido un concepto de menú infantil
pequeño que más tarde se convirtió en el
"Happy Meal". Creó la Fundación Ronald
McDonald, que apoya a niños gravemente
desnutridos y enfermos, y tres Casas Ronald
McDonald en Guatemala, que ofrecen a familias
de escasos recursos apoyo para su posible
recuperación en la Ciudad de Guatemala.
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HELEN MACK CHANGHELEN MACK CHANG
GUATEMALA

Helen Mack Chang es una activista de
derechos humanos y empresaria
guatemalteca que recibió el Premio Nobel
Alternativo en 1992. Tras el asesinato de su
hermana Myrna Mack Chang en 1990, luchó
con éxito por la condena de los asesinos y,
como resultado, creó la Fundación Myrna
Mack. Helen se ha convertido en referente
nacional e internacional para el tratamiento
de temas relacionados con la impunidad, la
justicia, los derechos humanos y la
seguridad debido a los aportes que ha hecho
al debate de estos puntos centrales de la
dinámica nacional. Fue reconocida con el
Premio Nobel Alternativo (Right Livelihood
Award)

Luz Méndez de la Vega fue una escritora,
periodista y activista guatemalteca. 
 Fundó un grupo de teatro (GADEM) en
1955 y fue miembro de los activistas
creativos "La Moira" y "Rin-78", espacios
desde donde denunció las injusticias
sociales, en particular contra las mujeres.
Escribió numerosos poemas, artículos y
libros, y en 2006 recibió la Medalla
Emérita de Investigadora Científica por
su activa contribución a la investigación,
poesía, narrativa y ensayo; así mismo, en
el periodismo, docencia, teatro, pero
principalmente por su aporte a favor del
desarrollo de las  mujeres y la equidad de
género.

LUZ MÉNDEZ DE LA VEGALUZ MÉNDEZ DE LA VEGA
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GUATEMALAONU - ENTREVISTA DÍA DE LA MUJER

Este año el lema es “Por un mundo digital inclusivo: Innovación y Tecnología para la igualdad
de género¨, por lo que celebramos a las mujeres que han roto paradigmas y superados
obstáculos en la persistente brecha de género, abriéndose camino en la ciencia, tecnología,
ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés), un espacio en donde la
participación es predominantemente de hombres. 
Para mi representa un día y un mes muy especial que visibiliza, no solamente los avances que
han tenido diversas instituciones, sino también para hacer un llamado a la acción, para que
más personas, instituciones y sociedades se unan a la lucha por la igualdad entre hombres y
mujeres. 

¿Cuál crees que es la mejor parte de ser una mujer hoy?
Ser mujer, hoy y siempre, ha sido un reto debido a las diversas formas de discriminación,
violencia y otros obstáculos que se tiene con respecto a los hombres. Aunque se ha avanzado,
aún quedan muchas brechas por cerrar. 
A pesar de esto, hoy podemos convertirnos en agentes de cambio y transformación en favor
de una Guatemala más próspera e igualitaria. La mejor parte de ser mujer hoy es la capacidad
y el alcance que podemos lograr e impactar en el futuro. Creo que hoy más que nunca
debemos unir esfuerzos para tener un futuro con mejores oportunidades y aprovechar todas
las herramientas, mecanismos y espacios que garanticen nuestro futuro y el de las niñas y
adolescentes. 

¿Cuál crees que es el mayor reto de ser mujer en estos tiempos?
Los retos son muy diferentes para cada mujer y dependerá mucho de su situación social,
económica, el entorno en donde viva, su edad, incluso sus preferencias. Sin embargo, la
conmemoración del Día Internacional de las Mujeres representa también una acción
afirmativa para reducir los retos que tienen en comparación con los hombres y visibilizar las
buenas prácticas y casos exitosos para ser replicados. Actualmente, en Guatemala existen
desafíos importantes. Por ejemplo, el acceso a oportunidades de empleo o de generación de
ingresos propios.

¿Qué representa para ti el día de la mujer?
El día Internacional de las Mujeres representa la
conmemoración de la lucha por la igualdad y el
respeto de sus derechos básicos: derecho al voto,
mejores condiciones de trabajo y acceso igual a
servicios, como a educación y salud. 

La innovación y el cambio tecnológico, y la educación en la era
digital para alcanzar la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y niñas
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Datos del Instituto Nacional de Estadística, demuestran que en el 2019 la tasa de participación
de la mujer en la economía es solamente del 37%, en relación con el 84.3% de hombres, a pesar
de que las mujeres representan el 53% de la población en edad de trabajar. Otra cifra alarmante
es el porcentaje de mujeres que no tienen acceso a generar ingresos propios, que es el 60%, en
comparación con solo el 17% de hombres. 
La falta de oportunidades para ingresar al mercado laboral también se refleja en la inversión de
tiempo de las mujeres en actividades no remuneradas, de acuerdo con el INE, en el 2018, las
mujeres invierten 32.2 horas a la semana en trabajo no remunerado, mientras que los hombres
solamente invierten 8.7 horas a la semana. Entonces, la responsabilidad que socialmente se le
ha asignado a las mujeres está afectando que ellas puedan invertir su tiempo en actividades
remuneradas y tener mayor productividad. Es importante la corresponsabilidad de los
cuidados, ya que tanto mujeres como hombres deberían de aportar al cuidado del hogar, los
niños y niñas y las actividades no remuneradas. 

¿Qué dificultades has encontrado por el mero hecho de ser mujer? ¿Crees que se te ha exigido
más?
Creo que las dificultades las compartimos con todas las mujeres alrededor del mundo. Por
supuesto, algunas mujeres han tenido mayores dificultades y, como lo mencioné
anteriormente, dependerá mucho del entorno en donde viva, su situación socioeconómica y
otros elementos de su contexto.

¿Qué cambios has visto en la sociedad guatemalteca a nivel de valoración de la mujer en las
empresas y el nivel de trato igualitario?
Hemos visto cambios sustantivos en un camino lleno de obstáculos y retos y, aunque nos
queda mucho trabajo, si se deben de reconocer los avances que se han tenido en Guatemala.
Por ejemplo, se han realizado diversos compromisos a nivel nacional y una iniciativa clave con
sector privado por medio de los WEPS (Principios para el Empoderamiento de las Mujeres), en
donde la Cámara es también firmante. Los WEPS son una iniciativa internacional desarrollada
entre ONU Mujeres y el Pacto Global, los cuales ofrecen orientaciones prácticas y
proporcionan un marco integral para que las empresas promuevan la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres en el lugar de trabajo, el mercado y la comunidad; y generen
resultados positivos para la sociedad y las empresas.  La adopción de los WEPS representa un
punto de inflexión para muchas empresas y han servido como orientaciones a un modelo de
trabajo más sostenible, justo y con beneficios económicos comprobados.

En los puestos de trabajo con una sana mezcla de mujeres y hombres hay más eficiencia y
mejor rendimiento. ¿Se necesitan cambios estructurales en las organizaciones para asegurar
que tanto mujeres como hombres puedan contribuir y colaborar en equipo?
Definitivamente, sí. El equilibrio, la igualdad y la inclusión no solamente son lo correcto, sino
también una oportunidad de negocio productivo. 
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 Existe evidencia a nivel internacional que las empresas con políticas y una estructura
institucional que respetan la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, son
empresas con mayor productividad, retención de talento humano y más competitivas y,
además, que apoyan la generación de crecimiento económico y la amplitud del mercado. 
Se hacen necesarios más cambios estructurales y una transformación, no solamente de la
institución, sino también a nivel de las y los colaboradores y Junta Directiva, para que se
institucionalice la perspectiva de género y sea parte del ADN de la empresa. Además, este tipo
de prácticas que se realizan internamente se puedan reproducir en los espacios personales,
así como dentro de los hogares y, de esta manera, verdaderamente lograr un cambio
generacional. 
Hemos identificado que, a pesar de que muchas empresas tienen un balance en el porcentaje
de mujeres, generalmente es en puestos administrativos y operativos, mientras que en los
puestos directivos predominan los hombres. Por esto, hacemos un llamado para que las
empresas empoderen a las mujeres y faciliten los espacios para ser parte de Juntas Directivas
y puestos de toma de decisión y no únicamente estén en la base de la pirámide. 

¿Qué acciones se debería de impulsar para seguir avanzando y aprovechar la potencialidad
de la mujer en las empresas?
Anteriormente, mencioné que la iniciativa de los WEPS es una excelente herramienta y una
plataforma para avanzar en la igualdad de género y, por supuesto, para empoderar a las
mujeres y sensibilizar a los hombres porque la igualdad es un trabajo de todas y todos. Las
empresas pueden comenzar con acciones pequeñas, como la revisión de sus políticas,
eliminar sesgos conscientes e inconscientes, incluir un lenguaje inclusivo, fortalecer las
capacidades de todas y todos sobre la importancia y la necesidad de lograr la igualdad. Por
ejemplo, una opción para empezar son los Cursos de ONU Mujeres “Yo sé de Género”.
Además, creo que también se debe visibilizar los aportes y avances, así como crear una
comunidad de empresas para el intercambio de experiencias es una buena práctica
implementada a nivel mundial, que puede servir para que otras empresas se sumen. Otro
ejemplo es el Ring the Bell for Gender Equality (o el toque de la campana por la igualdad de
género), que se hace en el marco del Día Internacional de las Mujeres, una iniciativa liderada
por la Federación Mundial de la Bolsa, ONU Mujeres, Pacto Global y la Corporación
Internacional de Finanzas del Banco Mundial. Esto se hace para crear conciencia y reconocer
la contribución de las mujeres y las niñas a un futuro sostenible. Este acto se hace en las
Bolsas de Valores alrededor del mundo y es una actividad emblemática que visibiliza al sector
privado como un aliado clave y agente de cambio para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el mundo.
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¿De qué manera consideras que contribuye la innovación y el cambio tecnológico con el
empoderamiento de las mujeres y niñas? 
El empoderamiento de las mujeres y niñas es fundamental para el cambio de
comportamiento, no solo de las mujeres, sino también de hombres y la sociedad. Una mujer
empoderada es capaz de lograrlo todo y participar activamente en cualquier espacio que se
proponga, como las STEM. Según datos de UNESCO, únicamente el 35% de quienes cursan
estudios superiores en estas disciplinas son mujeres y menos del 30% de investigadoras
científicas en el mundo son mujeres. 
Empoderarlas para atreverse a romper estereotipos y roles que socialmente les han sido
asignados es fundamental para un futuro igualitario, con mejores oportunidades para las
mujeres en el mercado laboral y para contar una historia diferente. Tener a más mujeres con
capacidades técnicas y certificadas abre las posibilidades de más ofertas de recurso humano
calificado y trabajos más productivos con mayor económica. 
Invertir en las mujeres es invertir en Guatemala y el futuro. 

¿Qué debería cambiar para reducir la brecha salarial?
Existen mecanismos y herramientas que permiten identificar brechas salariales, por
ejemplo, los WEPS cuentan con la herramienta Diagnóstico de Igualdad de Remuneración
(DIR) para identificar los puestos de trabajo con desigualdades en la remuneración. Por lo
anterior, primero es necesario identificar las brechas salariales y hacer los ajustes
correspondientes, basados en el principio de “igualdad de remuneración por un trabajo de
igual valor”, eliminando posibles brechas asociadas a la discriminación. Las brechas
salariales son una realidad en Guatemala y en todo el mundo. Según el Perfil de País según
Igualdad de Género, desarrollado entre ONU Mujeres y ASIES, hay una brecha en los
ingresos mensuales: los hombres en promedio ganan 12% más que las mujeres. Esta brecha
aumenta más cuando se analizan puestos directivos y gerenciales, en donde, en promedio,
los hombres ganan 42% más que las mujeres (INE, 2018). Como lo mencioné anteriormente,
las empresas son actores clave para lograr el empoderamiento y la igualdad de género en el
país.

-Moni Pazani
     - ONU MUJERES
       https://www.unwomen.org/es 

https://www.unwomen.org/es
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EL LIDERAZGO FEMENINO: AGREGANDO
VALOR EN LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

AHK GUATEMALA

-Ruben Hoffmann
            Practicante | AHK Guatemala

"Estoy convencido de que el alto porcentaje de
mujeres en nuestro equipo de AHK Guatemala es
un gran valor añadido. Aportan una diversidad de
experiencias y perspectivas que enriquecen a
nuestro equipo. Nuestra comunicación es
excelente y la moral del equipo también es muy
alta gracias a nuestro equipo diverso. Además, la
resolución de problemas se aborda de forma más
eficiente gracias a un conjunto más amplio de
ideas y opiniones, lo que mejora la toma de
decisiones."

"Desde mi punto de vista y mi experiencia
personal, una proporción equilibrada entre
trabajadoras y trabajadores en un lugar de
trabajo favorece el ambiente laboral, la eficacia
y el desarrollo de nuevos proyectos e ideas.
Muchos países latinoamericanos tienen una
cultura muy machista. Especialmente allí, creo
que es importante promover a las mujeres en el
mundo laboral. Creo que nosotros, como AHK
Guatemala, estamos dando un buen ejemplo
con nuestra cuota de mujeres del 75% de los
empleados permanentes."

-Kai Henke
            Gerente General | AHK Guatemala
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SOCIAS AHK  - MUJERES EMPRESARIAS 

 

Cada 8 de marzo se conmemora a nivel mundial el Día Internacional de la Mujer, el cual
es dedicado a la lucha por la igualdad, la participación y el empoderamiento del género
femenino en todas las áreas de la sociedad. 

Este año, la celebración por parte de la Organización de las Naciones Unidas (ONU),
lleva por nombre: “Por un mundo digital inclusivo: innovación y tecnología para la
igualdad de género”, y su objetivo es homenajear a personas y organizaciones que
luchan por una tecnología y educación transformadora para mujeres y niñas, con el fin
de evaluar los efectos de la brecha digital de género en el aumento de las desigualdades
sociales y económicas. Asimismo, resaltará la importancia de proteger los derechos en
los espacios digitales y se hablará sobre la violencia de género en línea. Henkel,
empresa líder en el mercado industrial y de consumo, con más de 49 años en
Guatemala, se suma en este día como parte de su responsabilidad por garantizar la
igualdad de acceso a oportunidades para todas las personas. A lo largo de los años, la
empresa ha aumentado la proporción de mujeres que ocupan cargos directivos,
alcanzando actualmente el 38% a nivel global.

Es así como uno de los propósitos de Henkel para el 2025 es alcanzar la paridad de
género en todos los puestos directivos, por lo que en el transcurso de los próximos
años se podrá evidenciar un incremento significativo en cargos tanto de alta dirección,
como gerencias y mandos medios. 

Al respecto, Wendy Gako, responsable del área de Investigación y Desarrollo para para
la división de Laundry & Home Care del negocio de Consumer Brands en Henkel
Centroamérica, expresó: “Estar en Henkel ha sido una experiencia invaluable. En la
compañía velamos por la igualdad y equidad en los equipos de trabajo, fomentamos la
inclusión en nuestro personal por medio de campañas especiales y tenemos un alto
compromiso por el desarrollo de nuestros colaboradores. En Henkel he tenido diversas
oportunidades de crecimiento y actualmente formo parte del 39% del equipo de
liderazgo femenino en Latinoamérica“.

En este Día Internacional de la Mujer, Henkel ratifica su
compromiso de brindar igualdad de acceso a oportunidades
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Henkel se caracteriza por innovar en sus productos y ejerce su compromiso con la
sustentabilidad y responsabilidad a través de diversas acciones. Desde hace varios años,
se ha posicionado como líder en productos eficientes y consumos responsables en
beneficio de la sociedad y de sus consumidores, haciendo uso de buenas prácticas y
manteniéndose a la vanguardia con las tecnologías.

Para Henkel, sus valores guían todas sus acciones, decisiones y comportamientos, los
cuales son compartidos, entendidos y vividos por todas y todos en la organización, ya
que les permiten alcanzar el éxito futuro. Además, el propósito es lo que une a sus
colaboradores en la compañía: ser pioneros de corazón por el bien de las generaciones.

La empresa cuenta un equipo diverso de más de 50,000 colaboradores en todo el
mundo, que se esfuerza por enriquecer y mejorar la vida a través de sus productos,
servicios y soluciones. En este Día Internacional de la Mujer, Henkel ratifica su
compromiso con la inclusión, agilizando más los programas e iniciativas dedicados a
sus colaboradores, desde el proceso de contratación, hasta el desarrollo y la retención
del talento. 

Esto implica incluir la diversidad de género en el proceso de selección y de atracción del
personal, un plan bien trazado de promociones y sucesión de cargos, mayor
concientización interna sobre la diversidad, programas de inclusión y cursos sobre
cómo evitar prejuicios, expandir nuevos modelos de trabajo, liderazgo compartido y
liderazgo a tiempo parcial, así como iniciativas de mentoring y networking sobre
diversidad a nivel global.

Wendy Gako
Responsable del área de Investigación y
Desarrollo para para la división de Laundry &
Home Care del negocio de Consumer Brands en
Henkel Centroamérica
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ENTREVISTA - BERRIT BACKHAUSENTREVISTA - BERRIT BACKHAUS

¿Cómo llego al puesto que maneja?
Después de haber terminado mis estudios en
comercio internacional en Alemania con éxito,
estaba lista para enfrentarme a nuevos retos.
Debido a mi formación académica he
adquirido habilidades y concomimientos para
poder ejecutar las tareas asignadas con
compromiso, constancia y responsabilidad. 
 Luego de varios años de desempeño laboral
como asistente en aéreas administrativas y
comerciales y de ser una persona constante,
enfocada en el desarrollo y bienestar de
equipos de trabajo me dieron la oportunidad
de representar una empresa local, enfocada en
logística internacional.

SOCIAS AHK - MUJERES EMPRESARIAS 

¿Cómo se convirtió en la mano derecha de su jefe inmediato?
Mediante varios años de trabajar en equipo con mis jefes, he tenido la
oportunidad de conocer la empresa y su cultura, tal como el enfoque y los
objetivos de la organización a detalle. Soy una persona muy leal y justa, además
muestro consistencia en las tareas diarias y cumplo las metas asignadas; me
considero una persona capaz de mantener discreción respecto a información
sensible.

¿Qué ha notado de su jefe que la motiva y apoya en su crecimiento profesional?
Mi jefe actual, tal como mi jefe anterior, siempre me proporcionaron una
retroalimentación constructiva y específica, mediante cuál he tenido la
oportunidad de mejorar mi forma de trabajar. Adicional me proporcionaron la
oportunidad de aprendizaje y desarrollo adentro de la organización, tal como
promovieron un ambiente de trabajo positivo. En fin, siempre están dispuestos a
invertir en el desarrollo profesional de sus empleados, proporcionando
oportunidades de aprendizaje, retroalimentación constructiva y apoyo en el
logro de metas de carrera.

Berrit Backhaus
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"NO DEJEN QUE NADIE LES
DIGA QUE YA HAN PASADO

SU MEJOR MOMENTO.
NUNCA SE RINDAN".

-Michelle Yeoh


