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Vorwort

Lieber Leser,

wer Uber den Eintritt in den danischen Markt nachdenkt, dem
stellen sich viele Fragen.

Marktgegebenheiten wie Kaufkraft und kulturelle Unterschiede,
Recht und Steuern sind zu erkunden und viele praktische
Abwicklungsfragen sind zu klaren.

Diese Broschiire soll einen ersten Uberblick Uber die wichtig-

sten Themen geben und bei der Vorbereitung auf das Be-
ratungsgesprach helfen. Sie richtet sich an Geschéftsfihrer,
Exportleiter, Country Manager, Finanziers und Juristen glei-
chermal8en und vermeidet deswegen Fachsprache.

Die Daten und Informationen beziehen sich auf das Heraus-
gabedatum. Wir weisen darauf hin, dass die LektUre der
Broschure fachkundige Beratung nicht ersetzen soll und kann. Reiner Perau

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen. Geschéftsfuhrer,

Willkommen in Danemark! AHK Danemark

Lieber Leser,

Danemark hat laut Weltbank das beste Geschaftsklima in ganz
Europa. Unkompliziert wird es unter anderem deshalb, weil
Firmen in Danemark die meisten ,Behdrdengange” schnell und
einfach Uber das Internet erledigen kénnen.

Trotzdem gibt es viele Fragen, wenn wir bei Invest in Denmark
Geschéaftsleute aus aller Welt empfangen. Einen ersten

Uberblick und Antwort auf Fragen zu Rahmenbedingungen
und Kultur finden Sie hoffentlich in dieser Broschre - wenn Sie
Naheres Uber den Standort Danemark und die unternehme-
rischen Mdglichkeiten erfahren mochten, stehen wir Ihnen
gerne mit malgeschneiderter Beratung zu Verfligung.

Invest in Denmark ist die offizielle Anlaufstelle flr auslandische
Unternehmen, die in Danemark eine Niederlassung griinden

Dorte Bech Vizard

wollen, und wir wiirden uns freuen, gemeinsam Ihre Geschafts-

moglichkeiten in Danemark unter die Lupe zu nehmen. Geschaftsfuhrer,

Invest in Denmark
Velkommen til Danmark!
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