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Mzdovy benchmarking CNOPK

Praha 15. listopadu 2017 — Rekordné nizka nezaméstnanost a silici
konkurenéni boj o kvalitni zaméstnance zvysuiji tlak na rust plata.
Nejnovéjsi Mzdovy benchmarking Cesko-némecké obchodni

a pramyslové komory (CNOPK) poskytuje pfimé srovnani mezd na
zakladé témér 7 tisic kliCcovych platovych udaji. Regionalni zaméfeni
prizkumu umoznilo zmapovat a specifikovat platové nerovnosti mezi
jednotlivymi oblastmi CR.

Pfidanou hodnotou mzdového priizkumu CNOPK je jeho regionalni
charakter. Vysledny report firmam nabizi pfehledné srovnani, kolik
pracovnikim na konkrétni pozici v daném regionu plati konkurence
a jaké platové ohodnoceni z nich aktualné déla atraktivni
zaméstnavatele. Stfedni Cechy pfitom potvrdily mzdovy primat.
Zatimco napfiklad zamecnik si zde vydéla v priiméru asi 26 tisic
hrubého mésicné, dosahne jeho kolega na Moravé sotva na plat
19 tisic, v severnich a vychodnich Cechéach pak na 21 a pul tisice.
V oblasti zapadnich Cech si zameénik mé&siéné& doma odnasi

v priméru asi 23 a pll tisice.

Prizkum zahrnul celkem 61 pracovnich pozic ve vyrobé, IT, logistice
a nakupu, administrativé a financich. Skala analyzovanych pozic saha
od obsluhy strojl, svare¢e a mechatronika pies systémového analytika
nebo koordinatora pfrepravy az po finanéniho &i technického feditele.
Benchmarking u jednotlivych pozic zpracoval udaje k zékladni hrubé
mésicéni mzdé, variabilni slozce, celkové mésicni a roéni mzdé
poskytnuté vice nez stovkou spole¢nosti z oblasti zpracovatelského
primyslu a podnikovych sluzeb. Prizkum dale podava informace

0 planovaném navyseni mezd, mife fluktuace a nemocnosti
zaméstnancu ¢i nabidce firemnich benefith. Praveé ty hraji dle
dotazovanych spole¢nosti v personalni politice aktualné dulezitou roli.
Témeér tfi Ctvrtiny zaCastnénych firem svym zaméstnancum nabizi nad
ramec motivacni a vérnostni financni prémie, napfiklad za doporuceni
noveho zaméstnance €i k pracovnimu vyroci.

0 CNOPK: Cesko-némecka obchodni a primyslovéa komora (CNOPK), soucast
celosvétové sité némeckych bilateralnich zahraniénich hospodarskych komor, je se
svymi cca 650 &lenskymi firmami nejvétsi bilateraini obchodni komorou v CR. Jejim
poslanim je propojovat cesky a némecky byznys a podporovat ekonomicko-politickou
spolupréaci obou zemi. Ceskym i némeckym firmém nabizi sluzby $ité na miru

a pomaha jim pfi vstupu na sousedni trh. Sleduje trendy a tém s nejvétsim potencialem
pro ¢esko-némeckou ekonomickou spolupraci se vénuje intenzivné. Napriklad v roce
2015 komora rozpoutala v CR diskuzi k tématu primysl 4.0 a v roce 2016
zorganizovala soutéz ,Connect Visions to Solutions®, jejimz cilem bylo propojit
etablované firmy z primyslu se startupy.
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Pocet ucastniki:

103 / pocet pozic: 61

Ucast podle odvétvi:

39 % zpracovatelsky pramysl; 37 %
zpracovatelsky pramysl a podnikové
sluzby; 24 % podnikové sluzby

Ugast podle poétu zaméstnanci:
22 % do 49 zam.; 38 % 50-249 zam.;
40 % nad 250 zam.
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