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Liebe Mitglieder,

Keine Zukunft ohne Nachhaltigkeit und Zusammenarbeit!

Das Jahr 2022 hat uns dies noch einmal unerbittlich vor Augen geführt. Ein Jahr geprägt von politischer und wirtschaftlicher Instabilität, 

Naturkatastrophen, sozialen Konflikten in Peru aber auch in anderen Ländern der Region. Der Ausbruch neuer kriegerischer 

Auseinandersetzungen darunter ein Krieg mitten in Europa – für viele unvorstellbar.

Der Weg in die Zukunft muss mit Nachhaltigkeit gestaltet werden: ein nachhaltiger Umgang mit der Natur und ihren Ressourcen, eine 

nachhaltige soziale und politische Entwicklung und ein nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum. Um dies zu erreichen, müssen wir neue 

Perspektiven einnehmen und nach neuen Wegen suchen. Innovieren! Und wir müssen global handeln, denn sowohl Peru als auch Deutschland 

sind Teil der Weltwirtschaft.

Als AHK Peru haben wir 2022 Nachhaltigkeit und Innovation zu den strategischen Leitlinien unserer Aktivitäten für Mitglieder und Kunden 

erklärt. Im Rahmen eines strategischen Workshops und weiterführender Arbeitsgruppen hat sich unser Vorstand intensiv damit 

auseinandergesetzt, das Angebot für Mitglieder den neuen Herausforderungen anzupassen und dabei stärker auf die unterschiedlichen 

Profile unserer Mitgliedsunternehmen einzugehen.

Nach der Virtualisierung vieler Aktivitäten im Ergebnis der Corona-Pandemie lag ein wichtiger Fokus darin, wieder neue Instanzen für eine 

stärkere Vernetzung unter den Mitgliedsunternehmen zu schaffen. Diese reichten von Networking-Dinnern in kleinem Rahmen, After-Office-

Treffen bis hin zu großen Networking Events im Rahmen des Rohstoffforums und der Deutsch-Peruanischen Wirtschaftstage. Aber auch

gemeinsame Besuche bei Mitgliedsunternehmen boten Gelegenheit zum Austausch von Best Practices, Geschäftsideen und zum persönlichen 

Kennenlernen.



Dabei ging es auch immer wieder und immer öfter um die Frage: wie kann ich Geschäft und Nachhaltigkeit zusammen bringen? Mit dem neu 

gegründeten Zirkel „Nachhaltigkeit“ wollen wir den Ideen- und Erfahrungsaustausch sowie die Kooperation unter Mitgliedern fördern und 

gemeinsame Projekte anstoßen.

Nachhaltigkeit ist der rote Faden, der sich durch all unsere Aktivitäten zieht. Wie wir das umgesetzt haben, können Sie diesem 

Jahresbericht entnehmen. Dass dieser Faden immer dicker und sichtbarer wird, ist auch zukünftig unser Anspruch. Und damit dieses gelingt, 

arbeiten wir eng mit Partnern aus Peru, Deutschland und Europa zusammen und suchen gleichseitig immer stärker Synergien mit den AHKn

unseres weltweiten und einzigartigen Netzwerkes.

Nachhaltig handeln und wirtschaften hat viel mit Bildung und Wissensaustausch zu tun. Unser breites Angebot an 

Informationsveranstaltungen und -reisen, die Unterstützung von Berufsausbildungsprojekten sowie die konstante Entwicklung von 

Weiterbildungskursen und die Zusammenarbeit mit peruanischen Studentenorganisationen leisten einen Beitrag dazu. 

Um gemeinsam zu handeln und innovativ zu sein braucht es ganz besonders den direkten persönlichen Austausch. Wir haben 2022 mit großer 

Freude sehen können, wie sich unser kurz vor Pandemie renoviertes Büro wieder mit Leben gefüllt hat. Die modernen Räumlichkeiten der 

AHK Peru haben sich in einen attraktiven Arbeitsplatz und Treffpunkt für Mitarbeiter, Mitglieder, Kunden und Partner verwandelt, an dem wir 

auch unseren Prinzipen von Nachhaltigkeit und Zusammenarbeit leben.

Nach über 8 Jahren steht 2023 eine Veränderung in der Geschäftsführung der AHK Peru an. Veränderungen sind anstrengend aber bieten 

auch immer die Chance neue Perspektiven zu teilen und Impulse für die Entwicklung einer Organisation zu setzen.

Wir danken unseren Mitgliedern, Kunden und Partnern für Ihr Vertrauen und die Zusammenarbeit im vergangenen Jahr und freuen uns 

darauf, diese mit Enthusiasmus und vielen neuen Ideen 2023 fortzusetzen!

Antje Wandelt

Geschäftsführerin

AHK Peru

Norbert Onkelbach

Präsident

AHK Peru
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AHK Peru

Mitglieder & Aktivitäten

Wir schaffen Räume für Interaktion und Synergie zwischen 

unseren Mitgliedern.



NEUE MITGLIEDER - 2022

Eine globale Partnerschaft

21 Unternehmen -kleine und große, lokale, regionale oder ausländische-

schlossen sich der deutsch-peruanischen Geschäftsfamilie an.



Wachstum mit Strategie
Um die aktive Einbindung des Vorstands in den Strategieprozess der AHK 

Peru für die kommenden Jahre zu gewährleisten, trafen sich seine 

Mitglieder im September zu einem strategischen Workshop in Paracas. 

Unter Anwendung einer innovativen Methodik konzentrierten sich die 

Analyse und die Diskussionen auf die Mitglieder der AHK Peru und 

darauf, ihrer Heterogenität und den neuen Anforderungen und 

Herausforderungen gerecht zu werden. Ziel ist es, unsere Arbeit 

effektiv auf die Bedürfnisse unserer Mitglieder abzustimmen. 

Als Ergebnis des Workshops wurden drei zentrale Arbeitsschwerpunkte 

formuliert, die von den jeweiligen Arbeitsgruppen in Form von 

Strategien und konkretem Handlungsbedarf weiterentwickelt werden: 

• Vielfalt der Mitglieder

• Geschäftschancen

• Innovation und Nachhaltigkeit

Auch die zu erwartenden Ergebnisse einer Mitgliederbefragung werden 

in die strategische Neuausrichtung einfließen. Ein wichtiger Teil des 

Workshops war die Definition des "Wertversprechens" des Vorstands: 

"Wir sind ein Team, das den Weg der AHK Peru definiert, Zeichen bei 

unseren Mitgliedern und der Gesellschaft hinterlässt und zu 

Wohlstand und Entwicklung beiträgt".



Networking
Soziale Treffen sind eine hervorragende Plattform für 

Networking und Kennenlernen. Wir haben unseren 

Mitgliedern dazu vier Veranstaltungsformate angeboten:

• Exklusive Networking-Dinner: Wir luden kleine, 

ausgewählte Gruppen von Kontakten ein, welche für die 

Sponsoring-Mitglieder von besonderem Interesse waren. 

• Gastronomische Workshops: Wir profitierten von ihrem 

Know-how und veranstalteten eine virtuelle 

Kaffeeverkostung mit D'Sala Caffé und einen 

Präsenzworkshop über Meeresfrüchte mit dem Hilton 

Lima Miraflores. 

• After Office: Unsere Mitgliederhotels Los Delfines und 

Swissôtel empfingen zu zwei informellen Networking-

Abenden.

• Networking-Cocktails: Unsere Wirtschaftstage und das 

Forum für Bergbau und natürliche Ressourcen waren der 

ideale Rahmen, um Mitglieder und Partner 

zusammenzubringen. Das sportliche Thema der 

Fußballweltmeisterschaft trug wesentlich dazu bei, dass 

sich unsere Gäste in einer entspannten, aber auch 

erlebnisreichen Atmosphäre gut unterhielten.



Voneinander zu lernen und die Beziehungen zu stärken, ist 

nach wie vor eine der Aktivitäten, die die AHK Peru aktiv 

fördert. Im Jahr 2022 konnten wir dank Lima Airport Partners 

(LAP) die Fortschritte beim Ausbau des Flughafens Jorge 

Chávez in Callao besichtigen. BSF Almacenes seinerseits 

öffnete seine Türen, um die Einrichtungen des 

Logistikzentrums Portada de Lurín zu besichtigen und die 

Verwaltung eines vollständig digitalisierten Lagers zu 

entdecken. Und was die Sicherheit betrifft, so besuchten wir 

die Werkstatt von TFM, wo wir den richtigen Umgang mit 

Feuerlöschern in der Praxis erproben konnten.

Bei unseren Mitgliedern

Konjunkturfrühstück
Diego Macera, Vorsitzender der Zentralbank von Peru (BCRP) 

und Geschäftsführer des peruanischen Wirtschaftsinstituts (IPE), 

informierte während seines Vortrages "Unsere Wirtschaft auf 

Autopilot - wie lange noch?" über die Aussichten für 2023. 

Unsere Mitglieder konnten mit ihm zur aktuellen wirtschaft-

lichen Lage, den globalen Rahmenbedingungen und politischen 

Aussichten diskutieren.



Arbeitskreise
Canasta Tecnológica Alemana

Die an dieser Arbeitsgruppe beteiligten Mitglieder bilden einen sehr 

aktiven Ausschuss, in dem ein ständiger Informationsaustausch über 

Bergbau- und Industrieprojekte und Cross-Selling-Effekte stattfindet.

AG Nachhaltigkeit

Um Deutschland und seine Unternehmen als 

Global Player im Bereich der nachhaltigen 

Wirtschaftsentwicklung zu positionieren und uns 

als Referenz in verwandten Themen zu etablieren, 

hat diese AG u.a. erfolgreich die Webinare 

"Bedeutung von Klimaschutzmaßnahmen des 

Privatsektors" und "Zirkuläre Geschäftsmodelle -

Best Practices und Herausforderungen" organisiert.

Frauenkomitee

Mit der Unterstützung unserer Direktorinnen wollen wir die 

Beteiligung von Frauen in allen Bereichen und Wirtschaftssektoren 

herausstellen. Dabei verfolgen wir u.a. das  Ziel, junge Frauen zu 

inspirieren, ihre beruflichen Ziele anzustreben, während wir uns auf 

der Unternehmensseite bemühen, die gender gaps weiter zu 

schließen.

https://peru.ahk.de/canasta-tecnologica-alemana-de
https://peru.ahk.de/mitglieder/ag-nachhaltigkeit


Corporate Communications

• Online Mitgliederverzeichnis - diese neue zweisprachige Kontaktplattform trägt dazu bei, die Sichtbarkeit 

unserer Mitgliedsunternehmen zu erhöhen und ihrer Dienstleistungen und Produkte bekannt zu machen. 

Jedes Mitglied kann seine Angaben in Echtzeit aktualisieren und sogar seine eigene Fotogalerie aktivieren.

• Website - neue Rubriken informieren auch über die durchgeführten Aktivitäten. Unter „Erleben Sie erneut 

unsere Webinars“ kann man Videos von vergangenen Webinaren herunterladen. Ebenso kann man über 

unsere Website die monatlichen Newsletter CAMnews und Peru News abrufen, herunterladen oder 

abonnieren.

• Soziale Medien - das konstante und organische Wachstum unserer Präsenz in den sozialen Medien hat 

es uns ermöglicht neue Zielgruppen zu erreichen und einen offenen Dialog mit unseren Followern zu führen.

https://peru.ahk.de/mitglieder/mitgliederverzeichnis
https://peru.ahk.de/events/erleben-sie-erneut-unsere-webinars
https://peru.ahk.de/events/erleben-sie-erneut-unsere-webinars
https://peru.ahk.de/newsletter-1
https://peru.ahk.de/mitglieder/mitgliederverzeichnis


SPONSOREN 2022

Sichtbarkeit für unsere Mitglieder schaffen

Die von unseren Geschäftsbereichen organisierten Aktivitäten sind die perfekte Plattform, um die Marken 

unserer Mitglieder bei einem ausgewählten Zielpublikum zu bewerben und zu positionieren. Nutzen Sie unsere 

Veranstaltungen, um Ihre Markenbekanntheit zu steigern.

https://peru.ahk.de/events/sponsor-werden
https://peru.ahk.de/events/sponsor-werden


AHK Peru

Business & Kompetenzen

Wir schaffen Geschäfts- und Kooperationsmöglichkeiten 

zwischen peruanischen und deutschen Unternehmen.



Arbeitswelt
Co-working und Besprechungsräume

Die AHK Peru passt sich weiter an die neue Arbeitsrealität an. 

Im Jahr 2022 haben wir  unser Co-Working-Angebot erweitert, 

welches die Bereitstellung von modernen Büros, Arbeitsplätzen 

und Virtual Office umfasst. Aktuell nehmen sechs Unternehmen 

bzw. Institutionen diese Dienstleistung in Anspruch. 

Um dem  Bedarf unserer Mitglieder gerecht zu werden, haben 

wir die Verfügbarkeit unserer Besprechungsräume erweitert, 

indem wir flexible Mietpakete anbieten, die auch Catering-

Dienste umfassen. Mehrere Mitglieder und Kunden haben den 

Raum "Hamburg"  bereits für ihre Sitzungen oder 

Veranstaltungen genutzt. 

Gehaltsstudie 2022

Gemeinsam mit dem Goethe Institut und der GIZ haben wir 

dieses Management-Instrument unter Beteiligung von rund 70 

Unternehmen –darunter viele unserer Mitglieder- entwickelt. 

Die vollständig digital erstellte Studie, die ein Hilfsmittel für 

die Personalbeschaffung und -bindung ist, steht allen 

Interessierten zur Verfügung.

https://peru.ahk.de/publikationen
https://peru.ahk.de/publikationen
https://peru.ahk.de/publikationen


Fruit Logistica und Asia Fruit Logistica

Im Jahr 2022 nahmen an der europäischen Version dieser 

führenden Frischwarenmesse in Berlin 27 peruanische Aussteller 

teil, während die asiatische Version -die erstmals in Bangkok 

statt in Hongkong stattfand- von 12 peruanischen Ausstellern 

wahrgenommen wurde. Darüber hinaus reisten mehr als 500 

peruanische Besucher zu beiden Messen an.

Messe K

Mit mehr als 3.000 Ausstellern war die K -die wichtigste 

Fachmesse für die Kunststoff- und Kautschukindustrie- wieder 

einmal die ideale Plattform für Geschäfte und Networking. Mehr 

als 350 Fachleute aus Peru besuchten die Messe, einige im 

Rahmen einer von der AHK Peru organisierten Delegation.

Medica

Im November fand in Düsseldorf wieder die Weltleitmesse für 

den Gesundheitssektor statt. Mehr als 350 peruanische 

Fachbesucher reisten an, um sich über innovativsten 

Technologien und Lösungen  für medizinischen Behandlungen zu 

informieren und neue Geschäftskontakte aufzubauen.

Messen in Deutschland



Duale Berufsausbildung am BBZ

Als zentralen Teil unseres Engagements zur Förderung der 

dualen Berufsausbildung in Peru unterstützen wir den 

praktischen Teil der Ausbildung am BBZ „Alexander von 

Humboldt“. Im Jahr 2022 schlossen 16 Auszubildende aus 3 

dualen Berufen ihre Ausbildung ab.

Kurs Women Going Digital

Das Trainingsprogramm, welches 2021 gemeinsam mit dem 

Programm "Business Scout for Development" entwickelt wurde, 

zielt darauf ab, die digitale Kluft zwischen den Gendern zu 

verringern. 2022 wurde es mit  85 Teilnehmerinnen in zwei  

Ausgaben erfolgreich weitergeführt. 

Kurs Online Trainer

Die AHK Peru hat mit Unterstützung des Bundesministeriums für 

wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) diesen 

E-Learning-Kurs entwickelt, der es den Teilnehmern ermöglicht, 

ihre didaktischen und inhaltlichen Fähigkeiten zu verbessern, 

um Informationen und Lerninhalte in virtueller Form zu 

vermitteln.

Aus- und Weiterbildung



Märkte öffnen
Die neuen digitalen Begegnungsplattformen erleichtern uns die Teilnahme 

an Foren, Veranstaltungen und Wirtschaftskonferenzen, die in Deutschland 

von verschiedenen Trägern organisiert werden, unter anderem von den 

Industrie- und Handelskammern in Deutschland (IHKs), mit denen wir unter 

einem gemeinsamen Dach stehen. 

Auf diese Weise informieren wir ein breiteres Publikum über die Potenziale 

des peruanischen Marktes und versorgen es mit aktuellen Informationen 

über verschiedene Sektoren unserer Wirtschaft. Darüber hinaus nutzen wir 

bei verschiedenen Veranstaltungen vor Ort die Möglichkeit des 

persönlichen Kontakts und erleichtern so die Kommunikation mit 

Geschäftsleuten, die sich für den peruanischen Markt interessieren. 



Wir sind aktives Mitglied eines globalen Netzwerks von 

deutschen Auslandshandelskammern mit mehr als 150 Büros 

in 93 Ländern auf der ganzen Welt.

Die Mitarbeiter der AHK Peru stimmen sich eng mit ihren 

regionalen und globalen Partnern in ihren verschiedenen 

Arbeitsbereichen ab, um eine Vielzahl von Aktivitäten 

durchzuführen, sowohl virtuell als auch face-to-face. Dabei 

können Anstrengungen und Synergien gebündelt werden, 

um ein  größeres Publikum zu erreichen.

Nach der Zwangspause aufgrund der globalen 

Gesundheitssituation konnten sich die DEinternational-

Kollegen der Region erneut treffen, um Strategien 

festzulegen. Diesmal war Mexiko der Gastgeber des 

Treffens.

Die Bedeutung der Region für den deutschen Markt spiegelt 

sich in der gemeinsame Publikation "Branchenguide 2023 -

Lateinamerika und Karibik" wider, die das breite und 

vielfältige Spektrum des lateinamerikanischen Potenzials 

für deutsche Unternehmen darstellt.

Teil eines globalen Netzes

https://peru.ahk.de/publikationen
https://peru.ahk.de/publikationen


Nachhaltiges Wachstum ist nur durch die Bündelung von 

Kompetenzen und damit die Nutzung von Synergien mit 

anderen Verbänden und Vereinigungen möglich. Die AHK Peru 

kooperiert und arbeitet eng mit verschiedenen Organisationen 

wie der Organización Mundial de Apoyo a la Educación (OMA), 

MaEx Mamás Ejecutivas, WomenCEO Peru, Amautas Mineros, 

der Handelskammer in Arequipa und der Asociación Femenina

de Ejecutivas de Empresas Turísticas, um nur einige zu nennen.

Darüber hinaus fördern wir die soziale Verantwortung 

deutscher Unternehmen wie Aurubis, das über uns 

Kooperationsprojekte im Süden Perus koordiniert.

Kooperationsvereinbarungen



AHK Peru

Innovation & Nachhaltigkeit

Wir ebnen den Weg für einen umweltfreundlicheren 

technologischen Wandel.



Bergbau & Rohstoffe
Kompetenzzentrum für Bergbau und Rohstoffe 

Seit seiner Gründung 2015 unterstützt das Kompetenzzentrum 

der AHK Peru die Umsetzung des 2014 unterschriebenen 

Rohstoffabkommens zwischen Peru und Deutschland. Das 

Kompetenzzentrum fördert u.A. das Networking, den 

Informationsaustausch und die Bildung strategischer Allianzen 

zwischen Akteuren beider Länder und dient als Plattform für 

die Beteiligung deutscher Technologie- und 

Dienstleistungsanbieter entlang der gesamten Wertschöpfungs-

kette in der Rohstoffgewinnung und –aufbereitung. Aktuell 

bestehen Kooperationsvereinbarungen mit Amautas Minero, 

SAMMI-Cluster Minero Andino, Hub de Innovación Minera del 

Perú, sowie dem Instituto de Ingenieros de Minas del Perú.

VII. Deutsch-Peruanisches Rohstoffforum

Unter dem Titel "Smart mining & Nachhaltigkeit" präsentierten 

deutsche Technologieexperten im November 2022 aktuelle 

Entwicklungen und teilten ihr Wissen mit einem großen 

Fachpublikum. Der Erfolg des binationalen Forums wurde durch 

die Unterstützung der beteiligten Unternehmen BASF, 

Castalytics, Continental, GEOS & Dimap und Vulkan ermöglicht.



PERUMIN 35 I EXTEMIN 2022

Mit insgesamt mehr als 40 Unternehmen -davon 19 im offiziellen 

deutschen Pavillon, der von Messe Düsseldorf organisiert wurde-

war die deutsche Teilnahme an dieser wichtigen Bergbaumesse 

nach der pandemiebedingten Zwangspause ein voller Erfolg. Das 

Interesse an innovativen und nachhaltigen deutschen 

Technologielösungen war groß und es entstanden wertvolle 

Kontakte zu den Akteuren des peruanischen Bergbausektors.

Unser Kompetenzzentrum für Bergbau und Rohstoffe wirkte auch

bei der Programmgestaltung des internationalen Forums

„Encuentro Internacional“ des Konferenzprogramms der PERUMIN 

mit und konnte zwei Fachsprecher im Programm positionieren:

• RWE TI - “Continuous Mining” (Präsenzvortrag)

• TH Georg Agricola -“Automatisierung und Digitalisierung. 

Einfluss auf Produktivität, Sicherheit und Arbeitskräfte“ 

(virtueller Vortrag)

Das Unternehmenskomitee Canasta Tecnológica Alemana 

organisierte im Rahmen der Bergbaumesse das traditionelle 

Networking-event „Día Alemán“ für  Kunden und potentielle 

Kooperationspartner.

Bergbau & Rohstoffe



Deutsch-Peruanische Wirtschaftstage 2022
„Ein Tor für nachhaltige Innovation“

Das Programm unserer Wirtschaftstage fand am 22. November 2022 statt. Im Rahmen der Weltmeisterschaft 

haben wir den "Fußballgeist" aufgegriffen und in unsere Wirtschaftstage integriert, die sich in ihrer fünften 

Auflage mit der globalen Herausforderung "Nachhaltige Innovation" beschäftigten.

Hochkarätige Referenten und Diskussionsteilnehmer sprachen vor einem interessierten Publikum von mehr als 

200 Teilnehmern über den Beitrag und die Bedeutung einer nachhaltigen Wirtschaft. Der Erfolg der 

Veranstaltung ist auch der Zusammenarbeit von AL-Invest Verde und der Bayern-Vertretung für Südamerika zu 

verdanken, sowie der Teilnahme und Unterstützung der Unternehmen Air France|KLM, BASF, Bosch, Kaeser und 

Lima Airport Partners.



IFAT-Delegation 

Diese Delegation wurde in Kooperation mit den AHK Bolivien 

und Ecuador und der German Water Partnership  

organisiert. Mit 10 Teilnehmern aus Peru kam die 

Wirtschaftsgruppe nach München, um sich über effiziente 

Lösungen in den Bereichen Wasser, Recycling und 

Sekundärrohstoffe zu informieren, innovative Angebote zu 

entdecken und Leitlinien für die Zukunft festzulegen. 

Neben der Delegation wurde die Messe von mehr als 300 

peruanischen Teilnehmern besucht.

Innovation Tour Bauma 2022

Im Rahmen des Kompetenzzentrum für Bergbau und 

Rohstoffe organisierte die AHK Peru eine Bergbau-

Delegation zur bauma, die als größte Messe für die Bereiche 

Baumaschinen, Baustoffe, Bergbau, Baugeräte und 

Fahrzeuge gilt. Sechs Vertreter namhafter Unternehmen der 

peruanischen Bergbauindustrie besuchten die Messe in 

München, die Betriebe von Bosch Rexroth und KUKA, den 

größten Tagebau Europas (RWE-Bergwerk Hambach) sowie 

das Innovationszentrum CU.BE von Rexroth.

Von Peru aus



Innovation Hubs in the Raw Materials Sector of Chile & Peru - an opportunity for German Companies

In Peru und Chile hat die Schaffung spezifischer Innovationsnetzwerke und -zentren die Entwicklung und 

Anwendung neuer Technologien im Bergbau beschleunigt und die Zusammenarbeit zwischen Start-ups, 

Bergbauunternehmen, Forschungszentren und Technologieanbietern verbessert. 

Im Dezember organisierten die Bergbaukompetenzzentren beider Länder im Rahmen des German Mining Network 

ein Webinar zu Innovationsclustern in der Branche, um deutschen Unternehmen die Möglichkeiten der 

Zusammenarbeit aufzuzeigen.

Von Peru aus



Delegation zu erneuerbaren Energien 

Vom 20. bis 24. Juni begrüßte die AHK Peru 8 deutsche Unternehmen, die Energielösungen für den Agrarsektor 

anbieten. Nach der Online-Konferenz "Erneuerbare Energien und Energieeffizienz in der Landwirtschaft" hatten 

die interessierten peruanischen Unternehmen die Möglichkeit, individuelle Treffen zu vereinbaren, um mehr 

über die Innovationen der teilnehmenden deutschen Unternehmen zu erfahren.

Bergbau-Delegation

Vom 12. bis 16. September koordinierten wir die Besuchstermine von 8 deutschen Unternehmen, die 

technologische Lösungen und Dienstleistungen für den Bergbausektor anbieten. Auf der organisierten Online-

Konferenz wurden die Teilnehmer über Technologien und Innovationen für die Bergbauindustrie informiert. Das 

Forum wurde gemeinsam mit der AHK Chile organisiert, um Synergien zu schaffen und das globale Netzwerk der 

deutschen Auslandskammern zu nutzen.

Nach Peru



Auf dem Weg zum 5. Int. Forum für Kreislaufwirtschaft

Die AHK Peru nahm an der 4. Zwischenveranstaltung zur FIEC 

2022 teil (organisiert von vier peruanischen Ministerien und der 

EU-Delegation in Peru), um Perus Übergang zu einer 

Kreislaufwirtschaft zu fördern.

IV. Forum Peru-Europäische Union

"Nachhaltige Investitionen für eine inklusive Entwicklung" war das 

Thema des von der Euroamerica-Stiftung organisierten Treffens. 

Unsere Geschäftsführerin Antje Wandelt nahm an der 

Podiumsdiskussion zur strategischen Handels- und Investitions-

partnerschaft im Rahmen des 10. Jahrestages der Unterzeichnung 

des Handelsabkommens zwischen Peru und der EU teil.

Aktivitäten im Projekt „Clustermanagement“

Wir informieren deutsche Technologieanbietern über die offenen

Innovationsausschreibungen peruanischer Bergbauunternehmen, 

welche von den peruanischen Bergbau-Cluster "Hub de Innovación 

Minera del Perú I PERUMIN Hub", "SAMMI Cluster Minero Andino", 

"Minergy Connect|Minergy Scouting" und "Linkminers" ausgerufen

werden.

Austausch von Know-how



AHK Peru

#TeamAHKPeru

Wir sind eine große bikulturelle Familie, die sich in einem 

ständigen Ausbildungs- und Lernprozess befindet.



Integration
#TeamAHKPeru - mit Ihnen und für Sie!

Eine der großen Lehren, die wir aus der Pandemie 

gezogen haben, ist die, dass wir Organisationen 

mit motivierten und engagierten Mitarbeitern 

auch aus der Distanz und dank technologischer 

Hilfsmittel unsere Ziele erreichen können. 

Im Laufe des Jahres 2022 haben wir uns durch die 

Reaktivierung der Aktivitäten und unsere Präsenz 

vor Ort der Normalität angenähert, während wir 

gleichzeitig die notwendigen Vorsichts- und 

Präventionsmaßnahmen aufrechterhalten haben, 

um die Sicherheit unserer Mitarbeiter und   

unserer Operationen zu gewährleisten. 

So konnte unser Team verschiedene wertvolle 

Aktivitäten mit Mitgliedern teilen, wie z.B. die 

praktische Schulung zur Brandverhütung im der 

Werkstatt des Mitgliedsunternehmens TFM oder 

den Workshop "Future Thinking" mit Future Lab 

sowie die Treffen „Unser Vorstand kennenlernen", 

um nur einige zu nennen.



AHK Peru

Av. Camino Real 348, Of. 1502

San Isidro 15703

Lima | PERU

T. + 51 (1) 441-8616

info@camara-alemana.org.pe | www.camara-alemana.org.pe

Verantwortliche: Antje Wandelt  | Herausgeberin: Rocio Villarán

http://www.camara-alemana.org.pe/


Klicken Sie auf die Icons und werden Sie Teil unserer Social Media Community.

Folgen Sie uns auf den sozialen Medien

https://www.instagram.com/ahk_peru/
https://www.facebook.com/CamaraAlemana
https://pe.linkedin.com/company/ahk-peru-camara-peruano-alemana
https://www.youtube.com/channel/UC95yNhdX8sMJVu58np_gDFw
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