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A gazdasági környezet 2024-ben is kihívást jelent 
majd a német és a magyar vállalatok számára. 
Ezért még fontosabb, hogy megbízható tények és 
számok szolgáljanak az üzleti döntések alapjául, 
még nagyobb szükség van szakmai tanácsadásra 
és egy a tapasztalatcserét és új üzleti lehetőségeket 
támogató erős hálózatra.

A DUIHK 2024-ben is ellátja ezeket az alapvető fel-
adatokat – természetesen mindig az aktuális fejlemé-
nyekre összpontosítva – az energetikai kérdésektől 
és a fenntarthatósági követelményektől kezdve az 
innováción és a kutatás-fejlesztésen át a szakképzett 
munkaerő biztosításáig és képzéséig.

Legfontosabb célunk továbbra is, hogy a vállalatok-
kal és a kormányzati szereplőkkel folytatott párbe-
széd révén kiálljunk a vállalatok versenyképessége, 
valamint az optimális befektetői környezetet 
biztosító gazdasági keretfeltételek javításáért. 

Küldetésünk 2024-re

Egy év Európa 
jegyében

A DUIHK számára a 2023-as év elsősorban a  
30. jubileum éve volt. Hogy a Kamara munkáját a 
vállalatok három évtized után is nagyra értékelik, 
azt a taglétszámunk is mutatja, mely a jubileumi év 
végére ismét emelkedett, 934-re.

2024 is fontos eseményekben gazdag év lesz, ame-
lyek közül soknak európai vonatkozása is van. 

Május 1-jén lesz 20 éve, hogy Magyarország és kilenc 
másik ország csatlakozott az Európai Unióhoz. Ez 
nemcsak történelmi mérföldkő volt a Közösség 
történetében, hanem megalapozta a német-magyar 
gazdasági kapcsolatok további elmélyülését is.

Júniusban európai parlamenti választás lesz, 
amelynek eredménye számos olyan területen is 
megváltoztathatja az uniós politikát, amely  
a német és magyar vállalatok gazdasági keretfel-
tételeit is érinti.

Végül pedig Magyarország júliustól hat hónapra át-
veszi az Európai Unió Tanácsának soros elnökségét. 
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Annak ellenére, hogy a DUIHK számos rendezvényt 
szervez: nem vagyunk rendezvényügynökség – sőt épp 
ellenkezőleg. Alapfeladatunk és legfőbb kompetenci-
ánk az, hogy szakszerű és igényorientált támogatást 
nyújtsunk a tagoknak és ügyfeleinknek a Németország 
és Magyarország közötti mindennapi üzletmenetben.

A DUIHK szolgáltatási kínálata gyakorlatilag a külkeres-
kedelmi tevékenység minden fázisára kiterjed – 2024-
ben is. Jelenleg különösen nagy a kereslet az olyan 
szolgáltatások iránt, mint a határokon átnyúló áfa-vis�-
s�atérítés, üzleti vagy értékesítési partnerek keresése, 
munkaerőközvetítés és képzés. Egyre több vállalat veszi 
igénybe a DUIHK támogatását a hatósági bejelentési 
és engedélye�ési eljárásokhoz is, például a kiterjesztett 
gyártói felelősséggel (ERP) kapcsolatban.

A jó és motivált szakképzett munkaerő toborzása, 
megtartása és folyamatos képzése évek óta hatalmas 
erőfeszítéseket követel a vállalatoktól.

A DUIHK 2024-ben is számos ajánlattal és kezdemé-
nyezéssel támogatja ebben tagjait. Például ismét ki-
osztásra kerül a „Megbí�ható munkaadó” díj, amely 
a munkáltatói márkaépítés fontos eszköze.

Folytatódik a középiskolás és egyetemista lányoknak 
szóló pályaorientációs „TechCsajok” program is, 
melynek célja hogy felkeltse a lányok érdeklődését a 
műszaki szakmák iránt.

Ezen túlmenően a témával számos rendezvényen 
is foglalkozunk, beleértve a vidéken szervezett 
Infopont-rendezvényeinket vagy egyéb különleges 
workshopokat, mint például a pénzügyi ágazatban 
dolgozóknak szóló „Upskilling”.

A DUIHK évek óta tevékenykedik a vállalatok és ön-
kormány�atok energiahatékonyságának területén, 
különösen olyan képzési programokkal, mint az  
„Európai Energiagazdász” (EUREM), amelyet 2024-ben  
is indítunk majd, valamint számos tanulmányutat 
szervezünk a témában Németországba is.

A Kamara Tudásközpontja (DUWZ) 2023 óta ESG- 
szakértő képzéseket is szervez, amelyek lehetővé te-
szik, hogy különösen a kkv-k időben felkészüljenek az 
egyre szigorodó nemzeti és uniós követelményekre.

A gyártó vállalatok számára  pedig a DUWZ továbbra 
is kínál  német szabványok szerinti – például ipari 
művezető – képzéseket.

S�olgáltatások  
a sikeres ü�letekért

A s�akkép�ett  
munkaerő biztosítása

Fókus�ban a fenntarthatóság
és a kép�és

Sustainable
Economy
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február 1.	 Utazás	a	világ	körül	–	Afrika:	Nők	a	nemzet-
közi	üzleti	életben	(online)

február 6.	 Europa-AHK-Beraterlounge:	Tanácsadás	az	
európai	piaci	lehetőségekről,	Koblenz

február 14-től	 ESG	szakértő	képzés

február 15. Üzleti	reggeli	az	E.ON	Hungáriánál:	 
Nők	a	műszaki	és	természettudományos	
szakmákban

február 19.	 Női	siker	–	Nők	vezető	pozíciókban	(online)

február 21. Védelmi ipar Magyarországon – CEO Break-
fast Briefing a BBJ-vel és a Budapest Security 
Dialogue-gal együttműködésben

február 27.	 Céglátogatás	a	Büchl	Hungáriánál:	 
EPR	a	hulladékgazdálkodásban	(Győr)

február 29.	 Jour	Fixe

március 5.	 Cégalapítás	–	szeminárium	fiatal	vállalkozók	
számára	a	DUJW-vel	együttműködésben

március 5–8.	 Hangszerek	között:	információs	szakmai	út	
Bajorországba

március 8. Női vezetők üzleti konferenciája  
a nemzetközi nőnap alkalmából

március 18.	 Élelmiszerek	Németországból	–	élelmiszer-
ipari	kontaktbörze

március 20.	 B2B	–	Regionális	cégtalálkozó	Debrecenben

március 21.	 Türingiai	külkereskedelmi	nap,	Erfurt

március 25. Upskilling a pénzügyekben – workshop

március 27.	 Pitching	Event	–	Tagvállalatok	bemutatják																			
kkv-knak	szóló	szolgáltatásaikat

április	 A	DUIHK	konjunktúrajelentésének	bemutatása

április	 Jour	Fixe

április 11. DUIHK konzultációs nap egyéni  
tanácsadással egybekötve

április 11.	 Szászországi	külkereskedelmi	nap,	Lipcse

május 7–10. DUIHK közösségi stand az Ipar Napjai / Mach- 
Tech / Automotive Hungary szakvásárokon

május 16. A DUIHK 31. taggyűlése,  
a „Megbízható munkaadó” díjak átadása

június 10–13.	 Energetikai	infrastruktúra	–	konferencia	 
és	B2B	tárgyalások	német	vállalatokkal

június	 Céglátogatás	a	Bosch	Rexroth-nál:	digitalizá-
ció	és	IoT	a	gyártásban	(Netzwerk	Digital)

június 13. A DUIHK kerti ünnepsége

augusztus 29.	 Back	to	Work	Cocktail

szeptember 24.	Bajorországi	Kelet-Nyugat	Fórum,	 
tájékoztató	és	kapcsolatépítő	rendezvény,	
Regensburg

szeptember 25.	Szászországi	gépipari	vállalatok	üzleti	útja

szeptember	 Jour	Fixe

október 2–4. Német Külkereskedelmi Kamarák Európai 
Konferenciája, Varsó

október 8–9. 10. Közép- és Kelet-Európai Beszállítói  
Fórum, Budapest

október 17-től	 EUREM	Energiagazdász	képzés

október	 TechCsajok	–	pályaorientációs	nap	 
diáklányoknak

október	 DUIHK	őszi	konjunktúfelmérése	–	 
az	eredmények	bemutatása

november	 Jour	Fixe

november A DUIHK konjunktúrafóruma

december 4–6.	 Hidrogénipar:	Szakmai	út	Nürnbergbe	a	
HydrogenDialogue	szakvásárra

Kiemelt rendezvényeink 2024
Helyszín: Budapest, amennyiben nincs más megadva.
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Kontakt
info@ahkungarn.hu 
Tel.: +36 1 345 7600

www.duihk.hu

Mit ihren 934 Mitgliedern (31.12.2023) bietet die 
DUIHK ein unschätzbares Netzwerk von Firmen 
aller Größen und allen Wirtschaftszweigen. Als 
Mitglied können Sie sich dieses Netzwerk über die 
aktive Teilnahme an unseren Veranstaltungen und 
unsere Leistungsangebote nutzbar machen.

Die Teilnahme an vielen Veranstaltungen steht
natürlich auch Ihren Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen aller Fachgebiete oder Ihrem talentierten 
Mitarbeiternachwuchs zur Verfügung.

Um Mitgliedern noch mehr Aufmerksamkeit und 
Sichtbarkeit bieten zu können, haben wir 2024 
erstmals Jahres-Partnerprogramme zusammen-
gestellt, die eine ganzjährige Präsenz auf Veranstal-
tungen und in den Medien der DUIHK ermöglichen. 

Natürlich freuen wir uns auch 2024 über Ihr ehr-
liches Feedback zu unserer Arbeit und über An-
regungen für neue Themen oder Formate, um die 
Erwartungen unserer Mitglieder und Kunden auch 
künftig bestmöglich erfüllen zu können.

Mehr herausholen aus 
Ihrer Mitgliedschaft
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Kapcsolat
info@ahkungarn.hu 
Tel.: +36 1 345 7600

www.duihk.hu

Hozzon ki többet  
a tagságából 

A DUIHK 934 tagjával (2023. december 31.)  
felbecsülhetetlen értékű hálózatot kínál minden 
méretű és a gazdaság minden ágazatából származó 
vállalat számára. Tagként kihasználhatja ezt a háló-
zatot, ha aktívan részt vesz rendezvényeinken és él 
szolgáltatási ajánlatainkkal.

A legtöbb rendezvényen való részvétel temészetesen 
az összes szakterületen dolgozó alkalmazottai vagy 
tehetséges fiatal munkatársai számára is nyitva áll.

Annak érdekében, hogy a tagoknak még nagyobb 
figyelmet és láthatóságot biztosítsunk, 2024-ben 
először éves partnerprogramot állítottunk ösz-
sze, amely tagvállalatainknak egész éven át tartó 
folyamatos és kiemelt jelenlétet biztosít a DUIHK 
rendezvényein és kiadványaiban.

Természetesen 2024-ben is szívesen fogadjuk az 
Ön őszinte visszajelzéseit munkánkkal kapcsolat-
ban, valamint új témákra vagy formátumokra vonat-
kozó javaslatait, hogy továbbra is a lehető legjobban 
teljesíthessük tagjaink és ügyfeleink elvárásait.


