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85 procent firem ma problémy najit absolventy
S vyuénim listem

Prazkum CNOPK k nedostatku kvalifikovanych pracovnik(

Praha 6. prosince 2016 — Cesku chybi kvalifikovani pracovnici,
situace je kriticka a zada si reformu odborného vzdélavani. Podle
prazkumu Cesko-némecké obchodni a priimyslové komory
(CNOPK) z leto$niho podzimu ma dnes témér devét z deseti firem
obrovské problémy obsadit volna mista absolventy stfedniho
vzdélani s vyuénim listem. 82 procent firem si mysli, Zze tuto
situaci by pomohlo vyresit vzdélavani orientované na praxi, které
by z velké ¢asti probihalo primo ve firmach. ,,Je nutné, aby zZaci
méli praktické zkusSenosti s novymi technologiemi. Ty mohou
ziskat pouze primo ve firmach,“ fika Bernard Bauer, vykonny ¢len
predstavenstva CNOPK.

Z odpovédi vice nez 210 firem vyplyva, Ze systém odborného
vzdélavani je potfeba modernizovat. Nova koncepce by méla zohlednit
aktualni i budouci technologicky a hospodafsky vyvoj. Téméf

70 procent firem se domniva, ze stat by mél pfizpusobit kapacity obort
oteviranych na stfednich Skolach potfebam trhu prace. Pfes 60 procent
se vyslovilo pro uzékonéni urcité formy dualniho vzdélavani. Firmy

v prizkumu nékolikrat kritizovaly, ze stat déla pfilis malo pro zvySeni
prestiZze femesinych povolani ve spolecnosti.

Moderni koncepce odborného vzdélavani by méla zahrnovat jak
stfedni, tak vysoké Skoly. | zde by firmy uvitaly vétsi orientaci na
praktické znalosti a dovednosti. Vice nez polovina dotazanych uvedia,
Ze se jim nedafi najit dostatek vhodnych uchazecu s vysokoskolskym
diplomem. U absolventu stfedniho vzdélani s maturitou to byly tfi
Ctvrtiny firem.

VétSina firem je pfipravena se na vzdélavani mladych lidi aktivné
podilet. Velka ¢ast z nich, pfiblizné 40 procent, ovdem neni pfipravena
prevzit odpovédnost za vytvoreni kompletni interni infrastruktury véetné
instruktort praktické vyuky. Rada firem uz zadala Fesit sou¢asnou
kritickou situaci sama. Vice nez polovina navazala spolupraci se
stfednimi a pfes 40 procent s vysokymi Skolami. Jedna se

0 mnohostranna opatfeni, ktera sahaji od stipendii az po nabidku
dal$iho vzdélavani pro uditele. VétSina firem se ale v ramci takovéto
spoluprace soustfedi na to, co je aktualné pali nejvice, a bere praktické
vzdélavani zakud do vlastnich rukou.

O CNOPK: Cesko-némecka obchodni a priimyslové komora (CNOPK) je s 650 ¢leny
nejvétsi bilateralni zahraniéni hospodarskou komorou v Ceské republice. Podporuje
vytvareni obchodnich vztahti mezi ceskymi a némeckymi firmami a zaroveri se
zasazuje v politice a u spravnich organt o podnikatelsky priznivé ramcové podminky
v Ceské republice. CNOPK patfi do sité némeckych zahraniénich hospodarskych
komor (AHK) a némeckych obchodnich a primyslovych komor (IHK); zastreSujici
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organizaci je Némecky sném obchodnich a pramyslovych komor (DIHK) v Berliné.

O priizkumu:

Provadéni prizkumu:  zari 2016

Ugastnici: firmy pasobici v CR, 58 % z Prahy, Plzefiského,
Karlovarského a Stfedoceského kraje, zbylych
42 % pripada na ostatnich deset kraju;

40 % firem ma 1 — 49 zaméstnanc(, 36 % mezi
50 a 249, 24 % zaméstnava 250 a vice lidi

Pocet ucastniki: 216
Obor cinnosti: 63 % vyroba, 25 % sluzby, 13 % obchod




