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1. RUT - REGISTER FUR AUSLANDISCHE DIENSTLEISTER

. Auslandische Unternehmen, die in
Ddnemark Dienstleistungen erbringen,
mussen sich im ddnischen Register fOr
auslandische Dienstleister (RUT)
reqistrieren.

- hitps://indberet.virk.dk/myndigheder/s

tat/ERST/Reqister Fr ausindische Diens
tleister RUT

tagaktuel regelmaBige Kontrollen

alle Mitarbeiter
SKAT Arbejdstilsynet
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Kuvittering for anmeldelse af udenlandsk tjenesteydelse

at nedenstéende tjenesteydelse er anmeldt 1 Registret for Udenlandske ’
gende og er virksomhedens dokumentation for oplysninger om udstatic

Tjenesteydelsen er anmeldt 11-01-2019 14:01

Tjenesteydelsen er senest opdateret 03-05-2019 11:16

Momsnummer: =~ 8

Al Momsregistreringssted: CCIAA T;
¢a2fb,  nto, Puglia Registreringsnummer
Registreringssted: Court of Tarantc
1 CVR-/SE-nummer: Ej angivet
Branchekode 43.21 - El-installation
thed med ansatte Reel etablering i hjemlandet: Ja, vi
| hjemlandet
23.06.2020



2. ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN

- FUr einige Tatigkeiten ist eine Anerkennung
von auslandischen Berufsqualifikation Uber
die Arbeitsschutzbehorde erforderlich
(Kranfuhrer, GerUstbau, Teleskoplader,
SchweiBen, etc.).

- Einige Tatigkeiten (Epoxy, Styren, etc.)
erfordern zwar keine eigene schriftliche
Anerkennung, jedoch muss der Arbeitgeber
sicherstellen und auf Anfrage
dokumentieren konnen, dass der
ausfUhrende Mitarbeiter die notwendigen
Qualifikationen und Erfahrungen hat.

- Beantragung von Anerkennungen erfolgen
online.
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The application and the required information

on our website:

the application should be sent.

Documentation of work experience andfor training
= You or your employer must submit copies of foreign certificates,
training certificates, efc.

L ) ) ) Getting started?
You or your employer must submit copies of foreign cerificates, training This leafiet is for people, with qualifications from another EWEEA coun-
ceriificates, etc. ; =
y d who it to work in Dy rk but who do not know which docu-
u [f you come from a country where training/cerfificate is not required mz they n:::_ in Henma s
You or your employer must submit documentation that you have camied
out the rade in question for at least 1 year in the past 10 years. If you have Start by raading the sction below about what your work experiznos and edu-
to work permanently in Denmark. we also need copies of one or more cational background mean if you want to work in Denmark. Then choose one
diplomas or training certficates of the two situations at the bottom of the page that fits your situation and read

= I you can only document work experience 1= P on é
You or your employer must supplement the documentation with a state- :\:::-yw have fo do to get started. This will prepare you for working in Den-
ment of what you have worked with, for how long, and which safety measu-
res have been followed.
= What is accepted as documentation?
Doct \ for work experience could e.g. be contracts
or documents, references from former employers, etc. The important thing

‘What are your qualifications — and what does it mean that they have to
be recognised?

*four qualifications may be your educational background and your work expe-
rience from various jobs. Recognition means that the Danish Working En-
ironment Authority will assess and, if pessible, approve that your qualificati-
ons and educational background are in line with the Danish requirements
within & specific work area. In certain areas your qualifications will need to be
recognised before you can start working.

is that the documentation states that you have worked in the relevant area.

You are not allowed to work with the above mentioned if you have not un-
dergone Danish training or had your qualifications from abroad recognised

By the Danish Warking Enviranment Autharity. If necessary, you can ask your employer to assist you and others with the ap-

plication.

If we can ‘your i ions, we will issue a ition letter to

you. which will be sent electranically You are not allowed to work in Denmark until your relevant qualificati-

ons have been approved

) ) ) It is important for you to know that you are not allowed to work in Denmark

The Danish ;omngb:nrn;%enhkumm unless your qualifications have been recognised by the Danish Working En-

_mem N wironment Authority or unless you are trained in an area which does not requi-
TH. +4570 1212 88 re recognition. You can read more about what applies and when under the
E-mail: ati@at dk different situations above.

You can read more in the WEA Guidelines F.1.7 on the E
gnition of p i ifications obtained abroad ¢ ¥ © /

T o
> fﬁmgﬁ g;;:ueom 25, 2016 on the recognition of profesional You would like: . @ N

1 To work temporarily in Denmark
2 To work permanently in Denmark

www.arbejdstilsynet.dk
www.virk.dk

Bearbeitungszeiten: 2 - 14 Tage
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3. ARBEITSSCHUTZORGANISATION

Welche Arbeitsschutzorganisation ein Unternehmen in Danemark haben muss, hdngt von
der Anzahl der Mitarbeiter ab.

- Unternehmen ab 10 Angestellten mUssen einen Arbeitsschutzbeauftragten, den
Arbejdsmiljgreproesentant (AMR), von den Mitarbeitern wahlen lassen. Der Arbeitgeber
benennt einen weisungsbefugten Mitarbeiter, den Arbejdsleder (AL).
Arbejdsmiljgreproesentant und Arbejdsleder bilden zusammen eine Arbeitsschutzgruppe
(AMG) die Teil der Arbeitsschutzorganisation (AMO) ist.

- FUr Unternehmen mit wechselnden Arbeitsorten, wie z.B. bei Baustellen, gilt diese Regel
bereits ab funf Mitarbeitern, sofern die Arbeiten mehr als 14 Tage dauern.

- Der AMR und AL mussen innerhalb von 3 Monaten nach der Wahl/Benennung eine 3-
tagige Arbeitsschutzausbildung absolvieren.

/ AMO --.___ ‘ § 9 lovpligtig arbejdsmiljguddannelse
AMG” i AMG |
/7 \ AMG / \ 3 Tage-Kurs oder Online-Kurs
AMR / \ AMR AL |
AMR innerhallb 3 Monate
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4. GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG (APV)

- Jedes Unternehmen muss alle drei
Jahre eine sog. Gefahrdungsbe-
urteilung (Arbejdspladsvurdering —
APV) des Arbeitsplatzes durchfUhren.

- Dem Arbeitgeber obliegt die
Verantwortung zur Durchfuhrung und
die Mitarbeiter mussen im Prozess
miteinbezogen werden.

- Wenn eine Arbeitsschutzgruppe
besteht, muss diese an der
Gefahrdungsbeurteilung beteiligt sein.

- Scan des Arbeitsplatzes, Beschreibung
von Problemen, Handlungsplan zur
Beseitigung der identifizierten
Probleme, RegelmdaBige Tool-Box-Talks
& Audits.
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APV-tjekskema

(Checkliste tur Arbeitsplatzhenrteilung)

Firma: Afdeling/Abteilung:
Arbejdsmiljoemner Hvad skal tjekkes?
(Aspekde des Arbeitsumfelds) (Was ist zm prifen?)

ULYKKERISIKO (UNFALLRISIKEN)

Dato/Datum:

Ved ikke
fikke
relevant
(Weib nicht!
Nicht relevan]

Saet et kryds (it nar en Kreaz seren)

“Arbejdsorganisering Tnseruktion o oplaering | de opgaver. som udfercs.
(Arbeitsorg i (- und u den 1fgaben.)
Vamemidler Egnede personlige Vamemidler er fil ridighed. Instuktion i

(Schutzansriisting)

korekt anvendelse. Regelmassig vedligehold:

(s stelit geeignete persanliche Schutzansriistung zus
Verfiigung. Anleimng cur korrekten Verwendung.
Regelmafige Instandhalung.)

Arbejdsulykker Vi forebygger arb Evis der sker en

(Arbeitsunalle) arbejder vi pé at forhindre, at det kan ske igen
(Tir bengen Arbeitsunfallen vor. Falls es dennoch mu einem
Unfall komunt, treffen wir geeignete Mapnahmen, damit sich
dies nicht wiederhiolen kann.)

Maskiner Der er afskermning og sikring af roterende, skarende,

(Maschinen)

de Varktojer og b

Der er ingen afklemmingsfare, og benyttes
Rotierende, scharfrantige und b de Werkzenge nnd

bewegliche Maschinenteile sind abgesperst und gesichert

Es bestelt keine Quetschgefahr, Sicherheitsvorrichtungen sind
vorhanden.)

Hindvarkto] Handvarkto) er sikret efter gzldende regler.
(Handwerkzenge) (Handwerkzeuge sind vorscliriftsmipig gesichert)

Andre tekniske hizlpemidler | Arbejde med trucks, palleloftere, sakslifts, teleskoplifis m fl.
(Andere technische foregar sikkert. Kvalifikationer er gyldigt

Hilfsmittel)

(Die Bedienung von Triecks, Gabelstaplern, Personeniifis,
Teleskoplader usw. erfolgt auf sichere Weise. Qualifikationen
siud anf Giilrigheit gepriift.)

‘Arbejde 1 hojden
(drbeiten iu grofer Hohe)

Stiger, stilladser, r=kvark og platforme mwm. er opstllet,
anvendes og efterses komekt. Risiko for nedstyrming er
forebygget.

(Leitern, Geriiste, Gelander und Plartformen nsw.
werden korrekt anfgebant, verwendet und gewartet
Sturzrisiken wurden minimiert)

Rusiko for nedfald Rasiko for nedfaldende genstande er forebvaget.
(Gefahs dureh faliende (Die Gefahr durch fallende Gegenstinde wirde minimiert.)
de)

Lovpligtige eftersyn “Maskiner, i i, trucks, stilladser,
(GesetZlich vor platforme mm ved eftersyn af
Kontrollen) sarligt kyndige

(Maschinen, Handwerkzeuge, Trucks, Hebevorrichtungen,

Geriiste, Plartformen usw. werden regelmafig durch

iges Personal kontrolliert)
‘Adgangsforhold og Belagning, ryddelighed belysning, fremkommelighed,
inger, adgangs- og plads erol

(Zuginge nnd (Belag, Retnignng, Beleuchtung, Verkehrsfluss, Steizungen,

Verkelrsflichen)

|Zugangs- und Platzverhiliisse sind OK)

Tntern transport og feerdsel
(Interner Transport und
Verkehr)

Tnter transport foregir sikkert. Der er afinerkede fardselveje.
Pikorsels- og klemningsfarer er forebygget

(Der interne Transport entspricht den Sicherheitsvorschriften.
Verkehrsbereiche sind gekenneichnet. Ufoll- und
Ouetschrisiken sind minimiert )

Brand og

(Brand-und
Bl

Ekspl oz g stoffer opbevares og amvendcs
sikkert.

1 e Tiche und entzindliche Stoffe werden sicher
anfbewalust und verwendet.)

Ver 1.0 (da/de) - 092017 -
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5. ARBEITSSCHUTZBESPRECHUNG (ARBEJDSMILJIODR@FTELSE)

- Alle Unternehmen mussen einmall
jahrlich eine Arbeitsschutz-
besprechung durchfUhren.

. Ziel der Besprechung ist es, die jahrlicher Besprechung

Zusammenarbeit im Arbeitsschutzes
aus dem letzten Jahr zu evaluieren, .
und die Zusammenarbeit samt Stafus der Zusammenarbeif
Priorisierung fur das neue Jahr zu
planen. )
AN & AG gemeinsam
- Die Besprechung findet zwischen dem
Arbeitgeber und den Arbeithehmern

statt. Arbeitsschutzgruppe

- Bei Bestand einer oder mehrerer
Arbeitsschutzgruppen in einem
Unternehmen erfolgt die
Arbeitsschutzbesprechung in den
jeweiligen Gruppen.
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6. BRANCHENSPEZIFISCHE REGELN

- Es gibt Richtlinien und Bekanntmachungen
u.a. zu Arbeiten in HOhen, auf Leitern, auf und
mit Gerusten, Arbeiten mit Asbest sowie zu
Arbeitsstatten.

- Auf www.at.dk sowie den jewelligen
Fachverbdnden finden Sie branchen-
spezifische Informationen zum Arbeitsschutz

. Die ddanische Arbeitsschutzbehdrde hat https://www.haandbogen.info
zudem branchenspezifische Checklisten zur TNT - - .
Gefdhrdungsbeurteilung (APV) heraus- Pe.rso,n“Che SICherhelTSOUSFUSTung
gegeben, von denen Einzelne auch ins Arbejdstilsynets Audits
Deutsche Ubersetzt wurden. P&bud / Aufloge

- Die Arbeitsschutzbehdrde fUhrt zur Uber- - :
wachung der Einhaltung der Richflinien Sicherheitstreffen  AMK-B
regelmdaBige Baustellenbesichtigungen durch. AMO Sicherhei’rsrundgong

Fachverbdnde
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/. ARBEITSUNFALLVERSICHERUNG

Als Arbeitgeber fur nach Dadnemark entsandte Mitarbeiter
haben Sie eine Reihe von Pflichten zu beachten:

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

- Abschluss einer Arbeitsunfallversicherung

AES.dk
- Versicherung des Angestellten gegen Berufskrankheiten _ .
bei der ddnischen Arbeitsmarktversicherung Arbeitsunfallversicherung
(Arbejdsmarkedets Erhvervssikring), sofern dieser nicht
Uber die deutsche BG abgedeckt ist. entsandt
- Bei Grundung einer ddnischen Niederlassung und BG

Eingliederung der Mitarbeiter Uber einen ddnischen

Arbeitsvertrag ist 0.g. verpflichtend. ddnische Niederlassung

ddnischer Arbeitsvertrag
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8. WAS TUN BEI ARBEITSUNFALLEN?

Unternehmen sind verpflichtet, alle Arbeitsunfdlle zu melden. §

Ein Unfall ist ein Personenschaden, der durch eine Handlung Meldepflich’r
oder eine Einwirkung auf der Arbeit hervorgerufen wurde, die

plotzlich oder innerhalb von 5 Tagen geschieht. i
Arbeitsunfall

- Wenn ein Arbeitsunfall geschehen ist, sind Sie als Arbeitgeber

verpflichfet, diesen spatestens 9 Tage nach dem ersten Tag e T(Jge
der krankheitsbedingten Abwesenheit des Geschadigten
online zu melden. EASY — VIRK.dk
- Unternehmen mit einer CVR-Nummer mussen Unfdlle Gber das
elektronische Meldesystem EASY auf www.virk.dk melden. ] Tog nach Abwesenheit

- Auslandisches Unternehmen ohne CVR-Nummer konnen

einen Arbeitsunfall Gber einen gesonderten Zugang auf S Toge
www.virk. melden. Hier bendtigen Sie lhre RUT-Nummer.

5 Wochen

- Wenn das Unternehmen weder eine CVR- noch eine RUT-

Nummer hat, kann der Unfall in Papierform gemeldet werden
via aes.dk.
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9. ARBEITSKULTURELLE UNTERSCHIEDE

_ -

# H
Geprufte Expertise ist wichtig (Diplome,...) - Diplome & Meisterbriefe sind nicht so wichtig
Steile Hierarchie, - Flache Hierarchie,
Siezen, - Duzen,
Pannen sind ein Problem, - Mit Pannen wird entspannt umgegangen
Leute machen sich Sorgen, - Leute machen sich weniger Sorgen,
Eliteforderung, - Zusammenarbeit statt Eliteforderung
Frauenquofte, . . - Rollenverteilung zw. Mann und Frau u.a. im
ANngst vor Veranderung & Ungewisshel, Beruf deutlich schwdcher ausgeprdgt.
Folge: Lange Verweildauer des AN bei

Besserer Umgang mit Ungewissheit. Folge:

AG. kUrzere Verweildauer der AN bei AG.

Quelle: Deutsch-ddnische Kulturunterschiede, erklart anhand des Hofstede-Modells,
Autor: R. Perau / Basis: Hofstede Modell
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10. ARBEITSSCHUTZ - EIN INVESTMENT DAS SICH LOHNT

Lufriedene und gesunde Mitarbeiter verbleiben |Gnger in der Firma
Leitpldne und Budgets werden eingehalten

Strafzahlungen und zusatzliche Personalkosten werden vermieden
Keine Extrakosten wegen Krankenzeiten

Keine mediale Negativwerbung der Firma

Folgeauftrage durch positive AuBBenwerbung

Leichtere Akquise von Arbeitskraft eben durch positive AuBenwerbung

Kongesmiley beim Arbejdstilsynet

Quelle: Deutsch-ddnische Kulturunterschiede, erklart anhand des Hofstede-Modells,
Autor: R. Perau / Basis: Hofstede Modell
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— VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

REFERENT:
HERR DENIS CARL
TEL.: 0045 50 24 46 37
E-MAIL: D.CARL@BER-CPH-CONSULTING.COM

QUELLEN:

ARBEJDSTILSYNET.DK
AES.DK
SEITNOTIZ.DE/GKDAEN7
BFA-I.DK
VIRK.DK
AMG & AHK
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