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1. RUT - REGISTER FÜR AUSLÄNDISCHE DIENSTLEISTER

• Ausländische Unternehmen, die in 
Dänemark Dienstleistungen erbringen, 
müssen sich im dänischen Register für 
ausländische Dienstleister (RUT) 
registrieren.

• https://indberet.virk.dk/myndigheder/s
tat/ERST/Register_Fr_auslndische_Diens
tleister_RUT
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tagaktuell
alle Mitarbeiter

regelmäßige Kontrollen

SKAT Arbejdstilsynet



2. ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN

• Für einige Tätigkeiten ist eine Anerkennung 
von ausländischen Berufsqualifikation über 
die Arbeitsschutzbehörde erforderlich 
(Kranführer, Gerüstbau, Teleskoplader, 
Schweißen, etc.). 

• Einige Tätigkeiten (Epoxy, Styren, etc.) 
erfordern zwar keine eigene schriftliche 
Anerkennung, jedoch muss der Arbeitgeber 
sicherstellen und auf Anfrage 
dokumentieren können, dass der 
ausführende Mitarbeiter die notwendigen 
Qualifikationen und Erfahrungen hat.

• Beantragung von Anerkennungen erfolgen 
online.

www.arbejdstilsynet.dk

www.virk.dk

Bearbeitungszeiten: 2 – 14 Tage
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3. ARBEITSSCHUTZORGANISATION
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Welche Arbeitsschutzorganisation ein Unternehmen in Dänemark haben muss, hängt von 
der Anzahl der Mitarbeiter ab.

- Unternehmen ab 10 Angestellten müssen einen Arbeitsschutzbeauftragten, den 
Arbejdsmiljørepræsentant (AMR), von den Mitarbeitern wählen lassen. Der Arbeitgeber  
benennt einen weisungsbefugten Mitarbeiter, den Arbejdsleder (AL). 
Arbejdsmiljørepræsentant und Arbejdsleder bilden zusammen eine Arbeitsschutzgruppe 
(AMG) die Teil der Arbeitsschutzorganisation (AMO) ist.

- Für Unternehmen mit wechselnden Arbeitsorten, wie z.B. bei Baustellen, gilt diese Regel 
bereits ab fünf Mitarbeitern, sofern die Arbeiten mehr als 14 Tage dauern.

- Der AMR und AL müssen innerhalb von 3 Monaten nach der Wahl/Benennung eine 3-
tägige Arbeitsschutzausbildung absolvieren.

AMR AL
AMG

AMO § 9 lovpligtig arbejdsmiljøuddannelse
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AMG
AMG

AMR AL

3 Tage-Kurs oder Online-Kurs

ALAMR innerhalb 3 Monate



4. GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG (APV)

• Jedes Unternehmen muss alle drei 
Jahre eine sog. Gefährdungsbe-
urteilung (Arbejdspladsvurdering –
APV) des Arbeitsplatzes durchführen. 

• Dem Arbeitgeber obliegt die 
Verantwortung zur Durchführung und 
die Mitarbeiter müssen im Prozess 
miteinbezogen werden.

• Wenn eine Arbeitsschutzgruppe 
besteht, muss diese an der 
Gefährdungsbeurteilung beteiligt sein. 

• Scan des Arbeitsplatzes, Beschreibung 
von Problemen, Handlungsplan zur 
Beseitigung der identifizierten 
Probleme, Regelmäßige Tool-Box-Talks 
& Audits. 
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5. ARBEITSSCHUTZBESPRECHUNG (ARBEJDSMILJØDRØFTELSE)

• Alle Unternehmen müssen einmal 
jährlich eine Arbeitsschutz-
besprechung durchführen. 

• Ziel der Besprechung ist es, die 
Zusammenarbeit im Arbeitsschutzes 
aus dem letzten Jahr zu evaluieren, 
und die Zusammenarbeit samt 
Priorisierung für das neue Jahr zu 
planen.

• Die Besprechung findet zwischen dem 
Arbeitgeber und den Arbeitnehmern 
statt.

• Bei Bestand einer oder mehrerer 
Arbeitsschutzgruppen in einem 
Unternehmen erfolgt die 
Arbeitsschutzbesprechung in den 
jeweiligen Gruppen.
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jährlicher Besprechung

Status der Zusammenarbeit

AN & AG gemeinsam

Arbeitsschutzgruppe



6. BRANCHENSPEZIFISCHE REGELN

• Es gibt Richtlinien und Bekanntmachungen 
u.a. zu Arbeiten in Höhen, auf Leitern, auf und 
mit Gerüsten, Arbeiten mit Asbest sowie zu 
Arbeitsstätten.

• Auf www.at.dk sowie den jeweiligen 
Fachverbänden finden Sie branchen-
spezifische Informationen zum Arbeitsschutz

• Die dänische Arbeitsschutzbehörde hat 
zudem branchenspezifische Checklisten zur 
Gefährdungsbeurteilung (APV) heraus-
gegeben, von denen Einzelne auch ins 
Deutsche übersetzt wurden.

• Die Arbeitsschutzbehörde führt zur Über-
wachung der Einhaltung der Richtlinien 
regelmäßige Baustellenbesichtigungen durch.
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https://www.haandbogen.info
Persönliche Sicherheitsausrüstung

AMK-B
AMO Sicherheitsrundgang

Sicherheitstreffen

Arbejdstilsynets Audits
Påbud / Auflage

Fachverbände
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Als Arbeitgeber für nach Dänemark entsandte Mitarbeiter 
haben Sie eine Reihe von Pflichten zu beachten:

• Abschluss einer Arbeitsunfallversicherung 

• Versicherung des Angestellten gegen Berufskrankheiten 
bei der dänischen Arbeitsmarktversicherung 
(Arbejdsmarkedets Erhvervssikring), sofern dieser nicht 
über die deutsche BG abgedeckt ist.

• Bei Gründung einer dänischen Niederlassung und 
Eingliederung der Mitarbeiter über einen dänischen 
Arbeitsvertrag ist o.g. verpflichtend.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

7. ARBEITSUNFALLVERSICHERUNG

AES.dk

Arbeitsunfallversicherung

entsandt

BG

dänische Niederlassung

dänischer Arbeitsvertrag
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• Unternehmen sind verpflichtet, alle Arbeitsunfälle zu melden. 

• Ein Unfall ist ein Personenschaden, der durch eine Handlung 
oder eine Einwirkung auf der Arbeit hervorgerufen wurde, die 
plötzlich oder innerhalb von 5 Tagen geschieht.

• Wenn ein Arbeitsunfall geschehen ist, sind Sie als Arbeitgeber 
verpflichtet, diesen spätestens 9 Tage nach dem ersten Tag 
der krankheitsbedingten Abwesenheit des Geschädigten 
online zu melden. 

• Unternehmen mit einer CVR-Nummer müssen Unfälle über das 
elektronische Meldesystem EASY auf www.virk.dk melden. 

• Ausländisches Unternehmen ohne CVR-Nummer können 
einen Arbeitsunfall über einen gesonderten Zugang auf 
www.virk. melden. Hier benötigen Sie Ihre RUT-Nummer.

• Wenn das Unternehmen weder eine CVR- noch eine RUT-
Nummer hat, kann der Unfall in Papierform gemeldet werden 
via aes.dk.

8. WAS TUN BEI ARBEITSUNFÄLLEN?

Arbeitsunfall

§

1. Tag nach Abwesenheit

Meldepflicht

EASY – VIRK.dk

9 Tage

5 Tage

5 Wochen
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Quelle: Deutsch-dänische Kulturunterschiede, erklärt anhand des Hofstede-Modells, 
Autor: R. Perau / Basis: Hofstede Modell 

≠

9. ARBEITSKULTURELLE UNTERSCHIEDE

- Geprüfte Expertise ist wichtig (Diplome,…)
- Steile Hierarchie,
- Siezen,
- Pannen sind ein Problem,
- Leute machen sich Sorgen,
- Eliteförderung,
- Frauenquote,
- Angst vor Veränderung & Ungewissheit, 

Folge: Lange Verweildauer des AN bei 
AG.

- Diplome & Meisterbriefe sind nicht so wichtig
- Flache Hierarchie, 
- Duzen,
- Mit Pannen wird entspannt umgegangen
- Leute machen sich weniger Sorgen,
- Zusammenarbeit statt Eliteförderung
- Rollenverteilung zw. Mann und Frau u.a. im 

Beruf deutlich schwächer ausgeprägt.
- Besserer Umgang mit Ungewissheit. Folge:  

kürzere Verweildauer der AN bei AG.



23.06.2020 12WWW.BER-CPH-CONSULTING.COM 

Quelle: Deutsch-dänische Kulturunterschiede, erklärt anhand des Hofstede-Modells, 
Autor: R. Perau / Basis: Hofstede Modell 

10. ARBEITSSCHUTZ - EIN INVESTMENT DAS SICH LOHNT

- Zufriedene und gesunde Mitarbeiter verbleiben länger in der Firma

- Zeitpläne und Budgets werden eingehalten

- Strafzahlungen und zusätzliche Personalkosten werden vermieden

- Keine Extrakosten wegen Krankenzeiten

- Keine mediale Negativwerbung der Firma

- Folgeaufträge durch positive Außenwerbung

- Leichtere Akquise von Arbeitskraft eben durch positive Außenwerbung

- Kongesmiley beim Arbejdstilsynet

- …
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT

QUELLEN:

ARBEJDSTILSYNET.DK
AES.DK

SEITNOTIZ.DE/GKDAEN7
BFA-I.DK
VIRK.DK

AMG & AHK 

REFERENT:
HERR DENIS CARL

TEL.: 0045 50 24 46 37
E-MAIL: D.CARL@BER-CPH-CONSULTING.COM
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