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i CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES EN CAMEXA!

OFRECEMOS UN PASANTIA DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
“ASISTENTE DEL CENTRO DE CAPACITACIONES DE CAMEXA EN SOSTENIBILIDAD”’

:Quiénes somos?
CAMEXA pertenece a la red de las Camaras de Comercio Alemanas en el Extranjero (AHKs), las cuales fungen como
plataforma de informacion e intercambio de buenas practicas en la industria y comercio.
Fundada en 1929, CAMEXA hoy cuenta con mas de 700 afiliados lo cual la pone como la Camara binacional europea mas
grande de México.
Actividades generales:

e  Representacién oficial del empresariado aleman,

e  Fomento de relaciones bilaterales,

e  Prestador de servicios para la entrada al mercado y la gestidn de negocios,

e  Formaciony capacitacion acorde a las necesidades de los socios y del mercado.

Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS)

El Departamento de DS de CAMEXA es una plataforma donde empresas encuentran actores relevantes, desarrollo de capacidades,
tecnologia, para generar alianzas entre ellos y crear puentes a otros mercados y para sostener sus modos de negocios en el presente
y futuro de una forma sostenible.

Vemos el desarrollo sostenible como un enfoque integral, medible y aplicable, que equilibra los tres pilares, econdmico, social y

medioambiental, para satisfacer las necesidades e interés de las generaciones presentes y futuras.
El tener personas capacitadas en el area de sostenibilidad, es el primer paso para lograr un mejor futuro.

iComplementa esto con proyectos emocionantes con cooperaciones e iniciativas alemanas, entidades federativas y empresas tanto

alemanas como mexicanas, contribuimos al éxito de la transicidn sostenible de México!

Pagina Web: https://camexa-formularios.com/centro_capacitacion/nueva-desarrollo-sostenible/

AMBITOS DE ACTIVIDADES CONDICIONES REQUERIDAS
Apoyo en la coordinacion de los programas de Estudiante o egresado de: economia, ingenierias, en
entrenamiento de la CAMEXA. especial carreras relacionadas con energia, medio ambiente

y Sostenibilidad.
Seguimiento al desarrollo y coordinacion con los y las

docentes de cada programa. Competencias sociales: responsabilidad, creatividad,

_ . proactividad y una mente abierta en un contexto
Mejorar el disefio y logistica de los cursos, intercultural, inclusion de género, diversidad, etc.
Venta de cursos, Que tenga como un pilar propio el cuidado del medio

. . . ambiente.
Generar y coordinar eventos presenciales y virtuales,

Duracion minima de 4 meses y maxima de 6.

Actividades administrativas. Modalidad hibrida: de lunes a viernes 8 horas diarias

(miércoles presencial y un dia mas por definir).Ubicacion

EXPERIENCIA CDMX.
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Envie tu solicitud por correo electroénico a:
pablo.camacho@deinternational.com.mx

Contar con experiencia: tener una estancia de practicas
profesionales o un periodo de 6 meses de trabajo en el
ambito.

Modalidad online: martes, miércoles y jueves 8 horas
diarias.

Ubicacion en la CDMX o en Alemania.
Espanol fluido (Minimo B2.2).

Siguenos en:

Asesor en Desarrollo Sostenible y coordinador del Twitter: @CAMEXAPlus
centro de capacitaciones


https://camexa-formularios.com/centro_capacitacion/nueva-desarrollo-sostenible/
mailto:pablo.camacho@deinternational.com.mx
https://twitter.com/CAMEXAPlus

