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1.VORWORT

Migrationsprozesse, besonders in Entsendungsfallen, kdnnen oft
mit einem hohen Grad an Burokratie verbunden sein. Aus diesem
Grund héngt die erfolgreiche Durchfiihrung dieser Prozesse von ei-
ner fundierten migrationsrechtlichen Beratung ab.

Die Beantragung eines Visums bzw. einer Aufenthaltsgenehmigung
sowie der Erwerb brasilianischer Dokumente und alle anderen fir
Einwanderer erforderlichen Verfahren im Inland sind in der Regel
direkt an die Zustandigkeit verschiedener Regierungsbehorden ge-
bunden. Daher ist es unabdingbar, dass das beauftragte spezialisier-
te Unternehmen (Provider) auf Experten mit technischem Fachwis-
sen zurlckgreifen kann und dabei eine vorbildliche ethische und
moralische Haltung im praktischen Umgang mit den alltaglichen
Verfahren und insbesondere mit den Behorden pflegt.

Aus diesem Grund wollen wir in diesem Vorwort auf die Bedeutung der
Compliance auch fur Einwanderungsangelegenheiten und alle damit
verbundenen Verfahren hinweisen — sowohl zwischen Einzelpersonen
und Unternehmen als auch im Umgang mit staatlichen Behorden.

Das Ende 2017 verdffentlichte neue Migrationsgesetz  (Lei
Federal 13.445 /2017) stellt ein neues Szenario dar in der Interpre-
tation und Behandlung von Einwanderungsprozessen mit einer
Reihe konzeptioneller und praktischer Anderungen.

Neue Konzepte und Verfahren sowie neue Zustandigkeiten von Be-
horden tragen dazu bei, dass das neue Gesetz sich stark vom bisher
geltenden Gesetz (Estatuto do Estrangeiro) unterscheidet.

2. BESUCHSVISUM - TOURISMUS- UND
GESCHAFTSVISUM

Das Besuchsvisum stellt eine Neuerung im Migrationsgesetz dar und
kann flr Personen ausgestellt werden, die fur einen kurzen Aufenthalt
und ohne die Absicht, einen Wohnsitz zu begriinden, in das Land ein-
reisen. Dabei gelten als Besuchsgriinde Tourismus, Geschéfte, Durchrei-
se sowie die Ausibung kuinstlerischer oder sportlicher Aktivitdten.



Das Besuchsvisum in seiner Form als Geschéftsvisum |6st dabei das

bisherige befristete Geschaftsvisum ab. Gleichermallen gehort nun-
mehr auch das friihere Touristenvisum zur Kategorie der Besuchsvisa.

Diese beiden Varianten des Besuchsvisums werden fiir viele Einreisen-
de genutzt, die als Touristen oder geschéftlich nach Brasilien kommen.

Das Touristenvisum richtet sich an Einreisende, die das Land aus
touristischen, informativen, kulturellen und akademischen Beweg-
grinden oder zur Freizeitgestaltung besuchen. Hinzu kommen Fa-
milienbesuche, die Teilnahme an Konferenzen, Seminaren, Kongres-
sen oder Tagungen sowie die Austibung eines Freiwilligendienstes,
einer Forschungs- oder Unterrichtsaktivitdt oder einer sonstigen
akademischen Weiterbildung.

Das Geschaftsvisum gilt fir Einreisende, die nach Brasilien kom-
men, um an Tagungen, Messen und Geschéftsveranstaltungen
teilzunehmen, journalistische Berichterstattung oder Filmaufnah-
men und Reportagen durchzufiihren, Geschaftsmoglichkeiten
zu erkunden, Vertrdge zu unterzeichnen, Bilanzprifungen oder
Beratungen durchzufiihren sowie fir Besatzungsmitglieder eines
Flugzeugs oder Schiffes.

Leider wird weder im Gesetz noch von den brasilianischen Behor-
den definiert, welche Aktivitaten auslandische Besucher in Brasilien
als Berater oder Prufer austiben dirfen (kurzfristige Tatigkeiten). Die-
se Tatsache schafft sowohl fir die Einreisenden als auch fur brasi-
lianische Unternehmen eine enorme Unsicherheit hinsichtlich der
korrekten Verwendung dieser Visumskategorie.

Wenngleich nach wie vor einige undefinierte Punkte existieren, dro-
hen im Fall etwaiger Zuwiderhandlungen laut Gesetz 13.445/2017
und Dekret 9.199/2017 hohe Buf3gelder.

Die Werte der Geldstrafen liegen fiir jeden einzelnen Verstof3

(@) durch nattrliche Personen zwischen mindestens RS 100,00 (ein-
hundert Reais) und hochstens RS 10.000,00 (zehntausend Reais) sowie

(b) durch juristische Personen zwischen mindestens RS 1.000,00 (ein-
tausend Reais) und hdchstens RS 1.000.000,00 (eine Million Reais).



Diese Betrdge konnen im Wiederholungsfall verfiinffacht werden.

Staatsangehdrige bestimmter Lander benétigen aufgrund eines
Gegenseitigkeitsabkommens mit Brasilien im Falle von Tourismus-
oder Geschéftsgriinden kein vorab ausgestelltes Einreisevisum. In
diesen Fallen reicht es aus, wenn die Person auf ihrem Einreisefor-
mular den entsprechenden Zweck ihres Besuches in Brasilien an-
gibt. Dies gilt fir die meisten Lander Stdamerikas und Europas,
einschlielich Deutschland.

Die genehmigte Aufenthaltsdauer fur diese Visumskategorie be-
trdgt bis zu 180 Tage (zweimal 90 Tage) pro Migrationsjahr. Das
Migrationsjahr meint den Zeitraum von 12 Monaten, gezahlt vom
Tag der ersten Einreise des Besuchers in nationales Territorium, wie
in der entsprechenden Anordnung der obersten Instanz der Bun-
despolizei (Policia Federal) festgelegt.

Allerdings kann die Aufenthaltsdauer je nach Staatsangehorigkeit
des Auslénders reduziert werden. Dies gilt fur deutsche Staatsbur-
ger, die diese Art von Visum nur alle 180 Tage fUr einen Zeitraum von
90 Tagen nutzen kdnnen — gezahlt vom Tag der ersten Einreise des

Besuchers in nationales Territorium.

3. BESCHAFTIGUNG VON AUSLANDISCHEN
ARBEITSKRAFTEN

A) Arbeitsvisum und -aufenthaltsgenehmigung — RN Nr.
03/2017 und RN 04/2017

Diese beiden Modalitaten erlauben Personen, die nach Brasilien
einreisen, dort im Rahmen einer der nachfolgenden Alternativen
zu arbeiten:

(i) RN 03/2017 — Ausfiihrung technischer Dienstleistungen; oder
(ii) RN 04/2017 - Technologietransfer.

Es sei ausdricklich darauf hingewiesen, dass in Brasilien
Einreisende mit dieser Visumsvariante kein Gehalt in Brasilien
erhalten durfen. Das Gehalt wird vielmehr weiterhin vom



Arbeitgeber des Herkunftslands bezahlt, der auch weiterhin

Arbeitgeber bleibt. Ein Arbeitsverhaltnis mit einem brasilianischen
Arbeitgeber darf nicht begrindet werden.

Bei Antrdgen an das Justizministerium sieht das Gesetz vor, dass
das brasilianische Unternehmen durch Unterlagen (Vertrag Uber
spezifischen  Zweck, Kaufvertrag, Vereinbarung, Abkommen,
Kooperationsvertrag) nachweisen muss, warum die ausldndische
Arbeitskraft in das Land geschickt wird. Diese sind die Grundlage fur
die Bearbeitung des Antrags.

Die Verwaltungsvorschriften (Resolu¢do Normativa) RN Nr. 03/2017
und Nr. 04/2017 sehen fir das temporare Visum einen Aufenthalt
von bis zu einem Jahr vor, wobei der Aufenthalt gemal3 der
Gesetzesvorgaben verldangert werden kann.

Fur diese Formen von Visum/Aufenthalt gilt zudem, dass der
Antrag beim Justizministerium nur in der Modalitat,,prévio” gestellt
werden kann, d.h. im Ausland und mittels Erlangung eines durch
das zustandige brasilianische Konsulat im Ausland ausgestellten
tempordren Arbeitsvisums.

Der Antrag fur diese(s) tempordreVisum/Aufenthaltsgenehmigung
wird beim Justizministerium in Brasilien gestellt. Nach dieser Phase
in Brasilien wird der Antrag in die Konsularphase weitergeleitet
und in einem brasilianischen Konsulat im Ausland bearbeitet,
damit das befristete Arbeitsvisum im Pass des Einwanderers
eingetragen werden kann.

In der Konsularphase muss der Antragsteller zur Abholung
des befristeten Visums im Konsulat erscheinen und dabei
seine personlichen Unterlagen - einen mindestens sechs
Monate gultigen Reisepass, Flhrungszeugnis sowie Geburts-/
Heiratsurkunde, — vorlegen.

Nach seiner Ankunft in Brasilien muss sich der Einwanderer innerhalb
von 30 Tagen bei der Policia Federal registrieren lassen, um seinen
Personalausweis (CRNM) zu erhalten. Auch wenn das Konsulatin einigen
Fallen das Visum mit dem Vermerk ausstellt, dass eine Registrierung
bei der Policia Federal innerhalb von 90 Tagen erfolgen muss, ist es
empfehlenswert, sich innerhalb von 30 Tagen zu registrieren.



Abschlieend ist festzuhalten, dass bei der Austbung technischer

Dienstleistungen rein administrative, finanzielle und leitende
Funktionen ausgeschlossen sind.

B) Arbeitsvisum und Aufenthaltsgenehmigung -
Technisches Notfall- oder Dringlichkeitsvisum — RN
Nr. 03/2017

Ein technisches Notfall- oder Dringlichkeitsvisum muss ebenfalls
beim brasilianischen Justizministerium beantragt werden. Die Ver-
waltungsvorschrift RN Nr. 03/2017 sieht fur diese Art von Visumsan-
trag ein vereinfachtes Verfahren und die Genehmigung innerhalb
von zwei bis flinf Werktagen nach dem Antragseingang vor.

Nach Genehmigung des Arbeitsvisums/-aufenthalts wird dem im
Aufenthaltsantrag genannten brasilianischen Konsulat die Auto-
risierung fur die Ausstellung eines vorldufigen Visums zugesandt
(dort wird auch das Visum vom Antragsteller abgeholt).

Auch in diesem Fall muss sich der einreisende Ausldnder an das
zustandige brasilianische Konsulat im Ausland wenden, um das
vorlaufige Arbeitsvisum abzuholen und dabei seine personlichen
Unterlagen - einen mindestens sechs Monate glltigen Reisepass,
Fuhrungszeugnis sowie Geburts-/Heiratsurkunde — vorlegen. Auf-
grund der Dringlichkeit der Situation besteht die Méglichkeit, dass
das Konsulat von der Anforderung des Fiihrungszeugnisses absieht.

Bei seiner Ankunft in Brasilien muss sich der Einreisende innerhalb
von 30 Tagen bei der Policia Federal registrieren lassen, um seinen
Personalausweis (CRNM) zu erhalten.

Die Analyse des Vorliegens einer Not- oder Dringlichkeitssituation
obliegt der Zustédndigkeit des Justizministeriums und kann ein ho-
hes Maf3 an Subjektivitat erreichen. In der Praxis kann man feststel-
len, dass Not- oder Dringlichkeitssituationen akzeptiert werden, die
ein unmittelbares Risiko fir Leben, Umwelt oder Eigentum darstel-
len oder die Unterbrechung der Produktion oder der Erbringung
von Dienstleistungen verursacht haben.

Dieses Notfall- oder Dringlichkeitsvisum ist fir einen Zeitraum
von 180 Tagen giltig.



Das brasilianische Unternehmen, das den Visums-/Aufenthaltsan-

trag stellt, muss dem Justizministerium den Ort bzw. die Orte mittei-
len, an dem bzw. denen die ausléndische Arbeitskraft seine Tatigkei-
ten ausiibt. Auch etwaige Anderungen missen mitgeteilt werden.

C) Trainee-Visum — RN 19/2017

Das Berufsbildungsvisum, allgemein als,Trainee-Visum" bezeichnet,
ist fur die Ausbildung von auslandischen Fachkréften in der Zentrale
oder in einer Tochtergesellschaft eines Unternehmens in Brasilien
bestimmt. Dieses Visum kdnnen Einreisende beantragen, die sich in
einem Unternehmen ausbilden lassen, das derselben Wirtschafts-
gruppe angehort, fur die sie im Herkunftsland tatig sind.

Einreisende mit diesem Visum konnen kein Arbeitsverhaltnis mit
dem brasilianischen Unternehmen eingehen. Ihr Arbeitsverhaltnis
mit dem Unternehmen im Ausland bleibt weiterhin bestehen. Dies
bedeutet, dass sie in Brasilien kein Gehalt erhalten durfen.

Das Hauptmerkmal dieses Visums ist, dass beide Unternehmen di-
rekt oder indirekt derselben Wirtschaftsgruppe angehdren mussen.
Diese Beziehung kann durch den Gesellschaftsvertrag des brasili-
anischen Unternehmens oder durch andere offizielle Dokumente
nachgewiesen werden. In Betracht kommt beispielsweise ein Nach-
weis durch Vorlage des Jahresberichts.

Eine Neuerung der RN Nr. 19/2017 ist der nunmehr obligatorische
Nachweis der Bindung zwischen der einreisenden Fachkraft und
dem ausléndischen Unternehmen, das zur selben Wirtschaftsgruppe
gehort wie das brasilianische Unternehmen. AuBerdem muss ein ver-
einfachter Ausbildungsplan présentiert werden, der die Notwendig-
keit der Ausbildung des Migranten in Brasilien rechtfertigt, wobei der
Umfang, die Ausfihrungsform und der Ausbildungsort sowie das/
die in Brasilien zustdndige(n) Unternehmen, die Ausbildungsdauer
und die zu erwartenden Ergebnisse angegeben werden mussen.

Dieses Visum kann fUr einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren erstellt
werden. Eine Verldngerung ist nicht maglich.



Der Arbeitsaufenthaltsantrag kann

(i) vorab, das heiflt im Herkunftsland, beantragt werden, wobei der
Einreisende nach der Genehmigung durch das Justizministerium in
dem in seinem Arbeitsaufenthaltsantrag fur die Entgegennahme
seines Visums angegebenen brasilianischen Konsulat erscheinen
muss, um das Visum abzuholen. Weiterhin muss er sich innerhalb
von 30 Tagen nach seiner Einreise in Brasilien bei der Policia Federal
melden. Der Arbeitsaufenthaltsantrag kann alternativ

(i) vor Ort in Brasilien erfolgen, wobei der Einreisende ebenfalls inner-
halb von 30 Tagen nach der Veréffentlichung seiner Genehmigung
durch das Justizministerium bei der Policia Federal erscheinen muss,
um seinen neuen Einwanderungsstatus in Brasilien zu bestatigen.

D) Visum/Aufenthaltsgenehmigung mit Arbeitsvertrag
in Brasilien — RN Nr. 02/2017

Zu den wichtigsten Arbeitsvisa/-aufenthaltsgenehmigungen ge-
hort der mit einem Arbeitsvertrag verbundene Aufenthalt in Brasi-
lien. Diese Aufenthaltskategorie ist an Unternehmen gerichtet, die
auslandische Fachkrafte vor Ort einstellen wollen.

Mit einem Arbeitsvertrag in Brasilien unterliegt die Person den brasi-
lianischen Arbeits- und Sozialgesetzen. Grundsatzlich unterliegt sie,
von einigen Besonderheiten abgesehen, den gleichen Rechten und
Pflichten wie ein brasilianischer Arbeitnehmer.

Esist unabdingbar, dass sich das Unternehmen Uber alle mit einer Ein-
stellung dieser Art verbundenen Kosten im Klaren ist und auf bilate-
rale Doppelbesteuerungsabkommen achtet. Dies gilt insbesondere,
wenn der Auslander ein sogenanntes ,Split-Salary” erhélt, d.h., wenn
ein Teil des Gehalts in Brasilien, der andere im Ausland bezahlt wird.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Eintragung des ausldndischen
Arbeitnehmers in die Gehaltsliste des brasilianischen Arbeitgebers.
Der Zeitraum fir diese Eintragung héngt vom Zeitpunkt des Antrags
der Aufenthaltsgenehmigung ab. Hat der Migrant die Aufenthaltsge-
nehmigung vorab im Ausland beantragt, muss die Eintragung inner-
halb von 30 Tagen nach dem Tag seiner ersten Einreise stattfinden.



Bei einer vor Ort in Brasilien beantragten Aufenthaltsgenehmigung

muss die Eintragung innerhalb von 30 Tagen nach der Vertffentli-
chung der Genehmigung im Amtsblatt (Didrio Oficial) erfolgen.

Der Aufenthalt mit einem Arbeitsvertrag kann fir eine Dauer von bis
zu zwei Jahren gewdhrt werden. Nach diesem Zeitraum hat die Person
das Recht auf Verlangerung der anfangs genehmigten Aufenthalts-
dauer oder auf Umwandlung in eine unbefristete Aufenthaltsdauer.

Damit die Einreise des Arbeitnehmers vom Justizministerium geneh-
migt wird, muss dieser einige Mindestvoraussetzungen nachweisen:

(i) seine Berufserfahrung und
(ii) seinen Bildungsgrad.

Welche Anforderungen konkret erfillt sein missen, hangt vom
Zusammenspiel der beiden Voraussetzungen ab. Teilweise wird auf
den Nachweis von Berufserfahrung oder Bildungsstand vollstéandig
verzichtet, wenn eine der beiden Anforderungen als offensichtlich
ausreichend erfiillt gilt. Nachstehende Tabelle enthélt eine Ubersicht
jeweils erforderlichen Berufserfahrung bzw. des Bildungsstands.

Master- oder Promotionsnachweis ohne die Notwendigkeit eines
Nachweises von Berufserfahrung.

Nachweis Uber den Abschluss eines Aufbaustudiengangs mit ei-
ner Mindestdauer von 360 Stunden + ein Jahr Berufserfahrung.

Nachweis eines Hochschulabschlusses + zwei Jahre Berufserfahrung.

Nachweis Uber eine spezifische Ausbildung auf technischer Ebe-
ne + drei Jahre Berufserfahrung.

Nachweis einer zwolfjdhrigen Schulausbildung + vier Jahre
Berufserfahrung.

Nachweis einer mindestens dreijahrigen Berufserfahrung, im Fall
der Auslibung einer kunstlerischen oder kulturellen Aktivitdt, die
unabhdngig von einer Schulbildung ist.




Der Antrag auf die Arbeitsaufenthaltsgenehmigung kann

(i) vorab, d.h. aus dem Ausland gestellt werden, wobei der Einrei-
sende nach der Genehmigung durch das Justizministerium in dem
in seinem Aufenthaltsantrag (Visumantrag) angegebenen brasilia-
nischen Konsulat erscheinen muss, um sein Visum abzuholen. Wei-
terhin muss er sich innerhalb der empfohlenen Frist von 30 Tagen
nach seiner Einreise bei der Policia Federal registrieren. Alternativ
kann der Antrag auf die Arbeitsaufenthaltsgenehmigung.

(ii) vor Ort in Brasilien erfolgen, wobei der Migrant ebenfalls inner-
halb von 30 Tagen nach der Verdffentlichung der Genehmigung
durch das Justizministerium bei der Policia Federal erscheinen muss,

um seinen neuen Migrationsstatus zu bestatigen.

4. INVESTITIONEN IN BRASILIEN

A) Visum/Aufenthaltsgenehmigung fiir Verwalter,
Direktoren oder andere Flihrungskrafte RN Nr.
11/2017

Wenn ein brasilianisches Unternehmen eine auslandische Arbeits-
kraft in einer Verwaltungsposition beschaftigen méchte, kann auch
fur diesen Zweck ein spezifisches Visum beantragt werden. Dabei
handelt es sich um im Gesellschaftsvertrag vorgesehene Amter.

Der Einreisende, der im Rahmen dieser Vorschrift nach Brasilien
kommt, erhélt eine Arbeitsaufenthaltsgenehmigung fur Geschafts-
fihrungsaktivitdten; er erhdlt dabei den notwendigen Handlungs-
spielraum, um sein Unternehmen vertreten und in dessen Namen
Dokumente unterzeichnen zu kénnen.

Eine der Hauptvoraussetzungen flr die Gewahrung dieser Art von
Aufenthaltsgenehmigungen sind auslédndische Direktinvestitionen
in Brasilien. Um diese Art von Aufenthaltsgenehmigung beantragen
zu koénnen, muss das brasilianische Unternehmen den Nachweis
Uber beabsichtigte auslandische Investitionen im Wert von mindes-
tens RS 150.000,00 erbringen.



Sollte der Wert der beabsichtigten Investition zwischen
R$ 150.000,00 und RS 599.999,99 liegen, muss sich das Unterneh-
men zudem verpflichten, in den beiden nachfolgenden Jahren

zehn neue Arbeitsstellen zu schaffen — eine Voraussetzung, die
verbindlich erfillt sein muss, wenn der Ausldnder seinen Perso-
nalausweis (CRNM) verlangern will.

Betrdgt der Betrag hingegen mindestens RS 600.000,00, muss die
Schaffung von neuen Arbeitspldtzen nicht nachgewiesen werden.

Dariiber hinaus muss bei der Antragsstellung an das Justizministerium
die vorgesehene und im gednderten Gesellschaftsvertrag des Unter-
nehmens registrierte Position des Auslanders angegeben werden, wo-
bei die Ubernahme und Ausiibung der Position an die Erteilung der
Aufenthaltsgenehmigung durch das Justizministerium gebunden ist.

Das Visum wird flr den Zeitraum von zwei Jahren (im Falle einer In-
vestition zwischen R$ 150.000,00 und RS 599.999,99) oder von neun
Jahren (im Falle einer Investition von R$ 600.000,00 oder dartber)
ausgestellt, wobei das CRNM der Person nach Ablauf der jeweiligen
Zeitspanne erneuert werden muss.

Fur die Erneuerung muss nachgewiesen werden, dass die Person
die beim urspriinglichen Visumsantrag angegebene und im Gesell-
schaftsvertrag niedergelegte Position weiterhin innehat.

Der Antrag auf diese Art von Arbeitsaufenthaltsgenehmigung kann

(i) vorab im Herkunftsland gestellt werden, wobei der Auslander
nach der Genehmigung durch das Justizministerium in dem in
seinem Aufenthaltsantrag (Visumsantrag) angegebenen brasiliani-
schen Konsulat erscheinen muss, um sein Visum abzuholen. Weiter-
hin muss er sich innerhalb der Frist von 30 Tagen nach der Einreise
bei der Policia Federal registrieren. Alternativ kann der Antrag auf
Aufenthaltsgenehmigung auch

(i) vor Ort in Brasilien erfolgen, wobei der Auslander ebenfalls in-
nerhalb von 30 Tagen nach der Veréffentlichung der Genehmigung
durch das Arbeitsministerium bei der Policia Federal erscheinen
muss, um seinen neuen Einwanderungsstatus zu bestatigen.



Gleichzeitige Ausiibung mehrerer Amter

Es ist moglich, dass Migranten mit einer Aufenthaltsgenehmigung
dieser Kategorie entsprechende Positionen in mehreren Unterneh-
men innehaben, soweit diese derselben wirtschaftlichen Gruppe
angehdren, die den ersten Aufenthaltsantrag gestellt hat.

Zu diesem Zweck ist ein sogenannter Gleichzeitigkeitsprozess er-
forderlich, bei dem das Justizministerium die dazu erforderlichen
Dokumente analysiert und das neue Amt oder die neuen Amter
genehmigt, ohne dass dieser das Land verlassen und ein neues
Visum beantragen muss. Mit dieser Genehmigung kann er sein
neues Amt direkt antreten.

B) Visum/Aufenthaltsgenehmigung fiir einen Privatin-
vestor RN Nr. 13/2017

Das brasilianische Einwanderungsgesetz sieht auch ein spezielles
Visum/Aufenthaltsgenehmigung fur Investoren vor, die ihr Privat-
vermogen in Brasilien anlegen wollen.

Da ein Investor, der diese Art von Visum beantragt, ebenso wie der
zuvor genannte Inhaber einer im Gesellschaftsvertrag vorgesehe-
nen Position, Uber Handlungsspielraum verfligen muss, um sein
Unternehmen vertreten zu kénnen, erhdlt dieser Auslander eine
Arbeitsaufenthaltsgenehmigung flr Investoren.

Fur die Ausstellung eines Visums bzw. einer Aufenthaltsgenehmi-
gung flr einen Privatinvestor existieren zwei prinzipielle Anforderun-
gen. Die erste besteht in der Notwendigkeit einer Investition im Wert
von mindestens R$ 500.000,00, die vom Privatkonto des antragstel-
lenden Auslanders stammen muss. Dieser Betrag von R$ 500.000,00
muss als ausldndische Direktinvestition charakterisiert werden, damit
die entsprechende Registrierung im System der brasilianischen Zen-
tralbank (RDE-IED (Registro Declaratdrio Eletrénico — Investimento Exter-
no Direto im SISBACEN-System) erstellt werden kann.

Es existiert die Moglichkeit, dieses Visum mit einer geringeren Inves-
tition, allerdings mindestens im Wert von R$ 150.000,00, zu erhalten.
In diesem Fall setzt die Gesetzgebung als Bedingung fest, dass das
empfangende Unternehmen eine der nachfolgenden Leistungen



erhalten muss.

Dazu muss das Unternehmen

(i) Investitionen, Finanzierungen oder Mittel zur Innovationsférde-
rung durch eine staatliche Institution erhalten haben; oder

(i) in einem Technologiepark angesiedelt sein; oder

(iii) von einem Inkubator betreut sein oder ein akademisches Pro-
jekt ausfihren; oder

(iv) in die Endausscheidung eines staatlichen Programms zu Forde-
rung von Startups gelangt sein; oder

(v) von einem Startup-Accelerator in Brasilien gefordert worden sein.

Eine weitere grundlegende Voraussetzung ist die Vorlage eines
Investitionsplans, der Informationen Uber die Bestimmung des in-
vestierten Betrages liefert und die Schaffung von Arbeitsplédtzen in
Brasilien vorsieht. Die Schaffung dieser Arbeitsplatze ist eine Vor-
aussetzung fur die Verldngerung des Visums bzw. der Aufenthalts-
genehmigung und ,conditio sine qua non” fir die Erneuerung des
Personalausweises CRNM des Migranten.

Das Visum/die Aufenthaltsgenehmigung wird mit einer Gltigkeits-
dauer von drei Jahren ausgestellt. Nach Ablauf dieser Frist muss der
Einwanderer seinen CRNM erneuern. Zu diesem Zeitpunkt muss
auch die Schaffung der Arbeitsplatze nachgewiesen werden.

Das Justizministerium analysiert das Programm zur Schaffung der
Arbeitspldtze. Der Antrag auf Verldngerung des Visums/der Auf-
enthaltsgenehmigung muss 90 Tage vor Ablauf des dreijdhrigen
Aufenthalts gestellt werden.

Es wird ausdriicklich betont, dass das Visum in den ersten drei
Aufenthaltsjahren des Auslanders in Brasilien an den Betrieb des
gegriindeten Unternehmens gekoppelt ist. Das bedeutet, dass
der Migrant in diesem Zeitraum den in das gegrindete Unter-
nehmen investierten Betrag nicht zurlickziehen oder den Gesell-
schaftsvertrag verandern darf.



Der Antrag auf die Arbeitsaufenthaltsgenehmigung kann

(i) vorab aus dem Ausland gestellt werden, wobei der Migrant nach
der Genehmigung durch das Justizministerium in dem in seinem
Aufenthaltsantrag (Visumsantrag) angegebenen brasilianischen
Konsulat erscheinen muss, um sein Visum abzuholen. Weiterhin ist
eine Registrierung bei der Policia Federal innerhalb der empfohle-
nen Frist von 30 Tagen nach der Einreise nach Brasilien erforderlich.
Alternativ kann der Antrag auf die Arbeitsaufenthaltsgenehmigung

(ii) vor Ort in Brasilien erfolgen, wobei der Migrant ebenfalls inner-
halb von 30 Tagen nach der Verdffentlichung der Genehmigung
durch das Justizministerium bei der Policia Federal erscheinen muss,
um seinen neuen Migrationsstatus zu bestatigen.

5. VISUM/AUFENTHALTSGENEHMIGUNG
AUS ANLASS DER
FAMILIENZUSAMMENFUHRUNG

In Brasilien wohnhafte Auslander oder auslandische Besucher kon-
nen ebenfalls ein Visum bzw. eine Aufenthaltsgenehmigung fir sich
oder ihre Familienangehorigen auf der Grundlage einer sogenann-
ten ,Familienzusammenfiihrung” beantragen.

Auch dieses Verfahren kann bei den brasilianischen Konsulaten im
Ausland beantragt werden, wobei die Genehmigung als vorldufiges
Visum in den Pass des Einreisenden gestempelt wird und immer an
die Einreisebedingungen des Antragstellers gekoppelt ist.

Dieses Visum bzw. diese Aufenthaltsgenehmigung kann sowohl
aullerhalb des Landes, bei einem brasilianischen Konsulat oder in-
nerhalb Brasiliens bei der fir den Aufenthaltsort des Einreisenden
zustandigen Policia federal beantragt werden.

Sollte der Antrag im Ausland gestellt werden, ist zu bertcksichtigen,
dass jedes Konsulat befugt ist, alle fur die Ausstellung des Visums
bzw. der Aufenthaltsgenehmigung erforderlichen Dokumente
nach eigenem Ermessen anzufordern, das heifit, jedes Konsulat
verflgt Uber seine eigene Liste der fir den Prozess notwendigen
Dokumente und kann ggf. zusatzliche Dokumente anfordern, falls
dies als erforderlich erachtet wird.



Innerhalb des Landes kann der Auslander bei der Policia Federal

seine Unterlagen abgeben und sich gleichzeitig registrieren lassen,
um seinen vorlaufigen Ausweis zu erhalten.

Uber dieses Verfahren kénnen somit die gesetzlichen Angehérigen
des Auslanders (Ehefrau, Ehemann, Lebensgefahrte, Kinder) ihn/sie
bei der Einreise nach Brasilien begleiten. Gleiches gilt fur Brasilianer,
die ebenfalls im Rahmen der Familienzusammenfihrung ihre gesetz-
lichen Angehdrigen aus dem Ausland nach Brasilien bringen kénnen.

Heute konnen auf der Grundlage der geltenden Gesetze alle Inha-
ber von Visa/Aufenthaltsgenehmigungen im Rahmen der Familien-
zusammenfihrung rechtmaRig in Brasilien arbeiten.

Folgende Personen kénnen diese Art von Visum beantragen:

1. Ehepartner oder Lebensgefahrten, nach den Richtlinien der
brasilianischen Rechtsordnung; ohne Diskriminierung;

2. Kinder eines Brasilianers/einer Brasilianerin oder eine Auslédnders
mit einer gultigen Aufenthaltsgenehmigung;

3. Wer ein Kind mit brasilianischer Staatsangehorigkeit hat;
4. Wer ein Kind mit gultiger Aufenthaltsgenehmigung hat;

5. Verwandte von Brasilianern oder Ausldndern mit einer glltigen
Aufenthaltsgenehmigung in aufsteigender Linie bis zum zwei-
ten Grad;

6. Abkdmmlinge bis zum zweiten Grad von Brasilianern oder Aus-
landern mit einer giltigen Aufenthaltsgenehmigung;

7. Geschwister von Brasilianern oder Auslandern mit einer gulti-
gen Aufenthaltsgenehmigung;

8. Erziehungsberechtigte oder Personen, die eine Pflegschaft oder
das Sorgerecht fUr eine(n) Brasilianer(in) Gbernommen haben.

Das Visum/die Aufenthaltsgenehmigung ist an den brasilianischen
oder in Brasilien ansassigen Einwanderer gebunden. Dies ist Grund-
voraussetzung fur die Genehmigung des Antrags.



6. BRASILIANISCHE DOKUMENTE

A) Registro Nacional de Estrangeiros - CRNM
(Personalausweis)

In Brasilien wird der Personalausweis fir Auslander CRNM genannt.
Dieses Dokument erhdlt der Auslander nach seiner Registrierung
bei der Policia Federal.

Im Falle einer Einreise mit einem vorldufigen von einer konsulari-
schen Vertretung Brasiliens im Ausland ausgestellten Visum muss
die Registrierung innerhalb von 90 Tagen nach der Einreise des
Auslanders erfolgen. Die Nichtbeachtung dieser Vorschrift kann zur
Annullierung des Visums fuhren.

Trotz der Gultigkeit einer Frist von 90 Tagen empfehlen wir allen
Personen, die nach Brasilien einreisen, diese Registrierung inner-
halb von 30 Tagen durchzufihren, um eventuelle arbeitsrechtli-
che Probleme zu vermeiden.

Fur Zuwanderer, die ihre Aufenthaltsgenehmigung vor Ort beantra-
gen, das heif3t, ohne das Land zu verlassen, betragt die Registrie-
rungsfrist nach Veroffentlichung der Entscheidung des Justizminis-
teriums im Didrio Oficial 30 Tage.

Es ist zu beachten, dass der Auslander bei seiner Registrierung ein
provisorisches Dokument, das sogenannte ,Protocolo CRNM” erhalt,
das bis zur Ausstellung seines definitiven CRNM glltig ist.

B) Certiddo de Registro (Registrierungsbescheinigung)

Die Registrierungsbescheinigung, ein Dokument mit einigen per-
sonlichen Informationen Uber den Auslander, wird ebenfalls von
der Policia Federal ausgestellt und gilt als Nachweis, dass er ord-
nungsgemaf im System registriert ist.

Derzeit fordern einige Handelsregister, dass dieses Dokument zusam-
men mit den Gesellschaftsvertragsanderungen, welche zur Amtsein-
setzung von Ausldndern mit einem entsprechenden Geschéftsfih-
rervisum (siehe Visum RN 11/2017) erforderlich sind, vorgelegt wird.



C) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Register flir natirliche
Personen)

Dieses durch die brasilianische Steuerbehdrde (Receita Federal do Bra-
sil (RFB)) ausgestellte Dokument belegt die steuerrechtliche Erfassung
von Brasilianern und Auslandern. Da es sich ausschlief3lich um eine
Registrierung handelt, besteht das CPF nur aus einer Zahlenfolge.

Auch wenn das Mitfiihren dieses Dokuments nicht verbindlich
ist, sollte der Migrant diese Nummer wissen, denn sie kann an
verschiedenen Stellen angefordert werden (Mietvertrag, Auto-
vermietung, Einkaufe etc.).

D) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(Arbeits- und Sozialversicherungsausweis)

Hierbei handelt es sich um eines der wichtigsten Dokumente fir ei-
nen Migranten, der aufgrund einer Arbeitsanstellung nach Brasilien
kommt. Das CTPS ist ein kleines blaues Heft, in dem alle arbeitstech-
nischen Charakteristiken des Arbeitsverhaltnisses vermerkt sind.

Ohne dieses Dokument kénnen Unternehmen den Migranten nicht
in der Gehaltsliste registrieren, was zu Verzdgerungen bei der Ge-
haltsauszahlung und zu anderen Schwierigkeiten fiihren kann.

Die zustandigen Behorden fiir die Ausstellung dieses Dokuments
sind die Regionalen Arbeitsdmter (Delegacias Regionais do Trabalho).

E) Carteira Nacional de Habilita¢do — CNH (Nationaler
Flihrerschein)

Dieses Dokument berechtigt zum Fiihren von motorisierten Fahrzeu-
gen in Brasilien. Auslénder kénnen fiir die Dauer von 180 Tagen den
Flhrerschein ihres Herkunftslandes benutzen. Nach diesem Zeitraum
mussen sie jedoch den nationalen Fihrerschein (CNH) erwerben.

Diese 180-Tage-Regelung gilt fur Staatsangehorige von Landern,
die das Wiener Ubereinkommen Uber den StraBenverkehr unter-
zeichnet haben.



Sollte der Auslander nicht aus einem dieser Lander stammen,

ist sein dort gltiger Flhrerschein nicht ausreichend, sondern er
muss zum Erwerb dieses Dokuments eine praktische und eine
theoretische Prifung ablegen.

F) Protocolos de Renovacdo de Residéncia de
Trabalho (Protokolle zur Verlangerung der
Arbeitsaufenthaltsgenehmigung)

Auslénder, die Prozessen zur Verlangerung der Arbeitsaufenthaltsge-
nehmigung unterliegen, bendtigen ein weiteres Dokument zur Ver-
vollstdndigung der erforderlichen persdnlichen Unterlagen in Brasilien.

In den meisten Fallen verliert der CRNM des Migranten mit dem
Auslaufen der Arbeitsaufenthaltsgenehmigung seine Gultigkeit.
Aus diesem Grunde muss dieser immer das Protokoll des Verlan-
gerungsantrags der Arbeitsaufenthaltsgenehmigung als Nachweis
seines legalen Aufenthalts mit sich fihren.

Wir weisen darauf hin, dass die meisten Flughafenangestellten und
sogar viele Polizisten die Existenz und Gultigkeit dieses Protokolls
nicht kennen. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass der Auslander
im Falle von Unklarheiten selbst klarstellt, dass es seinen legalen
Aufenthalt im Land dokumentiert.



7. EMDOC

EMDOC wurde 1985 gegriindet und bietet hochspezialisierte Bera-
tung auf dem Gebiet der Ubersiedlung von Ausléndern nach Brasili-
en sowie von Brasilianern ins Ausland und Relocation an.

Relocation: Die Relocation-Dienstleistungen dienen dazu, den Einge-
woéhnungs- und Umzugsprozess des Auslanders und seiner Ange-
horigen zu erleichtern, unter Berticksichtigung der Tatsache, dass die
Leistungen eines Angestellten in einem Unternehmen im direkten
Zusammenhang mit seiner Lebensqualitdt im neuen Land stehen.

Ausgehend von der Tatsache, dass nicht jeder internationale Trans-
fer von Arbeitskréften aufgrund einer Beférderung erfolgt, kdnnen
Aspekte wie der Empfang am Flughafen, eine Stadtrundfahrt sowie
Unterstltzung bei der Unterbringung im neuen Wohnort eine wich-
tige Strategie darstellen, diesen Transfer erfolgreich durchzufthren.

Weitere wichtige Aktivitdten der Relocation sind: Hilfe bei der Haus-
oder Wohnungssuche durch einen zweisprachigen Berater, Spezial-
orientierung bei der Aushandlung von Mietvertrdgen, detaillierte
Inspektion der ausgewdhlten Immobilie mit der Ausstellung eines
schriftlichen und fotografischen Berichts Uber deren Zustand, Ein-
stellung von hauslichen Dienstleistern, Schultransport fur die Kinder
und Unterstltzung bei der Einfihrung des Ehepartners in das sozia-
le Leben, freiwillige Aktivitaten, Kurse usw.

Fir diese Dienste beschéaftigt EMDOC Uiberwiegend zweisprachige
Angestellte, die ausschlieSlich auf dem Gebiet der internationalen
Mobilitdt arbeiten. Zu diesen Experten gehdren auch Anwalte mit
umfangreichen Kenntnissen und Berufserfahrung, die eine eigene
juristische Abteilung innerhalb des Unternehmens bilden. Dieses
Mitarbeiterteam wird von einer Gesellschaftergruppe geleitet, die
aus hochqualifizierten Experten besteht.

Immer um eine personliche Betreuung seiner Kunden bemiht,
beschaftigt EMDOC zurzeit Berater japanischer und europdischer
Herkunft die das,Japanese Desk”bzw. das,European Desk” bilden.



Mit dem Ziel, technische und betriebliche Abldufe zu organisieren

sowie eine Politik der Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes zu
unterstreichen, besitzt EMDOC Sao Paulo das Zertifikat 1ISO 9001. In
Brasilien ist EMDOC in den Bundeslandern Séo Paulo, Rio de Janeiro,
Parand, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Amazonas, Bahia, Distrito
Federal, Espirito Santo, Minas Gerais und Pernambuco vertreten, sei es
in eigenen Zweigstellen oder in Vertretungsburos. Die internationa-
len Anfragen werden von HRS Relocation, EMDOC International in Mi-
ami sowie von Partnern und Korrespondenten im Ausland behandelt.

EMDOC ist international anerkannt fur seine Teilnahme als Gast
oder Vortragender bei vielen Veranstaltungen sowie flr sein Mit-
wirken in wichtigen Verbdnden, Netzwerken und internationalen
Organisationen. Zurzeit ist EMDOC Partner der folgenden Institu-
tionen: Employment Relocation Council (ERC), American Immigra-
tion Lawyers Association (AILA) und The European Relocation
Association (EuRa). EMDOC leistet auch Pionierarbeit bei der Ver-
offentlichung von Publikationen Uber das brasilianische Einwande-
rungsgesetz, Ubersiedlung ins Ausland sowie die Unterbringung
von Auslandern in den wichtigsten brasilianischen Stadten. Uber
diese Themen gibt es sonst nur wenige Verdffentlichungen, was
dazu fuhrt, dass EMDOC auf nationaler und internationaler Ebene
fur seine Werke bekannt und anerkannt ist.

AulBerdem starteten EMDOC und das Flichtlingskommissariat
der Vereinten Nationen im Jahr 2011 ein neuartiges Gemein-
schaftsprojekt auf sozialem Gebiet — PARR, ein Unterstitzungs-
programm zur Neuansiedlung von Fliichtlingen, das vollkommen
von EMDOC finanziert und von seinen Mitarbeitern realisiert wird.
Es handelt sich dabei um das weltweit erste Projekt dieser Art
(www.refugiadosnobrasil.com.br).

Mit den oben genannten Daten présentiert sich EMDOC auf dem
Markt als einzigartige und neuartige Einrichtung, die sich darum
bemiht, die bestmogliche Beratung auf dem Gebiet der globa-
len Mobilitat anzubieten.
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Die Reihe "So geht’s ..." soll deutschen Unternehmen

den Einstieg in den brasilianischen Markt erleichtern.
Sie ist mit Unterstiitzung des Kammer-Arbeitskreises
“Kleine und Mittlere Unternehmen” entstanden und
soll erste Informationen (iber verschiedene Bereiche
des brasilianischen Wirtschaftsalltags vermitteln. Die
Themen wurden von Fachleuten vor Ort in
Zusammenarbeit mit der Deutsch-Brasilianischen
Industrie- und Handelskammer bearbeitet.

Die Deutsch-Brasilianische Industrie- und
Handelskammer ist die grofSte deutsche
Auslandshandelskammer in Lateinamerika. Sie kann
auf eine 100 jdhrige Tradition zurtickblicken. Mit
ihren Abteilungen AulSenwirtschaft, Messen,
Berufsbildung, Umwelt, Recht, Offentlichkeitsarbeit
und Innovation ist sie der zentrale Anlaufpunkt fiir
alle deutschen Unternehmen, die auf dem
brasilianischen Markt aktiv sind oder sein wollen.

T Deutsch-Brasilianische
N Industrie- und Handelskammer
—_— Cémara de Comércio e Induistria
MERCOSUL Brasil-Alemanha

Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer Séo Paulo
Rua Verbo Divino 1488 | BR04719-904 | Sé&o Paulo-SP
Tel: (55 11) 5187-5100 \ Fax: (55 11)5181-7013
E-mail: juridico@ahkbrasil.com
www.ahkbrasil.com






