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 Корпоративное регулирование: текущий статус 
 
Основным нормативным актом, регулирующим 
корпоративные отношения в Беларуси, является 
Закон «О хозяйственных обществах» от 
09.12.1992 г. № 2020-XII (далее – «Закон 2020»). 
Несмотря на многочисленные изменения, Закон  
по-прежнему предусматривает многочисленные 
формальные ограничения, не характерные для 
юрисдикций в европейских государствах. Такие 
ограничения значительно усложняют 
возможности структурирования и управления 
бизнеса даже среди компаний в рамках одной 
группы.  

Наконец, 27 января 2021 г. был опубликован  
Закон № 95-З, который привнес ряд 
существенных позитивных изменений в Закон 
2020. Внесенные поправки в Закон 2020 вступают 
в силу 28 апреля 2021 года, однако белорусские 
компании уже сейчас могут начинать процедуру 
внесения изменений в корпоративные 
документы. В данной статье мы вкратце изложим 
основные нововведения в Закон 2020, 
открывающие новые благоприятные 
возможности для предпринимателей. 
 

 Изменения в Закон о хозяйственных обществах 
Общие положения  

2-УРОВНЕВАЯ СТРУКТУРА  

Действующая редакция Закона 2020 
предусматривает запрет  2-уровневой структуры 
в рамках которой: 
 

– белорусская компания имеет в качестве 
единственного участника компанию, которая  

– также имеет единственного участника.  
 
Данное правило распространяется и на 
иностранных участников, что зачастую приводит 
к вынужденному осложнению корпоративной 
структуры. В связи с указанным запретом ряд 
компаний вынуждены включать в свой состав 2-
го номинального участника, владеющего 
символической долей в белорусской компании. 
 

  
Со вступлением в силу изменений в Закон 2020 

это ограничение будет отменено. 

АКЦИОНЕРНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ 

До сих пор акционеры (участники) компаний в 
Беларуси не вправе заключать акционерные 
соглашений, стороной которых являлись бы все 
акционеры (участники) общества. Исключение 
действовало только для резидентов 
Белорусского Парка высоких технологий. Это 
ограничение было зачастую непонятно для 
международных компаний, представленных в 
Беларуси. В новой редакции Закона 2020 
данный запрет будет снят, таким образом все 
участники белорусской компании могут 
выступать в качестве сторон акционерного 
соглашения. 

Реорганизация  
 
ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

Необходимо отметить, что действующее 
законодательство не закрепляет конкретные 
правила в отношении процедуры 
реорганизации. В новой редакции Закона 2020 
будет закреплен детальный перечень 
требований к корпоративным документам, 
составляемым в связи с реорганизацией, а 
именно:  
 
 
 
 
 
 

 

– Решения участников/протоколы общего 
собрания участников; 

– Договоры о реорганизации (договор о 
слиянии, договор о присоединении). 

 
Благодаря вступающим в силу изменениям ряд 
неоднозначных и спорных моментов, 
возникающих в ходе подготовки данных 
документов, будет разрешен.   
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УВЕДОМЛЕНИЕ О РЕОРГАНИЗАЦИИ

По общему правилу, хозяйственное общество, 
находящееся в процессе реорганизации, 
обязано в письменной форме уведомить об этом 
всех своих кредиторов, которые могут 
потребовать досрочного исполнения 
обязательств. Общий характер данной 
формулировки зачастую приводил к спорам, 
связанным с наличием надлежащего 
уведомления кредиторов.   

В измененном Законе 2020 определены 
конкретные требования к содержанию 
уведомления о реорганизации для того, чтобы 
считать его надлежащим. В таком уведомлении 
должны быть определены, в частности, 
контактные данные реорганизуемого 
хозяйственного общества, а также порядок 
предъявления требований кредиторов.  
 
 

Уставный фонд 
 
DEBT-TO-EQUITY SWAP 

После вступления в силу изменений в Закон 
2020 наконец будет снят запрет на конвертацию 
задолженности в долю в уставном фонде 
компании (debt-to-equity swap). При этом такой 
запрет все еще будет сохранять свое действие, 
если участник не внес первоначальный вклад в 
уставный фонд общества. Иными словами, 
после регистрации компании ее участники в 
любом случае должны внести свои вклады в 
уставный фонд в пределах объявленного 
размера. При последующем увеличении 
уставного фонда вместо внесения 
дополнительного вклада задолженность 
белорусской компании перед участником  
возможно конвертировать в долю такого 
участника в уставном фонде.  

При этом необходимо отметить, что в 
компаниях с государственной долей участия 
конвертация задолженности в капитал 
допускается только по согласованию с 
Президентом. 

 
ПРЯМЫЕ ВКЛАДЫ 

Необходимо учитывать, что на сегодняшний 
день прямой платеж участника в пользу 
белорусской компании (не связанный с 

внесением вклада в уставный фонд) считается 

дарением. По общему правилу, дарение в 
отношениях между коммерческими компаниями 
не допускается. Между тем, Закон 2020 был 
дополнен статьей, предусматривающей 
возможность так называемых «прямых 
вкладов». В соответствии с новой редакцией 
Закона 2020 для оказания финансовой 
поддержки участнику будет разрешено 
осуществлять безвозмездные вклады в пользу 
белорусских хозяйственных обществ. Такие 
вклады не будут влиять на: 
 
– размер уставного фонда общества; и 

– размер долей участников. 
 

Для внесения прямого вклада компания должна 
заключить с участником соответствующий 

договор. Следует отметить, что в отношениях с 
иностранными участниками подобные вклады 
могут быть расценены как «иностранная 
безвозмездная помощь», которая подлежит 
специальному регулированию и влечет за собой 
многочисленные ограничения, связанные с ее 
использованием. По этой причине в отношении 
данного вопроса необходимые дополнительные 
разъяснения.    
 

 

Собрания в удаленном режиме 
 
ДЕЙСТВУЮЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

На сегодняшний день в Законе 2020 
предусмотрено 3 формы проведения общего 
собрания участников (акционеров) (ОСУ): 

– Очная форма (предполагает физическое 
присутствие участников собрания); 

– Заочная форма (голосование посредством  
бюллетеней, которые необходимо оформлять 
и направлять в оригинальных экземплярах); 

– Смешанная форма. 

 
Использование видеосвязи при проведении 
ОСУ не предусмотрено действующей редакцией 
Закона 2020. Поэтому на сегодняшний день 
проведение ОСУ в формате видеоконференции 
(например, через Skype, Zoom и т.д.), может 
повлечь риски возникновения корпоративных 
споров, связанных с результатами проведения 
такого ОСУ. Более того, в настоящее время 
Закон 2020 предусматривает перечень 
вопросов, которые могут быть разрешены 
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только в ходе ОСУ, проводимого в очной форме, 
а именно:  

– Утверждение годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 

– избрание членов наблюдательного совета, 
ревизора; 

– распределение прибыли и убытков; 

– иные вопросы, предусмотренные уставом 
Общества («Особые вопросы»). 
 

Жесткое регулирование ОСУ существенно 
усложняет корпоративные отношения, особенно 
во время пандемии Covid-19, когда физическое 
присутствие иностранных участников зачастую 
невозможно.  
 
НОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Изменения в Закон 2020 предусматривают  
более гибкий подход к проведению ОСУ, 
который соответствует глобальным 
корпоративным тенденциям, а именно: 

 

ОСУ Форма проведения  
Очная 
форма 

Разрешается проведение посредством 
видеосвязи. Такая форма проведения должна 
быть предусмотрена в уставе общества.  

Заочная 
форма 

Бюллетени для голосования могут подаваться 
в электронном виде (по электронной почте), 
при этом фактический отправитель должен 
быть надлежащим образом 
идентифицирован.  

 
Кроме того, правило об обязательной очной 
форме ОСУ по Особым вопросам будет 
отменено. 

Указанные изменения в свою очередь 
значительно упростят проведение ОСУ для 
многих белорусских компаний, так как 
физическое присутствие участников может быть  
исключено вовсе. 

 
 
 
 
  

Аффилированные лица  
 
Измененный Закон 2020 предусматривает более 
комплексное регулирование в отношении 
аффилированных лиц. Сделки с 
аффилированными лицами подлежат особому 
режиму, при этом аффилированные лица 
обязаны раскрывать определенный объем 
информации. 

Так, к аффилированным лицам будут также 
относится заместители директоров. Кроме того, 
прямо устанавливается, что в определенных 
случаях аффилированные лица белорусской 
компании несут ответственность за убытки, 
причиненные компании в связи с 
невыполнением обязательств по раскрытию 
информации. 

Преимущественное право 
 
Участники некоторых видов хозяйственных 
обществ могут продать свои акции/доли в 
случае, если остальные участники откажутся от 
своего преимущественного права на такие акции 
(доли). Это правило применяется к следующим 
видам хозяйственных обществ: 

– Закрытое акционерное общество (ЗАО); 

– Общество с ограниченной ответственностью 
(OOO); 

– Общество с дополнительной 
ответственностью (ОДО). 

В новой редакции Закона 2020 это ограничение 
изменено следующим образом: 
 

Компания Преимущественное право  
ЗАО Для отчуждения акций в пользу других 

акционеров или третьих лиц согласие 
остальных акционеров не требуется 

ООО, ОДО Для отчуждения долей в пользу других 
участников согласие остальных 
участников не требуется. При этом 
участники сохраняют за собой 
преимущественное право в случае 
планируемой продажи долей третьим 
лицам. 

При этом наличие преимущественного права и в 
иных случаях может быть закреплено в уставе 
компании. Кроме того, действующие акционеры 
ЗАО сохранят свое преимущественное право 
вплоть до приведения устава соответствующей 
компании в соответствие с новой редакцией 
Закона 2020. 
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Опционы 
 
Возможность заключения соглашений об 
опционах будет окончательно реализована на 
общем уровне как для акционерных обществ, 
так и для ООО/ОДО. Таким образом, 
белорусские компании официально получат 
возможность предоставлять опционы: 
 

– путем выпуска дополнительных акций (для 
акционерных обществ); 

– путем отчуждения принадлежащих компании 
долей (для ООО/ОДО). 
 

Такие акции (доли) могут быть предоставлены 
(на возмездной или безвозмездной основе) 
следующим лицам: 

 

– руководителю; 

– членам наблюдательного совета; 

– сотрудникам. 
 

При этом возможность заключения таких 
опционных соглашений должна быть 
определена в уставе компании.  
 

 

Bыводы 
 

Основные изменения 

 Возможность проведения общих собраний участников общества посредством видеосвязи 

 Отмена преимущественного права участников ЗАО (во всех случаях), ООО и ОДО (в случае 
сделок между участниками) по умолчанию 

 Разрешение 2-уровневой корпоративной структуры: хозяйственное общество - единственный 
участник - единственный участник 

 Акционерное соглашение может быть заключено всеми участниками компании 

 Возможность заключения опционных соглашений в пользу руководителя, сотрудников и 
членов наблюдательного совета   
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 Дальнейшие действия 
 
Следует отметить, что большинство новых 
правовых инструментов может быть 
использовано только в случае, если это 
предусмотрено уставом компании. Это касается, 
в частности, следующих вопросов: 
 

– проведение общих собраний участников в 

очной форме посредством видеосвязи;  
– предоставление опционов.  

 
Кроме того, белорусские компании обязаны в 
любом случае привести свои уставы в 
соответствие с изменениями в Закон 2020. 
Поэтому содержание устава Вашей компании 
необходимо пересмотреть в рамках следующих 
аспектов: 
 

– новые инструменты, которые могут быть 
использованы в Вашей компании;  

– соответствие внесенным изменениям в Закон 
2020.  

 
Сотрудники Rödl & Partner будут рады оказать 
Вам необходимое содействие и обеспечить 
соответствие Ваших корпоративных документов 
как обновленному законодательству, так и 
потребностям Вашей компании.   

Контакты для дополнительной информации 
 

 
Подписывайтесь на нашу страницу в LinkedIn: 
 
 Rödl & Partner Belarus 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Юрий Казакевич 
Руководитель отдела  
юридических услуг 
Ассоциированный партнер 
 
Тел.: +375 17 209 4284 
Моб.: +375 29 621 8974 
yurij.kazakevitch@roedl.com 
 

  
 Виктор Маринич 

Юрист 
 
Тел.: +375 17 209 4284 
Mоб.: +375 29 176 7737 
viktor.marinitch@roedl.com 
 

  

Контактные данные 
 
Rödl & Partner  
Ул. Раковская 16Б-5Н    
220004 Минск, Беларусь 
T +375 17 209 42 84  
minsk@roedl.com  
www.roedl.de/belarus 
www.roedl.com/belaruswww.roedl.com/belarus  

 
  
 

 
 

 
Данная статья не является обязательным информационным предложением 
и служит общим информационным целям. Она не является юридической, 
налоговой или деловой консультацией и не может заменить 
индивидуальную консультацию. При подготовке статьи и содержащейся в 
ней информации компания Rödl & Partner проявляет максимально 
возможную тщательность, однако компания Rödl & Partner не несет 
ответственности за правильность, актуальность и полноту информации. 
Содержащаяся здесь информация не относится к каким-либо конкретным 
обстоятельствам физического или юридического лица, поэтому в каждом 
отдельном случае следует обращаться за профессиональной 
консультацией. Компания Rödl & Partner не несет ответственности за 
решения, принятые читателем на основании этих статей. Наши контактные 
лица всегда готовы вам помочь.  

Все содержание статьи и техническая информация в Интернете 
являются интеллектуальной собственностью компании Rödl & Partner и 
защищены авторским правом. Пользователи могут загружать, 
распечатывать или копировать содержимое руководства только для 
собственного пользования. Любые изменения, тиражирование, 
распространение или публичное раскрытие содержания или его частей, как 
онлайн, так и оффлайн, требуют предварительного письменного согласия 
компании Rödl & Partner. 

 
 

 

https://www.linkedin.com/company/12629360/
mailto:minsk@roedl.com
http://www.roedl.com/belarus
https://www.linkedin.com/company/roedl-partner-belarus/

