


Vita, 
Lavoro

e la nascita 
dell’Equilibrismo



32%

74%
85%

Norma Italiana Migliori
Aziende
Italiane

Migliori
Aziende
Europee

Dati Great Place to Work®, 2018. Le percentuali si riferiscono al totale delle risposte favorevoli.

«Le persone 
vengono 

incoraggiate a 
trovare un 

equilibrio fra 
lavoro e vita 

privata»



11%

32%

74%
85%

Norma Mondo
1868*

Norma Italiana Migliori
Aziende
Italiane

Migliori
Aziende
Europee

Dati Great Place to Work®, 2018. Le percentuali si riferiscono al totale delle risposte favorevoli.
* Il dato relativo al 1820 è inventato dall’autore e privo di qualsivoglia fondamento.

«Le persone vengono 
incoraggiate a 

trovare un equilibrio 
fra lavoro e vita 

privata»



Seconda metà del 
1800: nasce la 
categoria degli 
impiegati («clerks»)



Inizio del 1900: 
il taylorismo



Da metà del 1900:
i primi grattacieli



Seconda metà del 1900
Open Plan

Bürolandschaft

Action Office
Cubicle



Oggi:
Activity-based working
e Smartworking



43%

56%

86% 88%89% 93%

Le nostre sedi
contribuiscono a
creare un buon

ambiente lavorativo

Posso assentarmi dal
lavoro quando ne ho

bisogno

Norma Italiana

Migliori Aziende Italiane

Migliori Aziende Europee

Dati Great Place to Work®, 2018. Le percentuali si riferiscono al totale delle risposte favorevoli.



Il paradosso moderno
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