
 

 

A termelésirányítói munka szépségét az összetett feladat, 
a változatos kihívások, az erőforrások állandó optimalizálá-
sa adja. Emellett a termelésben dolgozó vezetőknek egy-
szerre kell megfelelniük a fentről és lentről érkező elvárá-
soknak, illetve a belső kapcsolatokra éppoly komoly hang-
súlyt kell helyezniük, mint magára a termelési feladatra. 

Kiknek ajánljuk képzéseinket? 
Termelésirányítóknak, mestereknek, csoport– és műveze-
tőknek, költséghely-felelősöknek, szegmensvezetőknek.  

 

 

Kihelyezett tréningeink előnye:  
  ▪  cég igényeire szabott tematika      
  ▪  a képzési napok időpontja és száma rugalmasan alakítható 
  ▪  hozzáadott értéke, hogy csapatépítő hatása is van 
  ▪  a résztvevőknek nem kell utazással időt eltölteniük  
      

100%-os elégedettségi ráta 

A képzés témakörei 

Vezetői stílus, öntudat, személyiség, együttműködés 
Új kihívások a vezetői munkában • Létezik-e ideális vezető? • A termelésvezetés egyedi vonásai 

Vezetői stílusok • Helyzetfüggő vezetés • Vezetői szerepfelfogás, vezetői felelősség 
A vezető személyisége, tudatos kommunikáció 

A bizalom és az együttműködés szerepe a termelésvezetői munkában 
 

Információkezelés, problémamegoldás, konfliktuskezelés 
Információkezelés • A problémamegoldás szakaszai, eszközei • A „tűzoltás” megelőzése 

A szociális konfliktusok természete • Konfliktuskezelési stílusok 
A konfliktusok dinamikája, eszkalációja • Kellemetlen helyzetek szóvá tétele 

Vezetőként mikor kell beavatkoznom? • A pártatlanság megőrzése, konfliktusmoderálás 
 

Motiváció, kommunikáció, munkatársi értékelés 
Szükségletek és motiváció • Motivációs problémák feltárása és megoldása 

A nem pénzbeli motiváció lehetőségei • A vezetői hozzáállás és a motiváció kapcsolata 
A motiválás korlátai • Kommunikációs eszközök (kérdezéstechnika, én-üzenetek, aktív figyelem) 

A dicséret és a feddés célzatos alkalmazása, módszerei 
Munkatársak komplex értékelése 

 

Időgazdálkodás, szervezés, delegálás, kiégés 
Feladatkiadás és kontroll • Célegyeztetés • A napi időfelhasználás értékelemzése 

A tervezés, a szervezés és a koordináció összhangja • Fontosság és sürgősség, a feladatok prioritása 
Tervezhető és váratlan dolgok • Miért félünk feladatokat delegálni? 

Munkatársak „felnevelése” delegálásra • A kiégés jelei, fázisai, területei 
A testi-lelki kimerültség leküzdése • Egyéni vezetői program összeállítása 

 
 

 

Művezetőképzés                  

Kihelyezett vezetői tréningek termelésben dolgozóknak                                           

Nyílt 
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Energiahatékonysági 
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Német minta szerinti 
szakképzés és vizsgáztatás 

Képzési és 
HR tanácsadás 



 

 

Módszer 
A képzés csoportos képzési formában, tréning módszertan szerint kerül megvalósításra. Módszerei kö-
zött szerepel intenzív csoportmunka, szituációs gyakorlatok, játék, megbeszélés-vezetés, szerepjáté-
kok, sok résztvevői aktivitás, esettanulmányok és tesztek. Interaktivitás (a résztvevői példákból indu-
lunk ki, esetelemzés, kollegiális tanácsadás, stb.) Kevés frontális oktatás és előadás. Az élő médiumok 
(flipchart, pinwand, handout, munkalapok, szereplapok, játékeszközök) előtérbe helyezése a vetítéssel 
szemben. Elégedettségmérés.  
 
A képzés nyelve: magyar 

Kiemelt kihelyezett vezetőképzés referenciáink: 

 
Résztvevőink mondták: 
„Kitűnő! Az írott anyagok jól érthetőek, rendszerezettek, használhatóak.” 
„A gyakorlati feladatok és azok értékelése sok segítséget nyújtott.” 
„A képzés tartalmát maximálisan kielégítőnek tartom; érdekes volt, teljesen új megvilágításban látom 
most a főnök-munkatársi viszonyt.” 
„Profi módon szervezett tanfolyam, felkészült, lendületes előadó, aki végig leköti a figyelmet.” 
„Sok témát érintettünk, megfelelő sorrendben. Ha ezeket alkalmazni tudom, már jó vezető leszek.” 
 
Kedvezmények  
Kihelyezett képzéseink esetében egyedi, napi díjas ajánlatot állítunk össze. A DUIHK tagvállalatai szá-
mára ebben az árban már belefoglaltatik egy tagvállalati kedvezmény. Visszatérő partnereink hűségét is 
honoráljuk. Amennyiben bizonyos napszám fölött rendel, mennyiségi kedvezményt is biztosítunk, vagy 
van lehetőség keretmegállapodás megkötésére is.  

 

 
 
 

 
 

További információk 
Kottmayer Krisztina 

projektfelelős – energia- és termeléshatékonysági képzések 
Tel.: +36 1/454 0609  

E-mail: kottmayer@ahkungarn.hu 

Művezetőképzés                  

Kihelyezett vezetői tréningek termelésben dolgozóknak 

Kérje cégre szabott ajánlatunkat!  

Accell Hunland Kft., binder cable assemblies Bt., BPW-Hungária Kft., Carl Zeiss Vision Kft., Clarion Hungary Kft., 
Detki Keksz Kft., Elanders Hungary Kft., Freudenberg Sealing Technologies, GST Systems Hungary Kft., Hauni    
Hungaria Gépgyártó Kft., HIPP Kft., HONSA Kft., Hungary Aliment Kft., KK Kavics Beton Kft., OSI Food Solutions,  
SAPA Profiles Kft., SCHOTT Hungary Kft., Siemens Zrt., Sonepar Kft., Zimbo Perbál Kft., Zollner Elektronik Kft. 
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