Mivezetoképzés

Kihelyezett vezet6i tréningek termelésben dolgozoknak

= A termelésiranyitdi munka szépségét az Osszetett feladat,
a valtozatos kihivasok, az eréforrasok allandé optimalizala-
sa adja. Emellett a termelésben dolgozd vezetbknek egy-
szerre kell megfelelniiik a fentrol és lentrol érkezo elvara-
soknak, illetve a belsé kapcsolatokra éppoly komoly hang-
stlyt kell helyezniiik, mint magara a termelési feladatra.

Kiknek ajanljuk képzéseinket?
Termelésiranyitoknak, mestereknek, csoport- és miveze-
toknek, koltséghely-felel6soknek, szegmensvezetéknek.

Kihelyezett tréningeink elénye:
= cég igényeire szabott tematika
= a képzési napok idépontja és szama rugalmasan alakithato
= hozzaadott értéke, hogy csapatépit6é hatasa is van
= arésztvevoknek nem kell utazassal idot eltoltenilik

100%-0s elégedettségi rata

A képzés témakorei

) Vezetdi stilus, 6ntudat, szemelyiség, egyiittmiikodés
Uj kihivasok a vezet6i munkaban « Létezik-e idealis vezet6? « A termelésvezetés egyedi vonasai
Vezet6i stilusok « Helyzetfiiggo vezetés « Vezetdi szerepfelfogas, vezetdi feleldsség
A vezeto személyisége, tudatos kommunikacio
A bizalom és az egyiittmikodés szerepe a termelésvezetéi munkaban

Informacidkezelés, problémamegoldas, konfliktuskezelés
Informaciokezelés « A problémamegoldas szakaszai, eszkozei A ,,tlizoltas” megel6zése
A szocialis konfliktusok természete « Konfliktuskezelési stilusok
A konfliktusok dinamikaja, eszkalacidja « Kellemetlen helyzetek szdva tétele
Vezetoként mikor kell beavatkoznom? « A partatlansag megoérzése, konfliktusmoderalas

Motivacid, kommunikacid, munkatarsi értékelés
Sziikségletek és motivacio « Motivacios problémak feltarasa és megoldasa
A nem pénzbeli motivacio lehetdségei « A vezetdi hozzaallas és a motivacid kapcsolata
A motivalas korlatai « Kommunikacios eszkozok (kérdezéstechnika, én-lizenetek, aktiv figyelem)
A dicséret és a feddés célzatos alkalmazasa, modszerei
Munkatarsak komplex értékelése

Id6gazdalkodas, szervezés, delegalas, kiégés
Feladatkiadas és kontroll « Célegyeztetés « A napi id6felhasznalas értékelemzése
A tervezés, a szervezés és a koordinacio osszhangja « Fontossag és siirgosség, a feladatok prioritasa
Tervezhetd és varatlan dolgok « Miért féliink feladatokat delegalni?
Munkatarsak ,,felnevelése” delegalasra « A kiégés jelei, fazisai, teriiletei
A testi-lelki kimeriiltség lekiizdése « Egyéni vezetdi program dsszeallitasa
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Mivezetoképzés

Kihelyezett vezet6i tréningek termelésben dolgozoknak

Médszer

A képzés csoportos képzési formaban, tréning modszertan szerint keriil megvalodsitasra. Modszerei ko-
zOtt szerepel intenziv csoportmunka, szituacios gyakorlatok, jaték, megbeszélés-vezetés, szerepjaté-
kok, sok résztvevéi aktivitas, esettanulmanyok és tesztek. Interaktivitas (a résztvevoi példakbél indu-
lunk ki, esetelemzés, kollegialis tanacsadas, stb.) Kevés frontalis oktatas és eléadas. Az él6 médiumok
(flipchart, pinwand, handout, munkalapok, szereplapok, jatékeszkozok) elétérbe helyezése a vetitéssel
szemben. Elégedettségmérés.

A képzés nyelve: magyar

Kiemelt kihelyezett vezetoképzés referenciaink:

Accell Hunland Kft., binder cable assemblies Bt., BPW-Hungaria Kft., Carl Zeiss Vision Kft., Clarion Hungary Kft.,
Detki Keksz Kft., Elanders Hungary Kft., Freudenberg Sealing Technologies, GST Systems Hungary Kft., Hauni

Hungaria Gépgyarté Kft., HIPP Kft., HONSA Kft., Hungary Aliment Kft., KK Kavics Beton Kft., OSI Food Solutions,
SAPA Profiles Kft., SCHOTT Hungary Kft., Siemens Zrt., Sonepar Kft., Zimbo Perbal Kft., Zollner Elektronik Kft.

Résztvevdink mondtak:

,Kitlind! Az irott anyagok jol érthet6ek, rendszerezettek, hasznalhatoak.”

A gyakorlati feladatok és azok értékelése sok segitséget nyljtott.”

»A képzés tartalmat maximalisan kielégitonek tartom; érdekes volt, teljesen Uj megvilagitasban latom
most a fonok-munkatarsi viszonyt.”

,Profi modon szervezett tanfolyam, felkésziilt, lendiiletes el6ado, aki végig lekoti a figyelmet.”

,»,S0k témat érintettiink, megfelel6 sorrendben. Ha ezeket alkalmazni tudom, mar jo vezetd leszek.”

Kedvezmények

Kihelyezett képzéseink esetében e%yedl napi dijas ajanlatot allitunk ossze. A DUIHK tagvallalatai sza-
mara ebben az arban mar belefoglaltatik egy tagvallalati kedvezmény. Visszatérd partnereink hiiségét is
honoraljuk. Amennyiben bizonyos napszam folott rendel, mennyiségi kedvezményt is biztositunk, vagy
van lehetdség keretmegallapodas megkotésére is.

Kérje cégre szabott ajanlatunkat!

Tovabbi informaciok
Kottmayer Krisztina
projektfelelds - energia- és termeléshatékonysagi képzések
Tel.: +36 1/454 0609
E-mail: kottmayer@ahkungarn.hu
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