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A Acao Coletiva Interligadas € um
chamado para que empresas, escolas,
instituicoes e profissionais assumam

Interligadas é uma
iniciativa da Rede de
Mulheres na Energia Solar
(MESol) e do Projeto
Profissionais do Futuro,
realizado pelo Ministério da
Educacao (MEC) e pela
Cooperacao Brasil-Alemanha
para o Desenvolvimento
Sustentavel, por meio da
Deutsche Gesellschaft fir
Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

Mas mais importante do que
que dar inicio a esta acao,
queremos conquistar
parceiros e apoiadores pela
causa que ela promove.



Cenario atual
Oportunidades Alavancadozres

serdao gerados até 42

MHINEES Cl CPHEEEDS C Promover educacdo de
escala global no setor

de Energias Renovaveis qualidade, alcancar a

até 2050 (fonte: IRENA) igualdade de género e
assegurar energia

acessivel e sustentavel

para todas e todos sao

Barreiras trés dos 17 Objetivos do

Segundo o estudo ‘Energia Desenvolvimento

Solar no Brasil: quais sdo Sustentavel (0ODS) que

as barreiras e compdem a Agenda
Apenas 7% do total de pessoas oportunidades para as 2030 da ONU
egressas nos cursos de nivel profissionais mulheres no

setor?’, (C40 Cities
Finance Facility, em
parceria com a MESol): 92%

profissionalizante nas areas
de Energias Renovaveis no

SENAI e nos Institutos das entrevistadas indicam P A toe EGEERD
Federais sao mulheres que ha barreiras para a i
presenca de mulheres no I!!”

setor.
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A partir de um intenso
processo de pesquisa e
entrevistas, entendemos que
nao mudaremos esse cenario
com acoes isoladas.

E preciso que todos os
atores do setor tenham uma
atuacao convergente:

instituicoe
de ensino

Quem aprende e trabalha
Quem forma

Quem contrata

+ o contexto

INTERLIGADAS



inter

+ llgadaS Vem com a

gente?

Um convite para uma
grande Acao Coletiva em
que todos e todas

. em programas de
contribuem para ~ .
formacao técnica e

no setor de Energias no mercado de
.. trabalho do setor.
Renovaveis

Foco em fortalecer a
presenca de mulheres

Acesse nossa
pagina e saiba
ERES


http://www.mesol.com.br/interligadas

Como podemos atuar
em conjunto?

e ge |

Sensibilizar

Encorajar

Multiplicar

Profissionalizar

Contratar




Que

compromissos

podem sex
assumidos?

Essas sao
algumas
sugestodes.
Mas outras
acoes sao
muito bem-
vindas :)
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Empresas

L]

Escolas

Profissionais

Organizacoes

sociais

SENSIBILIZAR

- oferecer palestras em escolas
de ensino médio

- oferecer e viabilizar visita
técnica para escolas de ensino
médio e técnico para partici-
pantes da Ag8o Coletiva

« realizar publicagcdes em
redes sociais proprias sobre
Interligadas, mulheres em ener-
gias renovaveis e sobre cursos

« publicar no LinkedIn de
profissionais da alta lideranga
posts e artigos estimulando e
reconhecendo a presenga de
mulheres nas carreiras de
energias renovaveis

+ definir metas de presenca de
mulheres em cursos da drea
de energias renovéveis

« realizar publicagoes em
redes sociais proprias sobre
Interligadas, mulheres em
energias renovaveis e sobre
cursos

« realizar publicagcoes em
redes sociais proprias sobre
Interligadas, mulheres em
energias renovéveis e sobre
cursos

- realizar publicagdes em redes
sociais proprias sobre
Interligadas, mulheres em
energias renovaveis e sobre
cursos

ENCORAJAR

+ oferecer mentoria para
mulheres colaboradoras
atuais da companhia

+ oferecer mentoria para
alunas dos cursos-piloto
da Agéo Coletiva e para
mulheres que desejam
ingressar ou recém-
ingressas nas carreiras

« realizar langamentos internos
de seu compromisso
Interligadas

definir metas de mulheres
egressas

« realizar divulgagéao de cursos
a partir de recursos mais
inclusivos de linguagem
textual e visual

+ oferecer mentoria para
mulheres colaboradoras
atuais da companhia

« oferecer mentoria para mulhe-
res que desejam ingressar ou
recém-ingressas nas carreiras

+ indicar mulheres beneficiadas
nos programas de
atendimento da organizagéo
para escolas que realizem
cursos profissionalizantes na
area de energias renovéveis

MULTIPLICAR

participar de rodas de
conversa sobre mulheres
nas carreiras de energias
renovaveis, nas unidades
SENAI e nos IFs

oferecer visitas técnicas

para docentes e discentes

de cursos da drea de energias
renovaveis participantes da
Agéo Coletiva

premiar escolas participantes
da Agéo Coletiva que alcan-
cem resultados superiores a
20% de egressas em cursos
profissionalizantes da &rea de
energias renovaveis em 2023

oferecer e indicar docentes a
participarem de formagdes
sobre mulheres na érea de
energias renovaveis

participar de rodas de
conversa sobre mulheres nas
carreiras de energias
renovéveis, nas unidades
SENAI e nos IFs

PROFISSIONALIZAR

« oferecer e/ou patrocinar
cursos profissionalizantes
nas dreas de energias
renovaveis para mulheres

« oferecer bolsas de estudo
para mulheres em cursos
técnicos profissionalizantes
na drea de energias
renovéveis

+ realizar a selecdo de
discentes atendendo critérios
mais equanimes de género

« fazer busca ativa de mulheres
atendidas em organizagdes
sociais ou cadastradas nos
Conselhos de Assisténcia
Social do municipio

+ oferecer bolsas de estudo
para mulheres em cursos
técnicos profissionalizantes
na area de energias
renovaveis

« Desenvolver guia e oferecer
palestras para mulheres sobre
o trabalho na érea de energia,
caminhos e oportunidades.

CONTRATAR

« oferecer vagas para egressas
de cursos de energias reno-
vaveis que tenham concluido
0s cursos participantes da
Agdo Coletiva

destinar uma cota ou determi-
nar o percentual de presenga
de mulheres em fases iniciais
e finais de processos seletivos

oferecer estagio para alunas
das escolas participantes da
Agéo Coletiva

realizar descritivos de vagas
mais inclusivos e assertivos
para estimualr a candidatura
de mulheres

« realizar descritivos de vagas
mais inclusivos e assertivos
para estimular a candidatura
de mulheres

« Desenvolver material para RH
de empresas, com dicas para
publicagéo de vagas e
contratag@o de mulheres no
setor



Quem ja faz

A ABGD

Associagio Brasileira de Geragho Distribulda

INSTITUTO
FEDERAL

parte?

ABSOLAR

Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

+

e mais dezenas de
empresas,
instituicodes e
profissionais que
vem se somando a
Acao Coletiva
Interligadas



Para fazer parte da
Acao Coletiva Interligadas:

+ Acesse o formulario

« Indique os compromissos que sua
organizacao ou vocé gostariam e &
assumir &

o Receba informacoes da formalizacao

e Receba o Selo de compromisso

o Compartilhe com a gente seus 0 810 de Compronisss
resultados e conquistas Interligadas &

oferecido as empresas
e instituiclOes que
formalizam seus

COFﬂpIOIT]iSSOS com a
Acao Coletiva
va direto para o
formulario

<.
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https://eu.jotform.com/form/222282818981363

Qual cenario que queremos
construir até o final de 2023?

20% das pessoas iniciativas de
egressas dos cursos promocao da
de formacao

profissional do equidade

replicadas por

SENAI e nos
Institutos Federais outras escolas e
sao mulheres empresas

aprendizado
compartilhado,
inspiracdes e

5 cursos piloto, em
que poderemos

acompanhar o o .
) referéncias a partir da
desenvolvimento e a G :
mobilizagdo da Revista EUGAGAD IGUALDADE

presenca de DEQUALIDADE DEGENERD

Interligadas e do perfil .
mulheres . > |!!|| g‘

@interligadas_er




Interligadas

www.mesol.com.bx/interligadas
@interligadas_er

interligadas@mesol.com.bx
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https://www.mesol.com.br/o-que-fazemos/interligadas

