


Interligadas é uma 
iniciativa da Rede de 
Mulheres na Energia Solar 
(MESol) e do Projeto 
Profissionais do Futuro,
realizado pelo Ministério da 
Educação (MEC) e pela 
Cooperação Brasil-​Alemanha 
para o Desenvolvimento 
Sustentável, por meio da 
Deutsche Gesellschaft für 
Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

Mas mais importante do que 
que dar início a esta ação, 
queremos conquistar 
parceiros e apoiadores pela 
causa que ela promove.

A Ação Coletiva Interligadas é um 
chamado para que empresas, escolas, 
instituições e profissionais assumam 
compromissos voluntários pela 
equidade de gênero na área de 
Energias Renováveis.



Promover educação de 
qualidade, alcançar a 
igualdade de gênero e 
assegurar energia 

acessível e sustentável 
para todas e todos são 

três dos 17 Objetivos do 
Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) que 
compõem a Agenda
2030 da ONU.

7%

Apenas 7% do total de pessoas 
egressas nos cursos de nível 
profissionalizante nas áreas 
de Energias Renováveis no 
SENAI e nos Institutos 
Federais são mulheres

serão gerados até 42 
milhões de empregos em 
escala global no setor 
de Energias Renováveis 
até 2050 (fonte: IRENA)

Segundo o estudo ‘Energia 
Solar no Brasil: quais são 
as barreiras e 
oportunidades para as 
profissionais mulheres no 
setor?​’, (C40 Cities 
Finance Facility, em 
parceria com a MESol): 92% 
das entrevistadas indicam 
que há barreiras para a 
presença de mulheres no 
setor.

Cenário atual
Oportunidades

Barreiras

Alavancadores
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INTERLIGADAS

instituições 
de ensino

empresas

INTERLIGADAS

A partir de um intenso 
processo de pesquisa e 
entrevistas, entendemos que 
não mudaremos esse cenário 
com ações isoladas.

É preciso que todos os 
atores do setor tenham uma 
atuação convergente:

Quem aprende e trabalha
Quem forma 
Quem contrata
+ o contexto

mulheres

o contexto



Um convite para uma 
grande Ação Coletiva em 
que todos e todas 
contribuem para promover 
a presença de mulheres 
no setor de Energias 
Renováveis

Vem com a 
gente?

Acesse nossa 
página e saiba 
mais

Foco em fortalecer a 
presença de mulheres 
em programas de 
formação técnica e 
no mercado de
trabalho do setor.

http://www.mesol.com.br/interligadas


Como podemos atuar 
em conjunto?

compromissos na 
direção de



Que 
compromissos 
podem ser 
assumidos? 

Essas são 
algumas 

sugestões. 
Mas outras 
ações são 
muito bem-​
vindas :)



e mais dezenas de 
empresas, 
instituições e 
profissionais que 
vem se somando à 
Ação Coletiva 
Interligadas

+

Quem já faz parte?



O Selo de Compromisso 
Interligadas é 

oferecido às empresas 
e instituições que 
formalizam seus 

compromissos com a 
Ação Coletiva

Para fazer parte da 
Ação Coletiva Interligadas:

Acesse o formulário
Indique os compromissos que sua 
organização ou você gostariam e 
assumir
Receba informações da formalização
Receba o Selo de compromisso
Compartilhe com a gente seus 
resultados e conquistas

vá direto para o 
formulário

https://eu.jotform.com/form/222282818981363


Qual cenário que queremos 
construir até o final de 2023?

20% das pessoas 
egressas dos cursos 

de formação 
profissional do 

SENAI e nos 
Institutos Federais 

são mulheres

iniciativas de 
promoção da 

equidade 
replicadas por 

outras escolas e 
empresas

5 cursos piloto, em 
que poderemos 
acompanhar o 

desenvolvimento e a 
presença de 

mulheres

aprendizado 
compartilhado, 
inspirações e 

referências a partir da 
mobilização da Revista 
Interligadas e do perfil 

@interligadas_er



Interligadas
www.mesol.com.br/interligadas

@interligadas_er

interligadas@mesol.com.br

https://www.mesol.com.br/o-que-fazemos/interligadas

