
Geeignetes Personal ist das entscheidende
Qualitätskriterium gegenüber Ihren Kunden und der
entscheidende Erfolgsfaktor bei Ihrem US-Markteinstieg.
Das erfahrene, zweisprachige Recruiting Services Team
der AHK USA-Chicago ist darauf spezialisiert, sowohl in
die USA expandierende Firmen als auch bereits etablierte
US Tochtergesellschaften in allen
Belangen der Personalbeschaffung zu unterstützen – und
das über alle Branchen und Erfahrungssstufen hinweg.

IHRE HERAUSFORDERUNG
Vor allem die Einstellung der ersten Mitarbeiter hat
einen erheblichen Einfluss auf Ihren Geschäftserfolg in
den USA. Von der marktgerechten Stellenausschreibung
bis hin zu arbeitsrechtlichen Themen und
Gehaltsverhandlungen - beim Einstellungsprozess in
den USA sind eine Vielzahl gesetzlicher und
marktbezogener Bestimmungen zu beachten. Neben der
Einstellung von Mitarbeitern benötigen viele Firmen
auch Unterstützung bei Themen wie
Gehaltsabrechnung, Krankenversicherung und
Rentenvorsorge.

Personaldienstleistungen
AHK USA-Chicago

"Mit der Entscheidung, ein Unternehmen in den USA
zu gründen, haben wir nach einer Organisation

gesucht, die uns erste Türen öffnet. Mit der AHK USA-
Chicago haben wir einen Partner gefunden, der uns

strukturiert weitergeholfen hat. Die gute
Zusammenarbeit mit der AHK USA-Chicago ist eine

hervorragende Basis für unser Geschäft in den USA."
 
 

Oliver Borrmann, CEO, Hark Orchids LP
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DIE AHK- USA CHICAGO VORGEHENSWEISE

Unsere Personalsuche umfasst eine strukturierte Direktansprache innerhalb der definierten Zielgruppe aus
unserer GACC Talent Network Bewerberdatenbank, Empfehlungen aus unserem Mitgliedernetzwerk,
online-gestützte Plattformen wie bspw. LinkedIn sowie weitere Tools um die besten Talente zu finden, die
wir aktiv für Ihre Vakanz und Ihr Unternehmen begeistern. Dazu gehört auch die Ansprache von
Mitarbeitern aus dem direkten
Wettbewerbsumfeld. 

Wir begleiten Sie durch alle Phasen der Personalgewinnung in den USA:

Umfassende
Erstberatung zu
Personalthemen

und Definition des
Anforderungsprofils

Fertigstellung einer
marktgerechten

Stellenausschreibung
und Schaltung der

Stellenanzeige

Aktive Suche nach
und Ansprache von

potentiellen
Kandidaten auf

Social Media und
weiteren

geeigneten
Plattformen &
Führung von

Erstinterviews

Bereitstellung der
finalen

Bewerberprofile und
Koordination der

Vorstellungsgespräche
mit dem Kunden

Empfehlungen von
Dienstleistern aus

unserem
Mitgliedernetzwerk

(Gehaltsabrechnung,
Versicherung usw.)

*3-monatige Garantie: Erneute Unterstützung bei Kündigung oder Entlassung 

Kontaktinformation

Jetzt anfragen

https://www.facebook.com/GACCMidwest/
https://twitter.com/GACC_Midwest
https://www.youtube.com/channel/UCnp7D4PXX1WtpVhoLcKWp0A
https://www.linkedin.com/company/german-american-chamber-of-commerce-of-the-midwest/
mailto:rusznyak@gaccmidwest.org
https://german-american-chambers-of-commerce.breezy.hr/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1Mz6HozWek-ZU0JW0c1xn4jhhezmIN9JsC4VjyvwXbRUMkhOM0xaTUY4SVNTOUFBNTBHNktaRzAyUiQlQCN0PWcu&wdLOR=c8BBB07F5-8F83-4747-90A1-B269A8C5A2F5

