
AHK Konferenz
„Entwicklung und Probleme des Arbeitmarktes.
Motivationsstrategien und Mitarbeiterbindung in 
Zeiten der Krise“

Moskau, 17. April 2018



► Wann?

17. April 2018

► Wo?

Swisshotel Krasnye Holmy

Moskau, Kosmodamianskaja nab. 52, geb. 6.

Zielgruppe:

• HR Spezialisten

• CEOs, CFOs deutscher und internationaler

Unternehmen

Sprache: Russisch

Teilnehmeranzahl: 120

Format



 Aktuelle Analyse des Arbeitsmarktes

 Flexible Arbeitsmodelle mit Mitarbeitern

 Mitarbeitermotivation: materielle und nichtmaterielle Methoden

 GIT Überprüfung

 DMS vs OMS

 Weibliche Berufe

 Interaktion mit Gewerkschaften

Ziele



13:00 Registrierung
14:00-14:15 Grußwort, einleitende Worte (Vortragende: Elena Balashowa, LL.M., 
Juristin, Geschäftsführende Gesellschafterin „Balashowa Legal Consulting“, Vorsitzende des 
Personalausschusses der Deutsch-Russischen Auslandshandelskammer)

Vortrag
Überblick des Arbeitsmarktes, aktuelle Trends und bestehende Herausforderungen
(Referent: Michael Germershausen, Antal Russia)

Wie man Interesse und Loyalität gegenüber Mitarbeitern am Beispiel flexibler 
Arbeitsmodelle behält. Welche Risiken müssen berücksichtigt werden? (Referentin: 
Anastasia Zaitsewa, „Balashowa Legal Consulting“)

Krankenversicherungsprogramme - eine zusätzliche Motivation oder Illusion? Was 
wählen: DMS oder OMS? (Referent: RESO Garantija)

Das System der zusätzlichen Ermutigung als eine Methode der Motivation. Was erwartet 
der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber worauf hat man Anspruch? (Referent: angefragt)

Programm



Nichtmaterielle Motivationsmethoden des Personals (Referent: Eleonora Sandulenko, FBK 
Coaching)

Schutz der Arbeitnehmerrechte- was der Arbeitgeber zu befürchten hat? Neue Regeln
zur GIT Überprüfung (Referent: angefragt)

Zusammenarbeit der Personalabteilung und der Buchhaltung- wer ist verantwortlich für 
die Steuer und GIT? (Referentin: Olga Grigoriewa, „Sterngoff Audit“)

Weibliche Berufe: wie kann Arbeitseffizienz im Frauenteam sichergestellt werden? 
Probleme der Arbeitsübergabe und Personalersatz (Referentin: Nataliya Beljaewa, 
„Salamander”)

Möglichkeiten zur Interaktion mit Gewerkschaften: warnen oder neutralisieren?
(Referentin: Swetlana Makarowa, „Rechtsbüro Oleg Mozgo”)

18.00 Empfang

Das Programm kann Änderungen unterliegen

Programm



Спонсорские возможности
Werbedienstleistungen Platinsponsor Goldsponsor Silbersponsor

Informationsstand

Auslage von Informationsmaterialien auf einem eingerichteten Tisch P P P

Auslage von Informationsmaterialien neben dem Registrierungstisch P P

Aufstellung eines Roll-ups im Veranstaltungsraum (Standardgröße 100 x 
200 cm, eigenständiger Transport zum Veranstaltungsort) P

Aufstellung eines Roll-ups im Vorraum (Standardgröße 100 x 200 cm) P P P

Platzierung des Logos

Internetseite  mit Verlinkung auf das Web-Portal des UNs P P P

Programm P P

Teilnehmerlisten P P

Leinwand P P P
Veranstaltung

Erwähnung in der Begrüßungsrede P P P

Teilnahme von Kunden des Sponsors an der Veranstaltung 2 1
Auslage der Informaterialien im Veranstaltungsraum P P

Integration ins Programm (nach der Absprache) P
Extras

Erwähnung in allen Ankündigungen zur Veranstaltung (SozialMedia) P P P

Erwähnung in der Nachberichterstattung (SozialMedia) P P P

vorläufige Teilnehmerliste 3 Tage vor der Veranstaltung P P

Werbevideo in Pausen (optional) P

Preis (zzgl. 18% MwSt) EUR 3.000 EUR 2.000 EUR 1.000
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