Unternenmensverantwortung

CSR-Investitionen der DTIHK-Mitglieder
iINn den Wirtschaftsstandort Tschechien
und seine Gesellschaft
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Reinvestitionen auslandischer Firmeneigentimer 2004-2018

Lander-Ranking insgesamt: 1332,5 Mrd. CZK
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Gewinne auslandischer Firmeneigentimer in CZ: 2018

Deutschland: 85,4 mrd. CzK alle Lander: 414 mrd. CZK

Zinsen . Mrd. CZK Zinsen 7,4 Mrd.CcK

] 49 ,9 Mrd. CZK

44,8 Mrd. CZK 40'3 M

Reinvestitionen
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25617I\Ard.CZK Reinvestitionen

Dividenden

62 %

Dividenden

Quelle: Tschechische Nationalbank
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Eckdaten -

* Befragungszeitraum: April - Mai 2019

» Teilnehmerkreis: Mitgliedsunternehmen der DTIHK

» Teilnehmerzahl: 10 % der 680 Mitgliedsunternehmen

Sitz der Muttergesellschaft
Hauptidigkeitsbereich Pogent

Dienstleistungen 36%

m Deutschland
Verarbeitendes Gewerbe 33% .

H Tschechien
Bauwirtschaft 9% = Osterreich

Energie- und Wasserversorgung,
Entsorgung 5%
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Motivation fur CSR

An erster Stelle wollen die Unternehmen ihrer Vorbildfunktion gerecht werden.
Auch die Motivation der eigenen Mitarbeiter ist ein entscheidender Faktor fur CSR-AktivitGten

Vorbildfunktion 88%
Mitarbeitermotivation
Imageverbesserung
Kundenwinsche

Gesetzliche Vorgaben

Wir engagieren uns nicht
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Verantwortung fur die
Mitarbeiter

Die Unternehmen setzen sich fur eine bessere Qualifikation sowie Work-Life Balance ihrer
Mitarbeiter ein und ergdnzen staatliche Sozialleistungen

Cesko-némecka
obchodni a primyslova komora

83 %

Flexible
Arbeitszeiten

64 %

Altersvorsorge

21 %
Weiterbildungen

80 %

Essenszulagen

85 %
Work-Life Urlaubstage Sozial-

Balance leistungen
45 %

Betriebsarzt

Qualifikation

14% 89 %
Kinder- ; R
0% betreuung 58 % usatzzahlungen
i ° Sport- und
v Erholung
MaBnahmen
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Mitarbeiter

Best Practices

... WIr Uberbrucken den
per staatlicher Regelung
vorgesehenen Lohnausfall
bei Krankheit in den ersten
drei Tagen voll."

... WIr haben nicht auf
die Férderung des Staates
gewartet, sondern das
(Ausbildungs-)Programm
proaktiv mit Schulen
zusammengestellt.*

,...Zahlen Zuschuss zur
Rentenzusatzversicherung..."”

,... bieten physiotherapeutische
Beratung in der Produktion,
sportliche und kulturelle
Veranstaltungen fur Mitarbeiter
und deren Familienangehdrige..."
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Die DTIHK-Unternehmen
bilden aus!

Die Unternehmen mussen eine praxisnahe Ausbildung selber initieren und organisieren

Zusammenarbeit mit Organisationen _ 62%

Keine der Optionen - 9%
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Die DTIHK-Unternehmen
bilden aus!

Die Halfte der Unternehmen gibt mehr als 4 % ihrer Gesamtinvestitionen fur Aus- und
Weiterbildung aus

Anteil der Ausgaben fUr Aus- und Weiterbildung gemessen an den Gesamtinvestitionen in 2018

1-3%
4-6%
7-10%
11-15%
Mehrals 15 %

Keine Ausgaben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Die DTIHK-Unternehmen 1
° ~— obchodni a primyslova komora
bilden aus!

Die Ausgaben fur die Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern steigen

Gesunken - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Verantwortung fur die
Gesellschaft

Die Unternehmen fordern...

Ge\sund'hel’rs
‘emnch’rungen

Sozi@le
Rriojelkde

Viereimsleben

il T

IS T BT

68176

Keine
MaBnahmen

Blldungs-
| emrlchiungen

62 75 0 7%
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Verantwortung fur die
Umwelt

Die Unternehmen wirtschaften nachhaltig und reduzieren ihren okologischen FuBabdruck

Abfallvermeidung, Recycing I .

MaBnahmen zur Senkung des
Energieverbrauchs

Einfohrung von Umweltstandards ||| N RKRKGKGKGGENNNEGGEEEEEE 55
MaBnahmen zur Reduktion von CO2 / D
Emissionen °

Nutzung regionaler Produkte m 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

83%
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Ausgaben fir CSR

Ausgaben fur alle CSR-Akfivitaten im Jahr 2018

50%
45% 43.33%

40% -
35%
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% A
0% -

26,67%

16,67%

Bis 1 Mio. CZK 1 -3 Mio. CZK 4 -6 Mio. CZK 7-10Mio. CZK  Mehrals 10 Mio. CZK
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Ausgaben fUr CSR j}n

Mehr als jedes zweite Unternehmen mit Uber 250 Mitarbeitern und ausldndischer
Muttergesellschaft gab 2018 Uber 7 Mio. CZK alleine fur CSR AktivitGten aus

60%

54%
50%
40% 33%
30%
20% 13%
O% T T
Bis 1 Mio. CZK 1 - 6 Mio CZK. Mehr als 7 Mio. CZK
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Verantwortung Uberall I;@mm
P

wSupport your Ort” - Die DTIHK-Mitgliedsunternehmen sind hdufig eine Saule fur das
gesellschaftliche Zusammenleben vor Ort

Wo finden die CSR-Aktivitdten statte

kol I -

Regional |G /o7:
National | /7

Keine der genannten MaBnahmen F 5%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%

Ordentliche Mitgliederversammlung der DTIHK 2019
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Kontakt:
Deutsch-Tschechische Industrie- und Handelskammer
Vaclavské ndmeésti 40, CZ-110 00 Praha 1

info@dtihk.cz
www.dtihk.cz

u n m @GermanCzechCham

# DTIHK #CNOPK


https://twitter.com/GermanCzechCham
https://twitter.com/GermanCzechCham

